Warszawa, dnia 02 8 stycznia 2017 r

RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTER ROZWOJU i FINANSOW

SC7.056.1.2016

Pan Andrzc'i Halicki

Na podstawie art. 13 ust 1 przepiséw ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. poz.
1195 ze zm.), w zwiazku z petycja wniesiong drogg elekironiczng w dniu 7 listopada 2016 r.
w sprawie podjecia dzialan w cclu usprawnicnia zarzgdzania zasobami ludzkimi w Sluzbie
Celnej uprzejmie informuje o sposobie zalatwienia petycii.

Odnoszgc sie do Pana stwierdzenia, ze dyrektorzy izb celnych: w Toruniu, Warszawie,
Szczecinie 1 Olsztynie me gromadzg oraz nie posiadajg informacji o funkcjonariuszach celnych
podnoszacych kwalifikacje uprzejmie wyjasniam, ze jednym z obowigzkéw dyrektorow izb
celnych jest promadzenie informacji  zwigzanych z kwalifikacjami  podleglych
funkcjonariuszy/pracownikdow w aktach osobowych. Zasady prowadzenia akt osobowych
funkcjonariuszy/pracownikdéw podlegaja regulacji prawnej. W stosunku do funkcjonariuszy
zastosowanie majg przepisy wynikajgce zrozporzadzenia Ministra Finansow zdnia 13
pazdziernika 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu stuzby
funkcjonariusza celnego (DZ. U. nr 197, poz. 1311), natomiast w stosunku do pracownikow
cywilnych przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1966 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. nr 62, poz.286
ze zm.).

Ponadto informacje dotyczace kwalifikacji i wyksztalcenia funkcjonariuszy/pracownikéw
gromadzone sg w Stuzbie Celnej na nosnikach elektronicznych, tworzac bazy danych kadrowych
(obecnie baza danych kadrowych HERMES), ktore stuza do wykorzystania i przetwarzania

wewnetrznego.
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Stwierdzi¢ nalezy, ze jezeli podnoszenie kwalifikacji nastepuje za zgodg lub z inicjatywy
pracodawcy to wszelka dokumentacja §wiadczaea o podjeciu takiego dzialania, jego przebiegu
i zakoficzenia jest dokumentowana w aktach osobowych. Nie wyklucza sie sytuacji, w ktorej
funkcjonariusz/pracownik podigt dzialania zwiqzane ze zdobywaniem lub uzupelnianiem wiedzy
np. na studiach podyplomowych, doktoranckich i innych formach ksztalcenia bez zgody
i powiadomienia pracedawcy - wowczas dostarczenie dokumentacji. do akt osobowych jest
wylgcznie wynikiem woli funkcjonariusza/pracownika a nie obowigzki.

Jednoczesnie pragng zwrdcié uwage, ze wymogi zwigzane z kwalifikacjani do zajmowania
stanowisk sluzbowych w Stuzbie Celnej reguluje rozporzadzenie. Miﬂnistrav Finanséw z dnia 18
maja 2010 r. w sprawie stanowisk sluzbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz
dokonywania zmian na stanowiskach sluzbowych (Dz.U. z 20161, ._po_z. :334; zm.: Dz:U. 2 2016
r. poz. 1096). Powyzsza regulacja nie uzaleznia mianowania na j#kie_kolivi'ek stanowisko od
posiadania stopnia naukowego ddkto_fa..

Z dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych funkejonariuszy/pracownikéw w Stuzbie
Celnej wynika, Zze obecnie pelni sluzbg/pracuje 41 os6b ze stopniem naukowym doktora.
Kierunki studiéw i tematy prac doktorskich tych oséb s bardzo réznorodne, cz¢sto wigzg si¢
z obszarami zadan wyko'nywanynii przez Stuzbg Celng. Wiedza tych oséb jest wykorzystywana
i przyczynia si¢ bezposrednio lub posrednio do podnoszenia standardu wykonywanych zadari
w ramach stanowiska i w ramach Stuzby Celnej. Osoby te niewatpliwie stanowig cenny zasob
instytucji i w ramach procesu zarzadzania zasobami ludzkimi dzielg si¢ swoja wiedza poprzez
prowadzenie szkolet funkcjonariuszy i pracownikéw, dzialajac jako wykladowcy wpisani na
List¢ Kadry Dydaktycznej Sluzby Celnej (Lista ta jest prowadzona i aktualizowana w bazie
danych kadrowych HERMES), czy podejmujgc dzialania zwigzane z praca w zespolach
zadaniowych powolywanych przez Ministerstwo Finansow Ilub dyrektoréw izb celnych.
Gromadzenie danych kadrowych w bazie HERMES pozwala na wyszukiwanie ekspertow
z kazdej dziedziny, czy obszaru zagadnien, ktore majg by¢ przedmiotem dzialan tworzonego
zespolu zadaniowego. Do prac zwigzanych z prowadzeniem wykladow, czy wykonywaniem
zadad w ramach zespolu zadaniowego wiaczane sg rowniez osoby ze stopniem naukowym
doktora.

Obecnie Stuzba Celna jest zaangazowana w realizacje programu Kapitat Ludzki 2020, ktorego

celem jest rozwdj niezbednych kompetencji i postaw. Realizowane projekty zakladajg m.in



stworzenie procedur majgeych na celu wykorzystanie potencjalu funkcjonariuszy do
réznorodnych zadan.

Odnoszac si¢ do postulatu dotyczgcego dazenia do usprawnicnia zarzgdzania zasobam ludzkimi
w Stuzbie Celnej zapewniam, ze zaréwno realizowane obecnie, jak i przyszte dzialania
podejmowane przez Ministerstwo Finanséw sg ukierunkowane na wykorzystanie pelnego
potencjalu kapitalu ludzkiego tak, aby jego kompetencje przyczynialy si¢ do podwyzszania
standardu wykonywanych zadan.
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