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Warszawa. dnia 023 stycznia 2017 r. 

Na podstawie art. 13 ust 1 przepis6w ustawy z dnia 1 J Iipca 2014 r. 0 petycjach (Dz. '0. paz. 

1195 ze zm.), w zwi¢u z pctycjCJ wniesionll drog" eleklrOnicznq w dniu 7listopada 2016 r. 

w sprawic podj~c:in dzialan \V ccJu usprawDienia zarzqdzania zasobami ludzkimi \V Sluibic 

Cclncj uprzejmie infonnuj«; 0 sposobie zalatwienia petycji. 

OdnosZCJc sitr do Pana stwierdzenia. ze dyrektorzy izb celnych: w Toruniu, Warszawie. 

Szczecinie i Olsztynie nie gromadltJ oraz .nie posiadajq informacji 0 funkcjonariuszacb celnych 

podnosZilcych kwalifikacje uprzejmie wyjaSniam, ze jednym z obowiqzk6w dyrektor6w izb 

celnych jest gromadzenie informacji zwiqzanych z kwaliftkacJami podleglycb 

funkcjonariuszy/pracownik6w w aktach osobowych. Zasady prowadzenia akt osobowych 

funkcjonariuszy/pracownikow podJegajq regulacji pmwnej. W stosunku do funkcjonariuszy 

zastosowanie maj" przepisy wynikaj'lce z rozpomtdzenia Ministm Finansaw z dnia 13 

paZdziemika 20 J 0 r. w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu sluZby 

funkcjonariusza celnego (DZ. U. nr 197, poz. 1311), natotniast w stosunku do pracownik6w 

cywilnycb przepisy rozporz4dzenia Ministra Peacy i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1966 r. 

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiqzanych ze 

stosunkiem pracy omz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. nr 62, poz.286 

ze zm.). 

Ponadto infonnacje dotyczqce kwalifikncji i wyksztalcenia funkcjonariuszy/pracownik6w 

gromadzone s'l w Slui:bie Celnej na nosnikach elektronicznych, twOTZ(JC bazy danych kadrowych 

(obecnie baza danych kadrowych HERMES). ktore sluZCJ do wykorzystania i przelwarzania 

wewn~trznego. 
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Stwierdzic nalezYt ze jezcli podnoszenie kwnlifikacji nastc;puje za zgodiJ lub z inicjatywy 

pracodawcy to wszelka dokumentacja swiadczqca 0 podjc;ciu takiego dzialania, jego pczebiegu 

i zakoIiezenia jest dokumentowana w aktaeh osobowych. Nie wyklucza siC; sytuacji, w ktorej 

funkcjonariusz/pracownik podjqt dzialania zwiqzane ze zdobywaniem lub uzupetnianiem wiedzy 

np. na studiach podyplomowych, doktoranckich i innych formach ksz~aJcenia bcz zgody 

i powiadomicoia pracodawcy - wowezas dostarczenie dokurnentacji dOakt osobowych jest 

wylqczoie wynikiem woU funkcjonariusza/pracownika a nie oboWi~U. 

JednoczeSnie pragny zwrocic uwag~ Ze wymogi zwi<}ZClrte z kwaJifikacjami do zajmowania 

stanowisk sluzbowych w Sluzbie Celnej reguluje rozpoczqdZenie Millistra Finans6w z dnia 18 

maja 2010 r. w sprawie stanowisk sluzbowych funkcjonariuszy celnych, uybuawansowania oraz 

dokonywania zmian na stanowiskach sluzbowych (Dz.U. z 2016 .r!poz.334;~.r OzJJ:. z 2016 

r. poz. 1096). POwyZsza regulacja nie uzaJeinia mianownnia na jakiekolwiek .stlilloWisko od 

posiadania stopnia naukowego daktora. · 

Z dokumentacji zgrornadzonej w aktach osobOwych funkcjonariuszy/pracownikow w Sluzbie 

Celnej wynika,. Ze obe~nie pelni sluzb~Pract.ije 41 os6b ze stopniem naukowyrn doktora. 

Kierunki studi6w i temaly prac doktorskich tych osob sq bardzo r6znorodne, cz~sto wi~ si~ 

z obszarami zadaIi wykonywanymi przezSlQibc; <?elnq. Wiedza tych osOb jest wykorzystywana 

i przyczynia si~ bezposrednio ·lub posredilio do podnoszenia standardu wykonywnnych zadaJi 

w.ramach stanowiska i w ramach Sluzby Celnej. Osoby te niew<}tpIiwie stanowi~ cenny zasob 

instytueji i w ramach pr~esu zamJd~ia zasobami ludzkimi dziebl si~ swoj~ wiedzet popczez 

prowadzenie szkoleIi funkcjonariuszy i pracownikow, dzialajqc jako wykladowcy wpisani na 

List~ Kadry Dydnktycznej Sluzby Cclnej (Usta ta jest prowadzona i aktualizowana w bazie 

danych kadrowych HERMES), czy pooejmujqc dzialania zwhlzanc z pracq w zespolach 

zadaniowych powolywanych pczez Ministerstwo Finansow lub dyrektorow izb celnych. 

Gromadzenie danych kadrowych w bazie HERMES pozwala na wyszukiwnnie ekspertow 

z kamej dziedziny, czy obszaru zagadnien, ktore majl) bye przedmiotem dzialait twoczonego 

zespoJu zadaniowego. Do prac zwiqzanych z prowadzeniem wyklad6w, czy wykonywaniem 

zadaIi w ramach zespolu zadaniowego wl'lczane sc) r6wniei. osoby ze stopniem naukowym 

doktora. 

Obecnie Sluzba Celna jest zaangaZowana w reaIizacjcr programu Kapital Ludzki 2020. ktorego 

celem jest rozw6j niezb~dnych kompctencji i poslaw. Realizowane projckty zakladaj'l m.in. 



stWorzenie procedur maj4cych on ceJu wykorzyslanie polencjaJu fUnkcJonariuszy do 

roznotodnych zadsn. 

Odnos7.ctc si~ do postulatu dotyc~ccgo d'lzcnia do usprawnicnia zatZ'ldzania zasobaml ludzkimi 

w Sluzbie Cclnej zapewnimn, ze znr6wno reaIizowane obecnie. jak i przyszte dZlnlania 

podejmowane przez Ministerstwo Finnnsow sq ukierunkowane miwykorzystanie pelnego 

potencjalu kapitnlu. ludzkiego tnk, sby jego kompetencje przyczyniaJY ~i4t do p()dwYZszania 

standardu wykonywanych zadan. 




