TRWPD oo
MINISTERS TWO FINANSOW
KANCEL ARIA GLOWNA

Wpt. 2017 -12- 12 Skoczow 04-12-2017

Dep. m zat .o J(dp

V
- Departament Rachunkowosci
.ﬂ \ W | k i i Rewizji Finansowej
g 1 w Ministerstwie Finanséw
L \ ‘ | lﬂ‘ | Pani Dyrektor
Apu/ias789/i°i7 P Joanna Dadacz

Data:2017-12-12

PETYCJA

W sprawie nie przywracania obowigzkowego certyfikatu ksiggowego stanowiacego
barierg w dostepie do zawodu w zakresie ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych .

W nawigzaniu do pisma z dnia 14 listopada 2017 prossg o nie dokonywanie zmian w zakresie
LUstawy deregulacyjnej ,, z dnia 10 sierpnia 2014

Przypuszezam ,2e Petycje w zakresie przywrécenia obowiazkowego certyfikatu ksiggowego w zakresie
mozliwosci ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych zlozyly osoby posiadajgee certyfikaty
ksiggowe ktorym ,,Ustawa deregulacyjna ,.zabrata mozliwos¢ bycia tak zwanymi ,monopolistami” i
odebrala im te przywileje wyzysku, czy nieuczciwe praktyki jakie wypracowali i wykorzystywali
latami czgsto w stosunku do swoich pracownikéw jak réwniez wiascicieli firm, ktérym prowadzili
ksiegi rachunkowe . Ustawa deregulacyjna w znacznym stopniu polepszyla warunki zatrudnienia i
polozenia pracownikéw , ktérzy posiadajge wieloletnie doswiadczenie zawodowe ,pracujac  jako
ksiggowi nierzadko wiele lat w biurach rachunkowych , gdzie whasciciel posiadajgcy certyfikat
ksiggowy lub tytut doradcy podatkowego czesto uprawnienia nabyt wiele lat wczesniej na podstawie
dawnych uwarunkowat ustawowych , sam nie wykonywat czynnie juz dawno tej pracy- prace ksiggowe
w biurach wykonywali pracownicy bez certyfikatdw, wynagradzani stawka najnizszej krajowej lub
wykazywane byly zanizone wymiary ctatow , z powodu preewagi pracodawey nad pracownikiem jaka
dawala mu wezedniejsza Ustawa,

Doswiadczeni pracownicy takich biur mogli teraz od 10-08-2014, jako drobni przedsigbiorcy (mikro
przedsigbiorcy) zgodnie 'z Art.76a ust.3 ustawy z dnia 29-09-1994 zalozy¢ wiasng dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie ustugowego prowadzenia ksigg lub domaga¢é sie lepszych warunkéw pracy i
godniejszego wynagrodzenia , ktérych wczedniejszy stan byt czgsto barierg do podjgcia dalszej nauki
si¢ w celu uzyskania lepszego wyksztatcenia czy certyfikatu ksiggowego .

Posiadam 20 letnie do$wiadczenie zawodowe w zawodzie ksiggowego pracujgc w dwoch biurach
ksiggowych . Juz raz na poczatku roku 2002, przez zmiane ustawy odebrano mi prawo uzyskania
Pozwolenia Ministra Finanséw  pa prowadzenic biura rachunkowego, kiedy konczylam Studium
Policealne w zawodzie Technik Ekonomista w czerweu 2002,ktére dawato wezesnie) wszystkim taky
mozliwo$é ,lecz koniczacym Studium w 2002 juz nie .

Sama jestem przypadkiem nieréwnego traktowania przez pracodawce Przez ostatnie 9 lat (przvchodzac
do pracy do biura ksiggowego, majgc trudnosci finansowe z powodu cigzkiego wypadku mgia)

godzitam sig na nieuczciwe warunki pracy i placy ,by po prostu zarobic i utrzymac rodzing .\ Wezesniej,

po wypadku meza nawet wyjezdzatamn do pracy za granicg do zbioru jablek (pracujgc wtedy rownie?
jako ksiggowa w poprzednim biurze rachunkowym z bardzo niskim wynagrodzeniem ).

Zawsze wykonywalam swojg prace rzetelnie, fachowo i z wielkim zaangazowaniem ,co zauwazali -i

doceniali obstugiwani przeze mnic klienci biura (sama rozliczalam ok 40 firm wielorakich branz Ky
tym kilka duzych firm rozliczanych na podstawie Ksigg Rachunkowych ( polskie i zagraniczne Spotki
z0o czy oddzialy firm zagranicznych ) Lecz w aktach pracowniczych na podstawie umowy o prace w
czgstkowym wymiarze czasu pracy !



Klienci czgsto proponowali mi zatrudnienie bezposrednio u siebic, a od roku 2014 stale sugerowali mi
otwarcie wlasnej dziatalnodci w tym zakresie . Nie chcieli by¢ rozliczani w biurze, gdzie wlasciciel stale
podnosi ceny za ustugi i nie interesuje si¢ biurem i sprawami klientdw. :

W listopadzie 2016,jako jedyna osoba (z 20 pracownikéw z obu biur ksiggowych, w ktérych
pracowalam ) podj¢lam dzialalnosé gospodarczg w zakresie uslugowego prowadzenia ksigg,
Posiadam wieloletnie do$wiadczenie w pracy jako ksiggowa , przez co wypracowalam sobic zaufanie i
szacunek u ludzi, ktdrzy nie cheieli dalej wspotpracowac i powierza¢ swoich spraw np. wiascicielowi
biura posiadajgcemu Certyfikat Ksiggowy.

Oplacam obowigzkowe ubezpieczenie od odpowiedzialnosici cywilnej i mam pelna swiadomosc ,ze
Jjako osoba fizyczna zawsze odpowiadam calym majgtkiem 24 cfekty mojej dziakalnosci .

Certyfikat Ksiggowy jako potwierdzenie kompetencji zawodowych jest bardzo wazny ,lecz nie moze
stanowi¢ bariery w dostgpie do tego zawodu. Przedsigbiorcy stale obarczani nowymi kosztownymi
obowigzkami chcg wspdlpracy z rzeczywistym ksiggowym a nie tylko Certyfikowanym wiascicielem
biura, gdzie nierzadko prace wykonujg absolwenci szkdt bez doswiadezenia lub obcokrajowey za
najnizsze wynagrodzenie .

Jezeli obecnie wprowadzane Ustawy majg na celu przede wszystkim pomoc malym i Srednim
przedsigbiorcom to pozostawienie mozliwodci ustugowego prowadzenia ksigg bez certyfikatu jest
bardzo wielkg pomoca dla nas jako mikro przedsigbiorcSw i naszych klientéw —czyli innych
przedsigbiorcow korzystajacych —przeciez dobrowolnie z naszych ustug, gdzie jak sami wskazujg
najwaznicjsza jest dla nich nasza fachowo$d, wiedza i praca jako ksiggowego a nie samo zaswiadczenie,
ze jesteémy ksiggowymi .

Wiele absolwentéw uczelni wyiszych z uzyskanymi tytutami czy certyfikatami ksiggowymi nie ma
pojecia o pracy w ksiggowosci .W tej branzy liczy si¢ przede wszystkim praktyka poparta wieloletnim
doswiadczeniem .

Bardzo proszg o rozwazenie tej kwestii i nie dokonywanie zamian w tym zakresie.

Z powazaniem

Przy okazji cheg naswietlié inny przyklad wykorzystywania swojej pozycji przez niektére grupy
przedsigbiorcéw np. lekarze , gdzie sposrdd bardzo wielu uczeiwych prowadzacych swoje prywatne
praktyki zdarzaja sig i tacy, ktérzy z uwagi na fakt,
ze jeszcze np. Swiadczg prace w szpitalu, sami
» 2wolnili sig ,, nigjako z obowigzku ewidencjonowania przychodu w kasie fiskalnej przyjmowanych
w swoim gabinecie prywatnie pacjentek . Lekarz nie rejestruje sprzedazy w kasie fiskalnej (jestem
pacjentkg od ponad 2 lat) i uwaZam, ze 2adna inna pacjentka (majaca wiedzg o tym obowigzku
lekarza ) nie odwazy sig poprosi¢ o paragon, gdyz ma $wiadomos$¢, ze zawsze moze trafi¢ do szpitala
skazana wtedy na nictaskg tego Iekarza | A przeciez z dochodéw pacjentdw, ktorymi placy 2a usluge
sa wezesniel pohierane podatki ,wige obowigzck ten powinien by¢ egzekwowany od wszystkich .

‘Troche inna zaleznodé, nie chodzi tu o dostgp do zawodu, chodzi tu o ochrong Zycia i
zdrowia(medycyna- lekarze muszg posiada¢ dyplom), lecz znéw ten bardziej uprzywilejowany
podmiot wykorzystuje nieuczciwie swoja pozycje. Ostatnio w mediach coraz glosniej o takich
przypadkach .

U zwyklego sklepikarza lub restauratora proces kontroli jest prosty , a tu za drzwiami gabinetu nikt
niepowolany nic nie zobaczy. A w takim przypadku wystarczy tylko uszczelnié¢ luki w systemach
kontroli- policzyé liczbe pacjentéw z kalendarza przyjeé lub zastosowac jeszcze inne proste
rozwigzania,




