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Dzialajllc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 Iipca 2014 r. 0 petycjach 
(Dz. U. poz. 1195, z pMn. zm.) w zwillzku z nadeslanll drogll elektronicznll w dniu 3 lutego 
2017 r. petycjll dotyCZIlCIl zmiany przepis6w 0 podatku dochodowym od os6b fizycznych w 
zakresie koszt6w uzyskania przychod6w ze stosunku pracy i stosunk6w pokrewnych, uprzejmie 
informujcc· 

Ustawa z dnia 26 Iipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od os6b fizycznych (Oz. U. z 2016 r. 
poz.2032, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawll", przewiduje wart. 22 ust. 2 kwotowe koszty 
uzyskania przychod6w ze stosunku sluZbowego, stosunku pracy, sp6ldzielczego stosunku pracy 
oraz pracy nakladczej, kt6re: 

1) wynoszll III zl25 gr miesiltcznie, a za rok podatkowy nie wicccej niz 1335 zl, w przypadku 
gdy podatnik uzyskuje przychody z tytulu jednego stosunku sluZbowego, stosunku pracy, 
sp6ldzielczego stosunku pracy oraz pracy nakladczej; 

2) nie mogll przekroczye lllcznie 2002 zl 05 gr za rok podatkowy, w przypadku gdy podatnik 
uzyskuje przychody r6wnoczesnie z tytulu wicccej niZ jednego stosunku sluZbowego, stosunku 
pracy, sp6ldzielczego stosunku pracy oraz pracy nakladczej; 

3) wynoszll 139 zl 06 gr miesicccznie, a za rok podatkowy lllcznie nie wicccej niz 1668 zl 72 gr, 
w przypadku gdy miejsce stale go lub czasowego zamieszkania podatnika jest polozone poza 
miejscowoscill, w kt6rej znajduje siCC zaklad pracy, a podatnik nie uzyskuje dodatku 
za rozlllkcc; 

4) nie mogll przekroczye lllcznie 2502 zl 56 gr za rok podatkowy, w przypadku gdy podatnik 
uzyskuje przychody r6wnoczesnie z tytulu wicccej niZ jednego stosunku sluZbowego, stosunku 
pracy, sp6ldzielczego stosunku pracy oraz pracy nakladczej, a miejsce stalego lub czasowego 
zamieszkania podatnika jest polozone poza miejscowoscill, w kt6rej znajduje siCC zaklad 
pracy, a podatnik nie uzyskuje dodatku za rozlllkcc. 

Jednoczesnie, jezeli roczne koszty uzyskania przychod6w, 0 kt6rych mowa w powyzszej 
regulacji Sll nizsze od wydatk6w na dojazd do zakladu lub zaklad6w pracy srodkami transportu 
autobusowego, kolejowego, promowego lub komunikacji miejskiej, w rocznym rozIiczeniu 
podatku koszty te mogll bye przyjccte przez pracownika lub przez platnika pracownika 
w wysokosci wydatk6w faktycznie poniesionych, udokumentowanych wy1llcznie imiennymi 
biletami okresowymi (art. 22 ust. 11 ustawy). 
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Zatem w przypadkach gdy poniesione przez podatnika roczne koszty na dojazd do zakladu pracy 
(zaklad6w pracy) przekroczyly roczne zryczahowane koszty uzyskania przychod6w, okreslone 
w cytowanym wyzej art. 22 ust. 2 ustawy, podatnik moze odliczyc od przychodu ze stosunku 
pracy faktycznie poniesione koszty dojazdu srodkami komunikacji autobusowej, kolejowej, 
promowej lub miejskiej, udokumentowane wyl'lcznie imiennymi biletami okresowymi. Przepisy 
ustawy 0 podatku dochodowym od os6b fizycznych nie przewiduj'l natomiast odliczania 
w ramach koszt6w "pracowniczych" innych wydatk6w, w tym wskazanych w petycji koszt6w 
zakupu paliwa, nocleg6w w hotelu robotniczym, skladek ubezpieczeniowych ~C, PZU i innych. 

Nalezy wskazac, iz specyfika stosunku pracy i stosunk6w pokrewnych polega m.in. na tym, ze 
za zorganizowanie miejsca pracy odpowiada pracodawca, kt6ry jest r6wniez obowiClZany 
do ponoszenia wszelkich koszt6w z tym zwiClZanych. StCId tez pracownik, aby wykonac 
obowiClZki sruzbowe musi po prostu dojechac do wskazanego w umowie 0 prac~ miejsca pracy. 
Konsekwencj'l takiego zalozenia jest rozwi~nie przyj~te w ustawie 0 podatku dochodowym 
od os6b fizycznych dotycz'lce koszt6w uzyskania przychod6w ze stosunku pracy i stosunk6w 
pokrewnych, gdzie podstaw~ .stanowi'l zryczahowane, kwotowe koszty miesi~czne i roczne, 
a tylko w wyj'ltkowych przypadkach istnieje mozliwosc zastosowania koszt6w faktycznie 
poniesionych na dojazd do pracy. 

Ustawa przewiduje uprawnienie do stosowania faktycznych koszt6w w celu osillgni~cia 
przychod6w lub zachowania alba zabezpieczenia fr6dla przychod6w jedynie w odniesieniu 
do os6b, kt6re ponosz'l calkowite gospodarcze ryzyko zwiClZane z prowadzonll dzialalnosci'l, 
w tym organizacjll stanowiska pracy. Pracownicy takiego ryzyka nie ponosz'l. 

Nie przewiduje si~ zatem podwyzszania "pracowniczych" koszt6w uzyskania przychod6w 
poprzez proponowane w petycji rozszerzenie katalogu faktycznych koszt6w podlegaj'lcych 
odliczeniu od przychodu ze stosunku pracy i stosunk6w pokrewnych. 

OdnOSZ'lC sil:( do zawartego w tresci petycji braku zgody na publikacjl:( Pani "danych osobowych, 
maila i petycji na stronie internetowej Ministerstwa", nalei:y wskazac, iz zgodnie z art. 4 ust. 2 
ustawy 0 petycjach, petycja powinna zawierac: 

1) oznaczenie podmiotu wnosz'lcego petycj~; jezeli podmiotem wnosz'lcym petycj~ jest grupa 
podmiot6w, w petycji nalezy wskazae oznaczenie kaZdego z tych podmiot6w oraz osob~ 
reprezentuj'lc'l podmiot wnoszqcy petycj~; 

2) wskazanie miejsca zamieszkania alba siedziby podmiotu wnosz'lcego petycj~ oraz adresu do 
korespondencji; jezeli podmiotem wnosz'lcym petycj~ jest grupa podmiot6w, w petycji 
nalezy wskazae miejsce zamieszkania lub siedzib~ kazdego z tych podmiot6w; 

3) oznaczenie adresata petycji; 

4) wskazanie przedmiotu petycji. 

Stosownie do postanowien art. 4 ust. 3 ustawy 0 petycjach petycja moze zawierae zgod~ na 
ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatruj'lcego petycj~ lub urz~du go 
obsruguj'lcego danych osobowych podmiotu wnosz'lcego petycj~. 

Petycja skladana w formie pisemnej powinna bye podpisana przez podmiot wnosz'lcy petycj~, 
a jezeli podmiotem wnosz'lcym petycj~ nie jest osoba fizyczna lub gdy petycj~ wnosi grupa 
podmiot6w - przez osob~ reprezentuj'lc'l podmiot wnosz'lcy petycj~. Petycja skladana za 
pomoc'l srodk6w komunikacji elektronicznej moze bye opatrzona kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym oraz powinna zawierae takZe adres poczty elektronicznej podmiotu wnosz'lcego 
petycj~ (art. 4 ust. 4 i 5 ustawy 0 petycjach). 



Analizuj~ cytowany wyzej art. 4 ustawy 0 petycjach nalei:y zauwazyc, iz zawiera on 
obligatoryjne i fakultatywne elementy petycji. Fakultatywnyrn elementem petycji jest zgoda na 
ujawnienie na stronie intemetowej podmiotu rozpatruj'lcego petycj~ lub urz~du go 
obsluguj'lcego danych osobowych podmiotu wnosz'lcego petycj~ lub podmiotu trzeciego. 
Oznacza to, ze ochrona tozsarnosci podmiotu wnosz'lcego petycj~ oraz podmiotu, w imieniu 
ktorego petycja jest wnoszona, jest zasad'l. Jedynie wyrai:enie zgody na publikacjcr danych 
osobowych wystcrpuj~cego z petycj~ pozwala na (nakazuje) ujawnianie danych tej osoby. 

Pani wniosek odnosnie niepublikowania tresci petycji na stronie intemetowej nie rna oparcia 
w przepisach kornentowanej ustawy. Zgodnie z brzmieniern art. 8 ust. 1 ustawy 0 petycjach na 
stronie intemetowej podrniotu rozpatruj'lcego petycj~ lub urz~du go obsruguj'lcego niezwlocznie 
zamieszcza si~ informacj~ zawieraj'lc'l odwzorowanie cyfrowe (skan) petycji, dat~ jej zlozenia 
oraz - w przypadku wyrazenia zgody, 0 ktorej mowa wart. 4 ust. 3 - irni~ i nazwisko alba nazw~ 
podrniotu wnosz'lcego petycj~ lub podrniotu, w interesie ktorego petycja jest skladana. Jak 
zatern wynika z literalnego brzmienia przepisu podmiot rozpatruj'lcy petycj~ rna obowi'lzek 
niezwlocznego zarnieszczenia tresci petycji na stronach intemetowych. Jest to przepis 
bezwzgl~dnie obowi'lzuj'lcy nakladaj'lcy na podrniot obowiqzek, ktorego nie znosi odmienna 
wola podmiotu wyst~puj'lcego z petycj'l. 

Bior~c powyzsze pod uwagC( pragnC( poinformowac, iz tresc Pani petycji zostala, zgodnie 
z regulacjami ustawy 0 petycjach, zamieszczona na stronie intemetowej Ministerstwa Finansow 
(www.mf.gov.pl => Ministerstwo Finansow => Jak zalatwic sprawcr => Petycje => Petycje 
wplywaj~ce do Ministerstwa Finansow w 2017 r.), bez ujawniania Pani danych osobowych. 
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