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ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSÓW1)
z dnia ___________ 2018 r.
w sprawie mediatorów w postępowaniu podatkowym

Na podstawie art. 384 ustawy z dnia _____________ - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z __________) zarządza się, co następuje: 
§ 1. Rozporządzenie określa:
1) warunki, jakim powinni odpowiadać mediatorzy prowadzący mediację, o której mowa w rozdziale 11 działu III ustawy Ordynacja podatkowa;
2) sposób prowadzenia listy mediatorów oraz warunki dokonywania wpisów na nią i skreślenia z niej;
3) wysokości i sposób i wypłaty wynagrodzenia mediatorom za przeprowadzenie mediacji w sprawach podatkowych oraz zwrotu na ich rzecz wydatków.
§ 2. Mediatorem może być osoba, która:
1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej, państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo obywatelstwo innego państwa, jeżeli na podstawie przepisów prawa Unii Europejskiej przysługuje jej prawo podjęcia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach określonych w tych przepisach;
2) korzysta w pełni z praw publicznych i ma pełną zdolność do czynności prawnych;
3) ukończyła 35 lat;
4) 	zna język polski w mowie i piśmie;
5) 	nie była prawomocnie skazana za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6) 	posiada umiejętności i wiedzę w zakresie przeprowadzania mediacji, rozwiązywania konfliktów i nawiązywania kontaktów międzyludzkich;
7) posiada wyższe wykształcenie;
8) 	daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków;
9) 	została wpisana na listę.
___________
1) Minister Rozwoju i Finansów kieruje działem administracji rządowej – finanse publiczne, na podstawie § 1ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 września 2016 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Rozwoju i Finansów (Dz. U. poz. 1595).

§ 3. Mediatorem nie może być sędzia sądu administracyjnego ani osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej oraz pracownik urzędu obsługującego organ podatkowy. Nie dotyczy to sędziów w stanie spoczynku.
§ 4. 1. Wpis na listę mediatorów następuje na wniosek osoby, o której mowa w § 2. 
2. Do wniosku należy dołączyć:
1) dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w § 2 pkt 1, 3 i 5-7;
2) oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w § 2 pkt 2 i 4; oraz
3) wskazanie adresu do doręczeń w kraju, adresu elektronicznego i numeru telefonu.
§ 5. Wpis na listę mediatorów zawiera następujące dane:
1) imię i nazwisko mediatora;
2) wykształcenie kierunkowe mediatora; oraz
3) numer telefonu i adres elektroniczny mediatora.
§ 6. 1. Osoba wpisana na listę mediatorów ma obowiązek zawiadomić Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o utracie któregokolwiek z warunków, o których mowa w § 2 i 3, w terminie 14 dni od dnia, w którym warunek przestał być spełniony.
2. Osoba wpisana na listę mediatorów ma obowiązek niezwłocznie zawiadomić Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o każdorazowej zmianie adresu do doręczeń w kraju, adresu elektronicznego lub numeru telefonu.
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Szef Krajowej Administracji Skarbowej dokonuje aktualizacji listy mediatorów. 
§ 7. Szef Krajowej Administracji Skarbowej skreśla z listy mediatora:
1) na jego wniosek;
2) w razie jego śmierci;
3) w razie utraty któregokolwiek z warunków, o których mowa w § 2 pkt 1, 2, 5 i 8;
4) w razie powołania do pełnienia urzędu na stanowisku sędziego lub zatrudnienia (służby) w jednostce lub urzędzie, o których mowa w § 3.
§ 8. Szef Krajowej Administracji Skarbowej może skreślić z listy mediatora w razie niewykonywania lub nienależytego wykonywania obowiązków związanych z przeprowadzaniem mediacji.
§ 9. 1. Wynagrodzenie mediatora za przeprowadzenie mediacji wynosi 100 zł za każdą godzinę pracy, jednak nie więcej niż 2000 złotych za całość mediacji.
2. Zwrotowi podlegają udokumentowane i niezbędne wydatki mediatora poniesione w związku z przeprowadzeniem mediacji na pokrycie kosztów:
1)   przejazdów – w wysokości i na warunkach określonych w przepisach dotyczących wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej;
2) wynajmu pomieszczenia niezbędnego do przeprowadzenia posiedzenia mediacyjnego, w wysokości nieprzekraczającej 70 złotych za jedno posiedzenie;
3)   korespondencji, w wysokości nieprzekraczającej 30 złotych.

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem … .


	



