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Podniesienie uzytecznosci audytu wewnetrznego w sektorze
publicznym

Poprawa efektywnosci audytu przez koncentracje na
Istotnych zagadnieniach i umiejetng wspotprace z innymi
ekspertami oraz poprawa jakosci rekomendacji

Rozw0j umiejetnosci w zakresie komunikacji oraz
budowania relacji miedzyludzkich

Praktyczne wskazowki w zakresie pokonywania barier
komunikacyjnych, selekcji informacji oraz negocjac;ji
w kontekscie nowoczesnego audytu
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Zapraszamy na prezentacje
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Charakter pracy audytora wewnetrznego
wymaga wysokich umiejetnosci
komunikacyjnych.

Umiejetnosci te obejmujg m.in. identyfikacje
Sposobu postrzegania wtasnej osoby oraz
odbiorcy i znajomos¢ zasad dotyczgcych
skutecznego przekazu — audytor powinien
umiec dotrze¢ do kazdego.

Whnioski i rekomendacje z zadania
audytowego powinny by¢ wynikiem
przeprowadzonych przez audytora ocen, ale
tez czasami negocjacji z audytowanymi.

Audytor wewnetrzny powinien dgzyc¢ do
doskonalenia swoich umlejetnosm | ulepszania
komunikacji z klientami, poniewaz wspolnie
pracujg na poprawe funkcjonowania jednostki.
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F Rozpoczety sie prace nad rozporzgdzeniem
metodologicznym

¥ Zachecamy do zgtaszania tematow (blokow
tematycznych) i prelegentow na spotkania dla
audytorow wewnetrznych w 2015 r.

F Czekamy na zgtoszenia dobrych praktyk, np.
w zakresie sprawozdan
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Wesolych Swiat
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