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W odpowiedzi na petycj¢ z dnia 25 marca 2017 r., w ktérej wni6st Pan o wydanie przez
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej polecenia dyrektorom izb administracji skarbowej
przeprowadzenia badania np. ankietowego, pod katem ustalenia preferencji funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej, co do rodzaju wykonywanych zadan oraz miejsca pelienia stuzby
badZ wykonywania pracy w Krajowej Administracji Skarbowej, uprzejmie informu_\ig.

Celem utworzenia w dniu 1 marca 2017 r. Krajowej Administracji Skarbowej,
konsolidujacej dzialajace dotychczas w rozproszeniu organy administracji podatkowej, Stuzby
Celnej i kontroli skarbowej jest stworzenie przyjaznej i nowoczesnej organizacji nastawionej na
obsluge interesariuszy, wzmacniajacej konstytucyjnie chroniong wolno$é gospodarcza, ale takze
organizacji prowadzacej zdecydowang walke o zmniejszenie luki podatkowej, 2 w szczegdlnosci
zwalczajgcej oszustwa podatkowe oraz szarg i czarng strefe gospodarki godzacg w uczciwg
konkurencje. Dla realizacji powyzszych celéw niezb¢dna jest profesjonalna, odpowiednio
dobrana, wyksztalcona oraz posiadajgca odpowiednie kompetencje kadra, ktéra jest w stanie
sprosta stawianym wyzwaniom. Ponadto majgc na wzgledzie konieczno$é skutecznego
wdrozenia reformy, konieczne jest takie zorganizowanie jej przebiegu, aby byla ona jak najmniej
odczuwana przez podmioty gospodarcze.

Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948, z p6éin. zm.), wychodzi naprzeciw powyzszym
oczekiwaniom wskazujgc w art. 165 oraz art. 167, jakie kryteria nalezy braé pod uwage przy
skladaniu pracownikom lub funkcjonariuszom propozycji pracy lub stuzby. Kryteriami tymi
sg posiadane kwalifikacje, przebieg dotychczasowej pracy lub shizby, a takze miejsce
zamieszkania, W zadnym z ww. kryteriéw nie s wskazane preferencje zawodowe pracownika.
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Oczywiscie nalezy zgodzié sie z twierdzeniem Pana, iz badania ankietowe preferenciji
zawodowych moglyby stanowié Zrédlo cennej wiedzy dla dyrektoréw izb administracji
skarbowej, ale sprawne zagospodarowanie kadr Krajowej Administracji Skarbowej powinno
opieraé si¢ na istniejacych faktach - jakimi sg posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej
pracy lub shuzby - a nie checi, co do rodzaju wykonywania okreslonych zadaf przez samych
zainteresowanych. Moze si¢ bowiem okazaé w praktyce, ze preferowane przez wigkszosé
funkcjonariuszy miejsce stuzby badZ pracy nie jest tozsame z potrzebami organizacji, ktéra
swoje zasoby powinna skierowaé przede wszystkim na obsluge interesariuszy i walke
z przestepczoscig gospodarczg. Nie bez znaczenia w niniejszej sprawie pozostaje fakt,
iz stosunek lgczacy funkcjonariusza z pracodawcs jest stosunkiem administracyjnym, ktéry
w swoim zalozeniu zawiera element dyspozycyjnosci, a wigc element, ktéry w pierwszej
kolejnosci stawia potrzeby organizacji w zamian oferujac swoim funkcjonariuszom innego
rodzaju przywileje.

Przedstawiajgc powyzsze wyjasnienia, wyrazam nadzieje, Ze zostang one uznane przez
Pana za wyczerpujace.




