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W odpowiedzi na petycjct z dnia 25 marca 2017 r., w kt6rej wni6s1 Pan 0 wydanie przez 

Szefa Krajowej Administracji Skarbowej polecenia dyrektorom izb adminimcji skarbowej 

przeprowadzenia badania np. ankietowego, pod k1ttem ustaIenia preferencji funkcjonariuszy 

SluZby Celno-Skarbowej, co do rodzaju wykonywanych zadaD. omz miejsca pelnienia sluZhy 
\ 

bljdZ wykonywania pracy w Krajowej Administracji Skarbowej, uprzejmie informujct. 

Celem utworzenia w dniu 1 marca 2017 r. Krajowej Administracji Skarbowej, 

konsolidujljCej dzialajljCe dotychczas w rozproszeniu organy administracji podatkowej, SluZby 

Celnej i kontroli skarbowej jest stworzenie przyjaznej i nowoczesnej organizacji nastawionej na 

obslugC; interesariuszy, wzmacniajljCCj konstytucyjnie chroni01lll wolnose gospodarcZlj, ale takZe 

organizacji prowadzljCej zdecydow81lll walkct 0 zmniejszenie luki podatkowej, a w szczeg6lnoSci 

zwa\czajljCej oszustwa podatkowe omz sZlll'll i cZ8Illll strefe; gospodarki go~ w uczciWll 

konkurencjct. Dla realizacji powy:zszych cel6w niezb¢na jest profesjonalna, odpowiednio 

dobrana, wyksztalcona omz posiadajllCa odpowiednie kompetencje kadra, kt6ra jest w stanie 

sprostac stawianym wyzwaniom. Ponadto majl}c na wzglc;dzie koniecznosc skutecznego 

wdroZenia reformy, koniecme jest takie zorganizowanie jej przebiegu, aby byla onajak najmniej 

odczuwana przez podmioty gospodarcze. 

Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajl}ce ustawC; 0 Krajowej 

Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948, z p6i.n. zm.), wychodzi naprzeciw powy:zszym 

oczekiwaniom wskazujl}c wart 165 omz art 167, jakie kryteria naleZy brae pod uwagct przy 

sldadaniu pracownikom lub funkcjonariuszom propozycji pracy lub sluZby. Kryteriami tymi 

sl} posiadane kwa\ifikacje, przebieg dotychczasowej pracy lub sluZhy, a takZe miejsce 

zamieszkania W Zadnym z ww. kryteri6w nie 51} wskazane preferencje zawodowe pracownika 
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OczywiScie nalety zgodzi6 sil( z twierdzeniem Pana, it badania ankietowe preferencji 

zawodowych moglyby stanowi6 fr6dJo cennej wiedzy dla dyrektor6w izb administracji 

skarbowej, ale sprawne zagospodarowanie kadr Krajowej Administracji Skarbowej powinno 

opierae sil( na istniejllcych faktach - jakimi SIl posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej 

pracy lub sluZby - a nie chl(ci, co do rodzaju wykonywania okreslonych zadmi przez samych 

zainteresowanych. MoZe sil( bowiem okazaC w praktyce, Ze preferowane przez wil(kszos6 

funkcjonariuszy miejsce sluZby bl¢Z pracy nie jest totsame z potrzebami organizacji, kt6ra 

swoje zasoby powinna skierowa6 przede wszystkim na obslugy interesariuszy i walkl( 

z przestl(pczoscill gospodarcZl!- Nie bez znaczenia w niniejszej sprawie pozostaje fakt, 

it stosunek IIlCZIlCY funkcjonariusza z pracodawcll jest stosunkiem administracyjnym, kt6ry 

w swoim zaloz:eniu zawiera element dyspozycyjnoSci, a wic;c element, kt6ry w pieIWszej 

kolejnosci stawia potrzeby organizacji w zamian oferujllc swoim funkcjonariuszom innego 

rodzaju przywileje. 

PrzedstawiajllC powyz:sze wyjaSnienia, wyraZam nadziej-r, z:e zostaDll one uznane przez 

Pana za wyczerpujllce. 


