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1. przedmlot oplnil 

Przedmiotem opinii jest przedstawlenie moiliwyeh sposob6w objlleia funkejonariuszy 

eelnych przeplsami dotyez'!cymi zaopatrzenia emerytalnego, w swietle wyroku Trybunalu 

Konstytueyjnego z dnia 3 marea 2015 r. sygn. akt K39/13. Opinia dotyezy moiliwego zakresu 

przedmiotowego oraz podmiotowego planowanej regulaeji. 

2. Zakres przedmlotowy regulae]1 

2.1. Zakres objllcla funkejonariuszy 51utby Celne] zaopatrzeniem emerytalnym 

Wyrok TK dotyezy jedynie kwestll zaopatrzenia emerytalnego funkejonarluszy eelnyeh 

reallzu],!cyeh zadania okreslone wart. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy 0 Sluibie Ceinej. Jednakie w 

uzasadnieniu (5. 34) Trybunal stwierdza co nastllPuje: 

Trybunaf stwierdza, ie !unkejonariusze Sfuiby Celnej wykonujqey zadanla okreslone w 

art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy 0 Sfuibie Celnej sq podobni do !unkejanariuszy Palieji. Tym 

samym nie znajduje kanstytucyjnego uzasadnienia odmienne potraktowanie tej grupy 

!unkcjonariuszy Sfuiby Celnej wobec !unkejonariuszy Palieji w zakresie prawa do 

zabezpleczenia spoleanego 

Blor,!c pod uwagll powyisze zapisy, zasadnym wydaje sill objllcie funkcjonarluszy celnych 

reallzuj'lcych zadania okreslone wart. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy 0 Sluibie Celnej zar6wno 
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przepisami dotycz'lcymi zaopatrzenia emerytalnego, jak i przepisaml ustawy 0 swiadczeniach 

odszkodowawczych przysluguj'lcych w razie wypadku lub choroby pozostaj'lcej w zwi'lzku ze 

sluib'l, a zatem caloscl'l regulacji stanowi'lcych prawa do zabezpleczenla spolecznego 

funkcjonariuszy. Takie rozwl'lzanie zapewni spajnosc stosowanych rozwi'lzan prawnych 

wobec funkcjonariuszy celnych realizuj'lcych zadania okreslone wart. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy 

o Sluibie Celnej oraz funkcjonariuszy Policji. 

2.2. Warunkl uzyskanla prawa do emerytury mundurowej 

Kolejn'l kwesti'l wymagaj'lC<! rozstrzygni~cia S'l warunki uzyskania prawa do emerytury dla 

funkcjonariuszy Sluiby Celnej. Obecnie przepisy dotycz'lce emerytur funkcjonariuszy Policjl 

okreslaj'l te uprawnienia w rainy sposob, w zaleinosci od daty przyj~cia do sluiby. 

W przypadku funkcjonariuszy przyj~tych do sluiby przed dniem 1 stycznia 2013 r. Emerytura 

w wysokosci 40% uposaienla przysluguje bez wzgledu na wiek. po 15 latach sluiby. Za kaidy 

dodatkowy rok sluiby emerytura jest podnoszona 0 2,6% podstawy wymlaru za kaidy rok 

dalszej sluiby, emerytura jest takie podwyiszana w przypadku posiadania przez 

funkcjonarlusza okresow skladkowych, przewidziane s'l takie podwyiszenia z tytulu 

wykonywania okreslonych zadan w szczegolnych warunkach. Okreslona jest maksymalna 

wysokosc emerytury wynosz'lca 75% (a w okreslonych przypadkach 80%) uposaienia. 

Przepisy te zostaiy utrzymane ze wzgl~du na zachowanie praw nabytych przez 

funkcjonarluszy obj~tych systemem zaopatrzeniowym. 

W przypadku funkcjonariuszy, ktorzy wst'lpili do sluiby po 31 grudnla 2012 rlf podstawowe 

uprawnienle do emerytury przysluguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze sluiby, ktary w 

dniu zwolnienla posiada ukonczone 55 lat iycia I co najmniej 25 lat sluiby. Emerytura ta 

wynosi 60% podstawy wymiaru za 25 lat sluiby I wzrasta 0 3% podstawy wymiaru za kaidy 

dodatkowy rok sluiby. Emerytura ta jest ograniczona do 75% podstawy wymiaru. 

Rekomenduj~ w przypadku funkcjonarluszy Sluiby Celnej zastosowanie wymagan 

wlasciwych dla funkcjonariuszy, ktorzy wst'lpili do sluiby po dniu 31 grudnia 2012 r. Naleiy 

zauwaiyc, ie funkcjonariusze Sluzby Celnej nie maj'l praw nabytych na zasadach 
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obowii\zuji\cyeh w przypadku funkejonariuszy Polieji przed 1 styeznia 2013 r. Zgodnie z 

intencji\ ustawodawcy, uprawnienie do emerytury w wieku 55 lat po 25 lataeh sluiby jest 

wlasciwe z punktu widzenia warunkow pelnienia sluiby przez funkejonariuszy Polieji. Okres 

sluiby powinien bye liezony od dnia utworzenia 51uiby Celnej, tj. od 15 wrzesnia 1999r. 

(wejscie w iycie przepisow ustawy ustanawiaji\eej Sluib~ Celni\). 

Wainym uwarunkowaniem jest takie struktura osob pe1nii\cyeh sluib~ lub zatrudnionyeh w 

Sluibie Celnej, eo ilustruje wykres 1. W koneu 2013 r. stai praey powyiej 15 lat posiadalo 

71,88% osob pe1nii\eyeh sluib~ lub zatrudnionyeh w Sluibie Celnej. Stai powyiej 25 lat 

posiadalo 31,44% z tyeh osob. Umoiliwieni~ funkejonariuszom skorzystania z emerytury po 

15 lataeh sluiby stwarza duie ryzyko odejscia ze sluiby znaezi\eego odsetka funkejonariuszy. 

Wprowadzenie rozwii\zan obowii\zuji\cyeh funkejonariuszy Polieji zatrudnionyeh po 1 

styeznia 2013 r. nie rodzi takiego ryzyka. 

Wykres 1. Rozklad stazu pracy osob pe1nii\cych sluib~ lub zatrudnionych w sluibie celnej 

na dzien 31.12.2013 r. 

25% ~-----------------------------------------

20% t------------------;-,--~~-------------

15% t-----------------~ 

10% .f-----..... 

0% 
do 5 lat 6-10 iat 11·151at 16-201at 21-251at 26-301at powyiej 

30lat 

trod/a: S/uiba Celna. 2014 r. 
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3. Zakres podmlotowy regulaejl 

Co do zasady, funkcjonariusze sluzby celnej powinni bye obj~ci jednym systemem 

emerytalnym. Dlatego tez istotne jest precyzyjne okreslenie grupy funkcjonariuszy, ktorzy 

b~dij obj~ci systemem zaopatrzeniowym oraz tych, ktorzy pozostanij w powszechnym 

systemie emerytalnym. 

3.1. Powolanle sluiby eelnej I uprawnlenla emerytalne 

Utworzenie Sluiby Celnej jako formacji umundurowanej nastijpilo na podstawie ustawy 0 

Sluzbie Celnej z 24 lipca 1999 r. Prowadzone wowczas byly rownolegle prace legislacyjne 

dotyczijce Ustawy 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz 

Ustawy 0 systemie ubezpieczen spolecznych, ktore ustanawialy przepisy nowego systemu 

emerytalnego. 

Przyj~to wowczas zaloienie, dotycz'lce rowniei sluib mundurowych" ze zarowno 

pracownicy, jak i funkcjonariusze zostan'l obj~ci jednolitym systemem ubezpieczen 

spolecznych. Przechodzenie na wczesniejszij emerytur~ bylo zakladane w ramach tzw. 

emerytur pomostowych, uwzgl~dniajijcych szczegolne warunki pracy oraz szczegolne 

warunki sluiby. Zakladano, ze rozwi'lzania dotycz'lce emerytur pomostowych dla sluib b~d'l 

mogly rowniez objijc wybrane stanowiska w Sluzbie Celnej. Funkcjonariusze Sluiby Celnej 

obj~ci zostali mozliwosci'l przechodzenia na emerytur~ w ramach tzw. starego systemu 

emerytalnego, nie zostali natomiast obj~ci rozwi'lzaniami w ramach systemu emerytur 

pomostowych. Naleiy tutaj zauwazye, ie emerytur pomostowe obj~1y na przyklad 

funkcjonariuszy Sluzby Ochrony Kolei (pkt. 7 zal. 2 ustawy 0 emeryturach pomostowych). W 

systemie emerytur pomostowych praca funkcjonariuszy Sluiby Ochrony Kolei nie obejmuje 

funkcjonariuszy administracyjnych, gdyz tylko prace wykonywane przez tij pierwsz'l grup~ 

spelniaj'l kryteria kwalifikuj'lce do prac 0 szczegolnym charakterze. 
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W 2003 r., na mocy nowelizacji ustawy 0 systemie ubezpleczeri spolecznych oraz niekt6rych 

innych ustaw funkcjonariusze Polieji, ABW lAW, Strazy Granicznej, PSP, Sluzby Wi~ziennej, 

BOR, a takie zawodowi zolnlerze ponownie zostali objl1ci systemem zaopatrzenla 

emerytalnego. Nowelizacja ta nle objl1la funkejonarluszy Sluzby Celnej. Niemnlej jednak, 

nowelizaeja wprowadzila do polski ego systemu prawnego rozwlqzanla zwiqzane z 

przesuni~clem os6b ubezpleezonyeh z systemu powszeehnego do zaopatrzeniowego. 

Wypraeowane w6wezas meehanizmy prawne dotyezqee sposobu okreslenia wysokosci 

uposazenla, a takie sposobu rozliezenia skladek zgromadzonyeh na kontaeh w otwartyeh 

funduszaeh emerytalnyeh oraz w ZUS (rekomendaeje w zakresie rozwiqzari dla 

funkejonariuszy Sluzby Celnej Sq przedstawlone w dalszej eZIlSci ekspertyzy). 

3.2. Okreslenle grupy funkcJonarluszy Sluiby CelneJ obJ~teJ przeplsaml 0 zaopatrzenlu 

emerytalnym 

Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego wskazuje, ze nlezgodnosc z konstytuejq dotyczy 

pominiflcia zaopatrzeniem emerytalnym funkcjonarluszy SIuzby Celnej wykonujqcych 

zadania w zakresle rozpoznawania, wykrywania, zapobiegania I zwalczania okreslonych 

przest~pstw skarbowyeh i wykroczerl skarbowych oraz sciganie ich sprawe6w. Zgodnie ze 

stanowiskiem Trybunalu Konstytucyjnego uprzywilejowanie tyeh funkejonarluszy Sluzby 

Celnej wynlka ze szczeg61nych warunk6w pelnlenia sluzby. 

Biorqc pod uwag~ powyzsze, podstawowym kryterium oceny Jakim systemem emerytalnym 

powinni bye obj~ci funkcjonariusze jest fakt wykonywania wyzej okreslonyeh zadarl. W 

przypadku funkejonariuszy pelnlqcych sluib~ w dniu wejsela w iycie znowelizowanych 

przepis6w, kryterium powlnny bye zadania wykonywane w tym dnlu. W przypadku 

funkcjonarluszy nowo wst~pujqcych do sluiby, to, jaklm systemem emerytalnym zostanq 

obj~ci zalezec powlnno od powierzonyeh im zadarl. 

Rozwl'lzanle takie ogranieza uznaniowosc w zakresie okreslenla zakresu podmiotowego 

ustawy, a takze pozwoli na wlasciwe okreslenie skutk6w regulaeji dla sektora finans6w 

publieznyeh. 
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3.3. Moiliwosc wyboru swladczenla emerytalnego przez funkcjonarluszy celnych 

GeneralnCl zasadCl ubezpieczen spolecznych jest przyslugiwanie prawa do jednego 

5wiadczenla, a willC zasada nlelClczenla zbiegajClcych sill 5wiadczen, stwierdzil, ii oznacza to, 

ie osobie zainteresowanej wyplaca sill tylko jed no 5wladczenie, wybrane przez 

ubezpieczonego. Zasada ta obowlClzuje (z niewielkimi wyjCltkami) w przeplsach ubezpieczenia 

spolecznego w Polsce, jest rownlei potwierdzona przez orzeczenia 5ijdu Najwyiszego1 

Biorijc pod uwagll powyiszij zasadll, w przypadku zbiegu prawa do dwoch lub willcej 

5wiadczen osoba uprawniona rna prawo wyboru preferowanego swiadczenia. Moiliwosc 

wyboru swladczenla zostala rowniei zastosowana w przypadku uprawnien do 5wiadczen 

emerytalnych funkcjonariuszy. Ustawa z dnia 11 maja 2012 r. 0 zmianle ustawy 0 

zaopatrzenlu emerytalnym iolnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy 0 zaopatrzeniu 

emerytalnym funkcjonarluszy Policji, Agencji Bezpleczenstwa Wewnlltrznego, Agencji 

Wywiadu, 51uiby Kontrwywiadu Wojskowego, Sluiby Wywiadu Wojskowego, Centralnego 

Biura Antykorupcyjnego, Straiy Granicznej, Biura Ochrony RZijdu, Panstwowej Straiy 

Poiarnej I Sluiby Willziennej oraz ich rodzin oraz niektorych Innych ustaw gwarantuje 

funkcjonariuszom pozostajijcym w sluible w dniu wejscia w iycie wymlenionej ustawy prawo 

wyboru mllldzy obowiijzujClcym, a nowym systemem emerytalnym. Wybor systemu 

emerytalnego nastllPuje przy tym najpoiniej w dnlu zloienla wniosku 0 przyznanie 

swiadczenia emerytalnego do organu emerytalnego. 

Podobna zasada zostala zastosowana w powszechnym systemie ubezpleczen spolecznych. 

Biorijc pod uwagll istniejClCi! praktykll oraz zasady obowiclzujClce w systemie ubezpleczen 

spolecznych, proponuje sill pozostawienie funkcjonariuszom celnym moiliwosci wyboru 

swiadczenla emerytalnego: z systemu powszechnego (ubezpleczeniowego) lub z systemu 

zaopatrzenlowego. Naleiy jednak zwrocic uwagll, ie odmiennle nli w przypadku ustawy 

wprowadzajClcej zmiany w uprawnieniach do emerytury funkcjonariuszy, w przypadku 

funkcjonarluszy celnych wybor bylby dokonywany nie pomilldzy dwoma rodzajami 

1 Postanowlenle z dnla 12 lipca 2005 r. , II UZP 4/05 
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swiadczen z systemu zaopatrzeniowego, a pomilldzy swiadczeniem z ubezpieczenia 

spolecznego i systemu zaopatrzeniowego. W szczegolnosci, wybor swladczenia z systemu 

zaopatrzenlowego oznacza, ze od uposaienla funkcjonariusza nle blldzie pobierana skladka 

na ubezpieczenia spoleczne. Dlatego tei zasadne jest ograniczenle czasu dokonania wyboru. 

Proponuje sill, aby okres dokonania wyboru wynosil 6 miesillcy od daty wejscia w iycle 

ustawy. Dla ulatwlenia dokonania tego wyboru, proponuje sill, aby wszyscy funkcjonarlusze 

objllci przepisaml projektowanej nowelizacjl otrzymali informacjll z ZUS 0 wysokosci 

prognozowanej emerytury z systemu ubezpleczeniowego. Rozwii\zanle takie pozwoli na 

dokonanie swiadomego wyboru rodzaju swiadczenia. Do czasu dokonania przez 

funkcjonariusza wyboru systemu, od jego wynagrodzenla oplacane powinny bye skladki na 

ubezpleczenia spoleczne. Zaprzestanle odprowadzanla skladek powinno nasti\ple od 

miesli\ca nastllPuji\Cego po tym miesli\cu, w ktorym funkcjonariusz dokonal wyboru 

emerytury zaopatrzeniowej. 

Proponuje sill rowniez przyji\c zasadll, ie po uplywie 6 mlesillCY od wejscia w iycie ustawy, 

funkcjonarlusze wykonuji\CY zadanla okreslone wart. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy 0 Sluibie Celnej 

objllci Si\ systemem zaopatrzeniowym, 0 lie nle zadeklaruji\ Inaczej (tj. przyjllcie zasady 

domnlemanego wyboru emeryturV .. mundurowej"). 

Przepisy ustawy powinny obji\c funkcjonariuszy, ktorzy nle uzyskali prawa do emerytury w 

systemie powszechnym. W przypadku, gdy funkcjonarlusz rna jui prawo do emerytury w 

ramach systemu ubezpieczen spolecznych, uzyskal on jui prawo do swladczenia, a zatem 

objllcie go Innyml rozwii\zaniami nle jest zasadne. 

Funkcjonariusz, ktory wyblerze emeryturll z systemu powszechnego powinien zaprzestac 

wykonywae zadanla okreslone wart. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy 0 Sluibie Celnej, z tym sarnym 

powinien zostac przenieslony do Innych zadan lub do korpusu sluiby cywilnej. Prawo do 

emerytury zaopatrzeniowej wynlka przede wszystkim z charakteru wykonywanej sluzby, z 

ktori\ powli\zane jest uprawnlenie do emerytury zaopatrzeniowej. 
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3.4. Stosowanle r6inych przepls6w zabezpleczenla spolecznego do funkcjonarluszy Sluiby 

Celnej 

Zgodnie z omawianym wyrokiem Trybunalu, art. 1, art. 18a ust. 1 i art. 18b ust. 1 ustawy z 

dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy w zakresie, w Jakim 

wsr6d os6b uprawnionych do swiadczeri emerytalnych pomija funkcjonariuszy Sluzby Celnej, 

ktorzy wykonujij zadania okreslone wart. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy 0 Sluzbie Celnej, sij 

niezgodne z art. 32 Konstytucji. Oznacza to, ze w ocenie Trybunalu Konstytucyjnego zgodne 

z ustawij zasadniczij jest rozwiijzanie, w ktorym pozostali funkcjonariusze oraz pracownicy 

Sluzby Celnej obj~ci sij powszechnym systemem ubezpieczeri spolecznych. 

Zroznicowanie uprawnieri do emerytury w ramach jednej grupy zawodowej wyst~puje juz 

obecnie w przepisach prawa: dotyczy to na przyklad osob zatrudnionych w kopalniach, gdzie 

gornicy wykonujijcy prace pod ziemiij majij uprawnienie do swiadczeri okreslanych na innych 

warunkach. Podobnie w przypadku wspomnianych juz pracownikow kolei, z ktorych cz~sc 

ma uprawnienie do emerytury pomostowej. 

Nalezy zauwazyc, ze wprowadzenie dwoch rownoleglych system6w emerytalnych 

stosowanych do funkcjonariuszy Sluzby Celnej w zaleznosci od wykonywanych zadari b~dzie 

oznaczalo zapewne w praktyce zmniejszenie elastycznosci pelnionych funkcji, tj. podzial w 

ramach Sluzby Celnej na funkcjonariuszy obj~tych systemem zaopatrzeniowym, 

wykonujijcych zadania okreslone wart. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy 0 Sluzbie Celnej oraz 

pozostalych. Ograniczy to do pewnego stopnia stosowanie zasady dyspozycyjnosci, zgodnie z 

ktorij funkcjonariusz moze zostac przeniesiony do realizacji innych zadari, jezeli zachodzij 

takie potrzeby sluzbowe. 
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3.5. Przepisy przejsclowe 

Obj~cie funkejonariuszy, systemem zaopatrzeniowym wymaga okreslenia przepisow 

przejsciowyeh dotyezilcveh: sposobu okreslenia uposaien funkejonariuszy, a takie okreslenia 

tego, w jaki sposob naleiy uwzgl~dnic gromadzone w ramaeh systemu powszeehnego 

uprawnienia emerytalne zgromadzone na kontaeh emerytalnyeh, szezeg61nie tyeh z kt6rymi 

zwiilzane jest dziedziczenie gromadzonyeh srodk6w. 

3.5.1. Przeliczenie uposaien 

W przypadku funkcjonariuszy Sluiby Celnej wykonujilcveh zadania okreslone wart. 2 ust. 1 

pkt 4-6 ustawy 0 Sluibie Celnej obj~tych systemem zaopatrzeniowym nlezb~dna jest zmiana 

wysokosci uposaienia, polegajilca na jego obniieniu 0 ez~sc r6wnil skladkom na 

ubezpieezenia spoleezne potrilcanym przez praeodawe~ z wynagrodzenia pracownika, tj: 

skladki na ubezpieczenie emerytalne (9,76% podstawy wymiaru) oraz skladki na 

ubezpieczenia rentowe (1,5% podstawy wymiaru). Funkcjonariusze eelni nie Sil obj~ci 

ubezpieczeniem ehorobowym i od uposaien funkcjonariuszy celnych nie Sil odprowadzane 

skladki na ubezpieczenie z tytulu ehoroby i macierzyrlstwa (2,45% podstawy wymiaru). 

Moina tutaj zastosowac rozwiilzanie, kt6re by/o wykorzystane w 2003 r. w przypadku 

ustawy, kt6ra wprowadzila obj~eie funkcjonariuszy i iolnierzy, kt6rzy wstilpili do sluiby po 1 

stycznia 1999 r. system em zaopatrzeniowym. Oznacza to, ie uposaienie przelieza si~ mnoiile 

dotyehczasowil kwot~ skladnika uposaienia lub swiadczenia pieni~inego przez wsp6lczynnik 

0,8874 z zaokrilgleniem wyliczonej kwoty do pelnego zlotego w g6r~. 

3.5.2. Skladki z OFE 

Aktywa zgromadzone przez osoby ubezpieczone w otwartyeh funduszach emerytalnyeh 

podlegajil dziedziczeniu. Oznaeza to, ie do dnia okreslenia uprawnienia do emerytury, w 

przypadku smierci czlonka OFE, kwota zgromadzona na rachunku ezlonka funduszu jest 
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dziedzlczona. Umowa 0 czlonkostwie w funduszu emerytalnym zostala podpisana przez 

osoby ubezpieczone. 

Aby zachowae prawo do dziedziczenla, ponownie moina zastosowac rozwlijzania jui 

zastosowane do funkcjonariuszy Pollcjl oraz innych sluib mundurowych w 2003 r. Przepisy 

ustawy stanowily wowczas, ie srodki zgromadzone na rachunku czlonka otwartego funduszu 

emerytalnego sij przekazywane przez ten fundusz, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen 

Spolecznych, na dochody budietu panstwa, w przypadku gdy wlasciwy organ emerytalny 

zawladomi 0 ustaleniu czlonkowi otwartego funduszu emerytalnego prawa do emerytury 

obliczonej na podstawie art. 15 lub prawa do jej zwi~kszenia na podstawie art. 14 [ustawy 0 

zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy i ich rodzinJ. 

Do czasu przejscia na emerytur~ aktywa te b~dij pomnaiane poprzez prowadzonij przez 

powszechne towarzystwa emerytalne polityk~ inwestycyjnij. 

Rozwiijzanle to zapewni zachowanie uprawnlen do dziedziczenla przed ustaleniem prawa do 

emerytury, a nast~pnie przekazanie aktywow do budietu panstwa, z ktorego finansowane Sij 

5wiadczenia zaopatrzenlowe. 

3.5.3. Skladki na kontach w ZUS 

Dziedzlczenie dotyczy rowniei wartoscl uprawnien emerytalnych zgromadzonych na sub­

koncie w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych. Podobnie jak w przypadku otwartych funduszy 

emerytalnych, rachunki funkcjonariuszy Sluiby Celnej wykonujijcych zadanla okreslone w 

art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy 0 Sluibie Celnej, ktorzy zostanij obj~cI systemem 

zaopatrzeniowym powinny bye prowadzone (i waloryzowane) w dalszym ciijgu. 

Po ustaleniu funkcjonariuszowi prawa do emerytury w ramach systemu zaopatrzeniowego, 

sub-konto w ZUS powinno zostae umorzone. Uprawnienia gromadzone na sub-koncle nie sij 

powiijzane z aktywami finansowymi, majij one charakter niefinansowy. Dlatego tei nie 

Istnleje tutaj koniecznose przekazania skladek do budietu panstwa, zostaly one bowlem w 

swoim czasie wydane na wyplat~ swiadczen emerytalnych. 
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W przypadku konta w ZU5, na ktorym gromadzone SCj informacje 0 kapltale poczCjtkowym i 

wplaconych skladkach wraz z waloryzacjami (tj. 12.22% podstawy wymiaru skladki), 

umorzenia wartoscl tego konta moina dokonac: 

• po ustaleniu funkcjonariuszowi prawa do emerytury; albo 

• po dokonaniu przez funkcjonariusza wyboru systemu emerytalnego (zaopatrzeniowy 

lub powszechny), 0 ktorym mowa w pkt. 3.3. ekspertyzy, 0 lie funkcjonariusz wybral 

emeryturl;l w ramach systemu zaopatrzeniowego i od miesiCjca nastl;lpujCjcego po 

miesiCjcu, w ktorym zostal dokonany wybor, skladki na ubezpieczenie emerytalne nle 

bl;ldCj jui odporwadzane. 
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