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Szanowna Pani Przewodniczaca,

Zgodnie z art. 24 ust. 7 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228), przekazuj¢ Komisji

Nadzoru Audytowego sprawozdanie z dziatalnosci Krajowego Sadu Dyscyplinarnego za

2014 r.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczaca

Krajowego Sadu Dyscyplinarnego

/:‘Jina Barcikowska
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za rok 2014
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PODSTAWA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA

Niniejsze sprawozdanie sporzadzone zostato w oparciu o dyspozycje art. 24 ust. 7 ustawy z dnia
7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649, z 2010 r. Nr 182, poz.

1228, 22012 r. poz. 855, 2 2013 r. poz. 1036 oraz z 2014 r. poz. 768).

LICZBA WYDANYCH ORZECZEN WRAZ ZE SPECYFIKACJA

W roku 2014 Krajowy Sad Dyscyplinarny (zwany dalej Sqdem) wydat 133 orzeczenia, a w tym 102
orzeczenia koriczace postepowanie. Szczegotowe zestawienie liczby orzeczeri wydanych przez Sad

w 2014 r. przedstawia tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.
Postepowanie przed Krajowym Sadem Dyscyplinarnym zakorniczylo sie orzeczeniem:

32 razy kary dyscyplinarnej upomnienia®;

e 15 razy kary dyscyplinarnej nagany;
e 27 razy kary dyscyplinarnej w postaci kary pienieznej’;

e 3 razy kary dyscyplinarnej zakazu wykonywania czynnosci rewizji finansowej na okres

jednego roku®;

e w jednym przypadku kary dyscyplinarnej zakazu wykonywania czynnosci rewizji finansowej

na okres dwadch lat;

e w jednym przypadku kary dyscyplinarnej zakazu wykonywania czynnosci rewizji finansowej

na okres trzech lat;

w jednym przypadku Sad rozpatrywat sprawe z udziatem dwdéch obwinionych, stad orzeczono dwie kary
w jednej sprawie.

w jednym przypadku Sad rozpatrywat sprawe z udziatem dwdch obwinionych, stad orzeczono dwie kary
pieniezne w jednej sprawie.

*W jednym przypadku obok zakazu wykonywania czynno$ci rewizji finansowej na okres jednego roku
orzeczono obok kare nagany, gdyz kara zakazu nie taczy sig z innymi karami.



e umorzenia postepowania 18 razy.
Sad rozstrzygnat rowniei:
o w 6 przypadkach zobowigzujgc obwinionych do odbycia dodatkowego szkolenia;

e 4 razy zwracajgc wnioski o ukaranie w celu uzupetnienia dochodzenia dyscyplinarnego przez

Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego;

27 razy zaistniata konieczno$¢ odroczenia rozprawy.

Nadto w 2014 r. Sad wydat postanowienia: o sprostowaniu orzeczen i o zwrocie kosztéw dojazdu

w zwigzku ze stawiennictwem na rozprawie w charakterze swiadka.

Sad doktadat nalezytej starannosci by rozstrzygniecia sqgdowe bazowaly na jednolitych kryteriach
oceny tak, by proces sadowy byt sprawiedliwy. Sad zwracat szczegdlng wage na takie przestanki jak
wina sprawcy - wielko$¢ naruszenia; rozmiar wyrzadzonej szkody naruszajgcej interes publiczny lub
prywatny; osobe obwinionego - czy obwiniony w konkretnych realiach rozpoznawanej sprawy
podejmowat sie czynnoéci rewizji finansowej; czy badana przez obwinionego jednostka byta

jednostka zainteresowania publicznego, czy tei nie.

ZAZALENIA W 2014 R.

Zgodnie z § 34 ust. 8 i § 64 Regulaminu postepowania dyscyplinarnego wobec biegtych
rewidentow (uchwata Nr 1619/38/2010 Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia
16 lutego 2010 r.) do kompetencji Sqdu nalezato rozstrzyganie w kwestii zazaleft na postanowienia
Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego i postanowienia Krajowego Sqdu Dyscyplinarnego wnoszone

przez uczestnikdw postepowania.

W 2014 roku Sad rozpatrzyt 5 takich zazalen, przy czym rozstrzygniecia przedstawialy sie

nastepujgco:

e 22 maja 2014 r. Sad postanowit uchyli¢ zaskarzone postanowienie Krajowego Rzecznika
Dyscyplinarnego o zamknieciu postepowania wyjasniajgcego iodmowie wszczecia
dochodzenia dyscyplinarnego i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpoznania przez

Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego.

o 8 paidziernika Sad postanowit pozostawi¢ bez rozpoznania zazalenie wniesione

na zarzgdzenie Przewodniczacej  Krajowego  Sadu Dyscyplinarnego z  dnia

'\



7 sierpnia 2014 r. o odmowie przyjecia $rodka odwotawczego z uwagi na wniesienie go przez

osobe nieuprawniong.

o 24 wrzeSnia 2014 r. Sad utrzymat w mocy postanowienie Krajowego Rzecznika

Dyscyplinarnego o podjeciu zawieszonego dochodzenia dyscyplinarnego.

e 24 wrzesnia 2014 r. Sad utrzymat w mocy postanowienie Krajowego Rzecznika

Dyscyplinarnego o umorzeniu dochodzenia dyscyplinarnego.
o 16 grudnia 2014 r. Sad postanowit pozostawi¢ bez rozpoznania przyjety $rodek odwotawczy.

Dokonujac formalnej kontroli wniesionego zaialenia na postanowienie Krajowego Rzecznika
Dyscyplinarnego o odmowie uznania zawiadamiajgcego za pokrzywdzonego Przewodniczgca
Krajowego Sadu Dyscyplinarnego wydata w trzech przypadkach zarzadzenia o odmowie przyjecia

srodka odwotawczego, z uwagi na fakt, ze zazalenie zostato wniesione przez osobe nieuprawniong.

LICZBA WNIOSKOW O UKARANIE W 2014 R.

W roku 2014 Krajowy Rzecznik Dyscyplinarny skierowat do Sadu 113 wnioskéw o ukaranie. Sposréd
nich w 60 przypadkach zapadly orzeczenia w roku 2014, w pozostalym zakresie sprawy
nierozpoznane (53 sprawy) przeszly do rozpoznania na rok 2015. W 2014 r. Sad rozpatrywat

38 wnioskéw o ukaranie z 2013 r. Do rozpoznania na 2015 r. przeszty trzy wnioski o ukaranie 22013 r.

ODWOLANIA OD ORZECZEN KSD W 2014 R.

Ocena poprawnosci proceduralnej i legalnosci Sadu jest sprawowana poprzez nadzér judykacyjny
sgdow okregowych pracy i ubezpieczent spotecznych, ktére orzekajg o poprawnosci przestrzegania
zasad prawnych procedur oraz metod wyrokowania stosowanych przed Sad. Z ponad stu orzeczen
Krajowego Sadu Dyscyplinarnego tylko dziesie¢ spraw poddane zostato wspomnianej kontroli

poprawnosci i podlegato rozstrzygnieciu przez instancje odwotawcza.
W omawianym okresie sprawozdawczym Sgdy Okregowe - Sady Pracy i Ubezpieczen Spotecznych:
e w jednym przypadku utrzymaty w mocy orzeczenie KSD;

e w dziewieciu przypadkach sprawy nadal toczg sie przed sagdami odwotawczymi.




NARUSZENIA PRZEPISOW PRAWA
PRZEZ BIEGLYCH REWIDENTOW

W roku 2014 najczestszymi przedmiotami rozstrzygnie¢ Krajowego Sgdu Dyscyplinarnego byly

nastepujgce naruszenia prawa:

I. W sprawach z wniosku KKN:

e Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych art.4 ust. 1 pkt1,3i5,48 ust. 1,48 ust. 2,49
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach ust. 1,49 ust. 3,50 ust. 1i2, 51 ust. 1i 2, 56 ust.
uprawnionych do badania sprawozdarn 2,56 ust. 4,56 ust. 5, 58 ust. 1i 2, 60, 78 ust. 3,
finansowych oraz o nadzorze publicznym 86 ust. 9, 88, 88 pkt. 2i 3.

(Dz. U.z 2009 r. Nr 77, poz. 649 z pdin. zm.).

o Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. art. 34 a, 48 ust. 2, 49, 49 ust. 2, 49 ust. 2 pkt 7,
o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152 poz. 52 ust. 2, 52 ust. 3 pkt 2, 65, 65 ust. 1-4, 65 ust.
1223 ze zm.). 2 pkt 4, 65 ust. 3 pkt 1, 65 ust. 4, 65 ust. 5 pkt

3,7, 65 ust. 6, 66 ust. 2, 66 ust. 4, 66 ust. 5i 7.

e Krajowe Standardy Rewizji Finansowej nr 1, pkt. 8¢, 9, 10, 11, 13, 13a, 13b, 13c, 13d, 13e,

(zatacznik do uchwaty nr 1608/38/2010 13f, 14, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 34, 35, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
16 lutego 2010 r.). 49, 50, 52, 53, 54, 59, 62, 64, 66, 67d, 69, 70,

70b, 71,71c, 72e, 72f, 72h, 75, 76, 76b, 76¢, 76d,
76e, 76f, 76h, 78, 78 w powigzaniu z pkt 13a, b,
d, e, foraz

w powigzaniu z pkt 41, 42 i 45, pkt 79, 80, 80c,
81, 82, 82e, 82f, 85, 88, 88a, b, 89, 90, 94, 101,
102, 103, 111.



Zasady Wewngtrznej Kontroli Jakosci pkt 3 zatacznika do uchwaly.
okreslone uchwatg Nr 1378/32/2009 KRBR

z dnia 13 pazdziernika 2009 r. w sprawie

zasad wewnetrznej kontroli jakosci.

Uchwata Nr 1378/32/2009 Krajowej Rady pkt. 11.

Biegtych Rewidentow z dnia 13 pazdziernika

2009 r. w sprawie zasad wewnetrznej

kontroli jakosci.

Zasady etyki zawodowej biegtych

Rewidentéw wprowadzone uchwatg pkt 11.1c.
Nr 1426/33/2009 KRBR z dnia 3 listopada 2009 r.

Uchwata Nr 1377/32/2009 Krajowej Rady Biegtych  § 2 uchwaty
Rewidentéw z 13 pazdziernika 2009 r. w

sprawie sposobu wnoszenia optaty rocznej z tytutu nadzoru.

Il. W sprawach innych:

Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych art.4ust. 1,4 ust. 1 pkt1i3,31ust. 1,56 ust. 1.
rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach

uprawnionych do badania sprawozdan

finansowych oraz o nadzorze publicznym

(Dz. U.z 2009 r. Nr 77, poz. 649 z p6in. zm.).

Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o art. 32, 32 ust 1, 35b, 65, 65 ust. 1-4, 65 ust. 5
rachunkowosci (Dz. U. 22009 r. Nr 152 poz.  pkt 3, 4, 7, 65 ust. 2 pkt 4, 65 ust. 3 pkt 2, 65 ust.
1223 ze zm.). 5pkt3i7,66,71.

Krajowe Standardy Rewizji Finansowejnr1,  pkt. 13, 13e, 13d, 13f, 45, 46, 49b, 62, 69, 70,
(zatacznik do uchwaty nr 1608/38/2010 71c, 74.

Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia



16 lutego 2010r.).

Kodeks etyki zawodowych ksiegowych
Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych
(IFAC), wprowadzonego uchwatg nr
4249/60/2011 Krajowej Rady Biegtych
Rewidentow z dnia 13 czerwca 2011 r. w
sprawie zasad etyki zawodowej biegtych
rewidentéw oraz w uchwale Nr
1422/33/2009 Krajowej Rady Biegtych
Rewidentéw z dnia 3 listopada 2009. ( z
pdzn. zm.) w sprawie zasad obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego dla biegtych

rewidentow.

Normy wykonywania zawodu nr 1, zatgcznik
nr 1 do uchwaty nr 538/43/2002 KRBR z dnia
12 listopada 2002 r. (tekst jednolity —
obwieszczenie KRBR z dnia 15 listopada 2005
r. - Biuletyn KIBR Nr 61/2005).

Zasady etyki zawodowej biegtych
rewidentéw wprowadzone uchwaty
Nr 1426/33/2009 KRBR zdnia 3 listopada
2009 .

pkt. 100.5 ppkt c oraz d (rozdziat 130 i 150).

pkt 12 ppkt a —d, pkt 13, 21, 45, 46, 75h.

pkt 2.2, 2.6,3.1, 3.1b, 4.1, 5.1, 5.2, 10.2, 10.2,
12.6.

e



. W sprawach za brak odbycia przez bieglego rewidenta obligatoryjnego szkolenia

w2012i2013r.

o Ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych art. 4 ust. 1 pkt 2, 4 ust. 2.
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym

(Dz. U.z 2009 r. Nr 77, poz. 649 z pdzn. zm.).

o Kodeks etyki zawodowych ksiegowych rozdz. 130.3
Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych
(IFAC), wprowadzonego uchwatg nr
4249/60/2011 Krajowej Rady Biegtych
Rewidentéw z dnia 13 czerwca 2011 r. w
sprawie zasad etyki zawodowej biegtych
rewidentéw oraz w uchwale Nr
1422/33/2009 Krajowej Rady Biegtych
Rewidentow z dnia 3 listopada 2009 . ( z
pézn. zm.) w sprawie zasad obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego dla biegtych

rewidentow.

e Dodatkowo Sad rozpoznat sprawy dyscyplinarne, bedace konsekwencjga nie wypetnienia

cigzgcego na bieglych rewidentach zobowigzania do odbycia dodatkowego szkolenia.

WNIOSKI O DOBROWOLNE PODDANIE SIE KARZE I
UZGODNIENIA KARY

W 2014 roku obwinieni biegli rewidenci skiadali przed rozpoczeciem rozprawy wnioski
o dobrowolne poddanie sie karze. Szesnastu podsgdnych skutecznie skorzystato z wprowadzonej do
postepowania dyscyplinarnego instytucji dobrowolnego poddania sie karze. Dodatkowo zapadio

16 orzeczen w ktdrych kara zostata uzgodniona na etapie Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego.

* ¥



W jednym przypadku Sad nie wyrazit zgody na zaproponowany wymiar kary uzgodnionej w takim

trybie, ale obwiniony skorzystat z wniosku o dobrowolne poddanie sig karze.

WNIOSKI Z KRAJOWEJ KOMISJI NADZORU 1 Z KOMISJI
NADZORU AUDYTOWEGO

W 2014 r. do Krajowego Sadu Dyscyplinarnego wplyneto 35 spraw z wniosku Krajowej
Komisji Nadzoru i spo$réd nich wydano 26 orzeczen koriczacych postepowanie w sprawie. W 2014 r.
do Sadu wptyneta 1 sprawa z wniosku Komisji Nadzoru Audytowego, ktora zostanie rozpatrzona

w2015r.
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OCENA EFEKTYWNOSCI PROWADZONYCH W 2014 R. SPRAW

Sprawy, ktdére wptynety w 2014 r. od Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego byly wyznaczane bez
zbednej zwtoki, majac na uwadze art. 351 Kodeksu postepowania karnego, jak réwniez fakt, aby
przekazywane byly, w miare moiliwosci, cztonkom KSD zamieszkatym w siedzibie innego okregu
Regionalnego Oddziatu KIBR niz siedziba Regionalnego Oddziatu KIBR, do ktérego nalezy obwiniony.
Przy wyznaczaniu spraw, Przewodniczagca KSD miata na uwadze obowigzki i sytuacje zawodowg
i osobistg cztonkdw KSD i KRD. Przewodniczaca KSD wyznaczajgc rozprawy dbata réwniez o to, aby
kazdy z sedzidbw, w miare mozliwosci uczestniczyt w rozprawach w takim samym zakresie jak
pozostali cztonkowie KSD, réwniez petniac role przewodniczacego sktadu orzekajacego badi sedziego

sprawozdawcy.

Zgodnie z § 26 ust. 3 Uchwaty Nr 1619/38/2010 Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw Regulaminu
z dnia 16 lutego 2010 r. w sprawie Regulaminu postepowania dyscyplinarnego wobec biegtych
rewidentdw Przewodniczgca Sqdu przeprowadzita cztery kwartalne narady. W trakcie tych narad
omawiane byty m.in. kwestie uczestniczenia cztonkdw Sadu w specjalistycznych szkoleniach, przyszte
zmiany w Kodeksie postepowania karnego oraz zagadnienia dotyczgce deregulacji zawodu biegtego
rewidenta, efektywnos¢ orzekanych kar, ochrona danych osobowych, zmiany w regulaminie
postepowania dyscyplinarnego wobec biegtych rewidentow. Wystuchano tez wykladu radcy

prawnego na temat pojecia winy w prawie karnym i prawie karnym procesowym.

Gtéwnym tematem narad byly przede wszystkim zagadnienia dotyczace orzekania, eliminowanie
uchybien w postepowaniu sgdowym oraz utrzymanie odpowiedniego poziomu orzekania. Omawiano
szczegbtowe statystyki dotyczgce wydawanych rozstrzygniec z analizg przestanek lezagcych u podstaw
rozstrzygniec przez poszczegolne sktady orzekajgce w podobnych sprawach. Przeprowadzana analiza
miata na celu ujednolicanie orzecznictwa Sadu w sprawach dyscyplinarnych. Wnioski pokazaly, ze nie
da sie wykluczyé¢ rozbieznosci w orzecznictwie w podobnych sprawach z uwagi na réinice

w okolicznosciach faktycznych i w odniesieniu do oséb obwinionych.

W celu pogtebienia wiedzy z zakresu procedury karnej i dyscyplinarnej oraz problematyki
orzekania w raportowanym okresie zorganizowano szkolenie dla cztonkow Sadu oraz wspoding

Konferencje Sadu i Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego.

Prelegentami byli m. in. adwokat, specjalista postepowania karnego — Wiceprezes Wyzszego

Sadu Dyscyplinarnego Adwokatury wspotpracujgcy z Krajowym Sgdem Dyscyplinarnym oraz sedzia
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sadu gospodarczego oraz psycholog. W Konferencji wzigli réwniez udziat przedstawiciele Krajowej
Rady Bieglych Rewidentéw, Krajowej Komisji Nadzoru oraz Komisji Nadzoru Audytowego. Wspélne
spotkanie byto dodatkowym forum wymiany pogladéw i doswiadczern w zakresie orzekania.
Zaproszeni wyktadowcy oméwili trudne zagadnienia prawne postugujac sie studium prawdziwych
przypadkéw. Psycholog zapoznata uczestnikow konferencji z praktycznymi zagadnieniami z zakresu
psychologii do wykorzystania podczas rozpraw przez cztonkéw Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego

i Krajowego Sadu Dyscyplinarnego.

Kluczowym zadaniem Sgdu jest utrzymanie jakosci pracy bieglych rewidentdw na najwyzszym
poziomie. Sagd ma na uwadze, aby wydane orzeczenia byly jednolite, a wszelkie dziatania Sadu
transparentne, stuzace biegtym rewidentom m.in. poprzez zamieszczanie na stronie internetowe;j
KIBR zanonimizowanych wydanych prawomocnych orzeczen, dla celéw dydaktycznych i wylacznego

uzytku zalogowanych biegtych rewidentow.

PLANOWANE DZIAX.ANIA NA 2015 R.

W roku 2015 planuje sie kontynuacje dotychczasowej efektywnej pracy. Sqd planuje biezgce
orzekanie kolejnych spraw wplywajgcych do Sadu i rozstrzyganie ich bez zbednej zwioki. Planowana
jest kontynuacja organizowania regulaminowych narad cztonkdw Krajowego Sqdu Dyscyplinarnego
oraz wspélnych spotkan z Rzecznikami Dyscyplinarnymi oraz dodatkowe szkolenia majace na celu
przygotowanie sie sedziéw do kontradyktoryjnego postepowania karnego, co wynika z uchwalonych

zmian Kodeksu postgpowania karnego.

Liczba planowanych orzeczeri Sadu w roku 2015 pozostaje sprawg otwartq i zalezy gtéwnie
od liczby spraw, jakie skieruje na droge postepowania sgdowego Krajowy Rzecznik Dyscyplinarny oraz

ich ztozonosci.
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PRZEZNACZENIE SPRAWOZDANIA

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Krajowego Sadu Dyscyplinarnego opracowano

z przeznaczeniem dla Krajowej Rady Biegtych Rewidentow i Komisji Nadzoru Audytowego.

Przewodniczgca

Krajowego Sadu Dyscyplinarnego

/;Iina Barcikowska

V

Zatacznik *1:

e Statystyka orzeczen wydanych w poszczegolnych miesigcach 2014 r.
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Zalacznik nr 1

do sprawozdania z dziatalnosci
Krajowego Sadu Dyscyplinarnego za rok 2014

Statystyka orzeczen wydanych w poszczegdlnych miesigcach 2014 r.

MIESIAC

ILOSC WYDANYCH
ORZECZEN

BRAK
SZKOLENIA
2012

BRAK
SZKOLENIA
2013

BRAK
WYKONANIA
ZOBOWIAZANIA

ORZECZENIA

Z KATEGORII
SPRAW INNYCH

ZAZALENIE

STYCZEN

24

11

13

LUTY

14

13

MARZEC

1

KWIECIEN

22

15

MAJ

CZERWIEC

LIPIEC

14

SIERPIEN

WRZESIEN

17

PAZDZIERNIK

LISTOPAD

14

12

GRUDZIEN

13
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