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Standard 1300

Zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi
opracowac i realizowac program zapewnienia

i poprawy jakosci, obejmujgcy wszystkie aspekty
dziatalnosci audytu wewnetrznego.

Program stuzy m.in. do oceny wydajnosci

1 skutecznoSci audytu wewneéetrznego oraz do
identyfikacji mozliwoSci poprawy.



Program zapewnienia i poprawy jakosci
musi uwzgledniac:

OCENY WEWNETRZNE OCENY ZEWNETRZNE

* biezagce monitorowanie
dziatalnosci audytu
wewnetrznego

» okresowe przeglady
przeprowadzane drogg
samooceny lub przez inng
osobe z organizacji
posiadajgcg znajomosc
praktyki audytu
wewnetrznego

przeprowadzane co najmniej
raz na 5 lat przez osobe lub
zespot spoza organizacji
fakultatywnie w 2 wariantach:
*petnej zewnetrznej oceny
*niezaleznej walidacji
samooceny i raportu




Warunek uzycia formuty

o Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym moze
stwierdzic, ze audyt wewnetrzny funkcjonuje
zgodnie z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej tylko wtedy, gdy
wyniki programu zapewnienia i poprawy jakosci
potwierdzajg ten stan.

Wyniki odnoszg sie zarowno do ocen wewnetrznych
jak i zewnetrznych.



Biezgce i okresowe oceny dziatalnosci
audytu obejmujg swym zakresem:

nadzoér nad przeprowadzaniem zadan
audytowych

zgodnosc z Definicjg audytu

wewnetrznego, Kodeksem etyki i
Standardami

biezqce pomiary i analizy
miar efektywnosci dziatania




Poradniki — Practice Advisories

Wskazujg, ze zarowno
* okresowe oceny wewnetrzne
 jak i oceny zewnetrzne

moga lub - w przypadku zewnetrznych ocen -

powinny obejmowac element pordwnywania
miernikow efektywnosci.



Przyktady miar efektywnosci dziatania

 stopien wykonania planu
e dtugosc cyklu audytu
zaakceptowane zalecenia
satysfakcja klienta



Globalna Sie¢ Informacji Audytu
Global Audit Information Network - GAIN

* |IA stat sie jednym z pierwszych zwolennikow
benchmarkingu, kierujac sie swojg dewiza:
,Postep przez dzielenie sie wiedzg”

 w 1992 r. powstato forum benchmarkingu
GAIN



GAIN llIA

 w ramach oddzielnej inicjatywy GAIN IIA publikuje
badania benchmarkingowe

 zarejestrowani cztonkowie programu GAIN IIA
wypetniajg szczegdtowe kwestionariusze dot. swojej
komorki audytu

* roczne raporty benchmarkingowe mozna nabyc za
posrednictwem IIA



Roczny raport benchmarkingowy
Departamentu Audytu Sektora Finansow
Publicznych

* Badanie ma charakter pilotazowy

» Zastosowane wskazniki i grupy poréwnawcze:
° nie majg ostatecznego charakteru
= stanowig propozycje, ktora gtosami aktywnych
uczestnikow badania — audytorow wewnetrznych —
bedzie doskonalona.



Dane zrodtowe

Raport sporzgdzony przez Wydziat Analiz

| Sprawozdawczosci po przeanalizowaniu
danych przekazanych w informacjach

o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego w roku 2010



Miejsce publikacji raportu na stronie
internetowej Ministerstwa Finansow:

Bezpieczenstwo Finansowe / Audyt wewnetrzny
w sektorze publicznym / Metodyka i dobre praktyki

http://www.mofnet.gov.pl/dokument.php?const=7&dz
ial=461&id=269782&typ=news




OPRACOWANIE WSKAZNIKOW

Zrodta:
opracowaniellA , Performance Measures for Internal Audit Functions: A Research
Project”; podrecznikllIA ,,Quality assessment manual” oraz ,Practice Advisory”.

Konsultacje wskaznikow ze srodowiskiem audytorow:

Styczeri/Luty 2010 Styczen 2011 Wynik konsultacjiw zataczniku do raportu

W

Ostatecznielista 15 wskaznikow w 4 grupach:

wydajnosé
(efektywnosg)

[¥218
)~

wyniki jako wptyw




GRUPY POROWNAWCZE

* Poréwnywanie powinno odbywac sie pomiedzy
podobnymi jednostkami

e Trudno odnalez¢ wyrazne podobienstwa pomiedzy
roznymi jednostkami sektora finansow publicznych
dlatego zastosowano kilka kryteriow grupowania
jednostek



GRUPY POROWNAWCZE

Wielkos¢ _ y .
jednostki Wielkos¢ komorki
audytu

(kwo_t b wewnetrznego
zatrudnienie)

Wielkos$¢ obszaru
Zblizone audytu
zadania/organizac przypadajacego
ja/ forma na 1l etat w
komérce audytu
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