ZARZ ADZENIE NR 15/BZK/2017
DYREKTORA GENERALNEGO
MINISTERSTWA FINANSOW

z dnia 24 lipca 2017 r.

w sprawie przeprowadzania kontroli wewretrznej oraz postepowania wyjasniajacego
w Ministerstwie Finanséw

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 i ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 208Ribie cywilnej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1345, 1605, 1807, 1948 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 348raasg, co
nastpuje:

§1.

Wprowadza s ,nstrukcje w sprawie przeprowadzania kontroli wesnznej oraz
postpowania wyjdniajagcego w Ministerstwie Finansow”, stanaed zahcznik do zarzdzenia.

§ 2.

Kontrole wewretrzng oraz posgpowanie wyjdniajace w Ministerstwie Finansow przeprowadza
komorka organizacyjna Ministerstwa Finanséwdetaa do spraw kontroli wewgtrznej.

§ 3.

Do kontroli oraz pospowain wyjasniajacych, wszcgtych i niezakdéczonych przed dniem
wejscia wzycie niniejszego zagrlzenia stosuje siprzepisy dotychczasowe.

§ 4.

Traci moc zarzdzenie Nr 13/BAK/2015 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finarisdnia
30 lipca 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli wgwenej oraz pogpowania
wyjasniajacego w Ministerstwie Finansow.

§5.
Zarzzdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
MINISTERSTWA FINANSOW
ADAM NIEDZIELSKI

pédpisano kwalifikowanym podpisem
eleddicznym



Zalacznik do zarzdzenia Nr 15/BZK/2017
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finanséw
Z dnia 24 czerwca 2017 r.

INSTRUKCJA
w sprawie przeprowadzania kontroli wewretrznej oraz postepowania wyjasniajacego
w Ministerstwie Finanséw

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1.

Instrukcja okréla warunki i tryb przeprowadzania przez komprkganizacyjn Ministerstwa
Finanséw wiaciwa do spraw kontroli wewgtrznej — kontroli wewgtrznych, zwanych dalej
.kontrolami”, postpowai wyjasniajacych oraz dokumentowania kontroli.

§ 2.

llekro¢ w Instrukcji jest mowa o:

1) Biurze — rozumie siprzez to komork organizacyja Ministerstwa Finansow wiaiwa
do spraw kontroli wewgtrznej;

2) Dyrektorze Biura — rozumiegprzez to rownig zastpcg Dyrektora Biura;
3) komorce kontrolowanej — rozumiegsprzez to komork organizacyja okreslong

w zarzdzeniu Prezesa Rady Ministrow w sprawie nadania statutu Blisigiu
Finansow, w ktorej prowadzona jest kontrola;

4) kierowniku komorki kontrolowanej — rozumie ¢siprzez to dyrektora komorki
kontrolowanej lub osap wyznaczog do kierowania komoérk kontrolowan albo
kierujacego & komorlk;

5) kontrolerze — rozumie @iprzez to wyznaczonego do przeprowadzenia kontroli lub
postpowania wyjdniajacego:

a) pracownika Biura,
b) pracownika innej komarki organizacyjnej;

6) zespole kontrolerow — rozumie esi przez to kontrolerow wyznaczonych
do przeprowadzenia kontroli lub pggbwania wyjaniajagcego;

7) kierowniku zespotu kontrolerbw — rozumie ¢siprzez to pracownika Biura
wyznaczonego do kierowania pgazespotu kontroleréw;

8) pracowniku — rozumie siprzez to pracownika Ministerstwa Finansow, funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej pefpiego stibe w Ministerstwie Finansow, a taé osob,
ktora wykonuje pracw komorce kontrolowanej na podstawie innej umowyurmowa

0 prae.
Rozdziat 2
Plan kontroli

8 3.

1. Kontrole prowadzi s§ zgodnie z rocznym planem kontroli, zwanym dalej ,planem kontroli”,
opracowanym przez Biuro.



2. Dyrektor Biura przekazuje plan kontroli do zatwierdzenia Dyrektor@eneralnemu
Ministerstwa Finansow, zwanemu dalej ,Dyrektorem Generalnymtgrminie do dnia 20
grudnia roku poprzedzajego rok, na ktory plan kontroli jest opracowywany.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Biurazenarnioskowd do Dyrektora Generalnego
0 zmiarg zatwierdzonego planu kontroli.

4. Plan kontroli podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publkg Ministerstwa
Finansow.
§ 4.
Dyrektor Generalny me zaradzi¢c przeprowadzenie kontroli nieprzewidzianej planem
kontroli.
§5.

W celu przygotowania planu kontroli przeprowadza analiz ryzyka, biogc pod uwag
w szczegOlIngi:

1) cele i zadania Ministerstwa Finansow, zwanego dalej ,Mirgsiem”, w tym
wynikajace z planu dzialalroi Ministra Rozwoju i Finanséw dla dziatow: bied,
finanse publiczne, instytucje finansowe;

2) ryzyka wplywajce na realizagjcelow i zada Ministerstwa;
3) informacje zarzdcze o stanie realizacji oraz statusach programow i projektow;

4) analizy dotyczce ryzyk zwiazanych z realizagjportfela programoéw i projektéw oraz
rekomendacje w zakresie proponowanych daiatradczych;

5) skargi, wnioski i inne sygnaty o nieprawidtosedach;

6) wyniki wczesniejszych audytow i kontroli;

7) uwagi, wnioski i priorytety czionkow Kierownictwa Ministerstwa, szczegolnéci
priorytety Dyrektora Generalnego.

Rozdziat 3
Kontrola

§ 6.

1. W celu przeprowadzenia kontroli Dyrektor Biura wyznacza kontrokdke zespot
kontroleréw i wyznacza kierownika zespotu kontrolerow.

2. W przypadku, o ktérym mowa w 8§ 2 pkt 4 lit. b, Dyrektor Biura wyznaczardiend,
w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktorej jesturhtiony pracownik,
za zgod Dyrektora Generalnego.

§7.

1. Przeprowadzenie kontroli poprzedza opracowanie programu kontroli korgwlerow
wyznaczonych do przeprowadzenia kontroli, zwanego dalej ,programroggram kontroli
zatwierdza Dyrektor Biura.

2. Kontrola nieprzewidziana w planie kontroli #eo by przeprowadzona bez programu,
po uzgodnieniu celu i zakresu kontroli z Dyrektorem Generalnym.

3. Przy opracowywaniu programu uwgia s¢ w szczegolngci:
1) wyniki wczesniejszych audytow i kontroli;
2) wyniki bada i analiz;



3) skargi, wnioski i inne sygnaly o nieprawidio$etach dotyczce tematow olgtych
przygotowywan kontroh;

4) czynniki ryzyka majce wptyw na kontrolowany obszar;

5) informacje dotycgce dziatalnéci komérki kontrolowane;.
4. Program kontroli okrda w szczegolndei:

1) temat kontroli;

2) zakres kontroli (przedmiot i okres ebj kontroh);

3) komorke kontrolowarn;

4) zagadnienia wymaggje oceny;

5) termin kontroli;

6) stan prawny dotyery przedmiotu kontroli oraz wskazowki metodyczne daigez
sposobu i techniki przeprowadzenia kontroli;

7) organizagj i harmonogram przeprowadzenia kontroli.

5. W uzasadnionych przypadkach kontroler, a w przypadku powotania zespotu éwmirol
kierownik zespotu kontrolerow, me w trakcie przeprowadzania kontroli, wnioskéwdo
Dyrektora Biura o dokonanie zmian w programie. Zmiany programu powibyy
udokumentowane.

6. Program kontroli mae by¢ udostpniony:
1) Dyrektorowi Generalnemu;

2) po zakaczeniu kontroli- w przypadku innym riokreslony w pkt 1.

§ 8.

W celu umaliwienia przygotowania kontroli, kierownik komorki kontrolowanej, na piag
wniosek Dyrektora Biura, niezwtocznie udgstia dokumenty, materialy i informacje
dotycace dziatalnéci komorki kontrolowanej, w postaci papierowej, elektronicznej lub
z wykorzystaniem systemu Elektronicznego 4drania Dokumentagj(EZD).

§9.

1. O planowanej kontroli, w terminie do 3 dni roboczych przed jej rozpan, Dyrektor
Biura zawiadamia, w formie pisemnej, kierownika komérki kontrolowane;.

2. Zawiadomienie o rozpoeaziu czynndci kontrolnych zawiera:
1) podstaw prawry podgcia kontroli;
2) temat kontroli;
3) przedmiot i okres objy kontroh;
4) przewidywany czas trwania czyriwd kontrolnych;

5) imig, nazwisko i stanowisko stbowe kontrolera wyznaczonego do przeprowadzenia
kontroli.

3. W przypadku, gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje éomi& dokonania
zmian w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pki2Dyrektor Biura powiadamia pisemnie
kierownika komorki kontrolowanej.

4. W celu omowienia zakresu kontroli oraz zasad wspotpracy w toku kobDgnatktor Biura
moze przeprowadzi nara@ otwierapca z udziatem kierownika i pracownikow komorki
kontrolowanej oraz kontrolera.



§ 10.

1. Kontroler podlega wygtzeniu z udziatu w kontroli z wdu, jezeli kontrola mogtaby
dotyczy¢ praw lub obowjzkow jego lub osoby mu bliskiej oraz w przypadku kontroli, ktorej
przedmiot stanowi zadania nalece wczeéniej do jego obowzkOw jako pracownika, przez
rok od zakaczenia ich wykonywania.

2. Za osob bliska kontrolera uwaa st matonka lub 0sob pozostajca z nim faktycznie we
wspolnym payciu, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia albo @gulizzarg z nim
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. \Myzenie trwa mimo ustania jego przyczyny.

3. Kontroler podlega wygtzeniu z udziatu w kontroli na wniosekz@h zaistnieg uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronsa.

4. Przed rozpogziem czynnéci kontrolnych kontroler sktada pisemnénadczenie o braku
albo istnieniu okolicznei uzasadniacych jego wydczenie z udziatu w kontroli. Skan
oswiadczenia daicza s¢ do akt kontroli.

5. O wygczeniu kontrolera rozstrzyga Dyrektor Biura.
6. W okresie od zigenia wniosku o wylczenie do czasu wydania rozstrzygm o wyhczeniu
kontrolera z udziatu w kontroli kontroler podejmuje jedynie czynnoiecierpgce zwioki.
§11.
Do zada kierownika zespotu kontroleréw nalew szczegolngci:
1) prowadzenie czynriai kontrolnych;

2) przygotowanie i organizowanie pracy zespotu kontrolerow w sposob zapgynia
prawidtowy i terminowy przebieg kontroli, w szczeg@laioopracowanie dokumentaciji
z kontroli, w tym protokotu kontroli oraz projektu wygptenia pokontrolnego;

3) przedktadanie Dyrektorowi Biura protokotu i projektu wagsénia pokontrolnego.

§ 12.

1. Czynndci kontrolne powinny b§ przeprowadzane w sposob sprawny i zliwge
niezaktocajcy funkcjonowania komorki kontrolowanej.

2. W szczegdlnych okoliczeoach czynnéci kontrolne przeprowadzaesitakze w dniach
wolnych od pracy lub poza godzinami pracy.

3. Prowadzenie czyn&d kontrolnych z udzialem pracownikow komorki kontrolowanej

w dniach wolnych od pracy lub poza godzinami pracy wymaga zgody Dyrektora Gegeralne
§13.

1. Kontroler w trakcie przeprowadzania kontroli ma prawo, stosownie do zakresolikoiotr

1) wgladu do spraw prowadzonych papierowo lub elektronicznie oraz dokumentow
dotycacych dziatalnéci komorki kontrolowanej, z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy prawnie chronionej;

2) sporzdzania, a w razie potrzelmdania sporgdzenia niezédnych do kontroli kopii,
odpiséw lub wycigéw z dokumentow oraz zestawikib oblicze;

3) przetwarzania danych osobowych w zakresie g#ym do realizacji celu kontroli;

4) zadania od kadego pracownika zfenia ustnych lub pisemnych wyraen w sprawach
dotyczacych zakresu kontroli;

5) swobodnego stosowanieodkéw dowodowych.



2. Kierownik komorki kontrolowanej ma oboyziek zapewnienia kontrolerowi warunkéw
niezlednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegmlmyzez umaliwianie
wgladu do spraw prowadzonych elektronicznie, przedstawiaa@anych dokumentow,
terminowe udzielanie ustnych i pisemnych wigjan w sprawach olbtych kontroj.

3. Pracownik komorki kontrolowanej ma obguek:

1) niezwiocznie udogpni¢c na wniosek kontrolera sprawy prowadzone w postaci
elektronicznej oraz przedstawidokumenty, materialy i informacje niegine do
przeprowadzenia kontroli;

2) sporadzic i przekazd w postaci elektronicznej dokumenty, odpisy i vegti
z dokumentow wskazanych przez kontrolera;

3) udzielié kontrolerowi, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lubnpigeh
wyjasnien niezlezdnych do przeprowadzenia kontroli.
§ 14.
1. Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie dowodéw zebranych podczas kontroli.

2. Dowodami 8 w szczegolngci dokumentacja spraw prowadzonych w postaci elektronicznej,
dokumenty, rzeczy, og¢fiziny, opinie biegtych, ustne Ilub pisemne wyj@nia oraz
oswiadczenia.

3. Ogkdziny przeprowadzagiw obecnéci pracownika komorki kontrolowane;.
4. Z przebiegu oghzin oraz z przyjcia ustnych wyjgnien lub cswiadczeh sporadza sg¢
protokot.
5. Protokét obejmuje:
1) oznaczenie czynsoi, czasu i miejsca jej przeprowadzenia,

2) imi¢, nazwisko i stanowisko stbowe kontrolera oraz osoby uczestpoe
w czynndciach;

3) opis przebiegu czynsoi lub tres¢ wyjasnien oraz dwiadcze;
4) podpisy kontrolera i osoby uczestnjcej w czynnéciach.
6. Z czynndci kontrolnych niewymienionych w ust. 2, ktGre majtotne znaczenie dla ustale
kontroli, sporadza s¢ notatk stuwzbowa podpisan przez kontrolera.
§ 15.
1. Kazdy pracownik ma prawo zhy¢ oswiadczenie dotycgee zakresu kontroli.
2. Kontroler nie ma prawa odmaiprzyjecia gwiadczenia, jeeli ma ono zwjzek z zakresem
kontroli.
§ 16.

1. Dyrektor Biura, za zgadDyrektora Generalnego, m® powotd biegtego, jeeli w toku
kontroli konieczne jest przeprowadzenie specjalistycznych nbada zbadanie ok&onych
zagadnié wymagajcych szczegolnych umignosci lub wiedzy specjalistyczne;.

2. Dyrektor Generalny zawiera z biegtym umovktora okréla przedmiot, termin wydania
opinii oraz zakres nieznych bada, a take nalene wynagrodzenie.

3. Na biegtego nie nme by powotana osoba, w stosunku do ktorej isthiekoliczngci
mogce mie€ wplyw na jej bezstronrio.



§17.

Dyrektor Biura, za zgad Dyrektora Generalnego, m® powotd& pracownika jednostki
podlegtej Ministrowi Rozwoju i Finansow lub przez niego nadzorowawejcharakterze
eksperta, jeeli w toku kontroli konieczne jest przeprowadzenie konsultacji memyzogpch w
sprawach wymagagych specjalistycznej wiedzy zawodowej, w celu zbadaniaslkokngch
zagadnié lub wydania opinii dotycgcej wskazanego zakresu.

§ 18.

Po zakdczeniu czynnéci kontrolnych, Dyrektor Biura mi@ zwroct sie do kierownika
komorki kontrolowanej o zienie, w wyznaczonym terminie, dodatkowych pisemnych
wyjasnien dotyczcych zakresu kontroli.
§19.

1. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisugeveiprotokole kontroli.
2. Protokét kontroli zawiera w szczego6eo

1) nazwe komorki kontrolowanej;

2) temat kontroli;

3) dat rozpoczcia i zakaczenia czynn€ei kontrolnych;

4) zakres kontroli;

5) opis stwierdzonego stanu faktycznego ze wskazaniem fustale zakresie
funkcjonowania kontrolowanego obszaru dziatémdéub zadania;

6) zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych ustale
7) imig¢, nazwisko i stanowisko stbowe kontrolera;

8) pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgtoszenia dodatkowychsnigialub
umotywowanych zastrzen do treci protokotu kontroli.

3. Protokot kontroli akceptajkontrolerzy biogcy udziat w kontroli. Skan protokotu kontroli
dofgcza s¢ do akt kontroli prowadzonych w systemie EZD.

4. Dyrektor Biura przekazuje kierownikowi komorki kontrolowanej protokét kontroli.

§ 20.

1. Kierownik komorki kontrolowanej ma prawo do zgtoszenia w formie pispmne
umotywowanych zastrzen do tréci protokotu kontroli lub zi@éenia propozycji rozwgzan
dotyczicych usunjcia nieprawidtowéci oraz usprawnienia funkcjonowania komorki
kontrolowanej, w terminie 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

2. Na wniosek kierownika komorki kontrolowanej, zay w terminie, o ktérym mowa
w ust. 1, termin zgtoszenia zastre@ maze by przedtizony na czas okiéony przez Dyrektora
Biura.

§ 21.

Zastrzeenia do tréci protokotu kontroli rozpatruje Dyrektor Biura.

§ 22.

1. Jeeli w trakcie rozpatrywania zasteaa do treci protokotu kontroli zachodzi konieczéo
przeprowadzenia dodatkowych czysdoio kontrolnych, Dyrektor Biura zawiadamia o tym
kierownika komorki kontrolowanej. Przepis 8 9 stosugeosipowiednio.



2. W przypadku uwzgbtnienia zastrzeen do treci protokotu kontroli dokonuje i
odpowiedniej zmiany lub uzupetnienia dte protokotu kontroli. Informacja w tym zakresie
przekazywana jest rownielo kierownika komorki kontrolowane;.

3. W przypadku nieuwzgtinienia zastrzeen do treci protokotu kontroli, w cgéci albo
w catcsci, Dyrektor Biura przekazuje kierownikowi komérki kontrolowanej w famisemnej
swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem.

§ 23.

W przypadku niezgtoszenia zastiee przyjmuje s¢, ze tres¢ protokotu kontroli zostata
uzgodniona.

§ 24.

1. Wystgpienie pokontrolne podpisuje Dyrektor Biura i przedstawia DyrektoraavieBalnemu
do zatwierdzenia.

2. Wystapienie pokontrolne zawiera spadzory, na podstawie protokotu kontroli, ogen

w zakresie bdacym przedmiotem kontroli wraz z zaleceniami lub wnioskami datyoni
usunecia nieprawidtowséci lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego obszaru lub
zadania oraz termin ich realizacji przez komérki kontrolowane.

3. Zatwierdzone wysgpienie pokontrolne Dyrektor Biura przekazuje kierownikowi komorki
kontrolowanej.

§ 25.
Od wystpienia pokontrolnego nie przystugujrodki odwotawcze.

§ 26.

Kierownik komorki kontrolowanej, w wyznaczonym terminie, informujeyréktora
Generalnego o sposobie wykonania zaleagykorzystaniu wnioskow lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usguoia stwierdzonych nieprawidtowoi.

Rozdziat 4
Dokumentacja kontroli
8§ 27.
1. Akta kontroli prowadzi giw postaci elektronicznej w systemie EZD.
2. Akta kontroli obejmuj w szczegolngi:
1) zawiadomienie o rozpoeaiu kontroli;
2) program kontroli;

3) skan dwiadczenia kontrolera o braku albo istnieniu okolicohazasadniacych jego
wytaczenie z udziatu w kontroli;

4) dowody zgromadzone w toku kontroli;
5) skan protokotu kontroli;

6) zgtoszone i umotywowane zastteaia do tréci protokotu kontroli oraz dokumenty
zwigzane z ich rozpatrzeniem;

7) wystgpienie pokontrolne;

8) informacje o sposobie wykonania zaleceykorzystaniu wnioskow lub przyczynach
ich niewykorzystania albo o innym sposobie ugciai stwierdzonych nieprawidtowoi.



§ 28.

1. Kierownik komorki kontrolowanej na kdym etapie prowadzonej kontroli ma prawo eyl
do akt kontroli, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej.

2. Kontroler udosfpnia akta kontroli po anonimizacji w dokumentach danych osobowych
pracownika lub innej osoby, jeli zastrzegty one nieujawnianie danych utivaiajacych ich
identyfikacg, a zachodzi uzasadniona obawvze, udzielone informacje w sprawach gipgh
kontrop mogy narazt tego pracownika lub osobna jakikolwiek uszczerbek lub zarzut

z powodu udzielenia tych informacji.

Rozdziat 5
Poskpowanie wyjasniajace
8§ 29.

1. W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub jejsgdndyrektor Generalny
moze zaradzi¢ przeprowadzenie pegtowania wyjaniajagcego.

2. Posgpowanie wyjdniajace jest prowadzone przez kontrolera wyznaczonego przez Dyrektora
Biura.

3. Z postpowania wyjaniajgcego Dyrektor Biura spogdza informagj, ktora jest
przedktadana Dyrektorowi Generalnemu.

8§ 30.
Do postpowania wyjdniajagcego, stosuje siodpowiednio przepisy 8 9 ust. 1 oraz §836.



UZASADNIENIE

W zwigzku z wefciem wzycie z dniem 24 lutego 2017 r. zadzenia Nr 13 Prezesa Rady
Ministrow w sprawie nadania statutu Ministerstwu Finansow (M.P. 2b3) oraz wdgiem

w zycie zaradzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Finanséw (IDz. Min. Roz. i Fin.
poz. 46, z pgn. zm.) zaistniata konieczé® uchylenia zargdzenia oraz dokonania
aktualizacji instrukcjiw sprawie przeprowadzania kontroli wextnznej oraz posgfpowania
wyjasniajgcego w Ministerstwie Finansgwtanowicej zahcznik do ww. zargdzenia.

Zgodnie z postanowieniami regulaminu organizacyjnego Ministerfiwanséw od dnia
3 marca 2017 r. zadania w zakresie kontroli wgwmej wykonuje Biuro Zarzadzania
Programami i Kontroli Wewtrznej w miejsce dotychczasowego Biura Kontroli
Wewretrzne).

Ponadto, poza zmiannazwy komorki organizacyjnej, dokonano w szczegd@no
nastpujacych zmian w zakresie:

— wprowadzenia pefria kierownika zespotu kontrolerow oraz oltemia jego
odpowiedzialnéci (8 2 pkt 6i § 11);

— rozszerzenia peogia pracownika, wyznaczonego do przeprowadzenia kontroli lub
postpowania wyjdniajacego (8 2 pkt 8);

— skrocenia terminu zawiadamiania o rozpmiz kontroli z 5 dni do 3 dni roboczych
(8 9), zaproponowana zmiana przyczyridd skroceniem procesu kontrolnego;

— wprowadzenia uregulowania dotycego udokumentowania @glzin oraz przyjcia
ustnych wyjanien lub cdwiadcze (8 14);

— wprowadzenia uregulowania dotycego maliwosci powotania pracownika jednostki
podlegtej Ministrowi Rozwoju i Finansow lub przez niego nadzorowanej w charakterze
eksperta w celu przeprowadzenia konsultacji merytorycznychdaria okrélonych
zagadnia (8 17);

— rezygnacji z opracowania projektu wysienia pokontrolnego w celu uproszczenia
i skrocenia etapu formutowania oceny kontrolowanego obszaru poprzez pmadista
wystgpienia pokontrolnego podpisanego przez Dyrektora Biura Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa Finans6w do zatwierdzenia (§ 24).

Projektowane zaszlzenie uchyla zagdlzenie Nr 13/BAK/2015 Dyrektora Generalnego
z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli wewmej oraz pogpowania
wyjasniajacego w Ministerstwie Finansow.



