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Projekt interpretacji ogolnej

Dziatajagc na podstawie art. 14a § 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2018 r. poz. 800, z p6zn. zm.), w celu zapewnienia jednolitego stosowania
prawa podatkowego przez organy podatkowe w zakresie mozliwosci zastosowania 50% kosztow
uzyskania przychodow do czesci wynagrodzenia uzyskanego w ramach stosunku pracy z tytutu
rozporzadzania prawami autorskimi (honorarium autorskie), przekazuj¢ nastgpujace wyjasnienia.

1.

Opis zagadnienia, w zwiazku z ktorym jest dokonywana interpretacja przepisow
prawa podatkowego.

Interpretacja dotyczy warunkow zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw do
wynagrodzenia pracownika stanowigcego honorarium autorskie.

Na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509, z p6zn. zm.) — dalej: ,,ustawa PIT” — koszty
uzyskania przychodoéw z tytutu korzystania przez tworcéw z praw autorskich i artystow
wykonawcow z praw pokrewnych, w rozumieniu odrgbnych przepiséw, lub rozporzadzania
przez nich tymi prawami wynoszg 50% uzyskanego przychodu, z tym ze koszty te oblicza
si¢ od przychodu pomniejszonego o potragcone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, 0 ktoérych mowa
w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy PIT, ktorych podstawe wymiaru stanowi ten przychaod.

Powotany przepis ustawy PIT zawiera odestanie do odrebnych przepiséw dotyczacych
tworcow, praw autorskich i praw pokrewnych.

W zwigzku z tym wyjasnienia zawarte w interpretacji bedg odwolywaly si¢ réwniez do
postanowien ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U.z2018r. poz. 1191, z p6zn. zm.) — dalej: ,,ustawa o prawie autorskim”.

Ustawa PIT przyznaje tworcom 50% koszty uzyskania przychodow w dwoch sytuacjach:
z tytulu korzystania z praw autorskich oraz z tytulu rozporzadzania przez nich tymi
prawami.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze 50% koszty stosuje sie¢ do przychodow uzyskiwanych z
tytutu dziatalno$ci tworczej w dziedzinach wymienionych w art. 22 ust. 9b ustawy PIT.
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Zgodnie z art. 1 pkt 1 ustawy o prawie autorskim przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy
przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek
postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia (utwor).

Utwor moze powsta¢ rowniez w ramach stosunku pracy. Wynagrodzenie pracownika moze
stanowi¢ zatem w cze$ci honorarium autorskie za rozporzadzenie prawem majgtkowym do
stworzonego utworu, do ktorego przystuguja 50% koszty uzyskania przychodow.

Celem niniejszej interpretacji prawa podatkowego jest wskazanie warunkow,
umozliwiajacych zastosowanie przez pracodawce (ptatnika podatku dochodowego) 50%
kosztow uzyskania przychodow w odniesieniu do przychodow stanowigcych honorarium
autorskie.

2. Wyjasnienie zakresu oraz sposobu stosowania interpretowanych przepiséw prawa
podatkowego do opisanego zagadnienia wraz z uzasadnieniem prawnym.

W jakim przypadku pracodawca moze stosowaé¢ 50% koszty uzyskania przychodéow?
Utwor w rozumieniu ustawy o prawie autorskim.

Prawa autorskie pracownika — twércy

Dla potraktowania cze$ci wynagrodzenia, jako honorarium autorskiego i zastosowanie
wobec niego 50% kosztow uzyskania przychodow jest niezbg¢dne:

v' powstanie w ramach stosunku pracy utworu bedacego przedmiotem prawa
autorskiego i przyjecie go przez pracodawce,

v' dysponowanie obiektywnymi dowodami potwierdzajacymi stworzenie przez
pracownika utworu bedacego przedmiotem prawa autorskiego; przy czym dowodem
moze by¢ os$wiadczenie pracodawcy 1 pracownika stwierdzajace, ze zostala
wykonana praca tworcza, jezeli okresla, jaki utwor powstat,

v' wyrazne wyodrebnienie honorarium autorskiego od innych skladnikow
wynagrodzenia pracownika — tworcy.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o prawie autorskim, prawo autorskie przystuguje tworcy, o ile
ustawa nie stanowi inaczej. Zatem pracownik — twoérca nabywa autorskie prawa majatkowe
i osobiste, z tym Ze prawa osobiste sa niezbywalne. Podstawowa zasadg prawa autorskiego,
jest to, ze prawo to powstaje w sposob pierwotny na rzecz tworcy.

Natomiast zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o prawie autorskim, jezeli ustawa lub umowa
0 prac¢ nie stanowig inaczej, pracodawca, ktorego pracownik stworzyt utwér w wyniku
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie
prawa majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace 1 zgodnego zamiaru
stron.

Jest to nabycie nastepcze w drodze tzw. cessio legis. Przed przyjeciem utworu prawa
autorskie majatkowe przystuguja tworcy. Zatem na skutek przyjecia utworu pracodawca
nabywa w sposob pochodny majagtkowe prawa autorskie do utworu®. Zatem — na mocy
ustawy o prawie autorskim — z chwilg przyjecia utworu dochodzi do rozporzadzenia
majgtkowym prawem autorskim. W tym miejscu nalezy dodatkowo zwrdci¢ uwage na —
odrebng od art. 12 ust. 1 ustawy o prawie autorskim — regulacj¢ zawartag w art. 74 ust. 3 tej
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ustawy. Przepis ten stanowi, ze prawa majatkowe do programu komputerowego
stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy
przystuguja pracodawcy, o ile umowa nie stanowi inaczej.

Na podstawie tej normy pracodawca programisty nabywa autorskie prawa majatkowe
W calosci juz z chwilg ich powstania. Jest to pierwotne nabycie praw autorskich przez
pracodawce — zatem twoérca programu komputerowego nie korzysta z praw autorskich, ani
nie rozporzadza tymi prawami. Oznacza to, ze programista nie otrzymuje honorarium
autorskiego, co wyklucza prawo do zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodow do
wynagrodzenia programisty.

Jednakze, na podstawie powotanego przepisu, kwestia przejscia praw autorskich miedzy
programista, a jego pracodawcg moze by¢ w umowie o prac¢ odmiennie uregulowana.

Ustawa o prawie autorskim przewiduje mozliwo$é, aby pracodawca i pracownik uzgodnili
Wumowie o pracg, iz majatkowe prawa autorskie do programu komputerowego
stworzonego (wspottworzonego) przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy przyshuguja pracownikowi, a nie pracodawcy (art. 74 ust. 3). Wowczas
nastgpuje powrdét do zasady wtérnego nabycia przez pracodawce majatkowych praw
autorskich do programu za odpowiednim wynagrodzeniem (art. 12 ust. 1 ustawy o prawie
autorskim) i uchylona zostaje — stanowigca wyjatek od tej zasady — ustawowa regulacja
pierwotnego nabycia przez pracodawce calo$ci majatkowych praw autorskich do programu.

Oznacza to, ze w takim przypadku, pracodawca przyjmujac od programisty utwor (program)
jest obowigzany zastosowaé¢ do wyplacanego z tego tytulu wynagrodzenia (honorarium
autorskiego) 50% koszty uzyskania przychodow.

Podsumowujac powyzsze:

v' przedmiotem prawa autorskiego jest tylko taka dziatalno$¢ tworcza, ktdra prowadzi do
powstania utworu korzystajacego z ochrony praw autorskich; sama dziatalno$¢ tworcza
nie moze by¢ przedmiotem prawa autorskiego, a do przychodow uzyskanych z tego
tytutu nie ma zastosowania art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy PIT,

v' podstawowymi warunkami do zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw
w ramach stosunku pracy jest to, aby przedmiotem umowy 0 prace bylo powstanie
utworu w rozumieniu przepisOw ustawy o prawie autorskim, tj. zamawianego
I oczekiwanego przez pracodawce, oryginalnego wytworu o indywidualnym
charakterze,

v’ w przypadku utworu pracowniczego niezbedne jest przyjecie tego utworu przez
pracodawce, gdyz oznacza to ustawowe (lub umowne) rozporzadzenie prawem
autorskim na rzecz pracodawcy.

Wyplata wynagrodzenia i obowiazki pracodawcy.
Na podstawie art. 31 i 32 ust. 2 ustawy PIT pracodawca ma obowigzek:
v" poboru miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy,

v przy ustalaniu dochodu, od ktérego zostanie pobrana zaliczka na podatek, okreSlenia
wysokosci honorarium autorskiego, do ktorego zastosuje 50% Kkosztow uzyskania
przychodow.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze wyplacenie honorarium autorskiego Iub jego czgsci za dany
utwor moze nastgpi¢ przed jego powstaniem (np. w dacie podpisania umowy). Skoro zatem



honorarium autorskie moze by¢ wyptacane w sposob zaliczkowy, to do tej czeSci
wynagrodzenia pracodawca stosuje 50% koszty uzyskania przychodéw. W zwigzku z tym
nie ma przeszkdd, aby koszty te pracodawca stosowal rowniez, gdy wyptaca wynagrodzenie
za miesigc, w ktorym pracownik przebywal na urlopie, czy tez na zwolnieniu, gdyz
wynagrodzenie to rowniez moze mie¢ charakter zaliczki.

Zasady ustalania wysokosci honorarium autorskiego

Ustawa PIT nie reguluje zasad ustalania honorarium autorskiego, gdyz pozostaje to poza
zakresem regulacji tej ustawy.

Natomiast w $wietle orzecznictwa nie budzi watpliwosci, ze dla mozliwosci stosowania
50% kosztéw uzyskania przychodéw w przypadku umowy o prac¢ zawieranej z tworcg
konieczne jest wyodrgbnienie honorarium autorskiego, cho¢ zaréwno orzecznictwo, jak i
doktryna nie dajg odpowiedzi, jaki jest wlasciwy sposob tego wyodrgbnienia.

Z orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia:

v' 12 marca 2010 r. sygn. akt. Il FSK 1791/08 wynika, ze ,,(....) jednakze samo
o$wiadczenie pracodawcy 1 pracownika, stwierdzajace, ze praca tworcza, bez okreslenia
jej indywidualnych cech istotnych, zostala wykonana, nie jest wystarczajace.
Zagadnienie to jest w orzecznictwie sagdoéw administracyjnych ujmowane dos¢
jednolicie — przyjmuje sig, ze dla zastosowania normy kosztow uzyskania przychodow
okreslonej w art. 22 ust. 9 pkt 3 u.p.d.o.f. (ustawy PIT — przypis) konieczne jest, by
umowa o prace przewidywala rozréznienie wynagrodzenia na czg¢S¢ zwigzang z
wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych iczes¢ honoraryjng, zwigzang z
korzystaniem z praw autorskich za eksploatacje dziela w okreSlony sposoéb i na
okreslonym polu.”,

v 29 kwietnia 2011 r. sygn. akt. Il FSK 2217/09 wynika, ze ,,(...) w orzecznictwie sgdow
administracyjnych prezentowane jest jednolite stanowisko, iz dla zastosowania normy
kosztow uzyskania przychodow okreslonej w art. 22 ust. 9 pkt 3 u.p.d.o.f. (ustawy PIT
— przypis) konieczne jest, by umowa o prace przewidywata rozréznienie wynagrodzenia
na cze$¢ zwigzang z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych i cze$¢ okreslajaca
honorarium, zwigzang z korzystaniem z praw autorskich za eksploatacje dzieta w
okreslony sposob i na okreslonym polu. Nie jest przy tym wystarczajace wyroznienie w
umowie o prace czeS$ci czasu pracy przeznaczonej na pracg¢ tworcza, gdyz z takiego
wyroznienia nie wynika, czy jakikolwiek utwor rzeczywiscie powstal i czy w zwigzku z
jego eksploatacja wyptacono honorarium.”,

v" 11 marca 2015 r. sygn. akt Il FSK 459/13 wynika, ze: ,,WW rozpoznawanej sprawie nie
byto watpliwosci co do tego, ze skarzgca w ramach stosunku pracy wykonywata utwory
W rozumieniu ustawy o prawach autorskich oraz ze doszto do przekazania praw do tych
utworéw na rzecz pracodawcy skarzacej na podstawie art. 12 ust. 1 u.p.a.p.p. (ustawy o
prawie autorskim — przypis). Niesporna jest rowniez okoliczno$¢, ze w umowach o prace
zawieranych z pracownikami pracodawca skarzacej nie wyodrebniat wynagrodzenia za
przeniesienie na niego praw autorskich do utworéw (...). Wyklucza to mozliwos¢
ustalenia kosztow uzyskania przychodéw tworcow bedacych pracownikami na podstawie
art. 22 ust. 9 pkt 3 u.p.d.o.f. (ustawy PIT — przypis), bowiem dane okreslajace ,,% czasu
pracy na projektach” wykazujg tylko czas pracy o charakterze tworczym, ale nie
okreslaja wysoko$ci honorarium za przeniesienie praw do utworu; samo os$wiadczenie
pracodawcy nie jest tu wystarczajace.”.



Reasumujgc, orzecznictwo wyraznie wskazuje, ze W celu zastosowania 50% kosztow
uzyskania przychodow:

1) nie jest wystarczajace o$wiadczenie pracodawcy i pracownika stwierdzajace, ze zostala
wykonana praca tworcza, bez okreslenia jaki utwor powstat,

2) pracodawca powinien wyodrebni¢ w ramach wynagrodzenia ze stosunku pracy
honorarium autorskie oraz pozostate wynagrodzenie; wysoko$¢ honorarium autorskiego
moze wynika¢ z umowy o prace lub z innych regulacji obowigzujgcych u pracodawcy,
np. z regulaminu wynagradzania,

3) niewystarczajgce jest procentowe okreslenie w umowie o prace czasu przeznaczonego
przez pracownika na pracg tworcza lub ustalenie go na podstawie ewidencji czasu
pracy, gdyz z takiego wyrdznienia nie wynika, czy jakikolwiek utwor rzeczywiscie
powstat.

Zadne powszechnie obowigzujace przepisy nie reguluja zasad ustalania wysokosci
honorarium autorskiego. Nie ma tez zadnych innych uniwersalnych regutl, ugruntowanych
praktyka i orzecznictwem sadowym, pozwalajacych na wskazanie zasad dokumentowania
prac stanowigcych przedmiot prawa autorskiego.

Bez watpienia jednak fakt uzyskania przychodu z praw autorskich i jego wysokos¢ wymaga
odpowiedniego udokumentowania. Przyktadowo pomocniczo pracodawca i pracownik
moga prowadzi¢ ewidencj¢ powstajacych i1 stworzonych juz utworéw pracowniczych. W
ewidencji tej pracodawca moze tez potwierdzac przyjecie danego utworu.

W zwiazku z tym strony stosunku pracy moga przyja¢ dowolng zasad¢. Pracodawca moze
zastosowa¢ kwotowe lub procentowe okreslenie honorarium autorskiego w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze honorarium to musi by¢ powigzane z konkretnym
utworem (utworami) pracowniczym.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzam, ze dla potraktowania czesci wynagrodzenia, jako
honorarium autorskiego i dla zastosowania wobec niego 50% kosztow uzyskania
przychoddw niezbedne jest:

v powstanie w ramach stosunku pracy utworu bedacego przedmiotem prawa autorskiego
I przyjgcie go przez pracodawce,

v' dysponowanie obiektywnymi dowodami potwierdzajgcymi stworzenie przez
pracownika utworu bedgcego przedmiotem prawa autorskiego; przy czym dowodu
takiego nie stanowi o$wiadczenie pracodawcy i pracownika stwierdzajace, ze zostala
wykonana praca tworcza, bez okreslenia jaki utwor powstat,

v' wyrazne wyodrebnienie honorarium autorskiego od innych sktadnikow wynagrodzenia
pracownika — tworcy.

Jezeli nie beda spetnione tacznie powyzsze warunki, do catosci wynagrodzenia bgda mialy

zastosowanie koszty uzyskania przychodoéw, 0 ktorych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy PIT.



