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BIZNESU

Nowe obowiazki prawne zwigzane z ujawnianiem informacji
niefinansowych i polityki dotyczacej roznorodnosci

Marzena Strzelczak wypetnienia. Podobnie, w odniesieniu do kwestii
— Dyrektorka Generalna, dotyczacych polityki réznorodnosci — firmy zobligowane
Cztonkini Zarzadu Forum sg do jej przedstawienia lub wyjasnienia czemu takiej polityki
Odpowiedzialnego Biznesu nie stosujg. Warto przy tym pamietac o kontekscie — obecnie
wiekszos¢ polskich firm, nie tylko nie publikuje raportéow
Szanowni Panstwo, spotecznych, ale tez wystarczajacych informacji spotecznych
z przyjemnoscia oddajmy i pracowniczych, by spetni¢ wymagania nowych regulacji,
w Panistwa rece analize Forum tylko nieliczne wykorzystujg potencjat zarzadzania
Odpowiedzialnego Biznesu réznorodnoscia (patrz: ,,Raportowanie wyzwaniem dla spotek
poswiecong ujawnianiu danych w Polsce”, s.14).
pozafinansowych i polityki
dotyczacej réznorodnosci. Nowe przepisy obowigzujace Polska transpozycja Dyrektywy UE jest jedng z najbardziej
w Unii Europejskiej, w naszym kraju dotycza okoto przyjaznych biznesowi, czas pokaze, jakie przyniesie efekty.
300 podmiotow. Niezaleznie jednak od przyjetych rozwigzan, nowe regulacje
wspierajg — na poziomie europejskim i krajowym — tak
Polskie regulacje stawiaja na promocje tematu, nie bardzo potrzebng transformacje biznesu i utatwia jego
wymuszanie raportowania CSR. Przygotowanie odrebnego interesariuszom, w tym takze inwestorom i konsumentom,
raportu spotecznego jest tylko jedna z mozliwych opcji ich dokonywanie swiadomych wyboréw.



Od 1 stycznia 2017 roku powinny juz obowigzywac we
wszystkich krajach cztonkowskich UE przepisy krajowe
implementujace Dyrektywe 2014/95/UE?, ktorej gtdownymi
zatozeniami jest zwiekszenie transparentnosci informacji
spotecznych i sSrodowiskowych w obszarze spoteczne;j
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw (ang. corporate social
responsibility, CSR), oraz ich spojnosci i porownywalnosci.
Planowanym efektem ma by¢ zwiekszenie stopnia ujawniania
informacji i danych niefinansowych przez niektére duze
jednostki oraz grupy na wszystkich europejskich rynkach.

Dyrektywa jest sygnatem dla najwiekszych jednostek
zainteresowania publicznego (zob. wyjasnienie obok na stronie,
w tym spétek notowanych na gietdach, ze powinny zwrdcic
szczegblng uwage na swoja transparentnos¢, ale tez zarzadzanie
ryzykami oraz rzetelne przedstawienie swojego podejscia

w szczegolnosci do kwestii spotecznych, pracowniczych,
srodowiskowych. Szacuje sie, ze dyrektywa obejmie 6 tys.
przedsiebiorstw w UE. Dyrektywa ma charakter dwutorowy, tzn.
oprocz ujawniania rozszerzonych informacji niefinansowych

(w tym o politykach w okreslonych obszarach), wymaga takze
ujawniania informacji dot. polityki r6znorodnosci.

- UJAWNIANIE ROZSZERZONYCH
4'2;\/ INFORMACII NIEFINANSOWYCH
(art. 19a i 29a dyrektywy 2013/34/UE)

DYREKTYWA
2014/95/UE
(zmieniajaca dyrektywe

2013/34/UE)

UJAWNIANIE INFORMACIJI

<\\ DOT. POLITYKI ROZNORODNOSCI
Sl (art. 20 ust. 1 lit. g dyrektywy
2013/34/UE)

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia

22 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca dyrektywe 2013/34/UE w odniesieniu do
ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci
przez niektére duze jednostki oraz grupy, http://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L0095&from=PL [dostep 13.11.2016].

nowelizacji Ustawy o Rachunkowosci z dnia 15 grudnia 2016 roku (Dz.U. z 2017 r., poz 61.)

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 25 maja 2016 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie informacji biezacych

i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2016 r., poz. 860). Rozporzadzenie
weszto w zycie z dniem 29 czerwca 2016 roku. Zmieniane rozporzadzenie znajduje sie w Dz. U. z 2014 r., poz. 133.

(cze$¢ zwigzana z ujawnianiem polityki dotyczacej réznorodnosci)

Kto podlega nowym obowigzkom?

W Polsce grupa firm, ktdre sg objete dyrektywa stanowi, wedtug danych Ministerstwa Finanséw, prawie 300 podmiotéw (w tym
148 to jednostki zainteresowania publicznego bedace jednostkami dominujgcymi grup kapitatowych, ktére beda przygotowywac
skonsolidowane sprawozdania, natomiast 131 to jednostki zainteresowania publicznego, ktére samodzielnie przekraczaja progi

i beda objete — dodatkowo lub tylko — obowigzkiem raportowania na poziomie jednostkowym)2. Zgodnie z art. 3 ust. 1e pkt 1-6
Ustawy o Rachunkowosci3 jednostki zainteresowania publicznego (JZP) to:

Banki Zaktady ubezpieczen Emitenci Fundusze inwestycyjne Fundusze emerytalne

M -

Jednostki zamierzajgce ubiegac sie
lub ubiegajace o dopuszczenie do
obrotu na jednym z rynkéw EOG w alternatywnym systemie obrotu

I B

Nowym obowigzkiem s3 objete te jednostki JZP, ktére spetniajg nastepujace warunki:

Emitenci papieréw wartosciowych
dopuszczonych do obrotu

Krajowe instytucje ptatnicze,
instytucje pienigdza
elektronicznego

——

- $rednioroczne zatrudnienie wynosi min. 500 oséb

= suma aktywow bilansu powinna wynies$¢ powyzej 85 mln ztotych LUB suma przychoddéw netto ze sprzedazy towardéw i produktow
powinna wynie$¢ powyzej 170 mln zt.

(Kryteria, ktére muszq spetnic jednostki dominujqgce w grupie kapitatowej sq opisane na str. 6.)

2 Prezentacja Joanna Dadacz, Dyrektor Departamentu Rachunkowosci i Rewizji Finansowej w Ministerstwie Finanséw ,,Raportowanie niefinansowe w Polsce —
transpozycja dyrektywy 2014/95/UE”, przedstawiona podczas konferencji ,,Skuteczne budowanie wartosci spotek” zaprezentowanej na Gietdzie Papieréow Warto-
Sciowych w Warszawie, 19 wrze$nia 2016 roku. Dostepna na stronie internetowej MF, www.mf.gov.pl (zaktadka Dziatalnos¢/Rachunkowos$é/Aktualnosci/Konferen-
cja ,Skuteczne budowanie wartosci spétek” - 19 wrzesnia 2016 r.)

3 Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591.


http://eur-lex.europa.eu/legal-con-tent/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L0095&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-con-tent/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L0095&from=PL
http://eur-lex.europa.eu/legal-con-tent/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L0095&from=PL
http://www.mf.gov.pl

Jakie rozszerzone informacje niefinansowe musza zosta¢ ujawnione?

Zaréwno dyrektywa, jak i jej polska transpozycja (nowelizacja Ustawy o Rachunkowosci) przyjmujg pewne minimum, ktére powinny
wypetniac firmy znajdujace sie w gronie wskazanym przez Ustawe. | tak, o ile jest to istotne dla oceny sytuacji jednostki, dane
dotychczas przedstawiane w sprawozdaniach z dziatalnosci zostang rozszerzone o wskazniki finansowe i niefinansowe dotyczace
m.in. kwestii spotecznych, srodowiskowych i pracowniczych oraz dodatkowe wyjasnienia do kwot wykazanych w sprawozdaniu
finansowym. Warto przy tym pamietac, ze wiele z tych kwestii byto juz ujawniane w oparciu o dotychczasowe, tj. przed zmianami,
minimum w Ustawie o rachunkowosci (dotychczasowy art. 49 ust.3 UoR). Dlatego tez pozostate jednostki (tj. liczebnie zdecydowana
wiekszos¢ przedsiebiorstw), ktore przygotowuja sprawozdanie z dziatalnosci, bedg musiaty nadal spetnia¢ dotychczasowe obowigzki
ujawniania pewnego minimum informacji na temat kwestii sSrodowiskowych i pracowniczych?.

Zgodnie z nowymi wymogami, obowigzkowe stanie sie ujawnianie takich aspektéw jak:

MODEL BIZNESOWY WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI POLITYKI | REZULTATY
I ———— N ————>

PROCEDURY RYZYKA
I ————>>

4 Prezentacja Joanna Dadacz, Op. cit.

Za polityke rozumie sie ,wdrozony i stosowany w jednostce
dokument zatwierdzony przez wtasciwy organ. S to wszelkie
dokumenty sktadajace sie na polityke podmiotu w danym
obszarze, w tym zasady, strategie, regulaminy”s. Polityka

jest wiec kierunkiem obranym przez firme w konkretnym
aspekcie, niekoniecznie musi by¢ oddzielnym dokumentem
zatytutowanym ,,Polityka...”.

Ujawnianie informacji dotyczacych
polityki roznorodnosci

Oprocz ujawniania rozszerzonych informacji niefinansowych,
o ktérych byta dotychczas mowa w analizie, dodatkowo do
ujawniania informacji dotyczacych polityki r6znorodnosci
beda zobligowane duze spoétki gietdowe$, tj. emitenci
papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu na
jednym z rynkéw regulowanych Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, ktorzy spetniajg dwa sposréd nastepujacych
warunkow:

< srednioroczne zatrudnienie wynosi powyzej 250 0séb,

- suma aktywow bilansu przekracza 85 mln zt

- lub przychody netto ze sprzedazy towardéw i produktéw
przekraczajg 170 mln zt.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w o$wiadczeniu
o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego’ powinny znalez¢ sie
informacje w zakresie polityki réznorodnosci, tj.: ,,opis polityki
réznorodnosci stosowanej do organéw administrujgcych,
zarzadzajacych i nadzorujgcych emitenta w odniesieniu do

5 Uzasadnienie do zmiany i Ustawy o rachunkowosci, Druk nr 1045,
17 listopada 2016. http://orka.sejm.gov.pl/Druki8ka.nsf/0/9A9AE12E5EE6D-
FBAC125806F004DD80E/$File/1045.pdf

6 Wedtug szacunku Ministerstwa Finanséw okoto 150 podmiotéw,
zob. Prezentacja Joanna Dadacz, Op. cit.

7 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 maja 2016 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentdéw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parstwa niebeda-
cego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2016 r., poz. 860) Rozporzadzenie
weszto w zycie z dniem 29 czerwca 2016 roku. Zmieniane rozporzadzenie
znajduje sie w Dz. U. z 2014 r., poz. 133.


http://orka.sejm.gov.pl/Druki8ka.nsf/0/9A9AE12E5EE6D-FBAC125806F004DD80E/$File/1045.pdf
http://orka.sejm.gov.pl/Druki8ka.nsf/0/9A9AE12E5EE6D-FBAC125806F004DD80E/$File/1045.pdf
http://orka.sejm.gov.pl/Druki8ka.nsf/0/9A9AE12E5EE6D-FBAC125806F004DD80E/$File/1045.pdf

aspektow takich jak na przyktad wiek, pte¢ lub wyksztatcenie
i dodwiadczenie zawodowe, celéw tej polityki réznorodnosci,
sposobu jej realizacji oraz skutkéw w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli emitent nie stosuje takiej polityki,
zawiera w o$wiadczeniu wyjasnienie takiej decyzji”s.
Powyzszy wymdg ma zastosowanie do roku obrotowego
rozpoczynajacego sie po 31 grudnia 2016 roku.

Wedtug Raportu Deloitte 14% sktadu rad nadzorczych polskich
spoétek gietdowych to kobiety; w 8% spoétek gietdowych

w Polsce kobiety przewodnicza radzie nadzorczej; w 64 na 154
przebadane spétki, w radzie nie zasiada ani jedna kobieta®.

Jak wida¢ polskie firmy w niewielkim stopniu korzystajg

z potencjatu, ktory daje zarzadzanie réznorodnoscia

w miejscu pracy. Narzedziem wspierajacym ten aspekt jest
Karta Réznorodnosci. Jest to europejska inicjatywa, ktéra
od 2012 roku zyskata w Polsce ponad 150 Sygnatariuszy.

Stosuj lub wyjasnij

Jesli jednostka nie ma okreslonej polityki/okreslnych polityk,
podaje powody jej/ich braku, zgodnie z zasada ,,stosuj lub
wyjasnij” (comply or explain). Oznacza ona, ze jesli dana
jednostka nie prowadzi polityki w odniesieniu do zagadnien
spotecznych, pracowniczych, srodowiska naturalnego,
poszanowania praw cztowieka lub przeciwdziatania korupcji
i tapownictwu, powinna ujawni¢ ten fakt wraz z podaniem
przyczyn.

WYJASNIJ

comply explain

STOSUJ

8 Ust. 5, Pkt. 4, Ibidem.

9 Badanie Deloitte ,,Stosowanie tadu korporacyjnego w polskich spétkach
publicznych” przeprowadzone zostato metoda desk research na przetomie
sierpnia i wrzesnia na probie 235 spotek publicznych (najwiekszych spétek
gietdowych oraz duzych nie gietdowych instytucji finansowych objetych nad-
zorem KNF). https://wwwz2.deloitte.com/pl/pl/pages/press-releases/articles/
wiele-polskich-spolek-ma-problem-z-zapewnieniem-roznorodnosci-w-radach-
nadzorczych.html [dostep 25.11.2016].

Jednostka moze poming¢ informacje na temat oczekiwanych
zdarzen lub spraw bedacych przedmiotem toczacych sie
negocjacji, jesli miatoby to istotnie szkodliwy wptyw na
sytuacje rynkowa jednostki. Jednostka nie moze pomina¢ tych
informacji, jezeli uniemozliwi to prawidtowa i obiektywng
ocene rozwoju wynikow i sytuacji jednostki oraz wptywu jej
dziatalnosci w odniesieniu do wyzej wymienionych zagadnien.

KOMENTARZ MINISTERSTWA FINANSOW

Miedzy dobrowolnoscia a obowiazkiem

Jesli jednostka jest objeta obowigzkiem raportowania
rozszerzonych informacji niefinansowych oraz/lub informacji
o polityce ré6znorodnosci sktadu organdéw spoétki, to w obu
tych przypadkach, jesli bedzie miata polityki w kwestiach
wymienionych w ustawie, bedzie musiata zaraportowaé
ten fakt, oraz ujawni¢ dane niefinansowe zwigzane
z poszczegoblng polityka. W duzym stopniu zakres tych
danych oraz poziom ich szczegétowosci bedzie zaleze¢ od
przyjetych przez jednostke zasad raportowania (ustawa
gwarantuje jednostkom petng swobode decyzji — moga
przyja¢ nawet indywidualne wtasne zasady). Jesli jednostka
nie bedzie posiadac polityki dotyczacej réznorodnosci to
poza ujawnieniem tego faktu i jego uzasadnieniem nie
bedzie musiata nic wiecej ujawniaé (zwracamy uwage,
ze taki obowigzek ujawnien dotyczy tylko duzych spétek
gietdowych). Natomiast, jesli jednostka nie bedzie posiada¢
polityki lub polityk w kwestiach spotecznych, pracowniczych,
srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka lub
przeciwdziatania korupcji i tapownictwu, to poza ujawnieniem
i uzasadnieniem faktu braku danej polityki, jednostka i tak
bedzie musiata ujawni¢ nastepujace informacje:

e zwiezty opis modelu biznesowego,

¢ kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci, oraz

e opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscia jednostki,

mogacych wywierac niekorzystny wptyw na wymienione
wczesniej kwestie spoteczne, pracownicze itd.

Innymi stowy te trzy powyzsze aspekty bedg ujawniane
niezaleznie od faktu posiadania polityki lub polityk w danym
obszarze wymienionym w ustawie (w art. 49b).

Wazng informacja dla jednostek, ktdrych beda dotyczyé

nowe obowigzki, jest fakt, iz poddanie o$wiadczenia na temat
informacji niefinansowych lub odrebnego sprawozdania na
temat informacji niefinansowych weryfikacji przez biegtego
rewidenta, bedzie zalezato od ich dobrowolnych decyzji -
ustawa nie narzuca takiego obowigzku.

Dodatkowo, warto tez zwrdci¢ uwage, iz ustawa daje
mozliwosc¢ niektérym jednostkom skorzystania ze zwolnienia
ze sporzadzenia — jednostkowego i/lub skonsolidowanego -
os$wiadczenia/odrebnego sprawozdania na temat informacji
niefinansowych, jesli informacje o tych jednostkach (i ich
jednostkach zaleznych) zostang objete w o$wiadczeniu/
odrebnym sprawozdaniu nt. informacji niefinansowych
sporzadzonym przez jednostke dominujgca wyzszego
szczebla majgca siedzibe na obszarze EOG. W tym aspekcie
nalezy zaznaczy¢, iz dyrektywa unijna nie przewidziata
zadnych zwolnien dla spétki dominujacej najwyzszego
szczebla objetej nowymi obowigzkami raportowania takze
na poziomie jednostkowym — bedzie ona musiata sporzadzi¢
takie oswiadczenia lub sprawozdania zaréwno na poziomie
jednostkowym, jak i skonsolidowanym.

Sporzqdzita: Matgorzata Szewc,

gtéowny specjalista,

Departament Rachunkowosci i Rewizji Finansowej,
Ministerstwo Finansow,

Zatwierdzita: Joanna Dadacz,

Dyrektor

Departamentu Rachunkowosci i Rewizji Finansowej,
Ministerstwo Finanséw


https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/press-releases/articles/

Dwie wersje ujawniania informacji
niefinansowych

Jednym z najwiekszych nieporozumien zwigzanych

z implementacja dyrektywy jest przekonanie, ze firmy objete
dyrektywa beda musiaty przygotowac raport CSR, spoteczny,
zrébwnowazonego rozwoju, zintegrowany etc. Tymczasem
przygotowanie tego typu raportu jest tylko jedng

z mozliwych opcji wypetnienia obowigzku ujawniania danych
pozafinansowych. Wedtug zatozer Ustawy zmieniajgcej Ustawe
o Rachunkowosci, jednostki objete obowigzkiem beda miaty
3 miesigce od zakonczenia roku obrotowego na ujawnienie
informacji niefinansowych, wybierajac wersje A lub B, zgodnie
z ponizszym rysunkiem:

Ui N
AN

WERSIJA A.
Oswiadczenie na temat
informacji niefinansowych,
ktore bedzie czescig
sprawozdania z dziatalnosci

WERSIJA B.
Odrebne sprawozdanie
na temat informacji
niefinansowych

Odrebne sprawozdanie jako oddzielny dokument moze przyjac
dowolna forme, np. raportu spotecznego, raportu CSR, raportu
zrébwnowazonego rozwoju, raportu zintegrowanego etc.

Bez wzgledu jednak na to, ktéra wersje firma wybierze,
powinna ona powstac rownolegle ze sprawozdaniem

z dziatalnosci (tj. do trzech miesiecy po uptywie roku
obrotowego). Taki harmonogram prac wynika z koniecznosci
potwierdzenia przez biegtego rewidenta faktu sporzadzenia
oswiadczenia lub sprawozdania. Tak wiec, przyktadowo
podmioty koriczace rok obrotowy 31 grudnia 2017, beda
musiaty po raz pierwszy rozszerzone informacje niefinansowe
sporzadzi¢ do 31 marca 2018.

WERSIA A WERSJA B

Informacje, polityki i dane
pozafinansowe ujawnione
zostajg jako oswiadczenie
bedace czescig sprawozdania
z dziatalnosci.

Nawet jesli w sprawozdaniu
z dziatalnosci opisane zostaty
pewne aspekty, jak np.
model biznesowy jednostki,
w oswiadczeniu powinien sie
on pojawic raz jeszcze.

Konieczno$¢ potwierdzenia
przez biegtego rewidenta
faktu sporzadzenia oswiad-
czenia.

Oswiadczenie publikowane
jest jako czes¢ sprawozdania
z dziatalnosci, to jest w KRS
w terminie 15 dni od dnia
zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowe-
go (zgodnie z art. 53 ust. 1
zatwierdzenie nastepuje nie
pozniej niz do 6 miesiecy od
dnia bilansowego).

Informacje, polityki i dane
pozafinansowe ujawnione
zostajg jako odrebne sprawoz-
danie.

Informacja w oswiadczeniu do
sprawozdania z dziatalnosci,
ze firma sporzadzita odrebne
sprawozdanie (wskazanie na
kompletnos¢ informacji).

Sprawozdanie to moze przyjac
dowolng forme (np. raport
spoteczny, raport CSR, raport
zrbwnowazonego rozwoju,
raport zintegrowany etc.,
zawierajacy w swojej tresci
wymagane informacje).

Konieczno$¢ potwierdzenia
przez biegtego rewidenta
faktu sporzadzenia odreb-
nego sprawozdania wraz ze
sprawozdaniem z dziatalnosci
(czyli w terminie 3 miesiecy
po uptywie roku obrotowego).

Odrebne sprawozdanie
publikowane jest na stronie
internetowej firmy w terminie
do 6 miesiecy od dnia bilan-
sowego.

KOMENTARZ KRAJOWEJ 1ZBY

BIEGLYCH REWIDENTOW

Kontrola biegtego rewidenta dotyczy¢ bedzie tylko tego,

czy jednostka raportuje lub podaje powody braku polityki

w odniesieniu do jednego lub kilku zagadnien, nie dostarczy
natomiast interesariuszom zadnego poziomu pewnosci na
temat jakosci informacji ujawnionych przez jednostke.

Jak ten proces bedzie wygladat w praktyce? Accountancy
Europe (wczesniej FEE) uwaza, ze zadanie to powinno
zostac¢ wtaczone do obowiazkéw biegtego rewidenta

w stosunku do innych informacji. To oznaczatoby, ze
wywigzujac sie z nowego obowigzku biegty postugiwac

sie powinien Miedzynarodowym Standardem Badania 720
,Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta dotyczaca innych
informacji zamieszczonych w dokumentach zawierajacych
zbadane sprawozdania finansowe”. Zgodnie ze standardem
biegty bedzie miat wiec obowigzek zapoznania sie

z prezentowanymi informacjami, rozwazenia ich i podjecia
stosownych dziatan. W swoim raporcie zawrze stwierdzenie
o braku nieprawidtowosci lub - w przypadku wykrycia
istotnego znieksztatcenia, ktére wymaga korekty - opis
wszystkich istotnych znieksztatcern wykrytych

w prezentowanych informacjach.

Interesariusze chca jednak mie¢ pewnos¢, ze ujawniane przez
jednostki informacje niefinansowe sg wiarygodne i zostaty
rzetelnie sporzadzone. Dlatego coraz wiecej podmiotow
dobrowolnie decyduje sie na dodatkowa weryfikacje
informacji niefinansowych. Licze ze taka tendencja bedzie
réwniez na rynku polskim.

Ewa Sowinska,
zastepca prezesa Krajowej Rady Biegtych Rewidentow



WAZNE

—

- Biegty rewident musi potwierdzi¢ czy oswiadczenie lub
sprawozdanie zostato sporzadzone.

- Informacje pozafinansowe w postaci oswiadczenia lub
sprawozdania nie beda podlegaty obowigzkowi audytu.

Ustawa wskazuje na pewne przepisy i wymogi, ktére dotycza

zaréwno wersji A (oswiadczenie), jak rowniez wersji B

(odrebne sprawozdanie, bedace alternatywnym spetnieniem

obowigzku sporzadzenia oswiadczenia na temat informacji

niefinansowych):

¢ odpowiedzialnos¢ za sporzadzenie sprawozdania
z dziatalnosci,

¢ dotgczanie sprawozdania z dziatalnosci do sprawozdania
finansowego,

e sporzgdzanie sprawozdania z dziatalnosci w jezyku polskim
i walucie polskiej oraz mozliwych zaokraglen kwot,

¢ podpisywanie sprawozdania z dziatalnosci,

¢ udostepnianie m.in. wspolnikom, akcjonariuszom
sprawozdania z dziatalnosci,

¢ przechowywanie sprawozdania z dziatalnosci.

Warunki te sg istotne dla firm, ktére powinny uwzglednig,

aby odrebne sprawozdanie (np. w formie raportu spotecznego,
raportu CSR, raportu zrbwnowazonego rozwoju, raportu
zintegrowanego etc.) byto przygotowane zgodnie

z przestrzeganiem powyzszych zasad.

Ujawnianje informacji niefinansowych
w grupach kapitatowych

Nowe wymogi dotyczace ujawniana danych pozafinansowych
dotycza réwniez spotek dominujgcych grupy kapitatowe;j,
ktére beda musiaty ujawnié¢ stosowne informacje i dane

w skonsolidowanym oswiadczeniu lub skonsolidowanym
sprawozdaniu. Warunki, ktére — w dwdch kolejnych latach
obrotowych - musi spetni¢ jednostka zainteresowania
publicznego bedaca jednostka dominujaca duzej grupy to:

srednia wielkos¢ zatrudnionych w ujeciu skonsolidowanym
powyzej 500 0s6b, oraz przekroczenie co najmniej jednego

z progdw finansowych okreslajacych duzg grupe, tj. gdy
taczne dane jednostki dominujacej oraz wszystkich jednostek
zaleznych kazdego szczebla:

Po dokonaniu wytaczen konsolidacyjnych

(art. 60 ust. 2 i 6) przekraczaja:

= 85 mln zt —w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec
roku obrotowego lub 170 mln zt — w przypadku przychodéw
netto ze sprzedazy towaréw i produktéw za rok obrotowy

Przed dokonaniem wyt3aczen konsolidacyjnych

(art. 60 ust. 2 i 6) przekraczaja:

< 102 mln zt — w przypadku sumy aktywow bilansu na
koniec roku obrotowego lub 204 mln zt — w przypadku
przychoddéw netto ze sprzedazy towardw i produktow
za rok obrotowy

Jednoczesnie jednostki zalezne, ktére na poziomie
jednostkowym bytyby objete obowigzkowym

raportowaniem rozszerzonych informacji niefinansowych,

nie muszg przygotowac oswiadczenia na temat informacji
niefinansowych, jesli jednostka dominujgca majaca

siedzibe lub miejsce sprawowania zarzadu na terytorium
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, sporzadza
oswiadczenie lub odrebne sprawozdanie grupy kapitatowej

na temat informacji niefinansowych w ramach wtasciwych
przepisow krajowych, ktérym obejmie te jednostke i jej
jednostki zalezne kazdego szczebla. Wowczas jednostka
powinna przettumaczy¢ stosowny dokument i ztozy¢ go do KRS
(w przypadku oswiadczenia) lub opublikowaé na swojej stronie
internetowej (w przypadku odrebnego sprawozdania) w ciggu
30 dni od dnia zatwierdzenia, ale nie p6zniej niz do 12 miesiecy
od dnia bilansowego tej jednostki dominujacej. Analogiczne
zwolnienie dotyczy takze skonsolidowanego oswiadczenia lub
sprawozdania na temat informacji niefinansowych w przypadku
spotek dominujacych nizszego szczebla.

Warto zwréci¢ uwage, ze nowe wymogi beda posrednio miec
rowniez wptyw na spoétki zalezne majace siedzibe w Polsce, jesli

ich spétka-matka bedzie objeta obowigzkiem raportowania na
poziomie grupy. W tym przypadku, pomimo, iz same nie beda
podlegac polskim przepisom transponujgcym dyrektywe, to
zapewne beda przygotowywac dane i informacje, wewnetrznie
na potrzeby spoétki-matki, ktérej siedziba miesci sie w EOG

(w tym w Polsce) lub jest notowana na gietdzie zlokalizowanej
w EOG i spetnia okreslone kryteria. De facto beda wiec
wtgczone w proces ujawniania danych pozafinansowych,
jednak w kazdym europejskim implementacja przepiséw moze
miec rézny charakter.

Spotka zalezna bedzie zwolniona ze sporzadzania
jednostkowego oswiadczenia, jesli spotka dominujaca
obejmie ja skonsolidowanym oswiadczeniem na temat
informacji niefinansowych (i analogiczne zwolnienie dla spétki
dominujacej nizszego szczebla).

Jednostka bedaca jednostka dominujaca nizszego szczebla
moze nie sporzadzac oswiadczenia albo sprawozdania

grupy kapitatowej, jezeli jej jednostka dominujaca wyzszego
szczebla majgca siedzibe lub miejsce sprawowania zarzadu na
terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego sporzadza
oswiadczenie albo sprawozdanie grupy kapitatowej na temat
informacji niefinansowych zgodnie z przepisami prawa panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktéremu podlega,

i ktérym to oswiadczeniem albo sprawozdaniem obejmie te
jednostke i jej jednostki zalezne kazdego szczebla. Jednostka
ujawnia w sprawozdaniu z dziatalnosci nazwe i siedzibe jej
jednostki dominujacej wyzszego szczebla, sporzadzajacej
oswiadczenie albo sprawozdanie grupy kapitatowej na temat
informacji niefinansowych, ktére obejmie te jednostke i jej
jednostki zalezne kazdego szczebla.

Kierownik jednostki zaleznej zamieszcza na stronie
internetowej tej jednostki przettumaczone na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego oswiadczenie grupy kapitatowe;j
na temat informacji niefinansowych albo sprawozdanie grupy
kapitatowej na temat informacji niefinansowych sporzadzone
przez jednostke dominujacy wyzszego szczebla, w ciggu 30 dni
od dnia jego zatwierdzenia, nie pdzniej niz w ciggu 12 miesiecy
od dnia bilansowego jednostki dominujacej.



Pomocne normy, standardy, wytyczne

W procesie ujawniania danych kazda z firm bedzie mogta
zastosowaé wybrane przez siebie standardy, wytyczne,
zasady, czy normy, w tym takze wtasne standardy firm.
Niezaleznie od decyzji w tym zakresie, firma ma obowigzek
poinformowania o swoim wyborze. W gronie wymienianych

standardow Dyrektywa 2014/95/UE w przestance nr 9 wskazuje

przyktadowo na , krajowe zasady ramowe, unijne zasady
ramowe, takie jak system ekozarzadzania i audytu (EMAS),
lub na miedzynarodowe zasady ramowe, takich jak inicjatywa
ONZ Global Compact, wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka wdrazajgce ramy ONZ ,,Ochrona, poszanowanie

i naprawa”, wytyczne Organizacji Wspotpracy Regionalnej

i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
norma Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej ISO
26000, trojstronna deklaracja zasad Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy dotyczacych przedsiebiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej, Global Reporting
Initiative (GRI) lub inne uznane miedzynarodowe zasady
ramowe”. Przyktadem standardu tworzonego na gruncie
polskim jest Standard Informacji Niefinansowych.

STANDARDY GRI

Wytyczne do raportowania kwestii zrbwnowazonego
rozwoju przygotowywane przez Global Reporting
Initiative od kilkunastu juz lat (ostatnio obowigzujgca
wersja GRI G4, dostepna réwniez w jezyku polskim —
http://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/g4-pl/) sg
obecnie globalnie najczesciej stosowanymi wskazéwkami
przy raportowaniu szerokiego spektrum wptywow
ekonomicznych, spotecznych i srodowiskowych firm

i organizacji. Ostatnio Wytyczne przeszty transformacje

w zestaw Standardéw GRI, dostepnych do uzytku od
pazdziernika 2016 (https://www.globalreporting.org/
standards). Standardy, w poréwnaniu z Wytycznymi G4,

s3 w zatozeniu bardziej klarowne, lepiej ustrukturyzowane
oraz tatwiejsze w uzytkowaniu, zwtaszcza w przypadku
firm/organizacji poczatkujacych w zakresie raportowania
spotecznego. Standardéw mozna uzywad w catosci,

ale organizacja moze réwniez uzyc tylko wybranych
Standardow GRI lub nawet czesci ich zawartosci, aby ukazaé
odpowiednie, specyficzne informacje, istotne z punktu
widzenia danej firmy/organizacji. Czyni to Standardy
elastycznym narzedziem, przydatnym réwniez do ujawniania
wybranych informacji niefinansowych.

STANDARD INFORMACJI NIEFINANSOWYCH (SIN)

Przygotowywany z inicjatywy Stowarzyszenia Emitentéw
Gietdowych pod auspicjami Fundacji Standardéw
Raportowania w odpowiedzi na zmiany w regulacjach
wprowadzajace obowigzek raportowania informacji
niefinansowych. W jego opracowanie zaangazowana byta
grupa ekspertéw, reprezentujacych zaréwno biznes, jak

i sektor pozarzadowy, a projekt jest szeroko konsultowany
ze $rodowiskiem emitentow, inwestoréw, administracja,
instytucjami rynku kapitatowego i z innymi podmiotami.
Standard ma zostac udostepniony do uzytku w | kwartale
2017 roku.

SIN rekomenduje sp6tkom, by raportujgc poszczegdlne
aspekty spoteczne i Srodowiskowe oraz dane niefinansowe,
w tym wskazniki liczbowe, analizowaty zakres podawanych
informacji pod katem specyfiki branzy, ktéra reprezentuja
oraz aktualnych kwestii spoteczno-gospodarczych

w otoczeniu spétki, odpowiednio akcentujac kwestie
szczegOlnie istotne.

Raportowanie z wykorzystaniem standardu SIN jest
komplementarne, a nie konkurencyjne, wobec raportowania
z wykorzystaniem wytycznych i/lub Standardéw Global
Reporting Initiative (GRI), proponujac uproszczone podejscie,
przy pozostawieniu zblizonego zakresu tematycznego. Dzieki
tabelom wskaznikdw zapewniona jest petna kompatybilnos¢
SIN z wytycznymi GRI G4, Respect Index oraz SDGs.


http://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/g4-pl/
https://www.globalreporting.org/standards
https://www.globalreporting.org/standards

Raportowanie spoteczne jako trend CSR

Obowiazek ujawniania informacji niefinansowych nie réwna
sie obowigzkowi tworzenia raportu CSR, spotecznego,
zrbwnowazonego rozwoju czy tez zintegrowanego, ktéry znany
jest szczegolnie srodowisku CSR. Warto zatem wskazaé réznice
i podobienstwa miedzy ujawnianiem a procesem raportowania
Czes$¢ firm bedzie zapewne wypetnia¢ obowigzek w formie
minimalnej, wskazanej przez ustawe i na tym zakonczy

swojg sprawozdawczos¢ niefinansowg. Czesé¢ jednak, oprocz
wypetnienia obowigzku, zdecyduje sie na raportowanie,
okreslane czesto jako raportowanie spoteczne, czyli proces,

w ktory wpisane jest kompleksowe podejscie do zarzadzania
organizacja.

Raportowanie jest bowiem w praktyce szersze niz samo
ujawnianie. Z jednej strony jego celem jest przedstawienie
istotnych informacji niefinansowych, czyli m.in. zagadnien
spotecznych, pracowniczych, srodowiska naturalnego,
poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji
itapownictwu, z drugiej jest przede wszystkim procesem, ktory
moze przynies¢ firmie wymierne korzysci. ,To w ramach tego
procesu dziej3 sie rzeczy, ktére moga gteboko zmieni¢ sposéb
patrzenia na biznesowa rzeczywistos¢. Wtedy rowniez na
drodze stajg roznego typu wyzwania i trudnosci — pokonanie
ich to trudna, ale wartosciowa nauka”°.

Raport z informacjami niefinansowymi jest réwniez narzedziem
komunikacji, o dziatalnosci organizacji z zakresu aspektéw
srodowiskowego, spotecznego oraz tadu korporacyjnego,

czyli ESG (E — environment; S — social; G — governance).
Raportowanie jest réwniez procesem porzadkujacym,
weryfikujgcym, kompleksowym. Ujawnianie zas jest forma
sprawozdawczosci, zgodnie z cyklem przygotowania
sprawozdania z dziatalnosci. To znaczaca rdznica, ktdra
implikuje caty proces przygotowania do spetnienia wymogu.

10 N. Cwik, Proces raportowania — krok po kroku, [w:] N. Cwik (red)
,Wspdlna Odpowiedzialnos¢. Rola Raportowania Spotecznego”, Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2013, s. 60.
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7RODLO: HTTP://RAPORTYSPOLECZNE.PL/ n Raporty Spoleczne

Raportowanie wyzwaniem dla spdtek
w Polsce

Jak wskazujg opracowania i badania, w Polsce powstato

do tej pory okoto 300 raportéw. Wedtug danych Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, do konkursu Raporty Spoteczne
w ciggu ostatnich 10 edycji (w latach 2007-2016) zgtoszono
232 raporty, przygotowane przez 92 podmioty**. Natomiast
w bazie miedzynarodowej organizacji Global Reporting
Initiative znajduje sie 228 raportéw zgtoszonych przez firmy
z Polski?2.

232 raporty zgtoszone do Konkursu Raporty Spoteczne
w Polsce

97% spoétek nie raportuje na tyle duzo informacji
spotecznych i pracowniczych, aby spetni¢ nowe
wymagania zawarte w projekcie nowelizacji
Ustawy o rachunkowosci w tym zakresie®

14% spotek z Respect Index przygotowuje raporty
w oparciu o wytyczne GRI (w 2014: 67%)

92% poddaje je niezaleznej weryfikacji (w 2014: 42%)%

11 Infografika , 10 lat konkursu Raporty Spoteczne”, http://odpowiedzialny-
biznes.pl/wp-content/uploads/2016/10/infografika-10-lat-raporty-spoleczne.
pdf [dostep 20.11.2016].

12 http://database.globalreporting.org/search [dostep 20.11.2016].

13 Analiza ESG spétek w Polsce”, projekt na rzecz oceny oraz rozwoju rapor-
towania danych niefinansowych spétek notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie, zostat zrealizowany wspdlnie przez Stowa-
rzyszenie Emitentéw Gietdowych, firme ratingowa GES i firme doradcza EY,
http://seg.org.pl/pl/projekty/analiza-esg-spolek-w-polsce-v-edycja [dostep
20.11.2016].

14 Dane dotyczg 23 spotek, ktére wchodza w sktad Respect Indexu, zob.
https://www.gpw.pl/komunikaty_prasowe?ph_tresc_glowna_start=sho-
w&ph_tresc_glowna_cmn_id=57011 [dostep 20.11.2016].


http://odpowiedzialny-biznes.pl/wp-content/uploads/2016/10/infografika-10-lat-raporty-spoleczne
http://odpowiedzialny-biznes.pl/wp-content/uploads/2016/10/infografika-10-lat-raporty-spoleczne
http://odpowiedzialny-biznes.pl/wp-content/uploads/2016/10/infografika-10-lat-raporty-spoleczne
http://database.globalreporting.org/search
http://seg.org.pl/pl/projekty/analiza-esg-spolek-w-polsce-v-edycja
https://www.gpw.pl/komunikaty_prasowe?ph_tresc_glowna_start=sho-w&ph_tresc_glowna_cmn_id=57011
https://www.gpw.pl/komunikaty_prasowe?ph_tresc_glowna_start=sho-w&ph_tresc_glowna_cmn_id=57011
https://www.gpw.pl/komunikaty_prasowe?ph_tresc_glowna_start=sho-w&ph_tresc_glowna_cmn_id=57011

Swiatowa Rada Biznesu na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju
(World Business Council for Sustainable Development) we
wspotpracy z Climate Disclosure Standards Board (CDSB)

i Ecodesk stworzyta The Reporting Exchange - powszechnie
dostepna i globalng platforme wymiany wiedzy, ktéra

ma wspomoc biznes wdrazajacy dziatania z obszaru
zrbwnowazonego rozwoju. Celem inicjatywy jest utworzenie
jednego, gtéwnego i spdjnego zbioru danych na temat
raportowania oraz wsparcie zrodet, z ktérych informacje te
pochodza.

The Reporting Exchange wykorzystuje sie¢ kontaktow
WBCSD oraz crowdsourcing by w jednym miejscu zgromadzi¢
wszystkie przepisy zwigzane z raportowaniem, tworzone na
catym swiecie. Zaufany i globalny zesp6t zadbat o to, aby
informacje byty aktualne, wiarygodne i doktadne. Tworcy
przewiduja, ze platforma online bedzie przydatna zaréwno
dla przedstawicieli $wiata biznesu, inwestorow, akademikow,
jak i ustawodawcow i tworcéw kolejnych standardéw.
www.reportingexchange.com

n Raporty Spoleczne

11. edycja Konkursu Raporty Spoteczne
www.raportyspoleczne.pl
15. czerwca - 31. lipca 2017 — nabdr raportow
wrzesieri 2017 — ogtoszenie wynikow

J1

MATERIALY FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU
NA TEMAT RAPORTOWANIA POZAFINANSOWEGO

Wspdlna odpowiedzialnos¢. Rola raportowania
spotecznego http://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/
wspolna-odpowiedzialnosc-rola-raportowania-spolecznego-
nowa-publikacja-fob/

Analiza zwycieskich raportéw z 5 edycji konkursu
Raporty Spoteczne 2007-2011
http://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/analiza-
zwycieskich-raportow-z-5-edycji-konkursu-raporty-
spoleczne-2007-2011/

Podsumowanie konkursu Raporty Spoteczne 2007-2013
http://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/infografika-
podsumowanie-konkursu-raporty-spoleczne-2007-2013/

10 lat konkursu Raporty Spoteczne
http://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/infografika-10-
konkursu-raporty-spoleczne/

—
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ANALIZA PRZYGOTOWANA NA PODSTAWIE:

AKTY PRAWNE:

— Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie rocznych sprawozdan finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych
i powigzanych sprawozdan niektérych rodzajéw jednostek, zmieniajgca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylajgca dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/
EWG, http://www.mf.gov.pl/c/document_library/get_file?uuid=9804da80-d188-4660-8f6f-
989ba868de76&groupld=764034 [dostep 13.11.2016].

— Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r.
zmieniajaca dyrektywe 2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych
i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze jednostki oraz grupy,
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014L0095&from=PL

[dostep 13.11.2016].

— Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 maja 2016 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego paristwem cztonkowskim (Dz. U. z 2016 r., poz. 860).

— Ustawa z dnia 15 grudnia 2016 zmieniajgca Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591.

STRONY INTERNETOWE:

— http://database.globalreporting.org/
— http://raportyspoleczne.pl/
— https://www.globalreporting.org/standards/

TEKST: Magdalena Andrejczuk

KONSULTACJA: Matgorzata Szewc, gtéwny specjalista,
Departament Rachunkowosci i Rewizji Finansowej,
Ministerstwo Finansow, zatwierdzita Joanna Dadacz,
Dyrektor Departamentu Rachunkowosci i Rewizji
Finansowej, Ministerstwo Finanséw

WSPOLPRACA:
Justyna Kozera, Forum Odpowiedzialnego Biznesu
Ewa Wojciechowicz, Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest najdtuzej dziatajaca,
od 2000 roku, i najwiekszg organizacja pozarzagdowg

w Polsce, ktora zajmuje sie koncepcja spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w kompleksowy sposdb.

Forum to organizacja typu think-and-do-tank, bedaca
inicjatorem i partnerem przedsiewzie¢ kluczowych dla
polskiego CSR. Inspirujemy biznes, ktéry zmienia $wiat,
itgczymy ludzi, ktérzy zmieniaja biznes. Dziatamy na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju.

ZRODEA

— Analiza ESG spétek w Polsce”, projekt na rzecz oceny oraz rozwoju raportowania danych

niefinansowych spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie,
zostat zrealizowany wspolnie przez Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych, firme ratingowg
GES i firme doradcza EY, http://seg.org.pl/pl/projekty/analiza-esg-spolek-w-polsce-v-edycja
[dostep 20.11.2016].

— Andrejczuk M., Oswiadczenie lub odrebne sprawozdanie — firmy objete obowigzkiem

ujawniania informacji beda mie¢ wybdr, http://odpowiedzialnybiznes.pl/aktualno%C5%9Bci/
oswiadczenie-lub-odrebne-sprawozdanie-firmy-objete-obowiazkiem-ujawniania-informacji-
beda-miec-wybor [dostep 13.11.2016]

— Andrejczuk M., Ujawnianie a raportowanie — czyli czy dyrektywa zmieni podejscie do

raportowania?, http://odpowiedzialnybiznes.pl/artykuly/ujawnianie-a-raportowanie-czyli-
dyrektywa-zmieni-podejscie-raportowania/ [dostep 13.11.2016]

Prezentacja Joanna Dadacz, Dyrektor Departamentu Rachunkowosci i Rewizji Finansowe;j

w Ministerstwie Finanséw ,,Raportowanie niefinansowe w Polsce — transpozycja dyrektywy
2014/95/UE”", przedstawiona podczas konferencji ,Skuteczne budowanie wartosci spotek”
zaprezentowanej na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, 19 wrzesnia 2016 roku.
Dostepna na stronie internetowej MF, www.mf.gov.pl (zaktadka Dziatalno$¢/Rachunkowos¢/
Aktualnosci/ Konferencja , Skuteczne budowanie wartosci spotek” — 19 wrzesnia 2016 r.)

https://www.gpw.pl/komunikaty_prasowe?ph_tresc_glowna_start=show&ph_tresc_glowna_
cmn_id=57011 [dostep 20.11.2016].

Badanie Deloitte ,,Stosowanie tadu korporacyjnego w polskich spétkach publicznych”
przeprowadzone zostato metodg desk research na przetomie sierpnia i wrzeénia na prébie

235 spoétek publicznych (najwiekszych spétek gietdowych oraz duzych nie gietdowych instytucji
finansowych objetych nadzorem KNF). https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/press-releases/
articles/wiele-polskich-spolek-ma-problem-z-zapewnieniem-roznorodnosci-w-radach-
nadzorczych.html [dostep 25.11.2016].

N. Cwik (red) ,Wspélna Odpowiedzialnoé¢. Rola Raportowania Spotecznego”, Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2013 http://odpowiedzialnybiznes.pl/public/files/
Wspolna%20odpowiedzialnosc_Raportowanie%20spoleczne-PODGLAD.pdf

Analizy tematyczne Forum Odpowiedzialnego Biznesu KONTAKT:
to cyklicznie wydawane dokumenty, ktérych celem Forum Odpowiedzialnego
jest dostarczenie podstawowych informacji na wybrany Biznesu,

temat w zwieztej i przystepnej formie oraz przedstawienie
réznych punktéw widzenia, ktére pojawiajg sie w dyskursie
publicznym. Analiza wskazuje rowniez, dlaczego dany
temat moze by¢ istotny dla przedsiebiorstw oraz na jakie
aspekty powinny one zwréci¢ uwage w kontekscie realizacji
ich strategii CSR.

e-mail: biuro@fob.org.pl,
tel. 22627 18 71

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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