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Dyrektor Urzedu Kontroli Skarbowej w Warszawie

02-677 Warszawa, ul. Cybernetyki 19B; tel. (0-22) 207 95 88, fax (0-22) 207 95 90
www.uks.wawa.ibip.net.pl e-mail: uks.warszawa@mz.mofnet.gov.pl
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PROTOKOL KONTROLI 7

sporzadzony na podstawie art. 290 § 1-2 oraz § 4 - 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (tekst jedn. Dz. U, z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.) w zwigzku z art. 31
ust. 1-2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (t. j. Dz. U. z 2004 r. nr 8,
poz. 65 ze zm.), z czynnosci kontrolnych przeprowadzonych na podstawie upowaznicnia
Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Warszawie do przeprowadzenia kontroli nr
UKS1491/W2B3/42/20/09/2/07 z dnia 02.02.2009 r. w ramach postgpowania kontrolnego
prowadzonego na podstawiec postanowienia Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej
w Warszawie o wszczgeiu postepowania kontrolnego nr UKS1491/W2B3/42/20/09/1/05
z dnia 02.02.2009 r. dorgczonych jednostce kontrolowanej w dniu 03.02.2009 r.

I. INFORMACJE O KONTROLOWANYM.

Nazwa kontrolowanego: Ministerstwo Finansdéw

Adres: ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa
NIP: 5260250274

REGON: 000002217

PKD: 75117

Dyrekior Generalny Ministerstwa Finanséw Pan Mirostaw Adamczyk wypetniajac
zobowigzania okre§lone w art. 284 § 1 ustawy Ordynacja podatkowa w zwigzku z art. 31
ustawy o konfroli skarbowej wskazal pismem z dnia 3.02.2009 r. Dyrektora Departamentu
Informatyki w Ministerstwie Finanséw Pana Michata Jankowskiego jako osobe upowazniong
do reprezentowania kontrolowanego w trakcie kontroli, w szczegélnosei w trakcie jego
nicobecnosci.

II. OSOBY PRZEPROWADZAJACE CZYNNOSCI KONTROLNE.

1) Barbara Wardziak, inspektor kontroli skarbowej, nr leg. shuzbowej - 02111,
2) Urszula Mackowiak, starszy komisarz skarbowy, nr leg. shuzbowej - 00343.

HLCZAS TMIEJSCE PRZEPROWADZENIA KONTROLI.

Kontrolg przeprowadzono w siedzibie kontrolowanego oraz w miejscu realizacji projektu

w dniach:

1) Barbara Wardziak: 3,4,9,10,11,12,13,16,17,25,26,27.02.2009 r.;
2,3,4,5,6,9.10,11,12,17,18.03.2009 r.

2) Urszula Mackowiak: 3.02.2009 r.
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IV. INFORMACJE O PROJEKCIE.

Nazwa projektu: Zatrudnienie 0séb odpowiedzialnych w Ministerstwie Finanséw za
zarzadzanie i koordynacje SIMIK
Numer projektu: POPT-2.4-2005-14

Numer i data umowy o dofinansowanie projektu: umowa nr U-14-POPT-2.4-2005-14 z dnia
7.06.2005 r. wraz z aneksami Nr 1 z dnia 3.10.2005 r.; Nr 2 z dnia
28.06.2006 r.; Nr 3 z dnia 20.04.2007 r.; Nr 4 z dnia 15.10.2007 r.; Nr
5 z dnia 28.03.2008 r. oraz Nr 6 z dnia 01.07.2008 r.

Okres realizacji projektu: 1 marca 2005 r. — 30 grudnia 2008 r.
Okres kwalifikowalnosci wydatkéw: 1 stycznia 2004 r. — 30 grudnia 2008 .
Calkowita wartod¢ projektu: 8.467.759,46 zt

Wydatki kwalifikowalne 8.467.759,46 z1

Wspolezynnik dofinansowania:

- wkiad z Unii Europejskiej (UE), $rodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR) (75 %) kwota - 6.350.819,59 z1

- krajowy wktad publiczny — budzet panstwa (wkiad wiasny 25 %) kwota - 2.116.939,87 z1.

Status projektu - zakoficzony nie rozliczony

Ministerstwo Finanséw (MF) jako Beneficjent pomocy ziozylo w dniu 08.02.2005 r. do
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyinym Pomoc Techniczna 2004 — 2006 (17
POPT) wniosek o dofinansowanie w ramach Priorytetu 2 — Wsparcie informatycznego
systemu monitoringu i kontroli, Dzialania 2.4 — Wydatki osobowe na potrzeby SIMIK
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2004-2006 (w dalszej czedei protokdtu
okreslanego skrtem POPT) projektu o nazwie ,Zatrudnienic o0sdb odpowiedzialnych
w Ministerstwie Finansow za zarzadzanie 1 koordynacje SIMIK”.

Pomigdzy IZ POPT - ,Dysponentem”, reprezentowang przez. Dyrektora Departamentu
Programéw Pomocowych i Pomocy Technicznej w Ministerstwie Gospodarki i Pracy (MGiP)
Panig Matgorzata Wierzbicka, a MF — , Beneficjentem™, reprezentowanym przez Dyrektora
Departamentu Instytucji Platniczej (IP) w MF Pana Piotra Tworosa zostata podpisana w dniu
7.06.2005 r. umowa nr U-14-POPT-2.4-2005-14 o dofinansowanie projektu ze $rodkow
EFRR w ramach POPT 2004-2006 Priorytet 2: Wsparcie informatycznego systemu
monitoringu i kontroli finansowej, Dzialanie 2.4; Wydatki osobowe na potrzeby SIMIK
0 nazwie ,Zatrudnienie 0s6b odpowiedzialnych w Ministerstwic Finanséw za zarzadzanie
i koordynacj¢ SIMIK”. Osoby reprezentujace strony dziataly na podstawie zalaczonych do
umowy pelnomocnictw. Zalgeznikiem do umowy jest wniosek o dofinansowanie z dnia
08.02.2005 r. Do umowy sporzadzono 6 anekséw:

Aneks do umowy Nr 1 z dnia 3.10.2005 r.

Aneks do umowy Nr 2 z dnia 28.06.2006 .

Aneks do umowy Nr 3 z dnia 20.04.2007 t.

Aneks do umowy Nr 4 z dnia 15.10.2007 .

Aneks do umowy Nr 5 z dnia 28.03.2008 r.

Aneks do umowy Nr 6 z dnia 01.07.2008 .

Zgodnie z umowa

— kwota dofinansowania 6.350.819,59 z1
(75% wydatkow kwalifikowanych w ramach projektu)

— catkowita warto$¢ projektu 8.467.759,46 7

— caltkowite wydatki kwalifikowane 8.467.759,46 z1
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—  wkiad wilasny 2.116.939,87 zt
(25% wydatkéw kwalifikowanych w ramach projektu)

Okres realizacji projektu 1 marca 2005 r. — 30 czerwcea 2008 r.
Aneks Nr 1 1 Nr 2 dotyczyly zmiany rachunku bankowego.
Celem projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, kt6ry stanowi zalgcznik do umowy
bylo zapewnienie zasobéw ludzkich w Ministerstwie Finansow niezbednych do wlasciwego
zarzadzania i koordynowania prac dotyczacych obstugi, administrowania, monitoringu,
rozwoju 1 serwisowania Systemu Informatycznego SIMIK., W {ym celu planowano
oddelegowanie lub zatrudnienie na czas okreslony, to jest na czas trwania projektu 21 oséb,
kiore bedg wykonywac swoje zadania w MF. Przewidywany koszt realizacji projektu
zatrudnienia 21 oséb w okresie 40 miesigcy wynosit 8.467.759,46 z. Wniosek zawieral trzy
zalgezniki:
Zal. Nr 1 - uzasadnienie potrzeb kadrowych MF w zakresic obstugi systemu SIMIK;
Zal. Nr 2 - kalkulacja kosztow projektu,
Zat, Nr 3 - szczegolowy opis stanowisk i zakresu zadan dla 21 pracownikow,
W Departamencie [P MF odpowiedzialnym za zarzadzanie i koordynacj¢ prac w zakresie
obstugi, administrowania, monitoringu, rozwoju i serwisowania Systemu Informatycznego
Monitoringu 1 Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych 1 Funduszu Sp6jnosci w Polsce
(SIMIK)) powotany zostat do realizacji tych zadan Wydziat Systemu Informatycznego SIMIK
(IP-9). W ramach Wydziatu wyodrebniono trzy obszary zarzadzania systemem SIMIK:

— obszar I: Zespo6t Obstugi Infrastruktury Technicznej Systemu SIMIK - zatrudnienie 5
0s6b, w tym 4 na stanowisku starszego specjalisty (stanowiska oznaczone numerami
2,3,4,6) 1 1 specjalisty (stanowisko Nr 5),

— obszar II: Zesp6t Obstugi Analitycznej Systemu SIMIK - zatrudnienie 9 os6b, w tym 2
glownych specjalistéw (stanowisko Nr 7 i 8), 1 starszego specjaliste (stanowisko Nr
9), 6 specjalistow (stanowiska Nr 10-15),

— obszar III: Zespot Obshugi Organizacyjnej Systemu SIMIK - zatrudnienie 6 oséb,
w tym gltownego specjaliste (stanowisko Nr 16), 2 starszych specjalistéw (stanowisko
Nr 17,18) i 3 specjalistow (stanowiska 19-21).

Kalkulacja kosztow oparta zostala na zatozeniach okreslonej wysokodci wynagrodzen brutto
dla poszczegdlnych stanowisk: specjalista — 5.000 zl, starszy specjalista — od 6.000 zt do
7.000z1, gtéwny specjalista 8.000 zt, naczelnik Wydziatu —~ 10.000 zI. Na wynagrodzenie
brutto sklada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego przyznawany corocznie do czasu trwania realizacji projektu zgodnie z § 4
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie okredlenia
uprawnien szczegdlowych w zakresie plac i innych $wiadezen, zasad przyznawania tych
$wiadezen 1 ich wysokodei oraz okreslenia dodatkéw do wynagrodzenia przystugujacych
nicktérym kategoriom czlonkéw korpusu shizby cywilnej. Zatozono, ze podwyzka
w kolejnych latach bgdzie mozliwa do wysokoscei 500 zt brutio i bedzie ona wynikaé albo
tylko ze zmiany mnoznika, albo jednoczesnie ze zmiany mmnoznika i rodzaju stanowiska.
Uwzgledniona zostala waloryzacja do wysokosci 3 % rocznie. Uwzgledniono skladniki
wplywajace na wzrost wynagrodzenia w postaci sktadki ZUS czgéé pracownika i czes§é
pracodawcy (ubezpieczenie emeryfalne, rentowe, chorobowe), sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne, podatek dochodowy od oséb fizycznych, skladke na Fundusz Pracy zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a takze tzw. ,,13” pensje na zasadach
obowigzujacych w MF. Przewidziano rezerwe na nagrody i inne skladniki, na przyklad
dodatek stuzby cywilnej czy dodatek stazowy w wysokosci 20 % wartodei kosztow
zatrudnienia, Koszty ksiggowosci przewidziano w postaci dodatku dla oséb prowadzacych
ksiggowos¢ w wysokosci 1.198 zl/m-c, co stanowi 40 % wynagrodzenia zasadniczego

2.996 zl na stanowisku koordynujacym i samodzielnym w stuzbie cywilnej w MF.
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Aneksem Nr 3 dokonano zmiany opiséw stanowisk, kidra to zmiana wynikala ze zmiany
struktury organizacyjnej MF. Zadania Departamentu IP w zakresie obstugi systemu SIMIK
przejat utworzony Departament Rozwoju Systeméw Informatycznych (RI). Pracownicy
realizujacy projekt zostali przeniesieni z I[P do RI z dniem 01.02.2007 1.

Zmiany wprowadzone ancksem Nr 4 dotycza tabel Nr 9 Planowane wydatki w ramach
projektu (PLN brutio) i Nr 10 Zrédla finansowania projektu (PLN brutto) zawartych we
wniosku o dofinansowanie. Dokonano przesunigcia z planowanych pierwotnie wydatkow
catkowitych w poszczegOlnych latach:

2005 r. —1.443.188,48 zt do 811.127,86 zl,

2006 1. —2.531.429,23 7zt do 1.769.314,67 =1,
2007 1. ~2.870.376,58 zt do 2.233.212,93 #1,
2008 1. ~1.631.765,17 zt do 3.654.104,00 zi.

Zmiany w tabeli dotyczacej zrédet dofinansowania wynikaly z powyzszych zmian.

Dokonano zwiekszenia poziomu wynagrodzei na poszcezegolnych stanowiskach; specjalista -
do 6.000 zi, starszy specjalista — do 7.000z1, gléwny specjalista do 9.000 zi, naczelnik
Wydzialu — do 11.000 zt. Dokonano zmian w opisach stanowisk Nr 3 — starszy specjalista,
12- starszy specjalista, 16- gtdéwny specjalista, 17,18,19,20 1 21 - starszy specjalista oraz
dodano stanowiska Nr 22 — starszy specjalista i 23 do 25 — specjalista. Aneks Nr 4 wprowadza
mozliwo$¢ wyplacania dodatkow specjalnych w kwocie nieprzekraczajacej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego przyznanych w drodze decyzji (z zalacznikiem okreslajagcym
zakres dodatkowych czynnoéci) osobom ze shuzb informatycznych resortu finanséw
wykonujgeych zadania zwigzane z realizacja projektu.

Aneks Nr 5 dotyczy zmian tabel 9 1 10 jak wyzej. Planowane po zmianie wydatki na 2007 r.
wyniosty 1.796.219,21 zi, a na 2008 r. — 4.091.097,72 zl. Zmieniony zalacznik Nr 2
Kalkulacja kosztow projektu wprowadza dodatki zadaniowe w trybie art. 58 ustawy o shuzbie
cywilnej, zwigksza koszty ksiegowosel 1 koszty nagréd. W zalaczniku Nr 3 do wniosku
o dofinansowanie zmienia opisy stanowisk Nr 1,2,4 do 25. Aneks zmienia okres realizacji
projektu, ustalajac termin rozpoczgcia realizacji na 1 marca 2005 r., a termin zakonhczenia
realizacji na 31 gradnia 2008 r.

Zmiany dokonane aneksem Nr 6 polegajg na dodaniu opiséw 6 stanowisk o n-rach 26 do 31.

Kserokopia wniosku o dofinansowanie z dnia 08.02.2005 r. bez zalacznikow do wniosku
stanowi zal. Nr 1 do ninigjszego protokotu kontroli. Kserokopia umowy o dofinansowanie
z dnia 07.06.2005 r. nr U-14-POPT-2.4-2005-14 wraz z aneksami Nr 1-6 bez zalgcznikéw do
aneksoéw stanowi zal. Nr 2.

Przeprowadzone kontrole:

W okresie 20.09-2.10.2007 r. przeprowadzona zostata przez pracownikéw Urzedu Kontroli
Skarbowe] w Warszawie kontrola projektu nr POPT-2.4-2005-14 |, Zatrudnienie o0s6b
odpowiedzialnych w Ministerstwie Finanséw za zarzqdzanie i koordynacje SIMIK”. Kontrolg
objete zostaly wydatki przedstawione do refundacji wnioskiem WP-57-POPT-2.4-2005-14 za
okres 21.09.05 - 31.12.05 r. W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidlowosci dotyczace
nieterminowego przekazywania sprawozdan do IZ POPT.

W okresie 27.05.-03.06.2008 r. przeprowadzona zostala kontrola przez pracownikow
Departamentu Programéw Pomocowych i Pomocy Technicznej w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego (MRR), ktdry to Departament przejal od Departamentu Programdow
Pomocowych i Pomocy Technicznej MGIiP zadania 1IZ POPT, zakonficzona protokolem z
kontroli na miejscu Nr 12/2008. Zakres kontroli obejmowat prawidtowo$é i skutecznosei
realizacji projektu, przestrzeganie procedur w zakresie sprawozdawczodei 1 rozliczef

4/22




finansowych w tym poprawnosci kwalifikowania wydatkow oraz rzetelnoéci sprawozdan
okresowych i1 rocznych z realizacji projektu, zgodno$é realizacji projektu z politykami
Wspolnoty oraz zasadami dotyczacymi informacji i promocji, przestrzegania zasad
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem projektu wspdtinansowanego
z publicznych §rodkéw wspdlnotowych, Nie wystapily zastrzezenia w zakresie przestizegania
zasad archiwizacji. W zakresie kwalifikowalnosci potwierdzono zgodno$é przedmiotowa
ponoszonych wydatkéw z wnioskiem o dofinansowanie. Potwierdzono zgodno$é projektu
z politykami Wspdlnoty. Potwierdzono wywigzywanie sie zobowigzkéw w zakresie
informaeji 1 promocji. W zakresie sprawozdawczosel stwierdzono 4-17 dniowe opdznienia
w skladaniu sprawozdan. Ponadto stwierdzono niescistosci w odniesieniu do opisu postepu
rzeczowego, postepu finansowego 1 wskaznikow. IZ wskazata, Zze nalezy do celow
sprawozdawczych jednakowo traktowaé osoby, ktére zrezygnowaty z pracy w Ministerstwie
jak i osoby, kidre zaprzestaly pracy dla projektu pozostajac jednoczesnie w MF. [Z wezwato
do korekty weczeédniejszych sprawozdan, proszac o wykorzystanie uwag zawartych
w sprawozdaniu  przy  obliczaniu  wskaZnikéw  ipoziomu wydatkéw w  trakcie
przygotowywania najblizszego sprawozdania okresowego, za$ zastrzezen odnoszacych sie do
opisu rzeczowego w sprawozdaniu korficowym. W ocenie IZ POPT projekt jest realizowany
prawidlowo. Skuteczno$¢ realizacji projektu jest ograniczona tempem wydatkowania
srodkow.

V. ZAKRES KONTROLIL

Kontrola celowosci i zgodnosci z prawem gospodarowania $rodkami publicznymi oraz
srodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej i wywiazywania sie z warunkéw finansowania
pomocy w ramach realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna — projekt nr POPT-

2.4-2005-14 ,, Zatrudnienie oséb odpowiedzialnych w Ministerstwie Finanséw za zarzqdzanie
i koordynacje SIMIK”.

Czynnosci kontrolne dotyczyly nastgpujacych obszarow:

1. Zachowanie wystarczajjcej Sciezki andytu (rozporzadzenie nr 438/2001).

W badanym obszarze czynnosciami kontrolnymi objgto:

*  Wniosek o ptatnosé nr WP-133-POPT-2.4-2005-14 z dnia 05.12.2006 r.
Whniosek o ptatno§é nr WP-189-POPT-2.4-2005-14 z dnia 20.04.2007 r.
Whniosek o ptatnosé nr WP-233-POPT-2.4-2005-14 z dnia 20.07.2007 1,
Whniosek o ptatno$é nr WP-331-POPT-2.4-2005-14 7z dnia 04.12.2007 1.
Wniosek o platnos$é nr WP-399-POPT-2.4-2005-14 z dnia 19.03.2008 r,
Zaktadowy Plan Kont obowigzujacy w badanym okresic wprowadzony Decyzja
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finanséw Nr 14/BG/2006 z dnia 27 pazdziernika
2006 r. w sprawie zakladowego Planu Kont Centrali Ministerstwa Finansow.
e Zapisy dotyczace operacji zwigzanych z projektem na wydziclonych kontach
ksiggowych do ewidencji kosztéw o numerach:
400.12.75001.4028.001.04 — wynagrodzenia w czesci finansowanej z UE — 75 %,
400.12.75001.4029.001.04 — wynagrodzenia w czgéci finansowanej z BP — 25%,
400.12.75001.4118.001.04 — ZUS - 75 %,
400.12.75001.4119.001.04 — ZUS - 25 %,
400.12.75001.4128.001.04- FP — 75%,
400.12.75001.4125.001.04 — FP — 25 %.
Odpowiednio operacji na rachunku bankowym:
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130.12.75001.4028.001.04

[30.12.75001.4029.001.04

130.12.75001.4118.001.04

130.12.75001.4119.001.04

130.12.75001.4128.001.04

130.12.75001.4129.001.04

Zapisy na koncie przychoddow 750.11.75001.8538.001.00 — na ktérych
ewidencjonowano do konca 2006 r. wplywy 2z rozliczeni wszystkich programéw
POPT, w korespondencji z kontem rachunku bankowego 130.11.75001.8538.001.00.
Zapisy na koncie 750.11.75001.8538.001.04 ,,Zatrudnienie oséb odpowiedzialnych
wMF za zarzadzanie i koordynacje SIMIK POPT-2,4-2005-14" wydzielonym dla
ewidencjonowania przychodéw w ramach badanego projektu w 2007 i 2008 r.
w korespondencji z kontem 130.11.75001.8538.001.04.

Informacje o zweryfikowaniu przez [Z POPT wydatkéw przedktadanych do
refundacji. z dnia 29.12.2006 r.; 08.05.2007 r.; 13.08.2007 r.; 08.01.2008 r. oraz
07.04.2008 r.

Przelewy potwierdzajace otrzymanie przez beneficjenta od MRR na rachunek
wskazany w umowie dofinansowania z tytulu realizacji projektu: z dmia 13.12.2006 r.;
30.04.2007 r.; 02.08.2007 r. oraz z dnia 31.03.2008 r.

Listy ptac pracownikéw Departamentu [P za okres od czerwca 2006 r. do stycznia
2007 r. oraz Departamentu Rl za okres od lutego do grudnia 2007 r. w czgsci
dotyczace] pracownikow oddelegowanych do realizac)i badanego projektu.

Listy nagréd z oszezgdnoscei (3%) pracownikéw Departamentu IP za okres od czerwea
2006 r. do stycznia 2007 r. oraz Departamentu RI za okres od lutego do grudnia
2007 r. oddelegowanych do realizacji badanego projektu oraz listg nagrody rocznej za
2006 1.

Listy plac, na ktorych naliczone zostaly dodatki dla pracownikéw ksiegowosci MF
Deklaracje ZUS P DRA za miesigce od czerwcea 2006 r. do grudnia 2007 1.

Deklaracje PIT-4 za miesiace od czerwea do grudnia 2006 r. oraz deklaracje PIT 4R
za 2007 1.

Przelewy potwierdzajace wypltaty wynagrodzen, nagrdéd na rachunki bankowe oraz
wyplaty z kasy MF dla pracownikow zaangazowanych w realizacjg badanego projektu
w kwotach wynikajacych z list plac za poszczegdlne miesigce za okres od czerwca
2006 r. do grudnia 2007 r.

Przelewy potwierdzajace wplate potraconego w listach ptac podatku dochodowego od
0s0b fizycznych do Urzedu Skarbowego za poszezegdlne miesigce od czerwea 2006 r.
do grudnia 2007 r.

Przelewy potwierdzajace wplatg potrgconych pracownikom w listach plac skiadek na
ubezpieczenie spoleczne (emerytalne rentowe i chorobowe), ubezpieczenie zdrowotne
oraz oplacanych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz
Pracy za poszczegdlne miesigce od czerwea 2006 r. do grudnia 2007 r.

Przelewy potwierdzajace wplate na wiasciwe rachunki bankowe potrgconych
pracownikom w listach ptac odpowiednio za m-ce od czerwca 2006 r. do grudnia
2007 1. kwot tytutem splaty zobowiazan na oplacane indywidualnie ubezpieczenia,
splatg rat pozyczek mieszkaniowych, skladek i rat ZKZP, skladek na ustugi medyczne,
skladek na NSZZ.

Porozumienia zmieniajagce oraz aneksy do porozumien podpisane przez Dyrektora
Generalnego MF z pracownikami realizujacymi badany projekt obowiazujacych
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wokresie 1.06.2006 1. do 31.12.2007 r. wymicnione w =zalaczniku Nr 11 do
ninigjszego protokotu kontroli,

* Decyzje Dyrektora Generalnego MF przyznajace dodatki specjalne pracownikom
zaangazowanym w realizacje badanego projektu obowigzujace w okresie 1.06.2006 r.
do 31.12.2007 r. wymienione w zalaczniku Nr 10 do niniejszego protokotu kontroli
wraz z zakresami powierzonych pracownikom zadan, ktére stanowily zalaczniki do
decyzji.

¢  Whnioski Dyrektora Departamentu [P, RI o przyznanie nagrod.

* Whniosek o dofinansowanie z dnia 08.02.2005 r. wraz z zatacznikami Nr 1-3.

¢  Umowg o dofinansowaniu projektu z dnia 07.06.2005 r. wraz z aneksami Nr 1-6.

¢ Sprawozdania okresowe za Il kwartat 2006 r., II polrocze 2006 r., I pohrocze 2007 1.,
Il potrocze 2007 r., I pétrocze 2008 r., 11 pdtrocze 2008 r., sprawozdanie roczne za
2006, 2007 1 2008 r. oraz sprawozdanie korficowe z realizacji projektu.

Kserokopia wniosku o platnos¢ nr WP-133-POPT-2.4-2005 stanowi zat. Nr 3 do niniejszego
protokohu.

Kserokopia wniosku o platnosé nr WP-189-POPT-2.4-2005-14 — zat. Nr 4.

Kserokopia wniosku o ptatno$é¢ nr WP-233-POPT-2.4-2005-14 - zat. Nr 5.

Kserokopia wniosku o platnos¢ nr WP-331-POPT-2.4-2005-14 - zal. Nr 6.

Kserokopia wniosku o platnoéé nr WP-399-POPT-2.4-2005-14 - zat. Nr 7.

W ramach przeprowadzonych czynnosei kontrolnych sprawdzono:

- Czy beneficjent posiada rachunek bankowy do obstugi projektu, ktory umozliwia
identyfikacj¢ platnoéci zwigzanych z projektem.

- Czy jest zapewnione, Ze wszystkie wydatki ujgte w badanych ww. wnioskach o platnosé sa
zarejestrowane w systemie ksiggowym beneficjenta i w wysokosci zgodnej z dokumentacja
wspierajaca.

- Czy wydatki sg ksiggowane w sposéb umozliwiajacy ich identyfikacje tj. czy mozna
zidentyfikowaé dat¢ utworzenia zapisu, kwote wydatku, opis wydatku, charakter
dokumentacji wspierajacej, datg i sposob platnosei.

- Czy wykazane we wnioskach o platno$¢ wydatki odnoszg si¢ jedynie do
wspotfinansowanego projektu.

- Czy dokumenty wspierajace wniosek o platnoéé zostaty opisane.

- Czy beneficjent przechowuje dokumentacje pozwalajaca na zachowanie wystarczajace;
sciezki audytu i inne dokumenty wymagane jako zalaczniki do wniosku o platnos¢.

- Czy wydatki zadeklarowane we wniosku o platnosé sa zgodne z zestawieniem wydatkédw
oraz listami plac i dowodami wyplaty wynagrodzen.

2. Zgodno$é z zasadami zawartymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 448/2004.

W badanym obszarze czynno$ciami kontrolnymi objeto:

L.p. Numer projektu Numer wniosku o platnosé Wartosé Wartosé wydathow
wydatkow objetych
zadeklarowanych ezynnoSciami
do Komisji kontrolnymi.
Europejskiej
1 POPT-2.4-2005-14 | WP-133-POPT-2,4-2005-14 628.618,78 628.618,78
WP-189-POPT-2,4-2005-14 603.249,28 603.249,28
WP-233-POPT-2,4-2005-14 710.446,28 710.446,28
WP-331-POPT-2,4-2005-14 451.185,70 451.185,70
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[ WP-399-POPT-2,4-2005-14 |

634.064,19 |

634.064,19

W celu sprawdzenia kwalifikowalnoéci wydatkow zbadano:

Razem wydatki - 3.027.564,23 71

Umowe o dofinansowanie Projektu z dnia 07.06.2005 r. z ancksami Nr 1 do 6 wraz ze
stanowigcym zalgcznik do umowy wnioskiem o dofinansowanie projektu z dnia

08.02.2005 r.,

Wniosek o platnos¢ nr WP-133-POPT-2.4-2005-14 z dnia 05.12.2006 r. za okres od
21.06.2006 1. do 19.10.2006 r.,

Whniosek o platnoéé nr WP-189-POPT-2.4-2005-14 z dnia 20.04.2007 1. za okres od
20.10.2006 r. do 19.02.2007 .,

Wniosek o platnos¢ nr WP-233-POPT-2.4-2005-14 z dnia 20.07.2007 r., za okres od
20.02.2007 r. do 19.06.2007 r.,

Whiosek o platnosé nr WP-331-POPT-2.4-2005-14 z dnia 04.12.2007 1. za okres od
20.06.2007 r. do 19.09.2007 1.,

Whniosck o platno$é nr WP-399-POPT-2.4-2005-14 z dnia 19.03.2008 r. za okres od
20.09.2007r. do 28.12.2007 r.,

Dokumenty wykazane przez Beneficjenta w poz. 20 wniosku o platno$¢ nr WP-133-

POPT-2.4-2005-14 w postaci polecen ksiegowania:

Lp | Nt Polecenia | Data Nr ksiegowy PK Kwota Okres, ktoérego
ksiggowania wystawienia wynagrodzenia | dotyczy
brutto+ZUS wynagrodzenie
pracodawcy, (W), ZUS, FP
FP objeta PK
1 2 3 4 5
1 | PK/27/RR/2006 | 27.06.2006 | PKB 111/VI/06 136.283,80 VI1.2006
2 | PK/34/RR/2006 | 02.08.2006 | PKB 134/VII/06 173.564,24 VIL2006
3 | PK/40/RR/2006 | 31.08.2006 | PKB 152/VIII/06 179.476,56 VIIL.2006
4 | PK/A47/RR/2006 | 02.10.2006 | PKB 173/1X/06 139.294,18 IX.2006
5 | PK/56/RR/2006 | 06.11.2006 | PKB 194/X/06 216,76 Korekta
_ 1X.2006
6 | PK/56/RR/2006 | 06.11.2006  PKB 194/X/06 -216,76 Korekta
' 1X.2006

Korekta nie wpltywa na laczng wartos¢ wydatkéw, dotyczy sprostowania pomyltkowego
zaksiggowania wynagrodzenia chorocbowego jako nagrody.

Dokumenty wykazane przez Beneficjenta w poz. 20 wniosku o platnos$é nr WP-189-

POPT-2.4-2005-14 w postaci

polecen ksiggowania:

Lp | Nr  Polecenia | Data Nr ksiggowy PK Kwota Okres, ktdrego
ksiggowania wystawienia wynagrodzenia | dotyczy
brutto+ZUS wynagrodzenie
pracodawcy, (W), ZUS, Fp
IP objgta PK
1 2 3 4 5
1 | PK/54/RR/2006 | 06.11.2006 | PKB 192/X/06 137.001,08 X.2006
2 | PK/61/RR/2006 | 05.12.2006 | PKB 214/X1/06 165.929,25 X1.2006
3 | PK/73/RR/2006 | 05.01.2007 | PKB 243/X11/06 156.125,74 XI11.2006
4 |1 PK/6/DK/2007 | 23.02.2007 | PKB 14/11/07 23.231,28 ZUS, FP
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1.2007

5 | PK/2/DK/2007 | 05.02.2007 | PKB 6/1/07 120.961,93 W 1.2007
¢ Dokumenty wykazane przez Beneficjenta w poz. 20 wniosku o platno$é nr WP-233-
POPT-2.4-2005-14 w postaci polecen ksiegowania:
Lp | Nr  Polecenia | Data Nr ksiegowy PK Kwota Okres, ktorego
ksiggowania wystawienia wynagrodzenia | dotyczy
' brutto+ZUS wynagrodzenie
pracodawcy, (W), ZUS, FP
FP obj¢ta PK
1 2 3 4 5
1 | PK/9/DK/2007 | 08.03.2007 | PKB 26/11/07 131.405,28 11.2007
2 | PK/10/DK/2006 | 08.03.2007 | PKB 28/11/07 135.651,03 Dodatkowe
PK/55/DK/2006 PKB 273/X11/06 wynagrodzenie
za 2006 1.
3 | PK/16/DK/2007 | 06.04.2007 | PKB S3/111/07 153.503,97 111.2007
4 | PK/20/DK/2007 | 07.05.2007 | PKB 74/1V/07 164.036,52 IV.2007
5 | PK/26/DK/2007 | 31.05.2007 | PKB 98/V/07 125.849,48 V. 2007
¢ Dokumenty wykazane przez Beneficjenta w poz. 20 wniosku o platnosé nr WP-331-
POPT-2.4-2005-14 w postaci polecen ksiggowania:
Lp | Nr  Polecenia | Data Nr ksiggowy PK Kwota QOkres, ktérego
ksiggowania wystawienia wynagrodzenia | dotyczy
brutto+ZUS wynagrodzenie
pracodawcy, (W), ZUS, FP
FP objeta PK
1 2 3 4 5
1 | PK/32/DK/2007 | 02.07.2007 | PKB 117/VI/07 144.670,39 VI1.2007
2 | PK/45/RR/2007 | 06.08.2007 | PKB 137/VII/07 140.555,34 VIL2007
3 | PK/37/DK/2007 | 03.09.2007 | PKB 154/VII1/07 165.959,97 VIIL.2007
e Dokumenty wykazane przez Beneficjenta w poz. 20 wniosku o ptatno§é nr WP-399-
POPT-2.4-2005-14 w postaci polecen ksiggowania:
Lp | Nr Polecenia | Data Nr ksiggowy PK Kwota Okres, ktérego
ksiggowania wystawienia wynagrodzenia | dotyczy
brutto+ZUS wynagrodzenie
pracodawcy, (W), ZUS, FP
EP objeta PK
1 2 3 4 5
1 | PK/41/DK/2007 02.10.2007 | PKB 189/1X/07 143.670.17 IX.2007
2 | PK/46/DK/2007 08.11.2007 | PKB 232/X/07 170.038,73 X1.2007
3 | PK/OL/MWS/2007 | 06.12.2007 | PKB 255/X1/07 122.469,06 X1.2007
4 | PK/02/MWS/2007 | 07.01.2008 | PKB 281/X11/07 197.886,23 XI11.2007

Wymienione w powyzszych zestawieniach Polecenia ksiggowania (PK) sg to dokumenty
sporzadzone w celu przeksiggowania kosztow plac dotyczacych projektu POPT-2.4-2005-14
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1.2007

5 | PK/2/DK/2007 | 05.02.2007 | PKB 6/1/07 120.961,93 W 1.2007
e Dokumenty wykazane przez Beneficjenta w poz. 20 wniosku o ptatnosé nr WP-233-
POPT-2.4-2005-14 w postaci polecen ksiggowania:
Lp [ Nr  Polecenia | Data Nr ksiggowy PK Kwota Okres, ktorego
ksiggowania wystawienia wynagrodzenia | dotyczy
brutto+ZUS wynagrodzenie
pracodawcy, (W), ZUS, FP
FP objeta PK
1 2 3 4 5
[ | PK/9/DK/2007 | 08.03.2007 | PKB 26/11/07 131.405,28 11.2007
2 | PK/10/DK/2006 | 08.03.2007 | PKB 28/11/07 135.651,03 Dodatkowe
PK/55/DK/2006 PKB 273/XII/06 wynagrodzenie
za 2006 1.
3 | PK/16/DK/2007 | 06.04.2007 | PKB 53/111/07 153.503,97 111.2007
4 | PK/20/DK/2007 § 07.05.2007 | PKB 74/IV/07 164.036,52 IV.2007
5 | PK/26/DK/2007 | 31.05.2007 | PKB 98/V/07 125.849,48 V. 2007
¢ Dokumenty wykazane przez Beneficjenta w poz. 20 wniosku o ptatnos¢ nr WP-331-
POPT-2.4-2005-14 w postaci polecen ksiegowania:
Lp | Nr  Polecenia | Data Nr ksiggowy PK Kwota QOkres, ktérego
ksiggowania wystawienia wynagrodzenia | dotyczy
brutto+ZUS wynagrodzenie
pracodawcy, (W), ZUS, FP
FP objeta PK
1 2 3 4 5
I | PK/32/DK/2007 | 02.07.2007 | PKB 117/VI/07 144.670,39 VI1.2007
2 | PK/45/RR/2007 | 06.08.2007 | PKB 137/VII/07 140.555,34 VIL.2007
3 | PK/37/DK/2007 | 03.09.2007 | PKB 154/VII/07 165.959,97 VIIL2007
e Dokumenty wykazane przez Beneficjenta w poz. 20 wniosku o platno§é nr WP-399-
POPT-2.4-2005-14 w postaci polecen ksiggowania:
Lp | Nr Polecenia | Data Nr ksiegowy PK Kwota Okres, ktorego
ksiggowania wystawienia wynagrodzenia | dotyczy
bruito+ZUS wynagrodzenie
pracodawcy, (W), ZUS, FP
FP objeta PK
1 2 3 4 5
1 | PK/41/DK/2007 02.10.2007 | PKB 189/1X/07 143.670.17 1X.2007
2 | PK/46/DK/2007 08.11.2007 | PKB 232/X/07 170.038,73 X1.2007
3 | PK/OL/MWS/2007 | 06.12.2007 | PKB 255/X1/07 122.469,06 X1.2007
4 | PK/02/MWS/2007 | 07.01.2008 | PKB 281/X11/07 197.886,23 XI11.2007

Wymienione w powyzszych zestawieniach Polecenia ksiggowania (PK) sg to dokumenty
sporzadzone w celu przeksiggowania kosztdéw plac dotyczacych projektu POPT-2.4-2005-14
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z kont, na ktérych pierwotnie ewidencjonowane byly w kwotach lacznych wynikajacych ze
zblorczego zestawienia list plac za poszezegdlne miesigee na konta wydzielone dla badanego
projektu. PK sporzadzone zostaly przez pracownikow Wydzialu Ksiegowosei i Plac,
sprawdzone przez Gtéwnego Ksiggowego MF, zatwierdzone przez Zastgpee Dyrektora Biura
Dyrektora Generalnego MF. Ponadto sprawdzono:

Pisma IZ POPT potwierdzajace weryfikacje wnioskow o platnosc.

Listy ptac pracownikow Departamentu IP w okresie od czerwca 2006 r. do stycznia
2007 r. oraz Departamentu RI za okres od lutego do grudnia 2007 r. w czesci
dotyczacej pracownikéw oddelegowanych do realizacji badanego projektu.

Listy nagrod z oszezedno$ei (3%) pracownikéw Departamentu IP za okres od czerwca
2006 r. do stycznia 2007 r. oraz Departamentu RI za okresi od lutego do grudnia 2007
r. oddelegowanych do realizacji badanego projektu oraz nagrody rocznej.

Listy ptac, na ktoérych naliczone zostaty dodatki dla pracownikow ksiggowoscei.
Przelewy, oraz dowody wyplaty z kasy potwierdzajace platnosci wszystkich
wydatkdw ujetych w ww. wnioskach o platnose.

Przelewy potwierdzajace otrzymanie przez beneficjenta od MRR na rachunek
wskazany w umowie dofinansowania z tytulu realizacji projektu.

Deklaracje ZUS P DRA za miesigce od czerwea 2006 r. do grudnia 2007 r.

Deklaracje PIT-4 za miesigce od czerwea do grudnia 2006 r. oraz deklaracje PIT 4R
za 2007 .

Porozumienia zmieniajace oraz ancksy do porozumien podpisane przez Dyrektora
Generalnego MF z pracownikami realizujagcymi badany projekt wymienione
w zataezniku Nr 11 do protokohu.

Decyzje Dyrektora Generalnego MF przyznajace dodatki specjalne pracownikom
zaangazowanym w realizacje badanego wraz z zakresami powierzonych pracownikom
zadan, kiére stanowily zataczniki do decyzji wymienione w zalaczniku Nr 10 do
protokofu.

Wnioski Dyrektora Departamentu IP, R1 o przyznanie nagrdd.

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sprawdzono:

- Czy beneficjent otrzymat platnos¢ na wladciwy rachunek wskazany w decyzji
0 dofinansowanie .

- Czy charakter wydatkow jest zgodny z umowa o dofinansowanie.

- Czy dane w dokumentach potwierdzajacych poniesienie wydatkow sq zgodne z danymi
beneficjenta wskazanymi w decyzji o dofinansowanie projektu.

- - Czy wydatki zostaly rzeczywiscie poniesione.

- Czy wydatki zostaly poniesione w okresie kwalifikowalnosci.

- Czy poziom refundacji wydatkéw kwalifikowanych wykazanych we wniosku o ptatnosé jest
zgodny ze wspdtezynnikiem dofinansowania okre$lonym w umowie o dofinansowanie.

- Czy poniesione wydatki zostaly wykazane przez beneficjenta we wnioskach o platnosé tylko
jeden raz.

- Czy poniesione wydatki sg zgodne z zasadami kwalifikowalno$ci okreslonymi
w rozporzadzeniu 448/2004.

3. Zgodnosé z zasadami wspoélnotowymi (rozporzadzenie nr 1260/99)
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3.1. Zgodnosé z zasadami ochrony Srodowiska

W badanym obszarze czynnodciami kontrolnymi objeto:
- Wniosek o dofinansowanie 2 dnia 08.02,2005 r. wraz z zatgcznikami Nr 1-3.
- Umowe o dofinansowaniu projektu z dnia 7.06.2005 r. wraz z aneksami Nr 1-6.

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sprawdzono czy badany projekt ma
wptyw na srodowisko.

3.2. Zgodno$¢ z zasadami eliminujacymi nierdwnosé i promujgcymi réwnos$é kobiet i
mMEZCZyZn.

W badanym obszarze czynnosciami kontrolnymi obj¢to:

- Whniosek o dofinansowanie z dnia 08.02.2005 r, wraz z zatgcznikami Nr 1-3.

- Umowe o dofinansowaniu projekiu z dnia 7.06.2005 r. wraz z ancksami Nr 1-6.

- Opisy stanowisk w czgsci dotyczacej wymagan stawianych pracownikom na
poszczegolnych stanowiskach,

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sprawdzono czy badany projekt jest

zgodny z zasada rownosci kobiet i megzezyzn.

3.3. Zgodnosé z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej.
W badanym obszarze czynnosciami kontrolnymi obj¢to:

- Wniosek o dofinansowanie z dnia 08.02.2005 r. wraz z zalacznikami Nr 1-3.
- Umowe o dofinansowaniu projektu z dnia 07.06.2005 r. wraz z ancksami Nr 1-6.

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sprawdzono czy badany projekt
korzysta z pomocy publiczne;.

3.4. Zgodnosé z zasadami dotyczgeymi zamowien publicznych.
W badanym obszarze czynnosciami kontrolnymi objgto:

- Wniosek o dofinansowanie z dnia 08.02.2005 r. wraz z zalgcznikami Nr 1-3,
- Umoweg o dofinansowaniu projektu z dnia 7.06.2005 r. wraz z aneksami Nr 1-6.

W ramach przeprowadzonych czynnosci sprawdzono, czy projekt podlega przepisom ustawy
z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z pbzn. zm.).

4. Wywigzywanie sig¢ z obowigzkoéw w zakresie informacji i promocji.

W badanym obszarze czynno$ciami kontrolnymi objeto:

- Wniosek o dofinansowanie z dnia 08.02.2005 r. wraz z zalacznikami Nr 1-3,

- Umowg o dofinansowaniu projektu z dnia 7.06.2005 r. wraz z aneksami Nr 1-6.

- Porozumienia zmieniajgce wymienione w zalgezniku Nr 12 do protokolu wraz
z zatacznikami w postaci opisow stanowisk

- Decyzje przyznajace dodatki specjalne wymienione w zal. Nr 11 do protokoln wraz
z zalaczonymi zakresami zadan.

W ramach przeprowadzonych czynnosei kontrolnych sprawdzono m.in. czy i w jaki sposdb
informowano opini¢ publiczng o tym, ze realizowany Projekt zostat sfinansowany z udziatem
$rodkdw pochodzacych z Unii Europejskiej oraz czy umieszczano na dokumentach
zwigzanych z projektem oznaczenia w postaci logo Unii Europejskiej oraz logo POPT.
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5. Wywiazywanie sie¢ z obowigzkow w zakresie sprawozdawczo$ci.
W badanym obszarze czynno$ciami kontrolnymi objeto:

e  Umowe o dofinansowaniu projektu z dma 7.06.2005 r. wraz z ancksami Nr 1-6.

» Sprawozdania okresowe za II pdtrocze 2006 1., | péirocze 2007 r., 11 péirocze 2007 1. |
pdlrocze 2008 r., 11 pédtrocze 2008 r., sprawozdanie roczne za 2006, 2007 1 2008 r.
oraz sprawozdanie koncowe zrealizacji projektn pod wzgledem terminowosci.
W pelnym zakresie objgto badaniem sprawozdania za IT potrocze 2006 1., za I1 11
polrocze 2007 r. oraz za rok 2007.

¢ Porozumienia zmieniajgce wraz z opisami stanowisk.

» Korespondencje dotyczaca przekazywania sprawozdan do 1Z POPT, w tym:

- Pismo z dnia 15.01.2007 r. nr IP-12/971/MSU/07/578 przekazujace sprawozdanie za 11
pdlrocze 2006 r.,

- Pismo z dnia 26.01.2007 r. nr [P-12/9011/1141/MN/07 — sprawozdanie za rok 2006. -
- Pismo z dnia 25.07.2007 r. nr RI/9011/SNN/07/4761 —sprawozdanie za I pdtrocze 2007r.

- Pismo z dnia 14.01.2008 r. nr RIVFP/971/MNI/07/273 — sprawozdanie za II pdtrocze
2007 r.

- Pismo 7 dnia 01.02.2008 r. nr RI/FP/971/SNN/08/700 — sprawozdanie za rok 2007,

-~ Pismo z dnia 10.07.2008 r. nr RI/FP/971/SNN/08/139 — sprawozdanie za poélrocze
2008 r.

- Pismo z dnia 26.01.2009 r. Nr DI/FP/971/SNN/09/435 przesytajace sprawozdania za II
pétrocze 2008 r., sprawozdanie za rok 2008 oraz sprawozdanie kofcowe.

W ramach przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych sprawdzono m.in. czy beneficjent
wypetnia obowigzki =z zakresu raportowania oraz czy raporty zostaly przekazane
w wymaganym terminie, informacje zawarle w raporcie dotyczace postgpu rzeczowego
odzwierciedlajg stan faktyczny, informacje zawarte w raporcie dotyczace postc—gpu
finansowego sa zgodne z wnioskami o platnosc.

6. Postep rzeczowy projekitn.

W badanym obszarze zostaly przeprowadzone czynnosci kontrolne polegajace na
zbadaniu dokumentdw:

- Wniosek o dofinansowanie z dnia 08.02.2005 r. wraz z zalgcznikami Nr 1-3,

- Umowe o dofinansowaniu projektu z dnia 07.06.2005 r. wraz z aneksami Nr 1-6.

- Sprawozdania okresowe za Il podlrocze 2006 r., 1 i Il pétrocze 2007 1. oraz roczne za rok
2007.

- Porozumienia zmieniajgce wymienione w zalgczniku Nr 12 do protokotu wraz z opisami
stanowisk.

- Sprawozdania za II polrocze 2006 r., za 1 i 1l péirocze 2007 r. oraz za rok 2007.

W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sprawdzono czy projekt sfinansowany
w ramach badanych wnioskéw o platno$é zostal faktycznie wykonany, czy stan realizacji
projektu jest zgodny z informacjami zawartymi w sprawozdaniach.
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VL. USTALENIA KONTROLI.

1. Zachowanie wystarczajgcej Sciezki audytu (rozporzadzenie nr 438/2001).

W toku kontroli stwierdzono, ze beneficjent otrzymat dofinansowanie na rachunek bankowy
o numerze zgodnym z aneksem Nr 2 do umowy o dofinansowaniu.

Wszystkie wydatki ujete we wnioskach sa zarejestrowane w ewidencji ksiegowej
beneficjenta, prowadzonej zgodnie z Zakltadowym Planem Kont, w wysokoséci zgodnej
z dokumentacjg wspierajacq. Wydatki sa ksiegowane w sposéb umozliwiajacy ich
identyfikacj¢, mozna zidentyfikowac date utworzenia zapisu, kwote wydatku, opis wydatku,
charakter dokumentacji wspierajgcej, date 1 sposdb platnosei

Wykazane we wnioskach o platno$¢ wydatki odnosza si¢ jedynie do wspdtfinansowanego
projektu.

Beneficjent posiada dokumentacj¢ pozwalajaca na zachowanie wystarczajgcej $ciezki audytu
iinne. dokumenty wymagane jako zatgczniki do wniosku o platmosé tj. oryginal wniosku
o dofinansowanie z zalacznikami, umow¢ o dofinansowaniu wraz aneksami, oryginaly
sprawozdan wnioskow o platnoéé, informacje o wynikach weryfikacji wnioskéw o platnosé,
porozumienia zmieniajace z ancksami, listy ptac oraz listy nagréd.

Beneficjent posiada dowody potwierdzajace dokonanie wyplaty w formie pienigzne;
wszystkich $wiadczen wynikajacych z zatrudnienia pracownikéw zaangazowanych przy
realizacji projektu, przelewy wynagrodzen na rachunki pracownikéw, dowody wyplaty
wynagrodzen z kasy MF, dowody przekazania sktadek ZUS i podatku dochodowego od oséb
fizycznych pa rachunki odpowiednio ZUS oraz Urzedu Skarbowego, dowody przekazania
potrgconych w listach kwot tytulem zobowiazad pracownikéw na wiasciwe rachunki
wierzycieli,

Zadeklarowane we wniosku o plaino$é kwoly sg zgodne z zestawieniem wydatkéw
zatgczonymi do wniosku oraz listami plac 1 listami nagrod.

W zakresie objgtym kontrola potwierdzono istnienie wystarczajgcej Sciezki audytu.

2. Zgodno&é z zasadami zawartymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 448/2004.

W toku kontroli stwierdzono, ze Beneficjent otrzymal od MRR na wskazany w umowie
o dofinansowanie rachunek bankowy kwoty dofinansowania w wysokodci zgodnej
z wykazana we wnioskach i zatwierdzong przez IZ POPT stanowiagcej 75 % wartosci
wydatkdéw kwalifikowanych.
Otrzymanie przez beneficjenta platnosci potwierdzajg przelewy:

- z dnia 13.12.2006 r. oznaczony numerem dowodu ksiegowego WBD 5172/X11/06 na

kwote - 471.464,08 zt;

- z dnia 30.04.2007 r., dow. ks. WBD1484/IV/07 na kwote - 452.436,96 zt.

- 7 dnia 02.08.2007 r., dow. ks. Nr WBD2597/VIIT/07 na kwote-532.834,71z1.

- z dnia 21.12.2007 r., dow. ks. Nr WBD4151/X11/07 na kwote-338.389,27 z1.

- Z dnia 31.03.2008 r., dow. ks. 234/I11/08 na kwoteg - 475.548,14 zi,
Kwota 471.464,08 zt zostata zaksiggowana w ksiggach MF pod datq 14.12.2006 1. (dow. Ks.
Nr WBD/06/5172) na koncie przychodéw 750.11.75001.8538.001.00, na kitorych
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ewidencjonowano do konca 2006 r. wplywy z rozliczen wszystkich programéw POPT,
w korespondencji z kontem rachunku bankowego 130.11.75001.8538.001.00.

Pozostale kwoty w 2007 1 2008 1. ksiggowane byly w dacie otrzymania przelewdw na koncie
750.11.75001.8538.001.04 ,,Zatrudnienic oséb odpowiedzialnych w MF za zarzadzanie
i koordynacje SIMIK POPT-2,4-2005-14" wydzielonym dla ewidencjonowania przychoddw
w ramach badanego projektu w korespondencji z kontem 130.11.75001.8538.001.04.

IZ. POPT informowala beneficjenta o wynikach weryfikacji wnioskéw o platnosé pismami;

- Z dnia 29.12.2006 1. potwierdzajace weryfikacj¢ wniosku o platnosé nr WP-133-POPT-2.4-
2005-14. Wydatki kwalifikowalne zatwierdzone zostaly w wysokosci 628.618,78 zt zgodnej
z wnioskiem, ptatnoéé (75% wydatkéw kwalifikowanych) z rachunku programowego POPT —
471.464,08 zi.

- z dnia 08.05.2007 r. potwierdzajace weryfikacj¢ wniosku o platno$é nr WP-189-POPT-2.4-
2005-14. Wydatki kwaliftkowalne zatwierdzone zostaly w wysokosci 603.249,28 zt zgodnej

z wnioskiem, platnosé (75% wydatkéw kwalifikowanych) z rachunku programowego POPT —
452.436,96 zt.

- 7 dnia 13.08.2007 1. potwierdzajace weryfikacj¢ wniosku o platnoéé nr WP-233-POPT-2.4-
2005-14. Wydatki kwalifikowalne zatwierdzone zostaly w wysokosci 710.446,28 zl zgodnej

z wnioskiem, platnosé (75% wydatkéw kwalifikowanych) z rachunku programowego POPT —
532.834,71 z1.

- z dnia 08.01.2008 r. potwierdzajace weryfikacje wniosku o platno$é nr WP-331-POPT-2.4-
2005-14. Wydatki kwalifikowalne zatwierdzone zostaly w wysokosci 451.185,70 2t zgodnej

z wnioskiem, platnosé (75% wydatkéw kwalifikowanych} z rachunku programowego POPT —
338.389,27 zi.

- z dnia 07.04.2008 r. potwierdzajgce weryfikacje wniosku o platnosé nr WP-399-POPT-2.4-
2005-14. Wydatki kwalifikowalne zatwierdzone zostaty w wysokosei 634.064,19 zt zgodnej

z wnioskiem, platnos¢ (75% wydatkdw kwalifikowanych) z rachunku programowego POPT —
475.548,14 71,

Na wykazang do refundacji w badanych wnioskach o ptatnosé¢ Nr WP-133-POPT-2.4-2005-
14; Nr WP-189-POPT-2.4-2005-14; Nr WP-233-POPT-2.4-2005-14; Nr WP-331-POPT-2.4-
2005-14 oraz Nr WP-399-POPT-2.4-2005-14 laczng kwote wydatkéw kwalifikowanych
3.027.564,23 z} skladaja si¢ wynagrodzenia pracownikéw MR realizujacych projekt oraz
pochodne od tych wynagrodzen, w tym :

- wynagrodzenia zasadnicze — 1.985.066,63 zt;

- dodatki stazowe — 126.080,98 zI;

- dodatki stuzby cywilnej — 20.615,84 zl;

- wynagrodzenia chorobowe — 27.087,70 zi;

- dodatki specjalne — 63.351,84 zi;

- ekwiwalent za urlop- 2.666,68 zi;

- nagrody (3 %) —269.557,20 21,

- nagroda roczna za 2006 r. — 113.382,67 zk;

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne obeigzajace pracodawce — 356.641,14 zl;
- skfadka na Fundusz Pracy — 63.113,55 zt.
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Charakter wydatkow jest zgodny z umowa o dofinansowanie i z zakresem merytorycznym
dziatania 2.4 Wydatki osobowe na potrzeby SIMIK.

Zestawienie kwot poszezegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia brutto w podziale na miesigce
1 wnioski o platnoéé stanowi zal. Nr 8 do niniejszego protokotu.

Zestawienie wynagrodzen brutto, skladek na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy
i Fundusz Pracy w podziale na miesigce oraz wnioski o platnoéé stanowi zal. Nr 9 do
niniejszego protokotu.

Kwoty wynagrodzefi wykazane w badanych wnioskach o plaino$¢ wynikajg z list plac
pracownikéw Departamentu IP za okres od czerwea 2006 r. do stycznia 2007 r. oraz
Departamentu RI za okres od lutego do grudnia 2007 r. o numerach odpowiednio
12/0378/06/006; 12/0474/07/06; 12/0552/08/06; 12/0625/09/06; 12/0722/10/06;
12/0770/11/06; 12/858/12/06; 12/0033/01/07; 12/0123/02/07; 12/0142/03/07; 12/0261/04/07,
12/0400/05/07, 12/0459/06/07; 12/0499/07/07; 12/0609/08/07, 12/0690/05/07,
12/0776/10/07;, 12/0852/11/07, 12/0965/12/07 Wynagrodzenie miesieczne finansowane
w ramach POPT ze $rodkow EFRR — 75% wydatkow kwalifikowanych czgéé 19 rozdzial
75001 par. 4028, 4118, 4128 oraz ze $rodkéw krajowych tj. z budzetu panstwa czesé 19
rozdziat 75001 par. 4029, 4119, 4129 — 25 % wydatkow kwalifikowanych ustalano dla
poszczegblnych pracownikéw na okresy 1 roku kalendarzowego w porozumieniach
zmieniajacych na podstawie ustawy o sluzbie cywilnej iprzepiséw wykonawczych. Na
wynagrodzenie miesigczne sktadato si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z ustalonego
mnoznika kwoty bazowej, dodatek za wyshuge lat okreslony % od wynagrodzenia
zasadniczego. W dwoch przypadkach wystapil rowniez dodatek stuzby cywilnej.

Nagrody wynikaty z list nagrod z oszezednodcei (3%) pracownikdow Departamentu IP za okres
od czerwea 2006 1. do stycznia 2007 r. oraz Departamentu RI za okres od lutego do grudnia
2007 r. oddelegowanych do realizacji badanego projektu o numerach 12/0421/07/06 z dnia
07.07.2006 r.; 12/0455/08/06D z dnia 02.08.2006 r.; 12/0710/11/06DD z dnia 13.11.2006 r.;
12/0977/12/06D z dnia 27.12.2006 r.; 12/0231/03/07 z dnia 27.03.2007 r.; 12/0287/04/07
z dnia 03.04.2007 r.; 12/12/0569/08/07D z dnia 06.08.2007 r.; 12/0811/10/07D z dnia
24.10.2007 r.; 12/1041/12/07 z dnia 20.12.2007 r. oraz list¢ nagrody rocznej za 2006 r. Nr
12/0075/01/07 z dnia 08.02.2007 r. Nagrody wyplacane byly na wnioski Dyrektoréw IP, RI
z dnia 19.04.2006 r. — pismo IP-9/4438/IP/06; 24.07.2006 r. — IP-12/8745/1P/06; 31.10.2006
r. — IP-12/15307/1P/06; 20.12.2006 r. — IP-12/18152/1P/06; 31.01.2007 1. — IP/1337/2007/BR,
30.03.2007 r. — RI/1130-5/KAZ/07/2126; 27.07.2007 r. — RI/1130-22/KAZ/07/4840;
15.10.2007 r. - RI/1130-31/KAZ/07/6602; 18.12.2007 r. — RI/PW/1130/47/KK1/07/8570.

Dodatki specjalne w okresie od czerwca 2006 r. do grudnia 2007 r. z wyjatkiem m-ca
pazdziernika 2006 r. otrzymywaly dwie osoby prowadzace ksiegowo$¢ na rzecz projektu.
W okresie marzec-pazdziernik 2007 r. réwniez jeden pracownik RI. W miesigcu grudniu
wyplacone zostaly zgodnie z pismami przyznajacymi dodatki specjalne dla 13 oséb z RI nie
zaangazowanym dotychczas w realizacj¢ projektu. Wykaz pism oraz kwot przyznanych
dodatkow poszczegdlnym pracownikom stanowi zal. Nr 10 do protokotu. Dla kazdego
pracownika, ktéremu przyznany zostat dodatek opracowano zakres powierzonych mu zadan.

Dodatki dla pracownikéw ksiggowosci naliczone byly w wysokosel zgodnej z decyzjami
o przyznaniu dodatku, wraz z wynagrodzeniem zasadniczym tych pracownikéw wynikajacym
z umdw o prace, na listach Nr: 12/0371/06/06; 12/0440/07/06; 12/0516/08/06; 12/0592/09/06;
12/0842/12/06, 12/0053/01/07, 12/0071/02/07, 12/0144/03/07, 12/0214/04/07,
12/0353/05/07, 12/0424/06/07; 12/0472/07/07, 12/0578/08/07, 12/0648/09/07;

12/0666/10/07; 12/0861/11/07; oraz 12/0921/12/07.
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Zal. Nr 11 do protokotu zawiera wykaz porozumien zmieniajacych oraz wysokosci placy

zasadnicze], dodatkdéw stazowych dla poszezegdlnych pracownikéw oraz wykaz stanowisk
w okresie od 01.06.2006 r. do 31.12.2007 r.

Zal. Nr 12 zawiera kwoty wynagrodzenia zasadniczego poszczegdlnych pracownikow
wokresie od 1.01.2006 r. do 31.12.2007 r. wg zestawien zalaczonych do wnioskow
0 ptatnosc.

Zal. Nr 13 zawiera zestawienie pracownikom nagrdd za okres czerwiec 2006 r. -- grudzien
2007 r. poszezegolnych wraz z nagroda roczng za 2006 r.

Zal. Nr 14 zawiera zestawienie dodatkdw stazowych poszezegdlnym pracownikdw w okresie
od 1.01.2006 r. do 31.12.2007 1.

Zak. Nr 15 zawiera zestawienic dodatkow specjalnych dla poszezegdlnych pracownikéow za
okres czerwiec 2006 r. — grudzien 2007 r.

Zal. Nr 16 zawiera zestawienie wynagrodzesl chorobowych poszezeg6lnych pracownikdéw za
okres czerwiec 2006 r, — grudzien 2007 1.

Dodatek stuzby cywilne)] otrzymato dwoich pracownikéw. Pracownik o numerze 1468
w wysoko$el 1.167,27 zt/m-c za okres VI-XI1.2006 r. oraz w wysokosei 1.050,54 zt za m-c
1.2007 r. Pracownik o numerze 1972 w wysokosci 844,03 zt/m-c za okres VI-XI1.2006 r. oraz
za m-~ce II-1V.2007 r.Za m-c 1.2007 r. — 647,09 z}, za V.2007 r. — 759,63 zt oraz za VIL2007 r.
— 703,36 zl. Lacznie w badanym okresie wyptacono dodatek shuzby cywilne)] w kwocie
20.615,84 zt.

Wydatki zostaly poniesione w okresie od czerwca 2006 do grudnia 2007 r., czyli w okresie
kwalifikowalnosci.

Wrydatki zostaty faktycznie poniesione, na co dowodem sg:

- przelewy potwierdzajgce wyplaty wynagrodzetn na rachunki bankowe pracownikdw
zaangazowanych w realizacje badanego projektu w kwotach wynikajacych z list plac za
poszezegdlne miesigee: - w dniu 27.06.2006 1. dowod ksiggowy potwierdzajacy przekazanie
$rodkéw na wyplatg za m-c czerwiec oznaczony numerem WBW 4520/VI/06; i odpowiednio
w dniu 27.07.2006 r. — WBW 5289/VII/06; 25.08.2006 r. — WBW 5823/VIII/06; 27.09.2006
r. — WBW 6650/IX/06; 26.10.2006 r. — WBW 7672/X/06; 27.11.2006 r.- WBW 8693/X1/06;
21.12.2006 r. — WBW 9686/X11/06; 25.01.2007 r. - WBW 401/1/07; 27.02.2007 r. — WBW
1203/11/07; 27.03.2007 r. — WBW 2003/111/07; 26.04.2007 r. - WBW 2905/IV/07, 24.05.2007
. — WBW 3721/V/07;, 27.06.2007 r. — WBW 4792/V1/07; 26.07.2007 r. — WBW
5684/VI1I/07, 24.08.2007 r. — WBW 6297/VIII/07; 27.09.2007 r. — WBW 7165/IX/07,
26.10.2007 r. —- WBW 8189/X/07; 27.11.2007 r. - WBW 9211/X1/07; 20.12.2007 r. - WBW
10142/XT11/07.

- Dowody wyptaty z kasy wynagrodzenia pracownikowi IP, RI: w dniu 30.06. 2006 r. — RKB
2049/V1/06; w dniu 7.08.2006 r. — RKB 2371/VIII/06; 29.08.2006 r. — RKB 2525/VI1I/06;
3.10.2006 r. — RKS 55/X/06; 06.11.2006 r. — RKB 3315/X1/06; 30.11.2006 r. — RKB
3651/X1/06, 28.12.2006 r. — RKB 4063/X11/06; 26.01.2007 r. — RKB 196/1/07; 01.03.2007 1.
— RKB 483/111/07; 28.03.2007 r. - RKB 780/111/07; 27.04.2007 r. — RKB 1081/1V/07;
20.12.2007 r. — RKB 3170/X11/07.

- przelewy potwierdzajace wyplaty nagrdd z oszezednosci na rachunki bankowe pracownikéw
zaangazowanych w realizacje badanego projektu w kwotach wynikajacych z list nagrad: -
w dnin 07.07.2006 r. — RKB 4827/VII/06; 02.08.2006 r. — WBW 5429/VIIT/06; 13.11.2006 1.
— WBW 8239/X1/06; 28.12.2006 r. - WBW 10041/X11/06; 29.03.2007 r. —- WBW 2115/111/07;
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04.04.2007 r. — WBW 2275/IV.07; 06.08.2007 r. — WBW 5914/VIII/07; 25.10.2007 r. —
WBW 8145/X/07; 21.12.2007 r. - WBW 10256/X11/07.

- dowody wyplaty z kasy nagréd pracownikowi IP i RI: - w dniu 07.08.2006 r. — RKB
2371/VI/06; 13.11.2006 r. — RKB 3397/X1/06; 28.12.2006 r. — RKB 4063/X11/06;
28.03.2007 r. — RKB 780/111/07; 11.04.2007 r. — RKB 943/1V/07.

- przelewy potwierdzajace wyplaie nagrody rocznej za 2006 r. w dniu 08.02.2007 r. - WBW
768/11/07 oraz dowdd wyplaty z kasy w dniu 01.03.2007 r. — RKB 483/111/07.

- przelewy potwierdzajace wplate potraconego w listach plac podatku dochodowego od o0s6b
fizycznych do Urzedu Skarbowego za poszezegdlne miesigce od czerwea 2006 r. do grudnia
2007 r.: - w dniu 20.07.2006 r. — WBW 5145/VI1/06; 18.08.2006 r. — WBW 5714/VIII/06;
20.09.2006 r. — WBW 6415/1X/06; 19.10.2006 r. — WBW 7405/X/06; 20.11.2006 r. - WBW
8490/X1/06; 19.12.2006 r. — WBW 9599/X11/06; 29.12.2006 r. — WBW 10093/X11/06;
19.02.2007 - WBW 975/11/07; 19.03.2007 r.- WBW 1733/111/07; 19.04.2007 r. — WBW
2709/1V/07; 18.05.2007 r. WBW 3569/V/07, 19.06.2007 r. — WBW 4515/VI/07; 19.07.2007
r. — WBW 5542/VII/07; 17.08.2007 r. — WBW 6134/VIII/07; 19.09.2007 r. — WBW
6866/1X/07; 19.10.2007 r. — WBW 7941,7942/X/07; 19.11.2007 r. - WBW 8859,8860/X1/07;
19.12.2007 r. - WBW 10037/X11/07; 28.12.2007 r. - WBW 10582/X11/07.

- Przelewy potwierdzajace wplate potraconych pracownikom w listach ptac skfadek na
ubezpieczenie spoleczne (emerytalne rentowe i chorobowe), ubezpicczenie zdrowotne oraz
optacanych przez pracodawcg skiadek na ubezpicczenie spoleczne i Fundusz Pracy za
poszczegdlne miesiace od czerwea 2006 1. do grudnia 2007 r.: - w dniu 05.07.2006 r. - WBW
4753-4755/V11/06; 04.08.2006 r. — WBW 5454-5456/VIII/06; 05.09.2006 r. - WBW 6056-
6058/1X/06; 05.10.2006 r. —- WBW 6893-6895/X/06, 03.11.2006 r. - WBW 7926-7928/X1/06;
05.12.2006 r. — WBW 9029-9031/X11/06; 29.12.2006 r. — WBW 10094-10096/X11/06;
(5.02.2007 r. —- WBW 668-670/11/07; 05.03.2007 r. — WBW 1375-1377/111/07; 05.04.2007 r.
— WBW 2329-2331/1V/07; 04.05.2007 r. — WBW 3084-3086/V/07; 05.06.2007 r. — WBW
4069-4071/V1/07; 04.07.2007 r. — WBW 5066-5068/VII/07; 03.08.2007 r. — WBW 5871-
5873/VIII/07; 05.09.2007 r. — WBW 6497-6499/1X/07;, 05.10.2007 r. — WBW 7467-
7469/X/07, 05112007 r. — WBW 8413-8415/X1/07;, 05.12.2007 r. — WBW 9486-
9488/X11/07; 28.12.2007 r. — WBW 10576,10580,10581/X11/07.

- Przelewy potwierdzajace wplatg na wilasciwe rachunki bankowe potraconych pracownikom
w listach plac odpowiednio za m-ce od czerwea 2006 . do grudnia 2007 r. kwot tytulem
splaty zobowigzafn na oplacane indywidualnie ubezpieczenia, splate rat pozyczek
mieszkaniowych, sktadek i rat ZKZP, sktadek na ustugi medyczne, sktadek na NSZZ: w dniu
28.06.2006 r. — WBW 4555-4562/V1/06; 28.07.2006 r. — WBW 5300-5307/VII/06;
28.08.2006 r. — WBW 5843-5850/VILL/06; 28.09.2006 r. — WBW 6665-6672,6675/1X/06;
27.10.2006 r. - WBW 7709-7716,7719/X/06; 28.11.2006 r. — WBW 8721-8728,8731/X1/06;
21.12.2006 r. — WBW 9721-9745/X11/06; 26.01.2007 r. — 437-448/1/07; 28.02.2007 r. —
WBW 1232-1239,1242/11/07; 28.03.2007 r. — WBW2038-2043,2050-2053/111/07; 27.04.2007
r. — WBW 2915-2919,2922,2966-2969/1V/07; 28.05.2007 r. — WBW 3807-3815, 3817-
3818/V/07; 28.06.2007 r. — WBW 4853-4861, 4863,4864/V1/07; 27.07.2007 1. - WBW 5729-
5740/VII/07; 28.08.2007 r. — WBW 6334-6342,6344,6345/VIIT/07; 01.10.2007 r. — WBW
7253-7261,7264/1X/07; 26.10.2007 r. — WBW 8190-8198,8200,8201/X/07; 28.11.2007 r. —
WBW 9249-9260/X1/07; 20.12.2007 r. — WBW 10167-10178/X11/07.

Sktadki na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy naliczane w odpowiedniej wysokosci
zgodnie z ustawg z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887 z pdzn. zm.) zostaly zadeklarowane i odprowadzone na rachunck Zakladu

Ubezpieczen Spotecznych, co potwierdzaja przelewy.
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Zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych obliczone 1 zadeklarowane zgodnie
z ustawg o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (tekst jedn. Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz.
176, z pézn. zm.) zostaly odprowadzone na rachunek wladciwego urzedu skarbowego, co
potwierdzajg przelewy.

W zakresie objetym kontrola potwierdzono zgodno$é wydatkow przedstawionych do
refundacji z zasadami zawartymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 448/2004, przepisami
krajowymi oraz postanowieniami umowy ¢ dofinansowanie

3. Zgodnosé z zasadami wspélnotowymi (rozporzadzenie nr 1260/99)

3.1 Zgodnos¢ z zasadami ochrony $redowiska.
Projekt jest oboje¢tny dla srodowiska.

3.2.Zgodnos¢ z zasadami eliminujacymi nieréwnos$é i promujgeymi réwnosé kobiet i
mezezyzn.

We wniosku o dofinansowanie zapisano, ze celem jest zapewnienie poprawnych relacji
miedzy kobietami 1 mezczyznami. W trakcie naboru na stanowiska pracy utworzone
w ramach badanego projektu nie stwierdzono stosowania zadnych warunkow ograniczajacych
dostgp do tych stanowisk ze wzgledu na pled.

W zakresie objetym kontrolg potwierdzono przestrzeganie zasad eliminujacych nierdwnos¢ i
promujgcych réwnosé kobiet 1 mezezyzn

3.3.Zgodnosé z zasadami dotyczgcymi pomocy publiczne;j.
Ministerstwo Finansdéw nie jest beneficjentem pomocy publiczne;j.
3.4.Zgodnos¢ z zasadami dotyczacymi zamowien publicznych.

Charakter projektu powoduje, ze wydatki (wynagrodzenia) nie sa objg¢te ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z pdzi. zm.).

4. Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw w zakresie informacji i promocji

W § 14 pkt 1 umowy o dofinansowanie Beneficjent zobowigzany zostal do informowania
spoteczenstwa o finansowaniu realizacji Projektu przez Uni¢ Europejska zgodnie
7 wymogami, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1159/2000 z dnia 30 maja
2000 r. oraz wytycznymi Dysponenta. W punkcie 2 § 14 umowy Beneficjent zostal
zobowigzany do zamieszczania we wszystkich umowach, ktdre zawiera w zwiazku
z realizacjg Projektu informacji o udziale funduszu we wspétinansowaniu Programu.
Wywigzujac sie z tych obowiagzkow okreslonych w ww. rozporzadzeniu, zgodnie z deklaracjg
zawarta w punkcie 11 wniosku o dofinansowanie Beneficjent:
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— zamiescit na stronie internetowej www.simik.gov.pl. informacje o projekeie,
wskazujgca na udzial Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego) w finansowaniu Projekiu,

— zamieszcza na porozumieniach zmieniajacych warunki pracy pracownikéw MF
realizujacych projekiu oraz zataczonych do nich opisach stanowisk, na decyzjach
przyznajacych dodatki specjalne oznaczenia w postaci logo Unii Europejskiej oraz
logo POPT z informacjg o czgsciowym finansowaniu projektu przez UE,

W zakresie objetym kontrola potwierdzono prawidtowos$é wywiazywania si¢ z obowiazkdw
w zakresie informacji i promocji.

S. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw w zakresie sprawozdawczo$ci.

Umowa o dofinansowanie w § 8 ust. 1 pkt 3 ust. 1 obliguje Beneficjenta do przygotowywania

i przekazywania Dysponentowi sprawozdan okresowych, rocznych oraz sprawozdania

konicowego realizacji projektu. Przepis § 9 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia

22 wrzesnia 2004 1. w sprawie trybu, termindw i zakresu sprawozdawczosci (Dz, U. Nr 216

poz. 2206 ze zm.), zmienionego z dniem 28.03.2007 r. rozporzadzeniem Ministra Rozwoju

Regionalnego z dnia 26 lutego 2007 r. w sprawie trybu, terminéw i zakresu

sprawozdawczodei dotyczacej realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu i zakresu

rozliczeni (Dz. U. Nr 44 poz. 283), kiory zobowiazuje Beneficjenta do sporzadzania

sprawozdan okresowych, rocznych i koficowych z realizacji projekiu po zakonczeniu okresu

sprawozdawczego i przekazywania ich instytucji wymienionej w decyzji Iub umowie

o dofinansowanie projektu. W § 9 ust. 2 ww. rozporzadzen okre$lono terminy przekazania

sprawozdan: okresowe do 10 dni od uptywu okresu sprawozdawczego, roczne do 25 dni od

uptywu okresu sprawozdawczego, koficowe 25 dni od zakonczenia projektu,

W zakresie objgtym kontrola stwierdzono:

Beneficjent skiadal sprawozdania z opoéznieniem. Z analizy korespondencji — pism, przy

ktorych przesylane byly sprawozdania wynika, ze:

- sprawozdanic za I potrocze 2006 r. przekazane zostalo w dniu 15.07.2007 r. — 5 dzien
opdznienia,

- sprawozdanie za rok 2006 w dniu 26.01.2007 r. — 1 dzien opdZnienia,

- sprawozdanie za I p6trocze 2007r w dniu 25.07.2007 r. - 15 dni opdZnienia,

- sprawozdanie za II pdlrocze 2007 r. w dniu 14.01.2008 r. — 4 dni opdznienia,

- sprawozdanie za rok 2007 w dniu 01.02.2008 r. - 7 dni opdznienia,

- sprawozdanie za pélrocze 2008 r. terminowo, 17, POPT potwierdzila na sprawozdaniu date
wplywu 10.07.2008 r.

- sprawozdania za Il p6trocze 2008 1. w dniu 26.01.2009 r. — 16 dni opéZnienia,
- sprawozdanie za rok 2008 w dniu 26.01.2009 r.- 1 dzien opdznienia,

oraz, sprawozdanie koficowe w dniu 26.01.2009 r. - 1 dzief opdznienia,

W czgsel finansowej sprawozdan Beneficjent wykazywal kwoty wydatkdw kwalifikowanych:
Za 11 pblrocze 2006 r. - 951.391,05 zt;

Zarok 2006 r. — 1 758.848,21 zt, w sprawozdaniu korygujacym kwota nie zostal zmieniona;
Za 1 potrocze 2007 r. — 999.309,28 zt;

Za II polrocze 2007 r. — 756.461,10 21, w sprawozdaniu korygujacym kwota nie zostala
Zmieniona.
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Zarok 2007 1. — 1.755.770,38 zk;

Zalpodhocze 2008 . — 1.250.861,57 zi,

Za Il potrocze 2008 r. — 1.974.182,18 z1

Zarok 2008 r. — 3.225.073,75 z

W sprawozdamiu koncowym wykazano wydatki poniesione od momentu rozpoczecia projektu
—7.745.405,66 zi.

Dane wynikajace ze sprawozdan za rok 2006 r. oraz za i, II p&irocze 2008 r., rok 2008 oraz
catkowita wydatki projektu podano powyzej w celu informacyjnym.

Prawidlowod¢ wykazanych danych sprawdzono ze wzgledu na okreslony okres objety
kontrola, w odniesieniu do sprawozdan za II pdtrocze 2006 1. oraz sprawozdan obejmujacych
2007 r.

Stwierdzono, Ze wydatki poniesione w 1l poélroczu 2006 r. wykazane w sprawozdaniu
w wysokosci 951.391,05 =zt sa zgodne =z wnioskami o platno$¢ 1 dokumentami
potwierdzajacymi poniesienie wydatkow.

Wydatki wykazane w sprawozdaniu za I poirocze 2007 r. sa zanizone o 0,60 zt w stosunku do
wynikajacych z wnioskow o platnosé w wysokoéei 999.309,88 zt.

Wydatki wykazane w sprawozdaniu za II pdlrocze 2007 r. sa nizsze o 184.000 zt od
wynikajgacych z wnioskéw o platnosé - 940.461,10 zt,

Wydatki wykazane w sprawozdaniu rocznym za 2007 r. sg nizsze o 184.119,00 zt od
wynikajgeych z wiioskéw o platnosé — 1.939.889,38 7zt

W zakresie rzeczowym stwierdzono, ze w sprawozdaniu za I pdtrocze 2006 r. Beneficjent
wykazal, ze zrezygnowalo z pracy dwodch pracownikow, a podpisano umowy o pracg z trzema
pracownikami. Wykazane dane sg zgodne ze stanem faktycznym. Zwolnili si¢ pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach — nr 9(3593) z dniem 31.10.2006 r. 1 nr 18(2725) z dniem
31.12.2006 r. Podpisano umowy o prace z trzema pracownikami na stanowiska — nr 10(3569)
od 01.09.2006 r., nr 14(1316) od 19.12.2006 r. i nr 19(3764) od 17.07.2006 1.

W sprawozdaniu za rok 2007 wykazano, ze zrezygnowato w ciggu roku z pracy 7

pracownikéw, a podpisano umowy o pracg z 9 pracownikami na stanowiskach -
24,12,18,21,9,13,6,14,17.

Faktycznie w 2007 r. zrezygnowalo z pracy badz odeszto z projektu pozostajac w MF 8. Byli
to pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: nr 1{1468) z dniem 31.01.2007 r.; nr 13(3509) z
dniem 07.03.2007 r.; nr 8(3468) z dniem 31.03.2007 r.; nr 7(1972) z dniem 31.07.2007 r.; nr
1(1567) z dniem 14.10.2007 r.; nr 18(4138) z dniem 31.10.2007 r.; nr 15(3730) z dniem
14.10.2007 1. Ponadto z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku nr 14(1316) nie
podpisano porozumienia od 01.01.2008 r.

Umowy faktycznie podpisano z 8 pracownikami na stanowiska: nr 18(4138) od
01.05.2007 r.; nr 6(2892) od 1.06.2007 r.; nr 17(2974) od 01.06.2007 r.; nr 24(4374) od
01.12.2007 r.; nr 12(3562) od 15.11.2007 r.; nr 21(4320) od 01.10.2007 r.; nr 9(4254) od
14.08.2007 r., nr 13(4249) od 01.08.2007 r. Na wykazanym w sprawozdaniu stanowisku nr
14 zatrudniona zostata osoba w grudniu 2006 r.

W sprawozdaniu za 2007 r. podano, Ze poszczegdlni pracownicy zmieniali stanowiska: z nr
12nanr 7; z nr 11 na nr 8; z nr 10 na nr 11; z nr 21 na nr 7 i nastgpnie na nr 22. Powyzsze
zmiany stanowisk z nr 12 na nr 7(3472); z nr 11 na nr 8(3257); z nr 10 na nr 11(3569), z nr
21 na nr 7 i na nr 22(3696), znr 3 na nr 5(2700); z nr 6 na nr 8(3527), z nr 8 na nr

1(3527).
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sg zgodne ze stanem faktycznym, potwierdzaja takie zmiany opisy stanowisk poszezegdlnych
pracownikéw,

Beneficjent wywigzywal si¢ z obowiazkéw sprawozdawczych, stwierdzono jednak
niedofrzymywanie terminéw skladania sprawozdan oraz nieprawidlowodci w zakresie
finansowymn.

6. Postep rzeczowy projektu,

Whniosek o dofinansowanie zaklada osiagnigcie nastepujacych wskaznikow:

1. Wskaznika produktu (liczba 0sob zatrudnionych przy obstudze serwisowej projekiu) — 21.

2. Wskaznika rezultatu (liczba przepracowanych godzin przez osoby zatrudnione przy
obstudze serwisowej projektu) -36960,

W zadnym z okreséw sprawozdawezych II péirocze 2006 r. i 2007 1. nie zatrudniono pelnej
liczby 21 pracownikow. W poszczegdlnych miesigcach okresu badanego tj. od czerwea 2006
r. do grudnia 2007 r. zatrudnionych byto odpowiednio: 17; 18; 18; 19; 19; 18; 19; 18: 17; 17;
15;17; 18; 18; 17;18; 19;16;17 osob.

Wedlug sprawozdan osiagnigta wartos¢ wskaznika produktu (liczba os6b zatrudnionych przy
obstudze serwisowej projektu) od poczatku realizacji projektu do 31.12.2006 r. i nadal do
30.06 2007 r. wyniosta 18, co stanowi 86 % realizacji wskaznika.

Osiagnigta warto$¢ wskaznika od poczatku realizacji projektu na 31.12.2007 1. wg
sprawozdania za 2007 r. wyniosta 20, co stanowi 95 % realizacji wskaznika.

Nie zafrudnienie docelowej liczby o0sob bylo spowodowane, jak wynika z wyjadnien
zawartych w  sprawozdaniach trudno$ciami w rekiutacji kandydatéw  spetniajacych
wymagania i fluktuacja kadr. W 2007 r. planowano przedtozenie wniosku o przedtuzenie
okresu realizacji wniosku, ktéry zostal ostatecznie przedtuzony do 31.12.2008 r.

Ze sprawozdania koficowego wynika, Ze nie zostal osiggniety wskaznik 100 %. Czesciowo
problem zostal rozwiazany poprzez angazowanie oséb na potrzeby projektu na zasadzie
dodatku zadaniowego.

Wskaznik produktu ustalony dla catego okresu realizacji projektu wg sprawozdania
koncowego wyniodst — 23,7, co stanowi 76 %. Wskaznik nie obejmuje osdb zaangazowanych
w realizacje projektu na zasadzie dodatku zadaniowego.

W sprawozdaniu koficowym wykazano wskaznik rezultatu w wysokosci 34949 godzin, co
stanowi 95 % realizacji wskaznika.

W zakresic objgtym kontrolg potwierdzono zgodno$é wniosku o platnosé z postepem
rzeczowym projektu,

VIL. POUCZENIE.

Zgodnie z art. 291 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.
z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.) w zwiazku z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r.
o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65 ze zm.) kontrolowany, jezeli nie zgadza
si¢ z ustaleniami protokotu, moze w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia przedstawié
zastrzezenia lub wyjadnienia, wskazujac réwnoczesnie stosowne wnioski dowodowe.

Zgodnie z art. 290 § 2 pkt 8 ustawy Ordynacja podatkowa w zwiazku z art.31 ust. 1 i ust. 2

ustawy z dnia 28.09.1991 r. o kontroli skarbowej (j. j. Dz. U. Z 2004 r. Nr 8, poz. 65 ze zm.)
kontrolowany ma obowigzek zawiadomienia organu podatkowego o kazdej zmianie swojego
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adresu dokonanej w ciggu 6 miesi¢ey od dnia zakonczenia kontroli podatkowej, jezeli w toku
kontroli podatkowe] ujawniono nieprawidtowodci. W przypadku niedopeknienia tego
obowigzku zgodnie z art. 291b Ordynacji podatkowe] postanowienie o wszczeciu
postepowania podatkowego uznaje si¢ za dorgczone pod adresem, pod ktéory dorgezono
protokdt kontroli.

VIIL. INFORMACJE KONCOWE.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono
kontrolowanemu. Integraing czg$é protokotu stanowig nizej wymienione zatgezniki Nr 1-16.
Zataczniki o numerach 1-7 zostaly dotaczone jedynie do egzemplarza pozostajacego w aktach
sprawy Nr UKS1491/W2B3/42/20/09 w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Warszawie.
Pozostate zalaczniki dotaczono do obydwu egzemplarzy protokotu.

Wykaz zalacznikow:

[. Kserokopia wniosku o dofinansowanie z dnia 08.02.2005 r. bez zalacznikdw.

2. Kserokopia umowy o dofinansowanie z dnia 07.06.2005 r. nr U-14-POPT-2.4-2005-

14 wraz z aneksami Nr 1-6 bez zatacznikow do aneksow.,

Kserokopia wniosku o platnosé nr WP-133-POPT-2.4-2005-14.

Kserokopia wniosku o platnosé nr WP-189-POPT-2.4-2005-14.

Kserokopia wniosku o ptatnodé nr WP-233-POPT-2.4-2005-14.

Kserokopia wniosku o ptatnosé nr WP-331-POPT-2.4-2005-14.

Kserokopia wniosku o ptatno$¢ nr WP-399-POPT-2.4-2005-14.

Zestawienie kwot poszczegélnych skladnikéw wynagrodzenia brutto w podziale na

miesiace 1 wnioski o platnosé.

9. Zestawienie wynagrodzen brutto, sktadek na ubezpieczenie spoleczne od pracodawcy
1 Fundusz Pracy w podziale na miesigee oraz wnioski o platnosé.

10. Zestawienie Decyzji Dyrektora Generalnego ME przyznajacych dodatki specjalne
pracownikom zaangazowanym w realizacje badanego projektu obowigzujacych
w okresie 1.06.2006 1. do 31.12.2007 r.

11, Zestawienie porozumien zmieniajacych z aneksami obowiazujacych w okresie
1.06.2006 r. do 31.12.2007 r. oraz wykaz rodzaju stanowisk poszczegdlnych
pracownikow.

12. Zestawienie kwot wyplaconego poszezegdlnym pracownikom wynagrodzenia
zasadniczego w okresie od 1.01.2006 r. do 31.12.2007 r. w ukladzie stanowisk wg
zestawien zatgczonych do wnioskdw o platnosé.

13. Zestawienie wyplaconych poszczegdlnym pracownikom nagrdéd za okres czerwiec
2006 1. — grudzien 2007 r. wraz z nagroda roczng za 2006 1.

14. Zestawienie dodatkéw stazowych wyplaconych poszezegdlnym pracownikom
w okresie od 1.01.2006 r. do 31.12.2007 1.

15. Zestawienie wyptaconych poszczegdlnym pracownikom dodatkow specjalnych za
okres czerwiec 2006 r. — grudzien 2007 r.

16. Zestawienie wyptaconych poszezegdlnym pracownikom wynagrodzen chorobowych
za okres czerwiec 2006 r. — grudzien 2007 r.
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sg zgodne ze stanem faktycznym, potwierdzajq takie zmiany opisy stanowisk poszczegdlnych
pracownikow.,

Beneficjent wywiazywal sig¢ z obowiazkéw sprawozdawczych, stwierdzono jednak
niedotrzymywanie terminéw skladania sprawozdan oraz nieprawidlowodci w zakresie
finansowym,

6. Postep rzeczowy projektu.
Wniosek o dofinansowanie zaktada osiggnigeie nastepujacych wskaznikéw:
1. Wskaznika produktu (liczba oséb zatrudnionych przy obstudze serwisowej projektu) — 21.

2. Wskaznika rezultatu (liczba przepracowanych godzin przez osoby zatrudnione przy
obstudze serwisowej projektu) -36960.

W zadnym z okresow sprawozdawczych II pétrocze 2006 r. i 2007 r. nie zatrudniono pelnej
liczby 21 pracownikéw. W poszczegédlnych miesiacach okresu badanego 1j. od czerwcea 2006
r. do grudnia 2007 r. zatrudnionych byto odpowiednio: 17; 18; 18; 19; 19; 18; 19; 18; 17; 17;
15;17; 18; 18; 17;18; 19:16;17 0sbb.

Wedlug sprawozdari osiagnigta warto$¢ wskaznika produktu (liczba 0séb zatrudnionych przy
obstudze serwisowej projektu) od poczatku realizacji projektu do 31.12.2006 r. i nadal do
30.06 2007 r. wyniosta 18, co stanowi 86 % realizacji wskaznika.

Osiagnigta warto$¢ wskaznika od poczatku realizacji projekiu na 31.12.2007 1. wg
sprawozdania za 2007 r. wyniosta 20, co stanowi 95 % realizacji wskaznika.

Nie zatrudnienie docelowej liczby oséb bylo spowodowane, jak wynika z wyjasnien
zawartych w  sprawozdaniach trudnosciami w rekrutacji kandydatéw speniajacych
wymagania 1 fluktuacja kadr. W 2007 r. planowano przedtozenie wniosku o przedhuzenie
okresu realizacji wniosku, ktory zostal ostatecznie przediuzony do 31.12.2008 r.

Zg sprawozdania koficowego wynika, Ze nie zostal osiggniety wskaznik 100 %. Czesciowo
problem zostal rozwiazany poprzez angazowanie osdb na potrzeby projektu na zasadzie
dodatku zadaniowego.

Wskaznik produktu ustalony dla calego okresu realizacji projektu wg sprawozdania
koncowego wynidst — 23,7, co stanowi 76 %. Wskaznik nie obejmuje 0sob zaangazowanych
w realizacje projektu na zasadzie dodatku zadaniowegpo.

W sprawozdaniu koficowym wykazano wskaznik rezultatu w wysokosci 34949 godzin, co
stanowi 95 % realizacji wskazZnika.

W zakresie objetym kontroly potwierdzono zgodnoé¢ wniosku o platnoéé z postepem
rzeczowym projektu.

VII. POUCZENIE.

Zgodnie 7 art. 291 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U.
z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.) w zwigzku z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r.
0 kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65 ze zm.) kontrolowany, jezeli nie zgadza
si¢ z ustaleniami protokotu, moze w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia przedstawié
zastrzezenia lub wyjasnienia, wskazujac réwnoczesnie stosowne wnioski dowodowe.

Zgodnie z art. 290 § 2 pkt 8 ustawy Ordynacja podatkowa w zwiazku z art.31 ust. 1 i ust. 2

ustawy z dnia 28.09.1991 r. o kontroli skarbowej (j. j. Dz. U. Z 2004 1. Nr 8, poz. 65 ze zm.)
kontrolowany ma obowigzek zawiadomienia organu podatkowego o kazdej zmianie swojego

21/22




adresu dokonanej w ciggu 6 miesigcy od dnia zakonczenia kontroli podatkowej, jezeli w toku
kontroli podatkowej - yjawniono nieprawidlowosci. W przypadku niedopetnienia tego
obowiazku zgodnie z art. 291b Ordynacji podatkowe] postanowienie o wszczeciu

postgpowania podatkowego uznaje sie za dorgczone pod adresem, pod ktory dorgczono
protokot kontroli.

VIIL INFORMACJE KONCOWE.

Protokdt sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden dorgezono
kontrolowanemu. Integralng cze$é protokolu stanowia nizej wymienione zataczniki Nr 1-16.
Zataczniki o numerach 1-7 zostaly dotaczone jedynie do egzemplarza pozostajacego w aktach
sprawy Nr UKS1491/W2B3/42/20/09 w Urzedzie Kontroli Skarbowej w Warszawie.
Pozostate zataczniki dotaczono do obydwu egzemplarzy protokotu.

Wykaz zalacznikow:

1. Kserokopia wniosku o dofinansowanie z dnia 08.02.2005 r. bez zalgcznikow.

2. Kserokopia umowy o dofinansowanie z dnia 07.06,.2005 r. nr U-14-POPT-2.4-2005-

14 wraz z ancksami N1 1-6 bez zatacznikdéw do aneksow.

Kserokopia wniosku o platnosé nr WP-133-POPT-2.4-2005-14.

Kserokopia wniosku o platnosé nr WP-189-POPT-2.4-2005-14.

Kserokopia wniosku o platnosé nr WP-233-POPT-2.4-2005-14.

Kserokopia wniosku o ptatnos¢ nr WP-331-POPT-2.4-2005-14.

Kserokopia wniosku o platnosé nr WP-399-POPT-2.4-2005-14,

Zestawienie kwot poszczegélnych skladnikow wynagrodzenia brutto w podziale na

miesiace 1 wnioski o platnose.

Zestawienie wynagrodzen brutto, sktadek na ubezpieczenie spoleczne od pracodawcy

i Fundusz Pracy w podziale na miesigce oraz wnioski o platnosé.

10. Zestawienie Decyzji Dyrektora Generalnego MF przyznajacych dodatki specjalne
pracownikom zaangazowanym w realizacje badanego projektu obowigzujacych
w okresie 1.06.2006 1. do 31.12.2007 1.

11. Zestawienie porozumienn zmieniajacych z ancksami obowigzujacych w  okresie
1.06.2006 r. do 31.12.2007 r. oraz wykaz rodzaju stanowisk poszczegdlnych
pracownikow.

12. Zestawienie kwot wyplaconego poszczegélnym pracownikom wynagrodzenia
zasadniczego w okresie od 1.01.2006 r. do 31.12.2007 r. w ukladzie stanowisk wg
zestawien zalaczonych do wnioskdw o platnosc.

13. Zestawienie wyplaconych poszczegdlnym pracownikom nagrdéd za okres czerwiec
2006 r. — grudzien 2007 r. wraz z nagroda roczng za 2006 r.

14. Zestawienie dodatkéw stazowych wyplaconych poszezegblnym pracownikom
w okresie od 1.01.2006 r. do 31.12.2007 1.

15. Zestawienie wyptaconych poszczegdlnym pracownikom dodatkéw specjalnych za
okres czerwiec 2000 r. — grudziets 2007 r.

16. Zestawienie wyplaconych poszezegdlnym pracownikom wynagrodzen chorobowych
za okres czerwiec 2006 r. — grudzien 2007 r.

Warszawa, dnia 20.03.2009 r.
KONTROLOWANY: KONTROLUJACY:
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Z upowaznienia Dyrektora




