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1. Wprowadzenie

OOUAAOOAXEAI U 0 DEG G- iRéportberickinérkingowy opracowany

DOUAU $APAOOAI AT O o011 EOUEHE Omwank OforamydnE  O1 T I 1
x OEAI' T EEex EOTEAET 11T xATl ppAEADBO OB A Selkdrdd 0 BOIUT A
AET AT 6ex DOAI EAUT UAES

W celuzapewniAT EA BT O0é xT Ux M ATITGAGEE EA AU T Uid@sAegtup BT AUE AT
poré xT Ax AUUAENHR U OkBETI BAT K EREAI GAEkwot UAOOOAIT
x UAAOQGET xAT UAE GOl ABERA EEBGIAKT AIxXIWBAEHE AOAUOO >
WRaporcie UT OOA¢ U  UddbthcEczasove BOODPU Dl Ok xTT AAEUDEA AA
jedi T OOEE AAIl ET E ODOARRTBKIORsHR] x AE 1

Raport OEEAOTI xAT U EAOO DPOUAAA xOUUOOEEI Al A
EEAOI xT EEe8 EMATEACAEDPT AOOAXxEA EAOGO 11T FI1ExA
xUl EAUT TUAE Al A x¢AOT AE EAATT OOEE U xOEATTE
grup. Raport stAT T xE Oé x1T EAl  AAT & Ankdom@ahit laudytiE AA U U
xAxT 6 OQUITACHI | EOAOeEx AOAUOOS

Zastosowane wRaporciex OEAT T EEE Ul O0OA¢U 1 POAAT xAT A x 1B
w InformacjijoOAAT EUAABEEO AU MO AU QXA x Ax3 6 OOUT ACl  x ¢

JakET OUUGvAw; U 2

Aby pi O xT A¢ AOTEAEITTT xATEA xEAOT AE M\ I &0OEE
ubOOE OCT AAXAEWCE AUl EAI AOGAUOO imnykh TednGstkath A C 1 x
WDEAOxOQUAE TEAI MEIGAGAEE ¢ h x EO& OAE Uu c¢coob
(przedstawionych w Tabeli 2Raporty) | EAGAE OE® EAAT T OOEA

. AOO6 BT EA 1T A1 A+ U diaAsiviiep |edhgstki szgodhié bpisairi Eib

wzorami przedstawionymi w rozdziale 4. W przypadku jednostek administracji

OUaAil xAE OFE ARGEAABAEE x A BEA®DOA 1 TAH EESAU AT £ ADT A O(
danych wniej zawartych.

W przypadku obliczaniaA U6 GAE xOEAI'T EEéx T EA OxUCI 6AT ET I
AOAUO xAxUsO®WOIKAAUITU DOUAU 0O0cOCIi AAxAeéxh
xUPA¢T EAT EA | E OAigfdrmakjiUdlaEtej] rdIVUE OBGA U RO AUC T

I Al xEAUET xAs8

7 1 EAEOEOUAE DOOGUBRRAEAAE] EAE xOEAITEE&xH
POUAEOUUOOI GAE xUEOAOSAAS EU AIEOAMAGES 0 E O AD O G
kolumny nax UEOAOAAER [ Eii OUAE OAl UAE xAGpOi GAER I

wykres 37 lub 38).

1 Dalej jako:Raport.

2 Dalej jako: KAW

3)1 £l O AREA | OAAI EUAAEE UAAAd U UAEOAOO AOQOAUOO xAxi1osOOUT
na podstawie art. 295 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczny@bz. U. z 2017 r. poz. 2077,

zDb & | iny dalgj jako:Informacja.

7 Uglformacji UT OO0AE 1 BOIAIGOTTEBAAEA - ET EOOOA 21 UxT EO E &ET AT O0&ex U
OPOAxEA xUI OO0 ET &£ Of AAEE | OAAI EUAAEE UAAAd U UAEOAOO AOAU
4



¢8 :A¢i I ATEA AAAAT EA

¢8p 7O0EAIT EEE
Tabelal:7 OEAI' T EEE AUEACGAI 1T GAE AOAUOO xAxT 800Ul A
| 7 OEAr ] EEE - & '

WYNIKI

, EAUAA xUAATQIAEA UEAA ¢A AtAadp 8 ¢

*1 +/ i G

SamoocenaOl UAUEACE 18¢8p
I AAT A UAxOIoWOWHE AE T8¢ 8¢
AT TTAATA E TADT AAUEARO OBQYBA

#UAO DPOUAUT AAUTTU TA OUEGT UAUEACET ®f8x&E UAxI

79%!*./iG j AEAEOUXTT G¢g(Q

0O0AATAECTTTT Gg UA/OA I AWEDRAKx Tt BABEHAUAE

OOAAT AECT 111 Gg AUUT-OI GADEADPOASABAEAAUAE

i OAATE AUAO DPOUAUT AAUIOTWWAUVEMU U dds&sAE AT OAAA
301 PEAd OAAI EUAABEUBAAT ©8486AU00

Wydajny czas audytu O UAUEAE t1808uv

Wydajny czas audytu 201 UAUEAE 18080

Wydajny czas audytu 30T UAUEAE 1808YX

00T AAT O UAI AAAd OQI WA WRAAE UA8 WAWAAT A

2.2 Zakres danych
" AAAT EA U1 00

i
UeT T TURRBEBADAOC

7 OUAUAcec¢iT xUAE AT Al EUAAE TEA OxUCI6ATEITTI

I OAU AAT UAE DI Aefdmiaciia ABEAE OB AUAH HADBEHETBN AOT /
TEA Ul O0Ac¢ U bOWIAQU CH AkdbihovmEuwsliczba analizowanych
jednostekwposzczeg*:l TUAE COOPAAE E xOEAITEEAAE 1T11FA

Dl 08 x1T AxAUUAE T ATT OBaBBEE UADOOMIEAMEAT x EA
T1T HEMA IxuGRAERBEEOxEAT ET GAEQS

¢80 ' OOPU bPi O0éexT AxAUA

01 Oéx1T UkAT EAU ATPHIITEBxAAUU BT AT AT UWHabdi RAT T OOEA

przedstawionoCOOD U DI O,& Ot OAA KB IOOA & AN Ragorcid



4AAAT A ¢8 ' OODPU Dbi O&x1 AxAUA
''2509 0/2s7.!7#: %
p8 ' 0OOPU xAAcOC xEAI ET GAE EAATT OOEE

in: AOOOAT EAT EASQ

i EAOUT T AE

1.1  do 150 zatrudnionych

1.2 do 300 zatrudnionych

1.3  do 600 zatrudnionych

1.4  do 1200 zatrudnionych

1.5 DI xUFAE p¢nnm UAOOOAT EIT T UAE

¢8 ' 0O0OPU xAAcOC xEAIEI GAE EAAT T OOEE [ EAOQOUITAE
od formy organizacyjno-D OAx1 AE j n7UAAQEESQ

21 xUAAOEE Al ¢uv 111 uUe

22 xUAAOEE Al uvm 111 U

23 xUAAOQOEE Al pmm 111 U

24 xUAAOEE Al c¢nm 111 U¢g

25 xUAAOEE PI xUIIAE ¢nm 111 U¢

g8 ' 00PU xAAecOC xEAI EiI GAE EI |1 80AE AOAUOO xAxi
i xUOAKTTAE 1 EAUAa 1T AOAAUI T UAE AOAOEx x EIIT &OE
x ARE OC GDghibirta 2017r.)

31 00¢OCi AAxAA

32 AUs6Gg¢ AOAOGO bPilTEFKAE ¢

33 AU6Geg AOAOGO T A € AT »p

3.4 1letat

35 Al ¢ AOAdbGex jx OUiI ¢ AOAOUQ

36 Di xUARGEA @& x

18 ' 00PU xAAEOC xEAI EI GAE EI I 80AE AOAUOO xAxIi
j xUOAKTTAE 1 EAUAa 1T AOAAUT T UAE AOAOex AOAUOI Oe
na 31 grudnia 2017 r.)

41 O00cOCT AAxAA

42 AU6Geg AOAOO PITEIAE ¢

43 AUB8Gg AOAOO T A ¢ Al »p

4.4 1 etat

45 A1l ¢ AOAGex j x OUI ¢ AOGAOGUQ

46 DI xUlFAE ¢ AOAOe«x

v8 ' O0OPU 1T UAIEITTUAE UAAAT EAAE | OpawheDafahl EUA A
UAOOT 01T xAT A OEO& Ol xA 1T AUxU cOODP jn: AAATEATIT OC

5.1 agencje wykonawcze

Agencje




52 DAdOOxT xA A£OT AOGOUA AAT T xA 1T OAU Fundusze

5.3  instytucje kultury i filmowe Instytucje kultury

5.4  Izby administracji skarbowej Izby Administraciji
Skarbowe j (IAS)

55 ETT A EAATT OOEE AOAI AOT xA *AATT OOEE A

56 jednostkiAOALI AOT xA OAOI 06O 1T AOT T U T s Jednostki MON

5.7  ministerstwa i KPRM Ministerstwa

58 ET T A DPAdOOxIT xA 1T 01 AU POAxT A Osoby prawne

5.9 jednostki prokuratury Prokuratury

510 EAAT T OOEE O&aAi xT EAOxA DI xOUAAET 34AU

511 EAAT T OOEE HIEIGEHAERER AGHOIOODWAL U Cci3¢OF AU 1 O1 A

Pl I AOT AE

512 OAT T AUEATTA DPOAI EAUT A UAECAAU 1 Szpitale

5.13 uczelnie publiczne Uczelnie publiczne

514 OOUsAU AAT OOAITA 50U AU AAT C

515 OOU6AU xI EAx8AUEEA 50U6 AU xT ER

6.1  do 120 zatrudnionych w jednostce na obsadzonyetat ~~  do120
x EII é OAA _AOAUOO j AOAUOI OUU | OFf zatrudnionych
00cOCT AAxAd j1 EAUTTU EAET EAAAI

6.2 do 250 zatrudnionych w jednostce na obsadzony etat do 250
x EI i @0AA AOGAUOO j AGAUOI OUU T OF zatrudnionych
O00cOCT AAxAd j1 EAUTTU EAET EAAAI

6.3  do 450 zatrudnionych w jednostce na obsadzony etat do 450
wEl i e 0OAA AOCOAUOO j AGAUOT OUU 1 OAL zatrudnionych
O00cOCT AAxAd j1 EAUTTU EAET EAAAI

6.4  do 1030 zatrudnionych w jednostce na obsadzony etat do 1030
x ETT&0AA AOAUOO } AGAUOI OUU T OF zatrudnionych
00¢ OCT (caonyako jeden etat)

65 DI xUIFIAE pnon UAOOOAT EITUAE x E/BPIxUIAE pmo
Eii ¢O0OAA AOAUOO j AGAUOI OUU 1 OAU zatrudnionych
O00c¢OCTI AAxAd j1EAUTTU EAET EAAAI
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Zatrudnienie
Wykres1l. * AAT T OOEE AAiI ET EOOOAAEE OUaAl GRAEA fedhobteeOC 1 EAUAU UAOOOAIT

E brak danych

MLRsedS2 mMHAN 1% = td%1_50 )
zatrudnionych zatrudnionyc

25% 16%

[~} do 300
zatrudnionych
17%

]
do 1_200 ~uary'®
zatrudnionych :
18% zatrudnionych
23%

Wydatki
Wykres2. * AAT i OOEE AAI ET EOOOAAEE OUaAi xAE xAA¢OC PiUEI i O xUAAOE

H wydatki do 25 min

MpeRIG1A LR2sedSe 10
: 11%
Han YEy 10 ° @ wydatki do 50 min
35% ]
K¢
18%

M wydatki do 100 min

® wydatki do 200 min 1o
" i 18%

i O

18%




7TEAT ET Gg +! 7 1T CceécAi
Wykres3. * AAT T OOEE AAI ET EOOOAAEEA OB O&E AT xACEA UDA DE @ Cstanbiisk O OOUT UAE ¢
pomocniczych w KAW, stan na 31 grudnia 201 7.

WllRsedSe H SG%l3@da2RI 50!
12% 8%

ELR2yAdoS2 n:
10%

ER2 W Sidld
2 etaty)
10%

H 0,5do 1 etatu
24%

M 1 etat
36%

7EAI El G¢ +!1 7 AOAUOI OUU
Wykres4. * AAT T OOEE AAIET EOOOAAEE AQAGEN x ADABGIACDHC KAAIUADOUT UAE
stan na 31 grudnia 201 7.

EI" D1 & Ol N ,
'a%fazR'”OHLﬁyxasa nsp Sal e

10%
HElLl2gedosS2 H Siliss
9%

2 etaty)
9%

H 0,5do 1 etafu
25%

M 1 etat
39%




Zadan

ia/organizacja

Wykres5. * AAT T OOEE AAI ET EOOOAAEE OUAAT xAE -prafvdef OC UAAAd 1
B Agencje B Fundusze ~ ® Instytucje kultury
S 1% 1%
H |zby Administracji
Skarbowej
3%
H Jednostki
0dzRd S ;
10%
@ Jednostki MON
M Szpital 14%
H Ministerstwa
3%
M{Od®do& Y # Osoby prawne
6% 2%
15%
M Prokuratury
9%
Obszar audytu
Wykres6. * AAT T OOEE AATET EOOOAAEE OU&AT xAEu xRAADCT ACEAI EE
UAOOOAT EI T UAE x EAATT OOAA POUUDAAAEAAUAE T A DPOAAI

H brak danych [~] do 120
1268082 Mnon 1% zatrudnionych
zatrudnionych 7%
25% [~ do 250
zatrudnionych
17%
[~ do 450
E do 1930 zatrudnionych
zatrudnionych 21%
29%

10

OA A& Oi



18 7OEAITEEE AUEACAITT GAE AOAUOO xAx1600UT AGi

18p 7O0EATT EEGAYODEX AT 6 00UT AcCi
T8p8p ,EAUAA UAEIdAUITUAE

Zatrudnienie

Wykres7. , EAUAA UAET dAUIT T UAEEVUAAAG OCADEAUVRBAREEOOAT ET T UAE

3
2
1
0 T T T T T
do 150 do 300 do 600 do 1200 L2gedS2 WNnSOA t
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
Wydatki
Wykres 8. EAUAA UAET dAUT T UADABAAARACORDAXVEAEDDOWOAAD

O
>

=
]

]IIIII

Hp YR PO YR Min R2 yHA D LRGY THG nLINT &




7TEAT ET Gg +! 7 1T CceécAi
Wykres9. , EAUAA UAET dAUI T UAE UAA Adiczby A0 A EAGAREI OsAAEOAxT 6 OOU
i stanowisk pomocniczych w KAW, stan na 31 grudnia 201 7.

5

4

3

2 2,3

| I I

0

L2 YyAD S(E,S da Eqmatu 1 etat H S i} ILRU& @o S'aa wdz3 2 RILJMJOS OAt
etatu (w tym 2etaty) Sidl G356

7EAT El G¢ +!7 AOAUOI OUU
Wykres10. , EAUAA UAET dAUTTUAE UAAAd UAPAxT EAEAAUAE xAAegOC 1 EAU
w KAW, stan na 31 grudnia 201 7 r.

6
5
4
3
2 23
0
L2 Yy AO S(BS da }Zq]atu 1 etat H S TN !5 mo S'8a odza 2 RILJI&DS OAt
etatu (w tym 2etaty) Sidl (s 6

12



Zadania/organizacja

Wykres11. , EAUAA UAEIT dAUTT UAE UAAAd UAPAxT EAEaAUABmrawmeh Ac OC UAAA
jednostek

12

10,5

Wykres12. , EAUAA UAET dAUT T UAE UAAAd UAPAxT EAEBWOQAIET IxRQ@ic OICE AEAR4 ET
zatrudnio nych w jednostce DOUUD A A AEBGAIRIEX TTEAEA +1 7 1 OA O0eOCI AAxA®B

4
3
2
1
0 T T T T T 1
do 120 do 250 do 450 do 1030 L2gedS2 WMioSiOA t
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych

13



18p8¢ , EAUAA xUAAT UAE UAI AAAd

P A N G R

01 0éx1T OEaA xUTEEE TAI AU T Al EAOUxOWOBAEEERE MBAARAA
wydanychwO AT AAE AIBAAMAIJE AUE A AUAEW20VET dAUT T UAE
Zatrudnienie
Wykres 13. , EAUAA  UAIT A A A dorawibAdani Ondadyéh wramac E - UAAAd UADPAxT EAEAAUAER
I EAUAU UAOOOATETTUAE x EAATT OOAA T cecAl
20
15
10 o
5 |
0 i T T T T
do 150 do 300 do 600 do 1200 L2gedoSa WSOt
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
Wydatki

Wykres14. , EAUAA UAI AAAd UAxAOOUAE x ODPOAxiI UAATEOh xUAATUAE ~»

xAACBOQUET 1T O xUAAOE&x 1 OA ET OUOE& x

20

15

10

]I"h

Hp YRY pO YR m/oOon REywHhD L¥Aoyd Tvth n LINE &

14



7TEAT ET Gg +! 7 1T CceécAi
Wykres15. , EAUAA UAI AAAd UAxAOOUAE x OBPAVABAAT HADAxDEAEUABDAER O

I EAUAU AOADGE x AOAUOT O¢& x x A x TponochidzZyct A KEW, OOAT T xEO|
stan na 31 grudnia 201 7.

35

30

25

20

15

10

5 II 8

. Il

L2 Y AD S(I»;s dan]Zepatu 1 etat H s uIJJZst &0 S'8a Gidz3a 2 RﬂJM]O@ OAt
etatu (w tym 2etaty) Sil (s g

7EAT EIl Geg +!7 AOAUOI OUU

A
Wykres16. , EAUAA UAI AAAd UAxAOOUAE x Ob@Ax|I UAAAEORIABAAIAEABEA Ux
x AACSIGEAUAU AOAOGex AOAUOI 08 x x 7oku? h ooA TA op COOATEA «

40

35

30

25

20

15

10

5 II g
.

L2 YyAOD SCBS du]anatu 1 etat H SullJZua@o S'8a Gidz3 2 RILJMJ At
etatu (W tym 2etaty) Sil (s 9

15



Zadania/organizacja

Wykres17. , EAUAA UAT AAAd sprawbzd#nid,Owydabych >w rama A
x AASUDXMAAD 1 OA A& Of Praving)jedhdstekUAAUET |

UAAAd UADPAxT EAE&4AU.

Wykres18. , EAUAA UA1I AAAd UAxAOOUAE x ObPQ@AxTUWAAAED
x ARSOOEAT ET GAE 1T AOU QMo 1AM UAOOBAAEIT OOAE BOUUDAAAEAAL
TA DOAAT xT EEA +17 1 0A 00cOCI AAxA®b

HABAAAE ABREA U>

20
15
10
| :I
O i T T T T T 1
do 120 do 250 do 450 do 1030 Ll2gedS2 WNdoSOA t
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych

16



18¢ 7O0EAI'TEEE EAEI GAE AOAUOO xAxT s6d00UT Aci
4.2.1 Samoocena

7OEAITEE DOUADPOI xAAUAT EA OAITTAAIU O
PI UUOUxT UAE 1T A rakw éplavasdawcayt (P017) z00AE A DOU
OAT T T AAT Aed

Zatrudnienie

Wykres19. 0 0T AAT O EAAT T OOAEhR x EO&EOQOUAE +!17 1 0A O606edCI AAxAU DOUA
UAOOOAT ETTUAE x EAATT OOAA i Q & AT
100% -
90% - 20% 18%
30% 26% 29% 249
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% T T T T T
do 150 do 300 do 600 do 1200 LR2gedS2 WMnSiOA
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
HTAK ENIE

Wydatki

Wykres 20. Procent jednostek, w E 0& OUAE
xUAAOE&x | OA Ei OUO

100%
90% - 23% 23%
80% | | 38% 34%

70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

R2 Hp YR;E bo Yﬁiy 0 N Rethﬁ L\azq/¢|+zan
u TAK uNIE

! 7 1 0A 06060c0OCIi AAxAU POUADPOI xAAUEI E O

m<+

17



7TEAT ET Gg +! 7 1T CceécAi
Wykres 21.  Procent jednostek, w EO& OUAE

AOAOex AOAUOT O&x

+17 1 0A 00¢OCi AAxAU DOUADPOI xAAUEI E

x A x 1 6 rGoonitdy thistan ria 31Qrddkia 20k HOE DI

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

53%

24%

L2 yAD 8(25 da }Zematu 1 etat H S TNz ;zs @o S'ea ®dz3 2 RIEIMIOE OA
etatu (w tym 2etaty) SiGl G356
B TAK uNIE
7EAT El G¢ +!7 AOAUOI OUU

Wykres 22.

10 EAATT OBAER
x AOAUOT 08 x

X EOeOUAE
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Zadania/organizacja

Wykres23. 0 0T AAT O EAATT OOAEhRh «x

O
>
O

EOEOQUAE +! 7 1
lub formy organizacyjno -prawnej jednostek

100% 1 @ B3 E=
0 o
90% - . w % 2704 0 . b o ° 24%
80% T Vi 0 0 - —
70% - " S o N
60% - —
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0f - d 0 g
40% 1 A o 188, 12° o 0 T° 16%
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o \oc,\e vbd\\ o b(\os’& @\0\5 50\0\\ <O o *(,e ot
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N\ \110\\\8600" R o O \)(Let&\
HTAK 1 NIE
Obszar audytu
Wykres24. 0 01T AAT O A ATT OOAER x EOEOUAE +!7 106A 00
obszaru audytu OAFTTACT 1 EAURAwEANAICIOOGALT POR

+17 1 0A o’éOQTAAxAd
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do 250
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do 450
zatrudnionych
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18¢8¢ [/ AAT A UAxT600UT A

7OEATTEE DPOUADPOI xAAUATEA 1T AATU UAxT 600UT AE OOAI
Pl UUOUxT UAE 1A buDa AQUEBOI#AAN T DTAOGARAM A UAxT 6 O0UI
OOAT AAOADO popced

00UU xUlI EAUATEO xOEAI'TEEA OxUCI 6 AT ET BR017 ADPI xEAA
OE8 OPAcCT EAEAAA xAOOT AE DPOUAD@mrid Aa Ad E fat, T AAT U

x UT E E A Estarkdddt 13124

Zatrudnienie

Wykres 25. OO Eh x EO&EOUAE DPOUADDEBAAUVERUADABROOOAK

i
EAA
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0

do 150 do 300 do 600 do 1200 L2gedSa WNMnSIOA
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
BTAK  wNIE

Wydatki
Wykres26. 0 OT AAT O EAATT OOAER x EOG8OUAE DOUADOT xAAUT 1T I
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UA x

b
T
—_
O
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7TEAT ET Gg +!1 7 1 Ccéc¢
Wykres27. 0 OT AAT O EAATI O(‘)AEH x EOEOUAE DOUADOT xAAUTTI i
AOAUOGT 08 x x Ax1 wodish pdmbkA iEzydh, stah®@aA31 grudnia 201 7.

b2
b
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O
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90% -

80% - 43% 40%
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etatu wtym2etaty) Sil (s g

HTAK ENIE

7EAT EIl Gg +! 7 A AUOTOUU
Wykres28. 0 0T AAT O EAATT O

OAE x EOEOUAE DOUADBOI xAAUTTI T AAT o
AOGAUOBT 08 x xAxToOouT‘A‘h OO0AT 1

A op COOATEA c¢rmp
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80% 0
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etatu (wtym2etatyy SGl (356

HTAK MNIE
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Zadania/organizacja

Wykres 29. Procent jednostek, x EO&8 OUAE DOUADPOI xAAUTTT T AAT 6 UAxT6060UT ah
organizacyjno -prawnej jednostek

100% 1 14 t4 t4 b
90% -
80% -

Obszar audytu
Wykres30. 0 0T AAT O EAATT OOAEh x EOEOUAE DOURDOOGAABAT ET GART 6 A WAy
audytu wyOALTTACT 1 EAUAa ERAAGODOARA TBLAEUDAAAEAAUAE T A DPOAAI
O00cOCI AAxAb
100% -
90% -
0f - 0,
80% 39% 41% 46%| .
53% 50%
70% - 59%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% T T T T 1
do 120 do 250 do 450 do 1030 L2gedS2 wWMmioSiOA
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
HTAK ENIE
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18¢80 3AITTAATA E TAAT A UAxTs600UI
7O0EAI'T EE DOUADOLxAAUATEA OA
I AP xEAAUE QTUUonl‘ A
POUADPOI xAAUTTA O
I AAT A UAxT 600U
Zatrudnienie

Wykres 31. 0 Of
UA x

-

A1 6 EAATT OOAEhR x EOEOUAE +!7 10
0 OOA E
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90% -
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70% 1 | 227 53% 639%| oo 56%| 5800
60% -
50% -
40% -
30% -
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10% -
0%

do 150 do 300 do 600 do 1200 L2gedoSa wNdn$OA
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych

HTAK HNIE

Wydatki

Wykres32. 0 OT AAT
UAxT 60

oo

ut
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HTAK HNIE
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A

—

7TEAT ET Gg +!1 7 1 Ccéc¢

Wykres 33. Procent jednostek, w k O6 OUAE +! 7 1 OA 00¢OCi AAxAU DOUADPOI xAAUEI E
UAxT 6 60UT ah xAAcOC 1 EAUAU nkidistrivwisk gofdericdythtne xAWs Ax T 6 60U
stan na 31 grudnia 201 7.
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HTAK ENIE

7EAI ET Gg¢
Wykres34. 0 OT AAT O
UAxT 6 60UT ah

+17
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Zadania/organizacja
Wykres35. 0 OT AAT O EAATT OOAEh x EOBOUAE +!7 10A 0O0¢OCi AAxAU DO
UAxT 6 CONA&GBGC UAAAd 1 OA Airadejjedioseg AT EUAAUET T

~
3
>
1
U1
(o]
[=)

D%

oo | TAK uNIE

Obszar audytu

Wykres36. 0 OT AAT O EAATT OOAER x EOG8BOUAE +!17 1 0A O606c0OCIi AAxAU bDOL
UAxT 6 00UT ah xAAe OC x EATUE Twg@ Al T TTAAQGUA OIOE A AABA UOUAOOOAT E
wjednostce przypAAAEAAUAE T A POABOKOEIEMAxAy 1 OA
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do 120 do 250 do 450 do 1030 L2gedS2 wMmioSiOA
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych

HTAK 1 NIE
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18c81 #UAO DPOUAUT AAUITU 1A OUEIIATEA E Oi UxEE UAx
| TAILEUA xOEATTEEA TEA 0OxUGI 6 Al Uplwadsdoh priecd OAEFR
OOt OCT AAxAo8

01 08 xT OE&aA xUTEEE TAIAFU 1Al EAUUg xOBEAITEE xC xU

O0i A T O0T AT ATE xUET OUUOOAT UAE T A OUEITATEA E OTUx8E

(dane z pkt . 3.6 Informacji)

suma wykorzystanych osobodni z¢ aAUT U AOAFAO AUAOO +17
(dane z pkt. 3.10 Informacji)

Zatrudnienie

Wykres 37. Procent wykorzystanych I O1T AT ATE T A OUET T ATEA E Oi Ux&E UAxI Al xUh
AOAI AOO AUARAEH&HC 1 EAUAU ERAD O DOART T CAE A
5%
4%
3% -
2% -
1% -
0% i T T T T T 1
do 150 do 300 do 600 do 1200 Li2gedoSa WNIASIOA ¢
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
Wydatki
Wykres38. 0 OT AAT O xUET OUUOOAT UAE T OT AT ATE TA OUETTATEA E OITUx@E
AOAIr AOD AWAOxAAcOC PIUET T O xUAAOE&x 1 OA EIT OUOe x
5%

4% -

3% - E

2% -

1% -

0% - . . . . . .

wydatki do 25 wydatki do 50 wydatki do 100 wydatki do 2006 8 R+ 1 1 A LIRBEDSE
Yiy 10 Yty 10 Yty 10 Yty 1 Ownn Yty 10
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7TEAT ET Gg +! 7 1T CceécAi

Wykres39. 0 OT AAT O xUET OUUOOAT UAE T
AOAIL AOGO AUAOO +!' kOABEX OF
w KAW, stan na 31 grudnia 201 7 r.

E 1A OUETTATEA E Of UxsE
U@ standwisk God@MickythA £ E

5%

4%

3% -
2% -
1% -
0% - .

LJE)/AOSZ OrBqunlea'uul { dzetat H SulLOQséJéébS?,LJIN SOA
(Wtym2etaty) Sil Gs¢

7EAT EIl Geg +!7 AOAUOI OUU

Wykres 40. 0 OT AAT O xUET OUUOOAT UAE T OTATATE TA OUETTATEA E OIUxegE
AOAI AGO AUAOGOD +17  ARAGOHC AEAWAIUOE x x AAlW,s OOUT UAE
stan na 31 grudnia 201 7.
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Zadania/organizacja

Wykres41l. 0 0T AAT O xUET OUUOOAT UAE 1T O1T ATATE TA OUETTATEA E 01U

AOAIF AOGO AUAOO +17 xAAEOC UApkabokjjddrddiek £1 O U T OCAT EUAAU

5%

4%

3%

2%

1%

Obszar audytu
Wykres 42. Procent wykorzystanych osobodnina OUET I AT EA E OT Ux8E UAxT Ai xUh

AOGAIr AOO AUABBC&EAT ET GAE 1T AOWAADT TAAGAUOI EAUAA
wEAAT T OOAA DPOUUDAAAE&AAUAE T A DPOAAT xT EEA +1!7

5%

4%

3% -

2% -

1% -

0% — T T T T T 1

do 120 do 250 do 450 do 1030 L2 gedSe WwiNdoSOA t
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
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180 7O0EATTEEE xUAAETIT GAE j AZAEOUxT T GAEQ AOAUOO x £
4310 OAAT AECTT11 Ge UAAAd UAPAxT EAEAAUAE
7O0EAITTEE Al A EAATT OOEE TATAILU T AT EAUUg xAAegOC xUT 004,

OO0i A T O1T ATATE xUET OUUOOAT UAE T A DPOUARIrx AAUAT EA

[suma osobodni wskazana w Informacji w pkt 6.1.1.a), 6.1.3.a) oraz 6.2.1.]

liczba zrealizowanych (planowanych i nieplanowanychorazzZl AAT T UAEQ UAAAd UZob7Ax1 E

f OO A 1 EAUAU UAAAd xOEplAN10aA E1.3xa) praz&R. D AAEE x

Zatrudnienie
Wykres43. 0 OUAAEG OT A 1 EAUAA 1 Ol AizeproviadzenUA T QAADIOAA UBAD AAT EAEaAACT
I EAUAU UAOOOATEITUAE x EAATT OOAA icecAi
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0 T T T T T
do 150 do 300 do 600 do 1200 L2gedoSe WMInSOAt
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
Wydatki
Wykres44. 0 OUAAES OT A 1 EAUAA 1T 01T AT AT E x UET OALNKOIORA UAAD A AT BDAORIADIG 1x A
DI UET T O xUAAOEex 1 0OA EITI OUOE& x
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H YRg [ Xi) Yréaf W DN RE)/HIH?E L\Jzeyq:nzjnnum $0M5

29



7TEAT ET Gg +! 7 1T CceécAi

Wykres 45. 0 OUAAES8 OT A 1T EAUAA 1T O1T AT ATE xUB OUADAHAEANAADAxTEEGNEABAR
AOAOe

x A A ¢li€eby
grudnia 201 7'r.

x AOAUOI 08 x standwisk ribBooritzyth AvEKAWE, stan na 31
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7EAT EIl Geg +!7 AOAUOI OUU

Wykres46. 0 OUAAE® OT A 1 E AddrdydtanyictOnia prieprdwkdzeniUA  UAAAT EA UADAxT EAE4AACI

I EAUAU AOD@&x xRBAWBO@OUT UAE >grudnia 206 7rO0AT T A op
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Zadania/organizacja

A TEAUAA 101 AT AT E x UBRIAGAT GOA TUAEEA x1T A& AEEGIUARBLO T xx/

Wykres 47. 0 OUAAE 6 Ol ]
I OA A& Ol Praving)jedadstek0 AAUET 1

UAAAd

100
90
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10

i 98

Obszar audyt

Wykres48. 0 OUAAEG OT A 1 EAUAA 1 01 AT AT E  x UET QAANIOAA UBAD A AT BDAORIRADAG Ix /
xEAI ET GAE T AGWOAD 1 ABB0DO 1T EAUAE ABA D ODATAETD WAED AAAEAAUAE
DOAAT xT EEA +17 1 OA 0606¢0OCI AAxAsb

60
50
40
30
20
10
0 T T T T — ———
do 120 do 250 do 450 do 1030 L2gedS2 WWNDbBOAT
zatrudnionych  zatrudnionych  zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
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1808¢ OOAAT AEC¢TT111 Gg AUUTTI GAE OPOAxAUAE&AAUAE
7OEAITTEE AT A EAATT OOEE TAIT AU T AT EAUUg xAAcOGC xUT 004

suma osobodni wykorzystanych na przeprowadz AT EA AUUT 11T GAE OPIGAxAUAE4A

[suma osobodni wskazana w Informacji w pkt 8.1.]

liczba przeprowadzo T UAE AUUT 17 GAE OBIVAxAUAEAAUAE x
[dane wskazane w Informacjiw pkt. pkt.8.1.]

| DOAAT xOEaA DI xUI OUU xOEAri Ee OxUCIoATEITI EAAUI
dlategoAl EI | OE&AaA Al Al EUU AAI UAE | I AU PI T ETag OA A
w 2017 r.
Zatrudnienie
Wykres49. 0 OUAAES8 OT A 1 EAUAA 1T OT AT ATE xUET QOUUOOGATUAE T A xUETTAI
x AACSICEAUAU UAOOOATEITUAE x EAATT OOAA i1 cecAi
10
8
6
4
2 I
0 T T T T
do 150 do 300 do 600 do 1200 Ll2gedoS2 WMInSIOAt
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
Wydatki
Wykres50. 0 OUAAES OT A 1 EAUAA 1 O1T AT AT E x UBEIUQU U 0 GATEU AP O AK AUAEET alAATEE A
DI UET T O xUAAOQOEex 1 OA EI OUOs&
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ZII
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H YRY pbD Yﬁzgf M/ﬂ)n ReyHuhno LYE(E}/GDII-KMnLJMJ $onm
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7TEAT ET Gg +! 7 1T CceécAi
Wykres51. 0 OUAAEG OT A 1 EAUAA [ 07 AT AT E x UEAUAN U 6 GAAED Kb &1 Ak AAAEIQT AT E A

i EAVUAU AOAOE x AOA oyér Oig xstanowish x pain@c@iddych w  KAW,
stan na 31 grudnia 201 7.
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0
LJEY?\OS(E5dDI€HatU 1 etat H Sul_Jﬁﬂ@oS'ZaGdzElzRLJN DEOAt
etatu (W tym2etaty) Sil Gs 6

7EAT EIl Geg +!7 AOAUOI OUU

|EAUAUaﬁﬁW@axxAxloOOUlUAE xgrudnin 200 7rOOAT T A op
10
8
6
6,1
4
| i
0
LJ2 Y)\OS(ESanenatu 1 etat H SuLJﬁﬂ@o S'8a GdzazRLJNDSOAt
etatu (W tym 2etaty) Sil (s 6
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Zadania/organizacja

A 1T EAUAA 101 AT A1

Wykres53. 0 OUAAE® OT = AL Ol AT AT E
I OA A& Ol YravingjedAdstekU A A U E

x U EATUAI U @ GAATEU A O AA AUAEETATAATEE A
UAAAd i

16

11,2

12

Obszar audybwany

AT ATE xUEI OUUCODARWABAEAAABEKRAE DA
| &
¢ :

Wykres54. 0 OUAAE®6 OT A 1 EAUAA 1 Ol
x EAl EdbgdE audytu wyOAL T 1T ACT
POAAT xTEEA +17 10A 060

I EAUAa BADIOIOAOAA T DABUBAAAE&ZAUA

OCcli AAxAsb

10
8
6
4 -
2 -
0 T T T T T T
do 120 do 250 do 450 do 1030 L2gedS2 uNdSOAL
zatrudnionych  zatrudnionych  zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
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18080 | ODANBRET ABAOTI U T A AUUTTT GAE Al OAAAUA
01 Oex1 OEaA x Ul EEE EAAT ¢ OOBGE&I 61 All @it AT AVK UCHhis A% E
I . T

nabOUADPOT xAAUTT A AUUT 7l (GaAcBwvskhdar@ AvAnfotnAcji w pkif.ith
oraz7.21.).
Zatrudnienie
7UEOAO uvus8 OOUANEMIGNTAE 1xBBRIANUOOAT UAE T A xUETTATEA AUUTTT GA
UAOOOAT ETTUAE x EAATT OOAA 1T cecAl
140
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i . i
0 _j T T T T T
do 150 do 300 do 600 do 1200 L2gedSa WNASIOA t
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
Wydatki
7UEOQAO veos8 OOUAAEGOT A 1TEAUAA 101 ATATE xUET OUUOOAT UAE T A xUE
xUAAOQE® i OA Ei OUOE& x
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H YRZ bB YRY mdn Re&yuhd L¥xgd ivonn LM §ORD
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7TEAI BT GCee AT
Wykres57. 0 OUAAES8 OT A 1 EAUAA 1T OT AT ATE xUET OUUOOAT UAE T A xUETTATE

AOAOGE x AOAUOIT Ayshi stanolviskipon@ditizych w KAW, stan na 31 grudnia 201 7.
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L2 YA DS@5daEgiatu 1 etat H s GLIE 6 &0 s'ea Bidza 2 REIBIOE OA 1
etatu (w tym 2etatyy SiGl (356

7EAT ET Geg +!17 AOAUOQI OU
Wykres58. 0 OUAAE® O1T A ATERUABET @O0V AOOAT UAE T A xUETTATEA AUUTTT GAE
AOAOGEx AOAUOI O8x xAxT 600UT UAE7r +! 7h OOAT T A op COOATE
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Zadania/organizacja

Wykres59. 0 OUAAE6 OT A 1 EAUAA 1 01 AT ATE xUETI OUUOOATUAE T A xUETTATE
lub formy organizacyjno -prawnej jednostek

600
400
200 -
0 .
N
Obszar audytu
Wykres60. 0 OUAAES OT A 1 EAUAA 1 O1 ATl ATE xUEI OUUOOAT UAE T A xUETTATEA
obszaru audytu wyOAI T 1T ACi 1 EAUAa UAOOOAT ET 1T UAE pracowhikh AT T OOAA bBC
KAW
80
60
40 ~
20 -
0 - ; ; ; ; ;
do 120 do 250 do 450 do 1030 L2gedsSa MmNDbBOATY
zatrudnionych  zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
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18081 301 PEAd OAAI EUAAEE DI AT O AOAUOGO
7O0EATTEE Al A EAATT OOEE 1T AT AILU TAI EAUUg xAA¢

1 EAUAA UOAAI EUT xAT UAE UAAAd UR®AxT EAE&aAUAE

(@}
0O

X
—

[dane zawarte e Informacji w pkt. 6.1.1 .a)]

suma wszystkich zaplanowanych do realizacjiw 2017 08 UAAAd UADPAxT EAE&aAC

[ Al EAUUg OO0i 6 xAOOI GAE AAT UAE UHDAOOUAE x )1 A&

Zatrudnienie

Wykres61. 3 01 PEAd OAAI EUA

C EAd AEE DI AT O AOAUOO x UAEOAOEA UAAAd UADA
wEAATT OOAA T cecAl

100%
80%
60%
40%
20%
0% . . . . — ——
do 150 do 300 do 600 do 1200 L2gedSe WNIASIOA t
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
Wydatki

Wykres62. 301 PEAd OAAI EUAABBEDOAGED UVAAAND RMEEAXJ ERIEGRIUIAE xUAAOQEe
ubET OUOE& x

100%

80%

60%

40%

20%

0%

wydatki do wydatki do wydatki do wydatkido & & RI 01 A LING SDS 2
Hp Yiy pB YEy WmOn YEywh® Yiywhd Yty 10
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7TEAT EIl Gg +! 7 1T ceéch

Wykres63. 3 01 PEAd OAAI EUAAEE PI AT O ABAUOO x UAKOARDEA ABGALGT QAP A x

x Ax 1 6 OO U fardvigk pothocilodych w KAW, stan na 31 grudnia 2017 r.

100%
80%
839
60%
40%
20%
0%
L2y AD S(BS daJJanatu 1 etat H SullJElmseao S'ea Gidz3 2 RILJMJ

etatu (W tym 2etaty) Sil (s 6

7EAT EIl Geg +!7 AOAUOI OUU

Wykres64. 301 PEAd OAAI EUAAEE Pl AT O AOAUODO x UAEOAOEA UAAAd

xAxT 600UT UAE x +! 7h20xAT 1T A op COOAT EA
100%
80%
83
60%
40%
20%
0%
LJQ)/AOS(BSdaJJanatu 1 etat H SuIlJElJﬁezmS'eatﬁdzEIERllJm A
etatu (W tym2etaty) Siliss
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Zadania/organizacja
Wykres65. 3 OT DPEAd OAAI EUAAEE Di AT OABAAUDAKKAGBDEE OBLOAEAd UABAJ AIUOI
organizacyjno -prawnej jednostek

100%
80%
71% 74%
0,
63% 62% o
60% - 2
40% -
20% -
0% -
(2
N
Obszar audytu
Wykres66. 3 01T PEAd OAAI EUAAEE Dl AT OABDAIUDOK i 0 BEE OAREIAE | GAKEA di AD U /
audytu wyrAlF T T ACT 1 EAUAa BADOOOOAAT PABUBAAAEAAUAE T A DPOAAI
00c OCIi AAxAb
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T
do 120 do 250 do 450 do 1030 L2geoSe mMNDBOAT
zatrudnionych  zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
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4.3.5 Wydajny czas audytu 1
1T AlEUA xOEATTEEA TEA OxUCI oAl EA EAAT T OOAER x E
DOUAU 00c¢70&a MIAIxEAB 8A1T A EAREROCOEE xRAEBDECUxUT 004,
OO A 1 O1T AT ATE xUET OUUOOAT UAE T A DPOUADPOI x A ABANTAEA EU AAUA
doradczych)i AUUT T T GAE ODPOAxAUAE&AAUAE

[ Al EAUUc¢ OOI &azangch v inférindeji w pkt. 6.3 ., 7.3.0raz 8.3.]

suma wykorzystanych osobodni z¢ a AUT U AOAFAO AUAOO +17
[dane zawarte w Informacji w pkt. 3.10]

Zatrudnienie

Wykres67. 0 0T AAT O xUET OUUOOAT UAE TOTATATE T A UAAATEA AOAUOGI xA E
Al caAUl Aci AOAI AOO A tak@ionyehw BAARAKROOEAT EGOANI
100%
80%
60%
40%
20%
O% T T T T T
do 150 do 300 do 600 do 1200 L2gedSa WNIASOA t
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
Wydatki
Wykres68. 0 OT AAT O xUET OUUOOAT UAE 1 O1 AT ATE T A UAAAtniedeniAOAUOT xA E
AT ¢aAUl Acl AOAx ADOO @ URIOQE i+ @ EX DADOG@EKE x 1 OA
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T
wydatki do wydatki do wydatki do wydatkido ge@RI G1A LRESDEE
Hp YiyYy pB Yty mOn YiEywh® YEyuwhd Yty 10
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Wykres 69. Procent wykprgxstanych osopogni na zagalniaﬂud'ytn 'I" '>:~A' AE‘ uul |
Al €aAUl ACI AOAIMOGE OKUAGER UAIU7 AOAOE x A OdiatidiiskO & x
pomocniczych w KAW, stan na 31 grudnia 2017 r.

JUT 17 GAE odai@iéniux AUAE 3
X

aAA
AxT ¢

O: ¢

5 O

100%
80%
60%
40%
20%
0%
LJZ)/}\OSB OrSqunle&tluI { dzetat H SuILfEsmzeosaLJN SOA
(Wtym2etaty) St ise

7TEAT ET Geg +! 7 AOAUOI OUU
Wykres 70. Procent wykorzystanych osobodni na zadaniaaudyt T x A E AUUT T T GAE oddidienix AUAE&aAAR
e}

Al ¢caAuUl Acil AOAkKkADOOBURBAUAUTAOAOE x WOKAMWOSabax xAxT 6 00U
31 grudnia 2017 r.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

LJ2y7\088 OrEZiqnle&nml (i dzetat H SuILDQszQeosaLJNJ SOAt
(wtym2etaty) SGlis g
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Zadania/organizacja
Wykres 71. Procent wykorzystanych osobodni na zadania audyti x A E AUUT T 1T GAE oddidgiéniux AUAE & AAR

Al caAul Aci AOA*x ADOOG UAKLDOAE ! I7OA Airadreljedrioseg AT EUAAUET T

100%
80%
64% 71% 70% 72%
610 64% 677 _ 65% 65% 4%
60% - i
40% -
20% -
0% -
2 Q Z S G & QN e A\e & ¢ 4@ &
Qf&\ &){9 N N é\.°$ .@0 @:é «rﬁo &'5"0 2 0«0\‘\ é@ \\6\9 ,&@}Q ob%’p ~\Q’§
e <<\)Q - g\b 8\’ \\9 . f—‘}'e Q \bo Qb "3\/ $° Q/Q N 1,@(,
O o (\o"’ & Q&° @\’ & N
N NG q,b N o° RN N Q? N
& & 0 & &
\Q/b S 0\1\’
Obszar audytu
Wykres 72.  Procent wykorzystanych osobodni na zadaniaaudyt 1 x A E AUUI T T @A wodQedienkix AUAEa
Al caAul AcT AOAIHADAECABQAOCEAKET GAEI wyGOUAIODCT A QAU A &
UAOGOOAT EI T UAE x EAAT T pdodwAkaBAW UDAAAEAAUAE T A
100%
80%
60%
40%
20%
O% T T T T T
do 120 do 250 do 450 do 1030 L2gedS2 wiNdoSOA t
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
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4.3.6 Wydajny czas audytu 2

' T Al EUA xOEATTEEA TEA OxUCI eA?"EAC)éIAIAIUI DOREAAWI TEI
DOUAU 0OOc70ka ANAIxEAE 8AT A EAAT T OOEE 1 Al Al i Al EAUUg
O0i A T 01 Ai ATE xUET OUUOOAT UAE T A eho WABRGIdx AABRIAEA EEAA
doradczych)i AUUT T T GAE OBMOAxAUAE&AAUA
[ Al E dndldgicznie jak AT x O E AwydajyteZas audytu 1]
f T Al EAUOUg O&lTEA6d OOI U 101 AT ATE xUET Owske@adeW Itiofntac] kw plil. E
3100 E OOi U T O ATATE xUET OUUOOAT UAE 1T A.3001 1 PU E
Zatrudnienie
Wykres 73.  Procent wykorzystanych osobodni na zadaniaaudyt T x A E  AUUT 1 | GAE odddsiénlix AUAE&AAR
Al caAUul Aci AOCAPAOOEABAODT Aci7 hi xTABARIOCAAITE AGREU UAOOOAT
wEAATT OOAA T cecAl
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T
do 150 do 300 do 600 do 1200 L2 geodoSa LNdASOA t
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
Wydatki
Wykres 74. Procent wykorzystanych osobodni na zadania audyt T x A E AUUT 1 1 GAE oddidsiénlix AUAE&aAAR
Al €aAUl ACi AOGAIRAOO AUAOD +! 7ABN | % EAEDOCT DAOET i O 1 £EBAA
ub ET OUO& x
100%
80%
60%
40%
20%
0%
wydatki do Wydatkl do wydatkl do wydatkl do se&RI G )\ LING SDS
Hp Yty pB Yty mon YEYyHhD YEywhd Yty 10O
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Wykres 75. 0 OT AAT O xUET OUUOOAT UAE 1 O1 AT ATE T A UéeAviodriedienid OAUOT xA E_

AT ¢aAul Aci AOGAFAOO AUAOO +!7 PiilEAKEOUOEACMOAUDIEGE AAA

xAxT 6 00UT UAE E OOATT xEOE Di i1 Al BAXUAE x +!7h OOAl TA o
100%
80%
60%
40%
20%
0%

LJ2 )/)\088 Orszkple&null (i dzetat H SuILtEszeeosaLJNJ SOAt
(wtym2etaty) Strisg

7EAT EIl Geg +!7 AOAUOI OUU
Wykres 76. Procent wykorzystanych osobodni na zadaniaaudyt T x A E AUUT T 1T GAE oddidiéniux AUAE & AAR

Al ¢aAuUl Aci AOAIAOO AUADBAFAARADI CRARERE®QBAREACT i EAUAU AOA
x Ax1 6 O6wWKAWAstan na 31 grudnia 2017 r.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

IIIIIIE

L2y ADdS2 ubIpleftii | { dzetat H SulLﬂQsé@aoSZLJNJ SOAt
(wtymZetaty) St ids g
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Zadania/organizacja

Wykres 77. Procent wykorzystanych osobodni na zadaniaaudyt T x A E AUUT T 1 GAE odaidsienlix AUAE&aAAR
Al ¢aAul Aci  AOAIBIOO EREOWD T ACclr 1T 1T EAT AAAT T GAER xAA¢ O«

organizacyjno -prawnej jednostek

100%

86%
83% 82% 83% 83% 9
Jog 82 7% gogp U g, 000 590 82% 8% 29% 769, 80%

2%

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

Obszar audytu

Wykres 78. Procent wykorzystanych osobodni na zadania audytowe E  AUUT T T GAE Odidesieni UAE& AAR  x
Al caAul Aci AOAIKIAOGO AUAODO AARI IDGAEBREALDNE OACIxEART HIEGAE

audytux UOAL T TACT 1T EAUAZE AWA O ©OOAIAE IDIOWAID AAAE&AUAE

100%

80%
60%
40%
20%
0% . . . . . .

do 120 do 250 do 450 do1030 L2 ¢edS2 LiNdoSIOAt
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
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4.3.7 Wydajny czas audytu 3
11 Al EUA xOEAITEEA TEA Ox
DOUAU ooemﬁAAl'AlxﬁAﬁjsAl A EAA

— C
—()
o:
>
—_

mh
— >

doradczych), AUUT 1 T GAE OPOAxAUAEA&AAUAEh 111 EOI Ol xAT EA 1 OA

il Al EAUScI ODAT Al E wihformAcD @Rk £3.1., 3.2, 3.3.i 3.4]

suma wykorzystanych osobodni z& a AUT U AOAIFAO AUAOO +17
[dane wskazane w Informacji w pkt. 3.10]

Zatrudnienie

Wykres79. 00T AAT O EAAT| OOAER x EOZOUAE xUET QUUODAREA ABORI AGAE A
OPOAx AUAIERIAROT DT x Al ENA’ "I"ONAU Pl AT T xAT EA E QPOAX'I' UAAx AUI

70% ¢ aAUT AcT AOAILAODO AUAGO +17h xAAeOC 1 EAUAU UAOOOBGATEITIT

100% -
47%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% .

do 150 do 300 do 600 do 1200 L2gedSa WNMnSIOA
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych

Htak i nie
Wydatki
Wykres80. 0 OT AAT O EAATT OOAEhR x EOEOMBEOG UEROWAGGBAIERA ADGBAIOABE h
OPOAxAUAHE DI 61 xAT EA 1T OAU D[AI I xATEA E OPOAxT UAAxAUI
70%¢ aAUT ACcT AOAIFIAODO AUAGO +17h xAAedC DI UETIT O xUAAOQE®S x

100% -
90% " | 269 27% . 290 23%
80% + 42%
70%
60%
50%
40% -
30% -
20% -
10% -
0% . . . . .

wydatki do wydatki do wydatki do wydatkido @g& Rl 01 A LIZNGHeSDHGAt
Hp Yty Tpom Yty IMGn Yty winh YEy Winm Yty 10
H tak Enie
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Wykres81. 0 OT AAT O

OPOAXxAUARAED BT xAT EA 1 OAU DIAIIXAIEA E ODOAXIUAAXAUIG

caAUT Aci  AOAI AOGO AUAOROADER ABAROCOEEAWAWI 6 O00UT UAE

pomocniczych w KAW, stan na 31 grudnia 2017 r.

100% -
90% -
80% -
70% -+
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

21% 23%
30%
39%
68% |

LR2yAdSe 03dpil&atd G dz1etat R2 w Sik=zd Se
(w tym 2 etaty)
Htak Enie

HLIGIG S O % ¢

7TEAT ET Gg +!7 AOAUOI OUU
7TUEOAO w¢8 001 AAT O EAATT OOAER x EO&8OUAE
OPOAxAUAHAE DI 61 xAT EA 1T OAU pPi ATT xAT EA E ODOAXIUAAXAUI

E

x UET OUUOOAT EA AOAlI

70% ¢ aAUT ACT AODAI AGRRABOLEOD EAUARN AOAOGex ABAUODIT 08 x

stan na 31 grudnia 2017 r.

100% ~

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

Lt 24%
33% 33%
43%
67%
LR2yAdSe 03dp1&atd G dz1etat R2 n SikRG=2dS2 nlLINIISAxsT
(w tym 2 etaty)
Htak Enie
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Zadania/organizacja
Wykres83. 0 OT AAT O

EAATT OOAER

x EO8OUAE

xUET OUUOOAT EA AOArAOO A

x Ul ET O¢1

Al

OP OA x A U AreriitdkalvanieE oraz planowanie i

OPOAxT UAAxAUI Gg

70%¢aAUl Aci AOALFAOO AUAOGO +! 7h x AAprénwpejjedacstékd 1 OA & OfT U 1
100% -
90% - 3505 22%
80% - 0 ° N
509 o
70% 1 g204 7% 62%% al% &
60% -
50% - —
40% 4 & = - b
30% - v % W
B% %
20% - % 8% b
10% -
0% -
N [ S e N 2 N \! (2 A\C (2 (2 e R
V%"’OC\ 06‘)4 o> ¥ ae 3 \L\“\o R o e>\>‘°\XA ¥ o (@ @ e
< N O S WO o \ SRS AN
0(,\ .0 o© O o° QN ((\\\ X2 N ) Q
(\5’0\\' r,\\»("\ \?,b N -1:0‘\ .Le\(\ \)(Le‘ é\\\ﬂ
\ \?,6 N O o
Htak Enie
Obszar audytu
Wykres8d. 001 AAT O EAATT OOAER x EOSOUAE xUEI OUUODAREA AGOKRI AGAE A
OD OA x A U AnGritoholvani& oraz planowanie i sprawozda x AUT G¢ xUT ET 0¢1 AT TAEITE
caAUT Aci AOAIFIAOO AUAOGO +!'7h uouwWwAAOCT AEAI EEGRABAT NAOAOAT £
x EAATT OOAA bDOUprachwhikakKEW AUAE 1 A
100% -
90% - e
30% 31% 31% 0
80% - 38% 3398
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% T T T T T 1
do 120 do 250 do 450 do 1030 L2sedS2 MND B OAL
zatrudnionych  zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
Htak unie
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1808y 001 AAT O UAI AAAd OUT AT UAE UA UAOAATA
7O0EATTEE Al A EAATT OOEE TATAILU TAI EAUUg xAAEOC xU

O00i A UAI AAAd OU1T AT UAE UA UAOAAT A DOUAU EEAOI x1 EEA

[0O61 A UAlI AAAd OU1T AT UAE UA UAOAAT A b OU AkigrovinkaljedostHi vi&ykadanas T |
w Informacji w pkt 6 .3.]

O00i A UAT AAAd xUAAT UAE UAxAOOUAE x ODPOAxI
[0O1 A UAT AAAd kazbnh # inforkacji w pkt. 6.3.]

Zatrudnienie
Wykres85. 0 0T AAT & UAT AAAd OUT AT UAE UA UAOCEARRT ©AAADBCCEEAUAU UAOGO

100%
80%
60%
40%
20%
0% . . . . .

do 150 do 300 do 600 do 1200 Li2gedS2 WNNSIOA t
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych

Wydatki
Wykres 86. 0 O1 AAT O UAlI AAAd OUT AT UAE UA UAOAAT A xAAcOC DI UEI i O xUA

100%

80%
60%
40%
20%

0%

wydatki do wydatki do wydatki do wydatki do raeRI u‘[)\ LR SO e
Hp YEYy PB Yty MmOn YEYyWhD YEywhd Yty 10
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Wykres87. 0 0T AAT O UAT AAAd

pomocniczych w KAW, stan na 31 grudnia 2017 r.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

989

L2y AO SCES do JZepatu 1 etat H S uIlszeao S'8a ®idz3a 2 RILINIO

etatu (w tym 2etaty)y SGl G35 g

7EAT EIl Geg +!7 AOAUOI OUU
A

Wykres88. 0 OT AAT O UAI AAAd OUT AT UAE UA UAOAATA

stan na 31 grudnia 2017 r.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

989

L2 Yy AO SCBS dao JZepatu 1 etat H S uIlJﬂuas eao S'8a Widz3 2 RILINIO

etatu (w tym 2etaty) SiGl (s 9
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Zadania/organizacja

Wykres89. 0 OT AAT O UAI AAAd

99% 98% 98%

99% 99% 100%100% g/ g0, 98% 100%

99% 99% o705 98% 989
100% — 0 59 97% 98% 98%

= b4 N

80% -
60% -
40% -
20% -
0% -
éJ\Q/ 49’ S \\?‘p sz, Oe @'b Q\(\e \'\\}A '&;\ $<z, _‘@e 49?' \Qz &\e ‘é\\e
b\) N ?,}0 . @ ) 3 3 & &0 N Y \$'b & S &
WS oE O ¢ Q¢ F v ¥ &
N » & S O S ) AR
N O 00 R Q & N © ]
& S A AN
A\ & N [
\Q’b 2 \)‘\1’
Obszar audytu
Wykres90. 0 0T AAT & UAI AAAd OUT AT UAE UA UAOAAT A xAAeOC
zatrudnionychw EAAT T OOAA DOUUPAAAEAAUAE T A DPOAAT xI1E

OUT AT UAE UA urdadzAdijhoAprawnkjjedndsetk UAAAD |

(@]

xEAT ET GAE

100%

80%

60%

40%

20%

0% T T T T T 1
do 120 do 250 do 450 do1030 L}2¢gedSe LNdoSOAt
zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych
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