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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA ROZWOIU I FINANSOW

Warszawa, dnia 9 stycznia 2018 r.

Poz. 4

KOMUNIKAT
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?
z dnia 4 stycznia 2018 r.

w sprawie ogloszenia uchwaly Komitetu Standardow Rachunkowosci w sprawie przyjecia

aktualizacji Krajowego Standardu Rachunkowosci Nr 9 Sprawozdanie z dzialalnosci

Oglasza si¢ uchwale Nr 22/2017 Komitetu Standardéw Rachunkowo$ci z dnia
19 grudnia 2017 r. w sprawie przyjecia aktualizacji Krajowego Standardu Rachunkowosci Nr 9

Sprawozdanie z dziatalnosci, stanowigca zalacznik do komunikatu.

Minister Rozwoju i Finanséw: wz. W. Janczyk

Y Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2

rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Rozwoju i Finansow (Dz. U. poz. 2331).
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Zakacznik do komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow
z dnia 4 stycznia 2018 r. (poz. 4)

Uchwala Nr 22/2017
Komitetu Standardéw Rachunkowosci

z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie przyjecia aktualizacji Krajowego Standardu Rachunkowosci

Nr 9 Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Na podstawie § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie zakresu
dziatania i sposobu organizacji Komitetu Standardow Rachunkowosci (Dz. U. poz. 1580, z pdzn. zm.) oraz § 5

ust. 14 wewngetrznego regulaminu dziatania Komitetu Standardow Rachunkowosci, uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Komitet przyjmuje aktualizacje Krajowego Standardu Rachunkowo$ci Nr 9 Sprawozdanie z dziatalnosci,
stanowiaca zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Zaktualizowany standard, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Ministra Rozwoju i Finansow oraz ma zastosowanie po raz pierwszy do sprawozdan
finansowych sporzadzonych za rok obrotowy rozpoczynajacy si¢ od 1 stycznia 2017 r.

3. W razie potrzeby doprowadzenia do poréwnywalnosci danych za rok ubiegly stosuje si¢ KSR Nr 7
»Zmiany zasad (polityki) rachunkowos$ci, wartosci szacunkowych, poprawianie bledow, zdarzenia

nastgpujace po dacie bilansu — ujecie i prezentacja”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca
Komitetu Standardow Rachunkowosci
Joanna Dadacz

Czlonek Czlonek
Komitetu Standardow Rachunkowosci Komitetu Standardow Rachunkowosci
dr Teresa Cebrowska dr Zdzistaw Fedak
Czlonek Czlonek

Komitetu Standardow Rachunkowosci
prof. dr hab. Jerzy Gierusz

Komitetu Standardow Rachunkowosci
dr hab. Radostaw Ignatowski

Czlonek Czlonek
Komitetu Standardow Rachunkowosci Komitetu Standardow Rachunkowosci
Tomasz Konieczny Elzbieta Kowalska
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Komitetu Standardéw Rachunkowosci Komitetu Standardow Rachunkowosci
Krzysztof Kruszewski dr Ernest Podgorski
Czlonek Czlonek
Komitetu Standardow Rachunkowosci Komitetu Standardow Rachunkowosci
Teresa Schubert Agnieszka Stachniak
Czlonek Czlonek

Komitetu Standardow Raghunkowoéci
prof. dr hab. Gertruda Swiderska

Czlonek
Komitetu Standardow Rachunkowosci
Katarzyna Tomaszewska

Komitetu Standardow Rachunkowosci
Bogustawa Toma

Czlonek
Komitetu Standardow Rachunkowosci
dr hab. Joanna Wielgorska-Leszczynska
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Zakacznik do zatgcznika do uchwaty Nr 22/2017
Komitetu Standardéw Rachunkowosci
z dnia 19 grudnia 2017 r.

Krajowy Standard Rachunkowosci nr 9

wSprawozdanie z dzialalnosci”

Spis tresci:

I

.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.

Cel standardu

Zakres standardu

Definicje

Cel, charakter i cechy jakosciowe sprawozdania z dziatalnosci
Zasady sporzadzania i prezentacji sprawozdania z dzialalnosci
Zawartos¢ sprawozdania z dziatalnosci

Oswiadczenie na temat stosowania tadu korporacyjnego

Oswiadczenie (sprawozdanie) na temat informacji niefinansowych

Zatacznik
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1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

Cel standardu

Celem niniejszego Krajowego Standardu Rachunkowos$ci, zwanego dalej standardem, jest
pomoc w sporzadzeniu sprawozdania z dzialalno$ci (zwanego dalej ,,SzD”), zgodnego
z przepisami art. 49, art. 49b i art. 55 ust. 2 oraz ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
0 rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawq”l),
odpowiadajgcego oczekiwaniom uzytkownikoéw, a zarazem promowanie dobrych praktyk
w tym zakresie?.

SzD jest sprawozdaniem opisowo-liczbowym i ma zindywidualizowany charakter, gdyz
odzwierciedla specyfik¢ dziatalnosci jednostki i przedstawia jej dokonania oraz zamierzenia.
Dlatego nie jest ani mozliwe, ani zasadne tworzenie jednolitego, szczegoétowego wzorca
takiego sprawozdania. Odpowiednio standard zawiera tylko wskazéwki odnoszace si¢ do
pozadanych cech, zawarto$ci i uktadu SzD oraz zasad jego sporzadzania i prezentacji. Stosujac
wskazowki zawarte w standardzie, jednostka — realizujac postanowienia Ustawy —

dostosowuje SzD do oczekiwan uzytkownikdw uwzgledniajac zarazem wlasciwosci jednostki,

a w szczeg6lnosci rodzaj, rozmiary 1 ztozono$¢ prowadzonej dziatalno$ci oraz forme prawng.

Zakres standardu

Standard jest adresowany do jednostek — osob prawnych okre§lonych w art. 49, 49b i 55
Ustawy, sporzadzajacych roczne sprawozdania finansowe zarowno w mysl przepisow Ustawy,
jak i MSR.

SzD sporzadzaja zobowigzane do tego jednostki wraz z rocznym sprawozdaniem finansowym.
Podobnie SzD grupy kapitatowej jest sporzadzane wraz z rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym. Wskazowki zawarte w standardzie, odnoszace si¢ do SzD
jednostki, maja odpowiednie zastosowanie do SzD grupy kapitatowej, chyba Ze postanowienia
standardu stanowig inacze;.

W przypadku wymogu jednoczesnego przedstawienia SzD grupy kapitatowej oraz SzD
jednostki dominujacej i duzej zbieznosci tresci obu tych sprawozdan, aby unikna¢ powielania
informacji w obu tych sprawozdaniach, w SzD jednostki dominujacej mozna zawrzeé
odniesienie do SzD grupy kapitatowej, pod warunkiem ze dotyczy tego samego okresu 1 jest

udostgpniane w tym samym czasie. Alternatywnie, SzD grupy kapitalowej moze sktada¢ si¢

£y

Zagadnienia, ktorych omowienie w SzD jest wymagane w mysl art. 49 ust. 2, 2a, 2b, 3 i 3a oraz art. 49b ust. 2 Ustawy,

zaznaczono odsylaczami do odpowiednich przepisow Ustawy.

Standard jest tez zgodny z dokumentem IFRS Practice Statement ,,Managament Commentary, A Framework

for Presentation” wydanym w grudniu 2010 r. przez Rade Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci (IASB).

Dokument ten nie jest MSR w rozumieniu art. 2 ust. 1 oraz art. 10 ust. 3 Ustawy i art. 1 rozporzadzenia (WE)

nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. o stosowaniu mi¢dzynarodowych standardéw
rachunkowosci (nie zostat przyjety do porzadku prawnego panstw UE).



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finansow —6— Poz. 4

2.3.

z dwoéch czgsci: SzD jednostki dominujgcej oraz czesci prezentujacej informacje dotyczace
catej grupy kapitatowe;.
Wskazowki zawarte w standardzie moga by¢ takze wykorzystane przy sporzadzaniu

sprawozdan o podobnym do SzD charakterze, a okreslonych w innych niz Ustawa przepisach.

I11. Definicje

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Uzyte w standardzie okreslenia oznaczaja:

sprawozdanie z dzialalno$ci — opisowo-liczbowe sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 49
lart. 55 ust. 2 Ustawy, a w odniesieniu do spolek akcyjnych, spotek z ograniczong
odpowiedzialno$cig oraz spotek komandytowo-akcyjnych 1 spoétdzielni odpowiednio
sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci lub sprawozdanie komplementariuszy, o ktérych mowa
w Kodeksie spotek handlowych i sprawozdanie z dzialalnosci, o ktorym mowa w ustawie
Prawo spoéldzielcze. Ustawa wymaga prezentacji przez wskazane w niej jednostki, jako
odrebnej czesci SzD: (a) oswiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego, (b) oswiadczenia na
temat informacji niefinansowych. Stanowia one integralng cze$¢ SzD.

sprawozdanie finansowe — sprawozdanie, 0 ktorym mowa w art. 45 i art. 55 Ustawy.
jednostka — jednostka wymieniona w art. 49 ust. 1 oraz art. 2 ust. 3 Ustawy; w przypadku SzD
grupy kapitalowej, o ktorej mowa w art. 55 ust. 1 Ustawy, przez jednostke rozumie si¢ grupe
kapitatlowa, to jest jednostk¢ dominujacg wraz z jednostkami zaleznymi.

jednostka zobowiazana — jednostka wymieniona w art. 49b ust. 1 lub w art. 55 ust. 2b
Ustawy, zobowigzana do zawarcia w SzD o$wiadczenia na temat informacji niefinansowych
lub sporzadzajaca zamiast obowigzkowego oswiadczenia odrebne sprawozdanie na temat
informacji niefinansowych;

emitent — jednostka wymieniona w art. 49 ust 2a Ustawy, zobowigzana do zawarcia w SzD
oswiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego.

emitent zobowigzany — emitent wymieniony w § 91 ust. 5 pkt. 4 lit. 1 Rozporzadzenia
(por. pkt. 3.10 standardu), zobowigzany do wskazania w o$wiadczeniu o stosowaniu tadu
korporacyjnego opisu polityki réznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych,
zarzadzajacych 1 nadzorujgcych emitenta.

kierownik jednostki — jedno- lub wieloosobowy organ zarzadzajacy jednostkg, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 6 Ustawy; w przypadku grupy kapitatowej jest to kierownik jednostki
dominujace;.

organy jednostki — zarzad, rada nadzorcza i/lub inne organy stanowiace jednostki.
uzytkownicy SzD — interesariusze jednostki — osoby prawne lub fizyczne zainteresowane

dziatalnoscig i/lub wynikami jednostki; kluczowymi uzytkownikami s3: inwestorzy,
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3.10.

3.11.

pozyczkodawcy, inni wierzyciele — obecni i potencjalni, a takze pracownicy, spotecznosci
lokalne, instytucje panstwowe.

Rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji  biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 259).
Wytyczne KE - Komunikat Komisji — Wytyczne dotyczace sprawozdawczo$ci
w zakresie informacji  niefinansowych  (metodyka sprawozdawczosci niefinansowe;j),
Dz. Urz. UE 2017/C 215/01°.

IV.Cel, charakter i cechy jakoSciowe sprawozdania z dzialalnoS$ci

Cel sprawozdania 7 dzialalnosci

4.1.

4.2,

Celem SzD jest wzbogacenie wiedzy o jednostce dzigki dostarczaniu jego uzytkownikom
istotnych informacji uzupetiajacych sprawozdanie finansowe, z ktorym jest powigzane, oraz
informacji dodatkowych utatwiajacych ocene jednostki — jej dziatalno$ci, sytuacji, zamierzen
i perspektyw rozwoju.

SzD zawiera co najmniej oméwienie i ocen¢ dziatalnosci, wynikow oraz sytuacji jednostki
wraz ze wskazaniem istotnych czynnikoéw ryzyka oraz opisem najwazniejszych zagrozen,
w obliczu ktorych jednostka si¢ znajduje.

Ustawa naktada takze na jednostki obowigzek informowania w SzD o przewidywanym
rozwoju. Dlatego dobrg praktyka jest zawarcie w SzD informacji o zamierzeniach jednostki.
Zwigksza to przydatnos¢ SzD, gdyz poszerza wiedze¢ o jednostce 1 utatwia uzytkownikom
podjecie okreslonych decyzji.

SzD zawiera wywazong 1 obiektywng prezentacje i analize informacji 0 jednostce,
odpowiadajacych jej specyfice, wielkosci 1 zlozonos$ci. Tym samym przyczynia si¢ do
lepszego poznania jednostki i zmniejsza ryzyko.

SzD jednostki moze w szczeg6lnosci stanowi¢ pomoc przy ocenie dokonah cztonkow organow
jednostki (rozliczenia ich z odpowiedzialnosci) i udzielaniu im absolutorium z wykonania

obowigzkow.

Charakter Sprawozdania 7 dziatalnosci

4.3.

Uzupetniajac sprawozdanie finansowe, SzD zawiera informacje wyjasniajace warunki,

zdarzenia 1 okoliczno$ci, ktore ksztattowaly dzialalno$¢, wyniki i sytuacje przedstawione

3)

Dokument dostepny na stronie:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017XC0705(01) &from=PL
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4.4,

W sprawozdaniu finansowym. Powinno to dopoméc w zrozumieniu, w jaki sposob moga one
wplywac na przysztos$¢ jednostki.

Dopetniajagc sprawozdanie finansowe, SzD przedstawia dodatkowe, uzyteczne informacje
ilosciowe 1 jako$ciowe, finansowe i niefinansowe, na temat dzialalnosci, wynikow i sytuacji
jednostki, ktore nie sg zawarte w sprawozdaniu finansowym, ale s3 istotne dla oceny
uzyskanych wynikow, aktualnej sytuacji oraz ich zmian w przysztosci.

SzD przedstawia punkt widzenia kierownika jednostki zarowno na wydarzenia okresu
objetego sprawozdaniem finansowym, jak i ich skutki w nast¢gpnych okresach dziatalnos$ci
jednostki.

SzD stanowi komentarz kierownika jednostki zawierajacy ocene warunkow, wynikow
i perspektyw dziatalno$ci jednostki oraz wyjasnienia umozliwiajace zrozumienie specyfiki jej
dziatalnosci, dokonan i sytuacji.

W szczegdlnosci przedmiotem omoéwienia sg te czynniki, ktore wplywaty na dziatalnosé,
wyniki i sytuacj¢ jednostki w okresie objetym sprawozdaniem, oraz te, ktére prawdopodobnie
beda miaty wptyw na rozwdj dziatalnosci, wyniki i sytuacj¢ w przysziosci. Dlatego znane
kierownikowi jednostki w momencie sporzadzania SzD informacje o zdarzeniach, decyzjach
I czynnikach mogacych mie¢ istotny wplyw na przyszio$¢, wymagajg ujawnienia i opisania
w SzD.

SzD przedstawia zarazem poglad kierownika jednostki na jej przyszto$¢, wynikajacy z analizy
perspektyw rozwoju i zamierzonych dziatan, oraz okreslenia celow jednostki i warunkow ich

realizacji (w tym ryzyka 1 zagrozen).

Cechy jakosciowe sprawozdania 7 dziatalnosci

4.5.
4.6.

SzD jest uzyteczne, jezeli jest wiarygodne, przydatne, zrozumiale oraz poréwnywalne.

SzD jest wiarygodne, jezeli prezentowane w nim informacje sa prawdziwe, obiektywne,
poprawne i zgodne ze sprawozdaniem finansowym. Wiarygodno$¢ SzD moga wzmacniac
informacje pochodzace z zewngtrznych, uznanych, rzetelnych zrodet. Moga to by¢
np. informacje dotyczace warunkow makroekonomicznych i rynkowych, zewngtrzne analizy,
oceny i rekomendacje.

W  przypadku, gdy SzD zawiera informacje pochodzace ze zroédel zewngtrznych
(np. publikacje instytucji badawczych, statystycznych, nadzorczych, doradczych lub analizy
branzowe, rynkowe itp.), ich zrodta wymagaja wskazania. Ze SzD powinno jednoznacznie
wynika¢ co stanowi fakty, co za$§ interpretacje, opinie 1 wnioski. Informacje na temat
przysztosci (projekcje, prognozy) wymagaja oddzielenia od informacji dotyczacych

przesztosci i przedstawienia wraz z dotyczacymi ich zatozeniami.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Informacje zawarte w SzD sg prawdziwe, jezeli fakty przedstawiono rzetelnie, za$
przewidywania wynikajag z realistycznych przestanek 1 ustalono je przy zastosowaniu
poprawnych metod.

Informacje zawarte w SzD sa obiektywne, jesli ich dobor i prezentacja nie sg stronnicze,
a takze jezeli w otwarty i wywazony sposob przedstawione zostaly zaréwno dobre, jak i zle
informacje (korzystne 1 niekorzystne aspekty). W SzD nalezy unika¢ jakiejkolwiek
manipulacji, polegajacej np. na celowym pomini¢ciu, zaakcentowaniu, badz ostabieniu
znaczenia informacji lub jednostronnym przedstawieniu okreslonych zagadnien. Szanse
I mozliwos$ci oraz ryzyka i zagrozenia omawia si¢ odrebnie.

Informacje zawarte w SzD sa poprawne, jezeli sg wolne od bledéw — zarowno dotyczacych
wyboru informacji i sposobu ich prezentacji, jak i samego procesu tworzenia tych
informacji -oraz mozliwe do sprawdzenia. Bezblednosci nie nalezy utozsamia¢ z pelng
poprawnoscig. Przyktadowo, przedstawiane przez jednostke prognozy nie moga zostac
okreslone jako poprawne lub niepoprawne, jednak mozna je uzna¢ za wiarygodne, jezeli nie
popetniono istotnych btedow przy przyjeciu zatozen oraz doborze metod i przeprowadzaniu
szacunku, a takze odpowiednio je opisano i wyjasniono.

Informacje zawarte w SzD sg mozliwe do sprawdzenia, gdy fakt wiernego odzwierciedlenia
danego zagadnienia lub racjonalnej oceny przysztosci moze zosta¢ zweryfikowany.

Informacje zawarte w SzD s3 zgodne ze sprawozdaniem finansowym, jezeli w odniesieniu do
przeszioSci 1 terazniejszosci odpowiadaja informacjom zawartym w sprawozdaniu
finansowym, ktore uzupetniaja. Ich szczegdétowos¢ 1 uktad moga si¢ r6zni¢. Dane finansowe
niepochodzace bezposrednio ze sprawozdania finansowego wymagaja odpowiedniego
oznaczenia.

Jezeli istnieje powigzanie miedzy wartosciami wykazanymi w rocznym sprawozdaniu
finansowym a informacjami zawartymi w SzD jednostki, SzD zawiera odniesienia do kwot
wykazanych w sprawozdaniu finansowym, a takze dodatkowe wyjasnienia dotyczace tych
kwot®.

SzD jest przydatne uzytkownikom, jezeli pomaga oceni przeszlte, terazniejsze i przyszie
zdarzenia dotyczace jednostki, albo potwierdzi¢ lub skorygowaé dotychczasowe oceny tych
zdarzen. Na przydatno$¢ informacji wplywa istotno$¢, przejawiajaca si¢ ich trafnym doborem,
pozwalajacym koncentrowac¢ si¢ na kluczowych sprawach oraz witasciwa szczegdtowosé, co
pozwala na przedstawienie rzetelnego 1 jasnego obrazu dziatalnos$ci, wynikow 1 sytuacji
jednostki oraz stojacych przed nig szans i zagrozen. Rodzaj informacji uznanych za istotne

zalezy od specyfiki jednostki oraz charakteru i kontekstu tych informacji.

4

Por. art. 49 ust. 3a oraz art. 49b ust. 4 Ustawy.
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4.12.

4.13.

Przy ocenie czy informacja jest istotna bierze si¢ pod uwagg szereg czynnikow, w tym: model
biznesowy (por. pkt 8.5 standardu), strategi¢ i gtbwne ryzyka, na jakie jednostka jest narazona,
gléwne kwestie sektorowe, potrzeby 1 oczekiwania gléwnych interesariuszy, wplyw
dziatalnosci na otoczenie (dotkliwos¢ skutkow), czynniki zwigzane z polityka publiczng
i przepisami prawa”.

Podobnie jak w przypadku informacji wykazywanych w sprawozdaniu finansowym,
informacje wykazywane w SzD nalezy uzna¢ za istotne, je$li ich pominigcie lub
znieksztalcenie moze wpltywaé na decyzje podejmowane na ich podstawie przez
uzytkownikéw tych sprawozdar'ls).

SzD jest zrozumiate, jezeli postuguje sie¢ prostym jezykiem, stosuje odpowiednia, Scisty
klasyfikacj¢ oraz zawiera czytelny opis 1 prezentacj¢ informacji. Moze temu sprzyjac
uzupehnienie lub zastgpienie opisu stownego innymi formami prezentacji, np. tabelami,
wykresami, schematami. Jezeli konieczne jest stosowanie specyficznej terminologii branzowe;j
i/lub obcojezycznej, niezbgdne jest wyjasnienie uzytych terminéw. Mozna to uczynié
bezposrednio w tekscie lub w przypisach, albo w stowniczku poje¢ zamieszczonym w/lub
dotaczonym do SzD. Wazne jest przy tym zapewnienie spojnego stosowania owych terminéw
i thumaczen we wszystkich publikacjach jednostki, w szczegdlnosci w calym SzD
i sprawozdaniu finansowym.

Przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzytkownicy SzD posiadaja podstawowa wiedz¢ z zakresu
finansow, zarzadzania 1 rachunkowosci.

SzD jest porownywalne W czasie, jezeli zawiera informacje prezentowane dla tych samych
okresow porownawczych, ktoére wykazuje si¢ w sprawozdaniu finansowym, w miare
mozliwo$ci wydtuzone do 3 lub 5 lat-a informacje te sg sporzadzone i prezentowane wedlug
tych samych zasad (por. rozdz. V standardu).

W przypadku zakldécen porownywalnosci informacji wykazywanych w sprawozdaniu
finansowym jednostka stosuje si¢ do postanowien Krajowego Standardu Rachunkowos$ci nr 7
»Zmiany zasad (polityki) rachunkowos$ci, warto$ci szacunkowych, poprawianie btedow,
zdarzenia nastepujace po dniu bilansowym — ujecie i1 prezentacja”. W przypadku zaktocen
porownywalno$ci innych informacji jednostka — zaleznie od znaczenia informacji i kosztow
ich doprowadzenia do porownywalnosci — decyduje o ich przeliczeniu lub zaniechaniu
doprowadzania do porownywalnosci, podajac w SzD stosowne objasnienia.

Nie jest mozliwe zapewnienie pelnej porownywalnosci SzD sporzadzanych przez rdzne

jednostki z uwagi na ich zindywidualizowany charakter. Jednak zastosowanie zasad

% Por. pkt. 3.1. Wytycznych KE

6)

Por. art. ust. 4a Ustawy.
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4.14.

proponowanych w standardzie moze utatwi¢ uzytkownikom wyszukanie okreslonych grup

informacji w SzD r6znych jednostek.

W niektorych przypadkach zakres lub szczegdtowos¢ informacji ujawnianych w SzD moze

ulec ograniczeniu z uwagi na:

- zagrozenie naruszenia slusznego interesu jednostki wynikajace z ujawnienia poufnych
informacji,

- charakter informacji uzasadniajacy opoznione przekazywanie ich do publicznej wiadomosci
(z uwagi na istotnie szkodliwy wplyw na sytuacje¢ rynkowa jednostki); informacje te moga
dotyczy¢ np. prowadzonych negocjacji, umow zawartych pod warunkiem zawieszajacym,
stron lub warunkow niektérych umoéw itd.,

- wysoki koszt pozyskania informacji, przewyzszajacy korzysci z nich ptynagce. Nalezy miec¢
na wzgledzie, ze SzD stuzy objasnieniu informacji juz pozyskanych, ktére znajduja si¢
w sprawozdaniu finansowym lub byty przygotowane dla celow zarzadzania jednostka.

Ograniczenia informacji przedstawianych w SzD nie moga dotyczy¢ zagadnien wymienionych

w art. 49 ust. 2 1 3 Ustawy, jezeli wystepuja one w jednostce 1 s3 istotne.

V. Zasady sporzadzania i prezentacji sprawozdania z dzialalnosci

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

SzD wymaga wyraznego zidentyfikowania i wyodrgbnienia sposrdéd innych informacji
udostepnianych przez jednostke lub grupe kapitalowa poprzez podanie nazwy dokumentu,
nazwy jednostki oraz okresu, ktorego dotyczy.

SzD sporzadza si¢ w jezyku 1 walucie polskiej. Jezeli interes uzytkownikéw sprawozdania
przemawia za jego publikacja w innych jezykach i walutach, jednostka moze dodatkowo
przedstawi¢ ttumaczenie tego dokumentu, a takze zawrze¢ w nim dane przeliczone na inne
waluty. Jezeli dane prezentowane sa w innej walucie niz waluta sprawozdania finansowego,
podaje si¢ zasady, wedlug ktorych przeliczono dane sprawozdania finansowego, w tym sposéb
ustalenia kursow.

SzD obejmuje ten sam okres co sprawozdanie finansowe. Jezeli jednak po dniu konczacym
okres sprawozdawczy, a przed zatwierdzeniem SzD nastapily zdarzenia wywierajace istotny
wplyw na sytuacje jednostki, to wymagaja one odpowiedniego uwzglednienia w SzD.

SzD prezentuje informacje dotyczace jednostki jako calo$ci, a w miar¢ potrzeby takze
dotyczace poszczegdlnych obszarow (segmentow) jej dziatalno$ci, za§ w przypadku
skonsolidowanego SzD - kluczowych jednostek grupy kapitatlowej. Jezeli jednostka
wyodrebnia dla celow zarzadczych segmenty operacyjne, to w SzD przedstawia dziatalnos¢,
wyniki, sytuacje i perspektywy rozwoju w podziale na te segmenty.

Sprawozdanie finansowe zwykle prezentuje informacje tylko dla dwoch okresow. Dobra

praktyka jest, by SzD wydtuzalo wstecz rozpatrywane okresy do 3 lub 5 lat, co umozliwia
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

ocen¢ tendencji 1 trendow. Rozpatrywany horyzont czasowy zalezy od branzy, charakteru
danego zagadnienia itp., a takze posiadania danych porownawczych.

SzD podpisuje — podajac date podpisu — kierownik jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy — wszyscy czlonkowie tego organu. Odmowa podpisu wymaga pisemnego
uzasadnienia dolaczanego do SzD.

SzD wymaga udostepniania facznie ze sprawozdaniem finansowym, ktore uzupeinia, w tym
samym terminie.

Jezeli objete SzD informacje zostaly przed jego sporzadzeniem poddane weryfikacji lub
stanowily przedmiot ustugi poswiadczajacej, innej niz badanie sprawozdania finansowego,
celowe jest do SzD dotaczy¢ opini¢ lub raport z tej czynnosci sporzadzone przez eksperta
(w tym biegtego rewidenta), za jego zgoda.

Tresci zawarte w SzD wymagaja przedstawienia w sposob kompleksowy, przejrzysty i spojny.
Dotyczy to zarowno opisu, tabel, wykresow i schematéw oraz sposobu organizacji
i uporzadkowania tresci SzD jak tez zgodno$ci z innymi sprawozdaniami jednostki
(W szczegblnosci  jej  sprawozdaniami  finansowymi  oraz  innymi  dokumentami
przekazywanymi uzytkownikom np. raportami $rodrocznymi). Aby zapewni¢ zwigzto$¢
I ograniczy¢ powtorzenia, SzD moze zawiera¢ wewngtrznie odniesienia lub oznaczenia,
zapewniajac powigzania z innymi informacjami.

SzD powinno zawiera¢ wszystkie wymagane Ustawa informacje oraz moze odsyla¢ do
dodatkowych informacji zawartych w innych sprawozdaniach jednostki, a w szczegolnosci
do dodatkowych informacji i objasnien stanowigcych czes¢ sprawozdania finansowego.

Dobra praktyka jest przedstawianie w SzD zaréwno informacji wymaganych Ustawa, jak
i ujawnien dobrowolnych, tak by sprawozdanie to byto dokumentem kompleksowym.

Jezeli jednostka publikuje kilka sprawozdan opisowych zawierajacych dodatkowe ujawnienia
(np. raport na temat wptywu jednostki na §rodowisko naturalne, raport na temat kapitatu
intelektualnego, raport na temat spotecznej odpowiedzialnosci, raport na temat ryzyka), to nie
jest wlasciwe odestanie do takiego dokumentu w celu uzyskania informacji celowo
pomini¢tych w SzD. Na przyktad nie byloby wtasciwe wskazanie, ze opis czynnikow ryzyka
I zagrozen jednostki zawiera odrebny Raport na temat ryzyka. Raporty takie mogg natomiast
stanowi¢ odrebng czgs¢ SzD, jak réwniez zosta¢ powtdérzone w osobnych publikacjach
jednostki.

Jednostka zobowigzana wypelia wymog zawarcia w SzD informacji wskazanych w art. 49
ust. 3 pkt 2 Ustawy (kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnos$ci zwigzane z dzialalnoscia
jednostki oraz informacje dotyczace zagadnien pracowniczych i Srodowiska naturalnego)

poprzez zawarcie ich w ramach szerszego wymogu wynikajacego z art. 49b Ustawy,
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

tj. przedstawiajgc w rozszerzonym zakresie informacje niefinansowe. Jesli jednostka
zobowigzana sporzadzi (zamiast os§wiadczenia na temat informacji niefinansowych) odrebne
sprawozdanie na temat informacji niefinansowych, ktére nalezy zamie$ci¢ na stronie
internetowej jednostki, to zamieszcza ona w SzD odestanie do tego sprawozdania
(por. pkt 8.1 standardu)”.

Przejrzystos¢ SzD (jasnos¢, jednoznacznos$c€), uzyskuje si¢ dzieki nadaniu mu odpowiedniego
uktadu (struktury), wtasciwemu grupowaniu informacji i doborowi formy prezentacji.

Uktad SzD (kolejnos¢ przedstawianych informacji) moze by¢ swobodnie ksztalttowany przez
jednostke. Wazne jest zapewnienie, by uwzglednione zostaly w nim wszystkie wymagane
Ustawa informacje, natomiast sposob ich grupowania i prezentacji zalezy od specyfiki
jednostki, oczekiwan uzytkownikow 1 koncepcji kierownika jednostki co do ksztattu SzD.
Przyktad kolejnos$ci przedstawiania tematéw zawiera rozdz. VI standardu.

Tematyka SzD w zaleznoSci od obszerno$ci i szczegdtowosci, moze by¢ zgrupowana
w wyodrebnione cze$ci (np. rozdzialy i podrozdziaty). Celowe jest wowczas nadanie im
odpowiednich tytuléw lub nagldéwkéw oraz zamieszczenie spisu tresci, gdyz ulatwia to
uzytkownikom orientacj¢ w uktadzie SzD i szybkie znalezienie pozadanych informacji.
Wszelkie tabele, wykresy 1 schematy wlaczane do SzD wymagaja opisu: opatrzenia tytutem,
oznaczenia tresci kolumn, wierszy, wykresow, w przypadku danych liczbowych — wskazania
jednostki miary, w niektorych przypadkach — wskazania Zrédla danych. Celowe jest przyjecie
w calym sprawozdania tego samego poziomu doktadnosci prezentacji danych liczbowych,
atakze zastosowanej w sprawozdaniu finansowym Kkolejnosci prezentowanych danych
(od okreséw poOzniejszych do wczesniejszych lub odwrotnie). Aby SzD bylo kompletne,
zasadne jest zawarcie w nim odwotania do stosownych dokumentow zawierajacych okreslone
informacje (np. odpowiedniego objasnienia do sprawozdania finansowego lub odpowiedniego
raportu). Nie jest natomiast wskazane powtarzanie w SzD informacji zawartych
W sprawozdaniu finansowym (np. w dodatkowych informacjach i1 objasnieniach) lub innych
dokumentach, do ktorych udostepniania jednostka jest zobowigzana, jezeli nie stanowig one
przedmiotu komentarza lub poglebionej analizy. Ponowna publikacja tych samych informacji
nie przynosi dodatkowych korzysci.

Informacje na temat przysztosci moga by¢ zaprezentowane w formie danych liczbowych i/lub
opisu. Przydatno$¢ SzD zwigksza czesto przedstawianie projekcji lub prognoz wraz
z zatozeniami lezacymi u ich podstaw. Jezeli jednostka prezentuje liczbowe informacje
dotyczace przysziosci, wskazane jest przyjecie takiego horyzontu czasowego, dla ktorego

mozliwe jest dokonywanie racjonalnych projekcji lub prognoz. Zamieszczenie projekcji

7)

Por. art. 49b ust. 9 oraz art. 55 ust. 2c Ustawy.



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finansow — 14 — Poz. 4

5.15.

5.16.

5.17.

wybiegajacych daleko w przyszio$¢ obarczone jest zwigkszong niepewnoscia, ze projekcje te
okazg si¢ nietrafne. Przedstawiajac informacje odnoszgce si¢ do przysztosci, celowe jest
wskaza¢ niepewnos$¢ z nimi zwigzang, tak by uzytkownicy nalezycie zrozumieli ich charakter.
Zasadne jest dodanie zastrzezenia, ze zawarte w SzD przewidywania nie stanowig obietnicy
ani zapewnienia kierownika jednostki i sg obarczone niepewnoscia, zatem powinny by¢
traktowane ostroznie i z rozwaga.

Dla scharakteryzowania dzialalnosci, wynikdw 1 sytuacji jednostki, w SzD przytacza si¢
kluczowe, stuzace do oceny mierniki finansowe i niefinansowe (w tym roéwniez majace
charakter wskaznikow, to jest relacji). Poszczegolne mierniki wymagaja opisu, ze wskazaniem
celu ich stosowania, zasad obliczania, zrédet danych, gdy nie pochodzg ze sprawozdania
finansowego. Sa to np. dane dotyczace inflacji, stop procentowych, kurséw walutowych, cen
surowcOw itp. Mierniki przedstawia si¢ co najmniej dla biezacego i poprzedniego roku
obrotowego, (dobrg praktyka jest prezentowanie danych za okresy dtuzsze, np. 3 lub 5-letnie)
wraz z wyjasnieniem przyczyn zmian oraz interpretacja. Przydatne jest wskazanie trendu
i oméwienie mozliwego ksztaltowania si¢ poszczegdlnych wielkosci w przysztosci, a takze
porownanie miernikow do wielkosci uznanych za wzorcowe (o ile takie istniejg) lub
przecigtnych dla branzy badz sektora.

Przy doborze miernikéw jednostka moze wykorzysta¢ ich zestawy opracowane przez roézne
polskie lub mi¢dzynarodowe instytucje lub organizacje srodowiskowe; korzystanie z takich
wzorcow ulatwia porownywanie wynikow jednostki oraz interpretacj¢ 1 oceng. Jezeli w SzD
zastosowano takie mierniki przytoczenia wymagaja standardy, ktore je definiujg i stosowne
dokumenty zewngtrzne opisujace owe standardyg).

Stosowane mierniki wynikaja przede wszystkim z danych pochodzacych ze sprawozdania
finansowego. W przypadku braku takich danych stosowane sg szacunki opatrzone
odpowiednim komentarzem.

) EVAIO)) przyjeto zmodyfikowane dane

Jezeli do obliczenia miernika (np. EBIT
ze sprawozdania finansowego wyjasnia si¢, w jaki sposob zostaty one ustalone.
Jezeli SzD odwotuje si¢ do dokumentéw zewngtrznych, konieczne jest jednoznaczne

wskazanie, gdzie sg one dostgpne. W przypadku publikacji wersji elektronicznej SzD

8)

Przyktady standardow, ramowych koncepcji, norm i wytycznych dotyczacych miernikow wynikoéw oraz ujawniania

informacji przedstawia Zalacznik .

9)

EBIT (Earnings before deducting interest and taxes) — zysk z dziatalno$ci operacyjnej a wiec przed odliczeniem

réznicy migdzy przychodami a kosztami finansowymi, zyskami i stratami nadzwyczajnymi oraz podatku
dochodowego.

19 EVA (Economic Value Added) — ckonomiczna warto$¢ dodana; wzrost wartoéci nastepuje, jezeli w wyniku
dziatalnosci operacyjnej i inwestycyjnej stopa zwrotu zainwestowanego w jednostke kapitatlu jest wyzsza od kosztu
pozyskania i dysponowania tym kapitatem.
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5.18.

5.19.

5.20.

przydatne jest zawarcie hipertaczy utatwiajacych odnalezienie owych dokumentow lub
konkretnych informacji w nich zawartych.

Spodjnos¢ informacji przedstawionych w SzD przejawia si¢ w ich zgodno$ci wewngtrznej oraz
z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym (por. pkt 4.10 standardu).

W celu przedstawienia zagadnien z punktu widzenia kierownika jednostki, SzD moze
prezentowa¢ okreslone dane finansowe w innym uktadzie, niz wynika to ze sprawozdania
finansowego. W szczegolnosci w SzD mogg by¢ przedstawiane scalone lub przeksztatcone
dane finansowe. Wyjasnienia wymaga wowczas sposob, w jaki przeksztalcono dane
I powigzano poszczegdlne pozycje z odpowiednimi pozycjami wykazanymi w sprawozdaniu
finansowym.

Jezeli jednostka prezentuje w SzD opublikowane wczesniej dane finansowe, pochodzace
ze sprawozdan finansowych sporzadzonych wedtug réznych podstaw prawnych (np. Ustawy
I MSR) konieczne jest zapewnienie ich porownywalno$ci i odpowiednie przeksztalcenie — co
najmniej — informacji obejmujacych dane za okresy, za ktore jest to wymagane przez odnosne
przepisy dotyczace sporzadzenia sprawozdania finansowego. Nie jest niezbedne
przeksztalcanie informacji za wczesniejsze okresy; wystarczy wskaza¢, w ktérych okresach
stosowano, jakie przepisy i nada¢ taka posta¢ prezentowanym informacjom, ktéra umozliwi
porownania 1 zapewni¢ cigglo$¢ w czasie, a takze przedstawi¢ opisowo réznice w zasadach
rachunkowos$ci. Dobrg praktyka jest przedstawienie informacji finansowych za ,okres
przejsciowy” wedtug ,,starych” i ,,nowych” zasad.

Jezeli jednostka publikuje raporty $rodroczne, w tym wymagane innymi przepisami niz
Ustawa, informacje zawarte w SzD nie moga by¢ z nimi sprzeczne. Ewentualne roznice

wymagaja wyjasnienia.

V1. Zawartos¢ sprawozdania z dzialalnosci

6.1.

6.2.

SzD przedstawia we wstepie nazwe, forme prawng, siedzibe jednostki 1 jej kapital

podstawowy (np. zaktadowy, fundusz udziatlowy, zatozycielski), aktualny sktad organow

jednostki oraz ewentualne ich zmiany, jakie nastgpily w trakcie okresu sprawozdawczego do

dnia podpisania SzD.

Dla zrealizowania celu SzD (por. rozdz. IV) prezentuje ono ogo6lng charakterystyke:

- dzialalnosci 1 zasobdw jednostki,

- jej celow i ryzyka, na ktore jest narazona,

- osigganych wynikéw 1 aktualnej sytuacji z przedstawieniem kluczowych osiggni¢¢ oraz
perspektyw rozwoju.

Emitenci przedstawiaja ponadto o$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

(patrz rozdziat VII standardu).
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6.3.

6.4.

SzD jednostki zobowigzanej obejmuje takze rozszerzone informacje niefinansowe
(patrz rozdziat VIII standardu). Aby zachowaé uktad narracji i spdjnos¢ prezentacii,
ale jednoczesnie unikngé powtorzen, jednostka moze przedstawi¢ w innych czesciach SzD
skrocong prezentacje i odniesienia do wiasciwych fragmentow o§wiadczenia (sprawozdania)
na temat informacji niefinansowych.

SzD ma zindywidualizowany charakter odzwierciedlajacy specyfike jednostki, dlatego przy
jego sporzadzaniu konieczne jest elastyczne podejscie (por. pkt 1.2 standardu). Przedstawiona
w standardzie tematyka SzD i kolejno$¢ jej omawiania nie mogg by¢ traktowane jako schemat,
wzOr ani lista kontrolna. Sg to wskazowki, ktorych uwzglednienie przy sporzadzaniu SzD
rozwaza kierownik jednostki. Uktad, zakres i szczegdotowo$¢ SzD s3 uwarunkowane
postanowieniami art. 49 ust. 2, 3 i 3a oraz art. 49b ust. 2, 3 i 4 Ustawy, charakterem
dziatalnosci jednostki oraz potrzebami informacyjnymi jego uzytkownikow.

Przedstawione dalej sugestie dotyczace zawarto$ci SzD dotyczg przede wszystkim jednostek
wiekszych, o ztozonej dziatalno$ci. Przyjmuje si¢ bowiem zalozenie, Zze wyjasnienia niemajace
zastosowania zostang pominigte, co dotyczy zwlaszcza jednostek mikro 1 jednostek matych,
ktore — jezeli sporzadzaja SzD — moga nie wykazywa¢ w nim niefinansowych wskaznikéw
efektywnosci oraz informacji dotyczacych zagadnien pracowniczych 1 S$rodowiska
naturalnego™”.

Z SzD powinno — zgodnie z punktem 4.4 standardu — wynika¢, jak kierownik jednostki ocenia
dziatalnos$¢ jednostki, jej rozwoj 1 sytuacje, ze wskazaniem, czy w okresie sprawozdawczym
rozwoj byt korzystny a sytuacja zadowalajaca 1 jakie sg perspektywy rozwoju. Odnosi si¢ przy
tym do wczesniej deklarowanych zamierzen dotyczacych rozwoju dziatalnosci i Sytuacii,

aw przypadku znacznych rozbieznosci, migdzy nimi a stanem faktycznym, omawia tego

przyczyny.

Charakterystyka dziatalnosci i zasobow

6.5.

SzD zawiera opis jednostki i prowadzonej przez nig dziatalnosci — jej istoty i specyfiki
(jej modelu biznesowego). Ma to pozwoli¢ — na tle uwarunkowan, ktore wplywaja na
funkcjonowanie — na zrozumienie i ocen¢ dziatalnosci, wynikéw i sytuacji oraz perspektyw
jednostki. SzD przedstawia, czym jednostka si¢ zajmuje, jakie sg kluczowe obszary jej
dzialalnosci, gdzie ja prowadzi i jakie sg tego efekty. W przypadku SzD spotki dzialajace;
w ramach grupy kapitalowej, przydatne moze by¢ zamieszczenie informacji o miejscu i roli

jednostki w grupie 1 jej relacji do innych jednostek powigzanych.

' Por. art. 49 ust. 6 Ustawy.
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6.6. SzD zawiera w szczegdlnosci informacje na temat prawnej i1 organizacyjnej struktury
jednostki, a w przypadku sprawozdania skonsolidowanego — struktury grupy i jej gtéwnych
jednostek (powigzan kapitatowych i organizacyjnych).

6.7. Jezeli jednostka posiada oddzialy (zaklady)'®

, SzD przedstawia ich nazwe, lokalizacje,
charakterystyke, przedmiot dziatalno$ci, sposob organizacji i zarzadzania, oraz wskazanie,
czy sporzadzaja odrebne sprawozdania finansowe.

6.8. Dobra praktyka jest prezentacja przyjetych przez jednostke wartosci (normy, zasady),
wewnetrznych kodekséw postepowania, a takze stosowanych lub wdrazanych systemow
zarzadzania potwierdzonych stosownymi certyfikatami (np. zarzadzania jakoscia).

6.9. SzD =zazwyczaj przedstawia informacje na temat dzialalno$ci jednostki w okresie
sprawozdawczym uzupelnione o informacje na temat:

- branzy (sektora), w ktorej prowadzona jest dziatalnos$¢ i jej specyfiki,

- istotnych uwarunkowan makroekonomicznych i prawnych wptywajacych na dziatalno$¢
branzy i jednostki,

- gléwnych wyrobow, towarow 1 ustug, ktore jednostka sprzedaje oraz kluczowych procesow
wewnetrznych,

- gléwnych rynkow, na ktorych jednostka prowadzi dzialalnos¢ i jej pozycji na tych rynkach,

- gléwnych zasobow warunkujacych prowadzenie dziatalnosci.

6.10. Charakteryzujac swoja dziatalno$¢ jednostka koncentruje si¢ na przedstawieniu jej rozwoju.
Zarazem omawia zdarzenia zewngtrzne 1 wewngetrzne, ktore istotnie wptynely na jej
dziatalnos¢, wyniki 1 sytuacjg.

6.11. Przedstawiany w SzD opis branzy (istotnych jej obszarow i segmentow), w ktorych jednostka
dziata, celowe jest uja¢ w taki sposob, by uzytkownicy sprawozdania zrozumieli specyfike
dziatalnosci 1 kluczowe czynniki powodzenia.

6.12. Znaczacy wplyw na dziatalno$¢ i mozliwo$¢ rozwoju jednostki wywierajg zazwyczaj warunki
makroekonomiczne. SzD przedstawia — w miar¢ potrzeby — kluczowe czynniki
makroekonomiczne jak: stopa wzrostu PKB, stopy procentowe, stopa inflacji, kursy walutowe
itp., panstw 1 regionow, w ktorych jednostka prowadzi dziatalnos¢, ze wskazaniem ich wptywu
na dziatalnosc¢.

Jezeli dla dziatalno$ci 1 sytuacji jednostki istotne s3g takze inne czynniki zewngtrzne,
jak np. uwarunkowania spoteczne, technologiczne, zwigzane z ochrong S$rodowiska

13)

naturalnego™ itd., ich oméowienie zamieszcza si¢ w SzD.

12) Por. art. 49 ust. 2 pkt 6 Ustawy.
) Por. art. 49 ust. 3 pkt 2 Ustawy.
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

Jezeli na dzialalno$¢ jednostki istotny wplyw wywierajg okre§lone przepisy prawa
(np. podatkowe, dewizowe, ochrony wlasnosci intelektualnej, ochrony s$rodowiska),
SzD zawiera ich omowienie; w szczegolnosci dotyczy to jednostek z sektoréw regulowanych
(np. instytucji finansowych). Omoéwienie polega na przedstawieniu ogolnych ram prawnych
dziatalnosci branzy i jednostki, w tym zwlaszcza nowych regulacji oraz decyzji i dziatan
regulatorow, ktore moga wptywac na jednostke: na sposob jej dziatalnosci (w tym m.in. zakres
oferty, sposoby dostarczania wyrobow, towaréw 1 uslug, polityke cenowa, polityke
inwestycyjng, polityke dywidendowa itp.) oraz osiggane wyniki (W tym m.in. koszty
wdrazania nowych przepiséw).

Informacje na temat przedmiotu dziatalnosci jednostki uszczegotawia prezentacja wyrobow,
towarow 1 ustug przez nig oferowanych. Nie chodzi przy tym o szczegdlowe przedstawianie
oferty jednostki, lecz wskazanie gldéwnych pozycji asortymentu i ich opis umozliwiajacy
uzytkownikom SzD m.in. ocen¢ pozycji i wynikow jednostki oraz szans rozwojowych
i ryzyka. Dobra praktyka jest przedstawienie informacji na temat: sprzedazy gtéwnych
wyrobow, towardéw i uslug, ze wskazaniem ewentualnych zmian, ktére nastgpity w dynamice
i strukturze w stosunku do lat poprzednich, oraz grup nabywcow (uzytkownikow wyrobow,
towarow i ustug i charakteru relacji z nimi). Zasadne jest wskazanie udziatu nowych wyrobow
1 ustug w sprzedazy ogétem oraz ich perspektyw rozwojowych.

Celem opisu kluczowych procesow wewngtrznych jest ogdlne przedstawienie procesow
wytwarzania wyrobow 1 §wiadczenia ustug oraz zbytu. W opisie procesow produkcji wskazuje
si¢ na czynniki decydujace o rozwoju. W opisie procesOw zbytu wskazuje si¢ metody i kanaty
dostarczania odbiorcom wyrobow, towardéw i uslug. Dobra praktyka jest opis zastosowanych
innowacji 1 ich wptywu na dziatalno$¢ jednostki.

O ile sezonowos¢ 1 cyklicznos¢ produkcji lub zbytu glownych pozycji asortymentu wywiera
istotny wpltyw, wskazuje si¢ jak te zjawiska wplynety na dziatalno$¢, wyniki oraz sytuacje
jednostki.

Opis dziatalnos$ci jednostki uzupelnia prezentacja rynkow (lub segmentdéw), na ktorych jest
obecna: ich charakterystyka (wielkos¢, trend rozwoju, ocena popytu 1 podazy, potencjat
wzrostu), atrakcyjno$¢ 1 konkurencyjno$¢ wraz z omoéwieniem i oceng pozycji jednostki na
rynkach oraz zmiany w ciggu okresu sprawozdawczego (np. poprzez wskazanie udziatu
jednostki w rynku albo miejsca w rankingach). Prezentacja rynkdéw nastgpuje najczesciej
wedhlug kryterium wyrobow, towaréw i ustug, klientow lub obszaru geograficznego, stosownie

do specyfiki branzy 1 jednostki.
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6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

Jezeli jednostka prowadzi prace badawczo-rozwojowe? to przedstawia wazniejsze osiagniecia
1 charakteryzuje zakres tych prac, bez wzgledu na to czy prowadzi je we wlasnym zakresie,
czy korzysta z ustug badawczo-rozwojowych §wiadczonych przez strony trzecie. Oméwienie
tych zagadnien nie zalezy od tego czy koszty prac rozwojowych zostaty aktywowane.

SzD przedstawia kluczowe zasoby jednostki: rzeczowe, kadrowe, finansowe i niematerialne,
nieodzowne dla niezakldconego prowadzenia i rozwoju dziatalnosci oraz wskazuje, w jaki
sposob wykorzystuje je dla realizacji postawionych celow. W szczegolnosci istotny jest opis
tych zasobow, ktére nie sg uwzglednione w bilansie. Rodzaje zasobdéw stanowiace przedmiot

opisu zalezg od specyfiki branzy i samej jednostki. Zazwyczaj podaje si¢ informacje na temat:

zasobow rzeczowych,

dostepu do zasobdw naturalnych,

zasobow ludzkich,

posiadanych zasoboéw niematerialnych (np. informacje dotyczace: patentdw, znakoéw
towarowych, czynnikéw sktadajacych si¢ na warto$¢ firmy).

Jednostka zobowigzana przedstawia kluczowe niefinansowe wskazniki
efektywnosci W oswiadczeniu ~ (sprawozdaniu) na temat informacji  niefinansowych
(por. pkt 8.1 standardu)*®.

W opisie zasobow rzeczowych uwzglednia si¢ ich dostgpnos¢, sposob i zrodta pozyskiwania
i relacje jednostki z ich dostawcami, a takze zobowigzanie do przekazania zasobow stronom
trzecim, zdolnos$¢ jednostki do uzyskiwania korzysci ekonomicznych z posiadanych zasobow
(np. stopien wykorzystania zdolno$ci wytworczych) oraz ryzyko zwigzane z posiadanymi
zasobami i1 dziataniami, do ktorych sa one wykorzystywane.

SzD przedstawia najwazniejsze informacje na temat zagadnien pracowniczychm), w tym
0 wielkosci i strukturze (wyksztatcenie, wiek, pte¢) zatrudnienia, wynagrodzeniach, fluktuacji,
swiadczeniach na rzecz pracownikow.

Jednostka zobowigzana przedstawia zagadnienia pracownicze w o$wiadczeniu (sprawozdaniu)
na temat informacji niefinansowych (por. pkt 8.1 standardu)*”.

Jezeli jednostka posiada na koniec roku lub posiadata w ciggu roku wiasne udzia%y/akcjels),
W SzD przedstawia si¢: przyczyne (uzasadnienie) ich nabycia w roku obrotowym,

- liczbe 1 warto$¢ nominalng nabytych oraz zbytych w roku obrotowym udziatdw/akcji
(w przypadku braku warto$ci nominalnej — ich warto$¢ ksigegowa), ze wskazaniem ich

udziatu procentowego w kapitale podstawowym,

) Por. art. 49 ust. 2 pkt 3 Ustawy.

1!
1
1
1

® N o u

) Por. art. 49b ust. 10 oraz art. 55 ust. 2d Ustawy.
) Por. art. 49 ust. 3 pkt 2 Ustawy.
) Por. art. 49b ust. 10 oraz art. 55 ust. 2d Ustawy.
) Por. art. 49 ust. 2 pkt 5 Ustawy.
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- w przypadku nabycia lub zbycia odptatnego - rownowarto$¢ tych udziatow/akcji,
- liczbe 1 warto$¢ nominalng wszystkich udziatow/akcji nabytych i zatrzymanych (w razie
braku warto$ci nominalnej — warto$¢ ksiegowa), ze wskazaniem ich udzialu procentowego

w kapitale podstawowym.

Cele i ryzyko

6.23.

6.24.

6.25.
6.26.

6.27.

SzD przedstawia dhugoterminowa wizje dziatalno$ci oraz misj¢ jednostki. Na tym tle
informuje o celach jednostki i przyjetych w zwiazku z tym zatozeniach w taki sposob, by jego
uzytkownicy rozumieli priorytety dziatan oraz mogli okresli¢, jakie zasoby sa niezbedne do
osiggnigcia pozadanych celéow. Informacje te pozwalaja uzytkownikom na uksztaltowanie
pogladow co do wynikéw dziatalnos$ci jednostki w przysztosci oraz utatwiajg ocene aktualnych
wynikéw na tle celow dtugoterminowych.

Prezentujac informacje o celach jednostka wskazuje, w jaki sposob beda mierzone postepy
w ich realizacji, w jakim czasie oczekiwana jest ich realizacja oraz kiedy nastapig oceny
postepow.

Jezeli nastapily istotne zmiany celow jednostki, SzD zawiera ich opis.

SzD powinno utatwi¢ uzytkownikom sprawozdania zrozumienie ryzyka i zagroZefllg), jakie
wigzg si¢ z dziatalnos$cig jednostki obecnie i w przysztosci oraz informowaé o ewentualnie
podjetych srodkach zaradczych. W SzD wskazuje si¢ glowne rodzaje i przyczyny — istotnego
w warunkach jednostki — ryzyka, zardwno zewngtrznego (niezaleznego od jednostki),
jak i wewnetrznego oraz zagrozen, jakie niosg dla dziatalnosci jednostki. W miar¢ mozliwosci
celowe jest oszacowanie prawdopodobienstwa wystgpienia danego, uznanego za istotne,
ryzyka i1 jego wpltywu na sytuacj¢ i dziatalnos¢ jednostki, przy uwzglednieniu odpowiedniego
horyzontu czasowego. W szczegdlnosci przedstawiane sg informacje na temat koncentracji
ryzyka (np. zwigzanego z uzaleznieniem od kilku odbiorcow, dostawcow, krajow/regionow,
wyrobow/towarow/ustug, technologii, patentow itp.). SzD opisuje stosowany system
zarzadzania ryzykiem.

W przypadku, gdy jest to istotne dla oceny sytuacji lub oczekiwanego rozwoju jednostki, SzD
przedstawia informacje na temat ryzyka zwigzanego z posiadanymi przez jednostke

instrumentami finansowymi®®

, W tym:
- rodzaj ryzyka, na jakie jednostka jest narazona w zwigzku z posiadaniem instrumentéw
finansowych (ryzyko kredytowe, ryzyko rynkowe — zmiany cen, ryzyko istotnych zaklécen

przeptywow pieni¢znych oraz utraty ptynnosci finansowej),

9 Por. art. 49 ust. 2 Ustawy.
29 Por. art. 49 ust. 2 pkt 7 Ustawy.
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6.28.

6.29.

- przyjete cele 1 metody (w tym narzedzia) zarzadzania ryzykiem, na ktére jednostka jest
narazona w zwigzku z posiadaniem instrumentow finansowych, w tym: metody
identyfikacji i pomiaru ryzyka, metody sterowania i kontroli ryzyka. W szczegdlnosci
opisuje si¢ metody zabezpieczania istotnych rodzajow planowanych transakcji, dla ktorych
stosowana jest rachunkowo$¢ zabezpieczen, charakter zabezpieczanego ryzyka, rodzaj
stosowanych instrumentow zabezpieczajgcych, miary stosowane do oceny efektywnosci
zabezpieczenia, np. biezgcy monitoring limitow ryzyka i niezbedne korekty zakresu
zabezpieczenia, charakter powigzan zabezpieczajacych (mikro-, portfelowe, makro-
zabezpieczenie).

Opis charakteru ryzyka moze nastgpi¢ na przyktad za pomocg miar wrazliwosci, zmiennos$ci

lub zagrozenia. Opis celow 1 metod zarzadzania ryzykiem wyjasnia, w jaki sposob jednostka

chroni si¢ przed ryzykiem, na ktore jest narazona. Ujawniana jest klasyfikacja i charakter
transakcji zabezpieczajacych stosowanych przez jednostke oraz instrumenty finansowe
stosowane do zabezpieczenia poszczegolnych rodzajow ryzyka.

Zakres 1 szczegdtowo$¢ ujawnien na temat ryzyka zwigzanego z instrumentami finansowymi

zalezy od ich warto$ci oraz stopnia narazenia na to ryzyko — wedlug kategorii transakcji

rodzacych ryzyko lub znaczenia obarczonych ryzykiem instrumentéw finansowych, w relacji
do wyniku finansowego (a w przypadku jednostek sporzadzajacych sprawozdanie finansowe
wedlug MSR — calkowitego dochodu) lub aktywow netto jednostki.

Jezeli organy uprawnione do kontroli lub nadzoru dziatalnosci jednostki stwierdzity naruszenie

przez nig przepisOw prawnych majace istotny wplyw na jej sytuacje, jednostka informuje

0 tym fakcie w SzD oraz opisuje wynikajace z tych naruszen skutki, a takze dziatania, jakie

podjeto lub sa podejmowane w celu ich uniknigcia. Opis taki zawiera w szczegdlnosci

informacje o zakonczonych w okresie objetym SzD waznych postepowaniach
administracyjnych 1 sagdowych 1 ich wyniku oraz postepowaniach w toku i1 szansach na ich
pozytywne rozstrzygnigcie. Jezeli jednostka jest strong postgpowania sadowego z tytutu praw

i obowigzkéw wynikajacych z zawartych przez nig umow, moze poinformowac o tym fakcie,

jesli uzna, ze rozstrzygnigcie sporu wplynie w sposob istotny na jej sytuacje finansowa lub

oceng jej pozycji na rynku.

Jezeli okolicznosci wskazuja na niemozno$¢ lub powazne zagrozenia dla mozliwosci

kontynuowania przez jednostke dzialalnosci w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci (tj. okresie

nie krétszym niz jeden rok od dnia bilansowego), to w SzD wyjasnia si¢, na czym zagrozenia
te polegaja 1 ich wptyw na obraz jednostki prezentowany w sprawozdaniu finansowym.

Jezeli istnieja powazne zagrozenia dla kontynuacji dziatalnosci, w SzD omawia si¢ podjete lub

zamierzone dzialania naprawcze.
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Wyniki dziatalnosci i sytuacja finansowa

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

SzD przedstawia za pomocg stosownych miernikéw finansowych i nieﬁnansowych21) (w tym
operacyjnych), wraz z ich opisem 1 analiza, najistotniejsze informacje o przebiegu realizacji
celow jednostki w okresie sprawozdawczym oraz sytuacji finansowej??. (rentownos¢,
ptynnos¢, sytuacja majatkowa i finansowa) na Kkoniec tego okresu, przewidywanym jej
rOZWOju23), w poréwnaniu z danymi za poprzedni okres lub okresy. Informacje te maja
umozliwi¢ uzytkownikom poznanie czynnikow wptywajacych na dzialalnos¢ i ksztattujagcych
wynik oraz sytuacje jednostki jak tez wykazanie zwigzkow zachodzacych miedzy wynikami
a postawionymi celami, a takze umozliwi¢ $ledzenie tendencji i trendow, a na tej podstawie —
zrozumienie, w jakim stopniu obecne wyniki mogg wplywaé na potencjalne wyniki
W przysztosci.

W przypadku niektorych jednostek celowa jest prezentacja w SzD wynikdéw dzialalnosci
W poszczegdlnych sferach rozwoju: ekonomicznej (finansowej), srodowiskowej (wptywu na

294 spotecznej. W szczego6lnosci przydatne jest przedstawienie

srodowisko naturalne)
informacji dotyczacych zagadnien spolecznej odpowiedzialnosci jednostki i1 ochrony
srodowiska naturalnego (m.in. informacji o gospodarowaniu zasobami i sktadnikami przyrody,
wplywie na $rodowisko naturalne, dzialaniach proekologicznych, optatach srodowiskowych
i innych kosztach ochrony s$rodowiska, dzialaniach spotecznych w tym opis kampanii
spotecznych 1 polityki jednostki w tym zakresie).

Jednostka zobowigzana przedstawia informacje dotyczace S$rodowiska naturalnego oraz
zagadnienia spoteczne w oswiadczeniu (sprawozdaniu) na temat informacji niefinansowych
(por. pkt 8.1 standardu)®.

Jezeli jednostka prowadzi dziatalno$¢, dla ktoérej regulacje prawne okreslaja normy
ostrozno$ciowe (np. wymogi kapitalowe, normy ptynnosci), SzD zawiera informacje czy owe
normy sg spetnione oraz przedstawia ocene bezpieczenstwa jednostki z punktu widzenia tych
regulacji.

SzD przedstawia informacje na temat zdarzen nietypowych, jednorazowych, ktore istotnie®®
wplywaja na dziatalno$¢, wyniki i sytuacje jednostki, ich charakter oraz zakres wptywu
W objetym sprawozdaniem okresie oraz przewidywany w przysztosci. Chodzi przy tym

zarowno o zdarzenia, jakie nastgpily w roku obrotowym jak i po jego zakonczeniu,

21)
22)
23)
24)
25)
26)

Por
Por
Por
Por
Por
Por

. art. 49 ust. 3 Ustawy.

. art. 49 ust. 2 pkt 4 Ustawy.

. art. 49 ust. 2 pkt 2 Ustawy.

. art. 49 ust. 3 pkt 2 Ustawy.

. art. 49b ust. 10 oraz art. 55 ust. 2d Ustawy.
.art. 49 ust. 2 pkt 1 Ustawy.
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6.34.

do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego®”. SzD opisuje w szczegbdlnosci zagadnienia

dotyczace:

zatozen przysztej i efektow juz prowadzonej restrukturyzacji lub racjonalizacji, dziatalnosci
jednostki,

- przejeé, potaczen oraz podziatu jednostki,

- zawarcia lub zakonczenia umow o wspotprace lub innych istotnych umow,

- sporow zbiorowych,

- istotnych spraw spornych.

W przypadku, gdy jednostka prowadzi restrukturyzacje lub racjonalizacj¢, badz istnieja takie
skonkretyzowane zamiary, przedstawia jej gldwne zalozenia, tj. cel, zamierzone dzialania i ich
horyzont czasowy oraz juz przeprowadzone dziatania, planowane i poniesione naktady oraz
planowane i osiagnigte efekty.

W przypadku przejeé, potaczen i podziatu spotek, SzD przedstawia ich podstawy prawne oraz
uzasadnienie ekonomiczne.

Jezeli jednostka zawarta lub zakonczyla umowe o wspotprace (lub inng znaczaca umowe),
SzD przedstawia strony tej umowy, cel 1 charakter wspotpracy oraz przewidywane skutki
podjetej decyzji.

Aby ulatwi¢ zrozumienie sytuacji jednostki 1 umozliwi¢ przeprowadzenie analiz
dlugookresowych, jednostka moze — w razie np. przejec¢, polaczen lub podziatu — poda¢ w SzD
informacje  finansowe pro-forma. Informacje finansowe pro-forma (hipotetyczne)
przedstawiaja dane poroOwnawcze, ustalone zgodnie z zasadami (polityka) rachunkowosci
wigzacymi jednostke, dla takich warunkow, jakie istnialty w okresie sprawozdawczym
(tj. np. zaktadajac, ze potlaczenie lub podziat jednostek miaty miejsce wczesniej niz data
ich wykazania w sprawozdaniu finansowym). W przypadku takim w SzD zaznacza si¢
wyraznie, ze s3 to dane pro-forma, prezentowane jedynie dla celow ilustracyjnych
| przedstawiaja sytuacj¢ hipotetyczng a nie rzeczywista.

Przy przygotowaniu informacji finansowych pro-forma przydatne jest stosowanie przepisow

I wytycznych dotyczacych prospektu emisyjnego.

Perspektywy

6.35.

W SzD wymagane jest przedstawienie przewidywanego rozwoju jednostki®. Dobra praktyka
jest podbudowa przewidywan za pomocg prognoz i projekcji, w tym kluczowych miernikéw
finansowych i niefinansowych, umozliwiajagcych oceng perspektyw jednostki co najmniej

W najblizszym roku. Mierniki finansowe stanowigce przedmiot prognozy lub projekcji

) Por. art. 49 ust. 2 pkt 1 Ustawy.
%8) Por. art. 49 ust. 2 pkt 2 Ustawy.
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6.36.

6.37.

6.38.

6.39.

VII.

7.1.

7.2.

powinny by¢ poréwnywalne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.
Pozadane jest tez wskazanie celow i1 oczekiwan w dtuzszym horyzoncie czasowym.

Jezeli jednostka informuje uzytkownikoéw o swoich zamierzeniach i celach (np. poprzez
media), wskazane jest zawarcie takich informacji rowniez w SzD. Jezeli jednostka
publikowata prognozy lub projekcje, to w SzD przedstawia si¢ i wyjasnia ewentualne istotne
roznice miedzy nimi a faktycznie osiggnietymi wynikami.

Kierownik jednostki przedstawiajac przewidywania 1 oczekiwania dotyczace rozwoju
jednostki, omawia zardwno pozytywne, jak i negatywne trendy, wyraznie wskazujac czynniki
zalezne i niezalezne od jednostki. Opis perspektyw jednostki powinien by¢ realistyczny
i uwzglednia¢ zamierzenia oceniane jako prawdopodobne do osiggniecia.

Jezeli cele 1 zamierzenia okreslono w ujeciu warto§ciowym i/lub ilosciowym, to przedstawia
si¢ zatozenia przyjete do szacunkéw oraz ryzyko z tym zwigzane, tak by uzytkownicy mogli
oceni¢ prawdopodobienstwo realizacji celow.

Jezeli z uwagi na warunki makroekonomiczne niepewno$¢ co do przysztosci jest nietypowo
wysoka, co powoduje, ze mozliwo$ci prognozowania sg znacznie ograniczone, jednostka nie
prezentuje konkretnych informacji dotyczacych perspektyw. W takich przypadkach opisuje si¢
w SzD owa niepewnos$¢ i jej wpltyw na zdolno$¢ jednostki do prognozowania oraz wpltyw na
wyniki dziatalno$ci 1 sytuacj¢ finansowa.

Jezeli sprawozdanie finansowe podlegato badaniu przez bieglego rewidenta, a prognozy
i projekcje wyniku finansowego lub dane pro-forma (por. pkt. 6.34 standardu) zawarte w SzD

nie byly weryfikowane przez biegtego rewidenta, celowe jest na to wskazac.

Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego

Zasady fadu korporacyjnego okreslaja wzorce ksztattowania relacji spotek akcyjnych z ich
otoczeniem. Kodeksy tadu korporacyjnego, zawierajace zbior dobrych praktyk z tej dziedziny
stosowanych przez spotki akcyjne 1 ich organy, zwykle skierowane sga do spotek gietdowych,
jednak ich zasady moga by¢ przyjete takze przez inne jednostki. Stosowanie przez jednostke
zasad fadu korporacyjnego zwigksza jej wiarygodnos¢, a publikowanie w SzD informacji na
temat przyjetych w tym zakresie zasad czyni jednostke bardziej przejrzysta.

Emitent przedstawia o$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnegozg). Oswiadczenie to jest
wyodrebniong czescig SzD.

Dla spotek notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie zasady

(dobre praktyki) tadu korporacyjnego okreslita Rada Gieldy.

29 Por. art. 49 ust. 2a Ustawy.
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7.3.

7.4,

7.5.

Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych okreslita Komisja Nadzoru
Finansowego3°). Instytucja nadzorowana udostepnia na swojej stronie internetowej informacje
o stosowaniu zasad tadu lub odstgpieniu od nich.

Jednostka wskazuje zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega badz ktoéry przyjeta

dobrowolnie oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny, a takze podaje

informacje zwigzane ze stosowaniem zasad tadu korporacyjnego, w tym takze wykraczajace
poza wymogi przewidziane regulacjami.

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego sporzadzane przez zobowigzane do

tego jednostki zawiera®":

- wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly przez jednostk¢ stosowane, wraz
Z wyjas$nieniem okoliczno$ci 1 przyczyn odstapienia od ich stosowania oraz sposobu, w jaki
spotka zamierza usungé ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki
zamierza podja¢ by zmniejszy¢ ryzyko stad wynikajace w przysztosci,

- opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania,

- opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki,

- sktad osobowy i zasady dzialania organdéw zarzadzajacych i nadzorczych spotki oraz ich
komitet(')wgz),

- opis podstawowych cech stosowanych w jednostce systemow kontroli wewngtrznej
| zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
wraz z jego ocena.

W  oswiadczeniu przedstawia si¢ roéwniez informacje na temat posiadaczy papierow

warto§ciowych wyemitowanych przez jednostke (w szczegdlno$ci posiadajacych znaczne

pakiety akcji), z uwzglednieniem uprzywilejowania akcji. Wskazuje si¢ liczbe 1 wartos¢
posiadanych znacznych pakietéw akcji 1 udziat poszczegdlnych posiadaczy, a takze liczbe
glosow na walnym zgromadzeniu 1 udzial poszczegdlnych posiadaczy. W Os$wiadczeniu
wskazuje si¢ takze wszelkie ograniczenia odno$nie do wykonywania prawa glosu oraz
wszelkie ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papieréw wartosciowych

jednostki.

%) Uchwata nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,.Zasad fadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Dz. Urz. KNF z 2014 r., poz. 17.

D Par. 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia. Uchwata nr 1013/2007 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie SA z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie okreS$lenia zakresu i struktury raportu dotyczagcego stosowania
zasad tadu korporacyjnego przez spoiki gietdowe.

2w przypadku takim w ,,Charakterystyce jednostki” lub podobnym opisie pomija si¢ informacje na ten temat.
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Opis polityki roznorodnosci

7.6.

1.7,

7.8.

7.9.

V1IIl. O$wiadczenie (sprawozdanie) na temat informacji niefinansowych

8.1.

Emitent zobowigzany zawiera w o$wiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego opis polityki
réznorodno$ci stosowanej do jego organow administrujgcych, zarzgdzajacych i nadzorujacych,
celoéw tej polityki, sposobu realizacji oraz skutkéw w danym okresie sprawozdawczyrn33).

W opisie polityki réznorodnosci wskazuje sie, ktore kryteria réoznorodno$ci sg stosowane
i wyjasnia powody ich wyboru. Wybierajagc tego rodzaju kryteria, uwzglednia si¢ wszelkie

odpowiednie aspekty roznorodnosei®?

w celu zapewnienia, by organy jednostki dysponowaty
wystarczajaca réznorodnoscig opinii oraz wiedzy fachowej potrzebnej do poprawnego
zrozumienia obecnych spraw i dlugoterminowych ryzyk, a takze mozliwosci zwigzanych

Z dziatalnos$cia jednostkig‘r’).

Jednostka przedstawia w oswiadczeniu rowniez’®;

a) konkretne mierzalne cele uwzglgdnione w przyjetej przez nig polityce roznorodnosci oraz
sposoby ich realizacji. Szczegdlnie uzyteczne jest ustalenie iloSciowych celow i ram
czasowych oraz wskazanie w jaki sposob cele te sa brane pod uwage przy planowaniu
rozwoju kadr, wyborze pracownikéw, ich mianowaniu oraz ocenie.

b) stan wdrozenia polityki r6znorodnosci oraz osiggni¢te w tym zakresie rezultaty w okresie
sprawozdawczym (w odniesieniu do wszystkich aspektow polityki). W przypadku
nieosiggnigcia celow w zakresie polityki réznorodnosci jednostka okresla sposob, w jaki
zamierza osiggna¢ te cele, ze wskazaniem ram czasowych, w ktorych ma to — wedle jej
planéw — nastapic.

Jezeli jednostka nie stosuje polityki r6znorodnosci, to w oswiadczeniu wyjasnia t¢ decyzj @37).

38)

SzD jednostki zobowigzanej obejmuje rozszerzone informacje niefinansowe, przedstawione
w formie o$wiadczenia na temat informacji niefinansowych, bedacego wyodrgbniong czgscia
SzD* albo odrgbnego sprawozdania na temat informacji finansowych, zamieszczanego na
stronie internetowej jednostki nie pdzniej niz 6 miesigcy od dnia bilansowego4o) (w tym
drugim przypadku jednostka zobowigzana zamieszcza w SzD informacje, iz sporzadzita
odrgbne sprawozdanie na temat informacji niefinansowych 1 podaje adres strony internetowej,

na ktorej bedzie ono dostgpne).

33)
34)

Por. Par. 91 ust. 5 pkt 4 lit. | Rozporzadzenia
Aspekty zwigzane z réznorodnoscia moga uwzgledniaé np.: wiek, pte¢, wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe,

pochodzenie geograficzne, doswiadczenie migdzynarodowe.
%) Por. pkt. 6 Wytycznych KE.
%) Por. pkt. 6 Wytycznych KE.

37)
38)
39)
40)

Por. § 91 ust. 5 pkt 4 lit. ] Rozporzadzenia

Przy opracowaniu tego rozdziatu standardu uwzgledniono gtéwne wskazowki zawarte w Wytycznych KE.
Por. art. 49b ust. 1 Ustawy.

Por. art. 49b ust. 9 Ustawy.
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8.2.

8.3.

8.4

8.5.

Jednostka zobowigzana sporzadzajaca oswiadczenie (sprawozdanie) na temat informacji
niefinansowych zgodnie z wymogami ustawy speinia obowigzek ujawnienia wskaznikow oraz
informaciji, o ktorych mowa w art. 49 ust. 3 pkt 2*¥ (por. pkt. 5.9, 6.19, 6.21, 6.31 standardu).
Os$wiadczenie (sprawozdanie) na temat informacji niefinansowych obejmuje co najmnie;j*?;
1) zwigzty opis modelu biznesowego jednostki;
2) kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnos$ci zwigzane z dziatalnoscia jednostki,
3) opis polityk stosowanych przez jednostke w odniesieniu do zagadnien:
a) spotecznych i pracowniczych,
b) srodowiska naturalnego,
C) poszanowania praw cztowieka oraz
d) przeciwdziatania korupcji,
a takze opis rezultatéw stosowania tych polityk;
4) opis procedur nalezytej staranno$ci®® — jezeli sa stosowane w ramach polityk, o ktorych
mowa w pkt 3;
5) opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalno$cig jednostki mogacych wywierac
niekorzystny wptyw na zagadnienia, o ktorych mowa w pkt 3, w tym ryzyk zwigzanych
z produktami  jednostki lub jej relacjami z otoczeniem zewngtrznym, w tym
z kontrahentami, a takze opis zarzadzania tymi ryzykami.
Informacje niefinansowe przedstawiane s3 w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
oceny rozwoju, wynikow 1 sytuacji jednostki zobowigzanej oraz wplywu jej dziatalnosci na
zagadnienia, o ktorych mowa w pkt 8.2.3 standardu.
Istotng przestanka do doboru rodzaju i zakresu przedstawianych informacji niefinansowych
jest wptyw dziatalnosci jednostki zobowigzanej na zagadnienia, o ktorych mowa w pkt. 8.2.3
standardu.
Jesli w okresie sprawozdawczym zaszly istotne zmiany modelu biznesowego, polityk lub
glownych ryzyk, jednostka zobowigzana w o$wiadczeniu (sprawozdaniu) na temat informacji

niefinansowych zamieszcza informacj¢ o tym, wraz ze stosownymi wyjasnieniami.

Model biznesowy

Opis modelu biznesowego przedstawia profil dziatalnosci jednostki zobowigzanej oraz cel
I sposob dziatania, a takze wskazuje sposob tworzenia i dostarczania wartosci w perspektywie

dlugoterminowe;.

D Por. art. 49b ust. 10 Ustawy.
*2) Por. art. 49b ust. 2 Ustawy.
) Ang. due diligence.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Opis modelu biznesowego moze w catosci lub czesci zastapi¢ opis charakterystyki dziatalnosci
1 zasobow, o ktorych mowa w pkt. 6.5 1 nastepnych standardu.

Opis modelu biznesowego obejmuje w szczegodlnosci: ogoélny zarys sposobu dziatania
jednostki zobowigzanej, wartosci oferowanej roznym segmentom klientow za posrednictwem
swoich wyrobow, towarow lub ustug, relacji z kontrahentami, kanaléw komunikacji,
dystrybucji 1 sprzedazy, organizacji wewnetrznej i najwazniejszych procedur funkcjonowania,
kluczowych zasoboéw 1 dzialan realizowanych w okresie sprawozdawczym, sluzacych
przeksztalceniu naktadow w wyniki, a takze zwigzkow z innymi partnerami (interesariuszami),

pozwalajacych na tworzenie wartosci.

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci

Oswiadczenie (sprawozdanie) na temat informacji niefinansowych, oprocz informacji
opisowych, przedstawia kluczowe uzyteczne dla oceny jednostki zobowigzanej niefinansowe
wskazniki efektywnos$ci dzialalnosci. Dla interesariuszy szczeg6lnie przydatne sg informacje
ilosciowe, gdyz umozliwiaja pordwnanie i ocen¢ postepoOw, za$ opisowe wyjasnienia do
wskaznikow utatwiajg lepsze ich zrozumienie. Dlatego w o$wiadczeniu (sprawozdaniu) na
temat informacji niefinansowych celowe jest przedstawienie zbilansowanego potaczenia
informacji jako$ciowych i iloSciowych oraz zwigzkéw migdzy nimi. Utatwia to zwiezte
przedstawienie kompleksowego, wywazonego obrazu.

Przydatne jest prezentowanie zaréwno ogdlnych wskaznikow efektywnosci, jak 1 typowych dla
danego sektora lub wtasciwych dla konkretnych kwestii tematycznych, gdyz przyczynia si¢ to
do zwigkszenia porownywalnosci o$§wiadczenia (sprawozdania) 1 utatwia oceng. Wskazane
jest, aby jednostka zobowigzana prezentowala te same wskazniki efektywnosci w kolejnych
o$wiadczeniach (sprawozdaniach), aby umozliwi¢ ocene¢ tendencji i postgpow w realizacji
okreslonych celow. JeSli jest to uzasadnione powodami biznesowymi, technicznymi,
srodowiskowymi lub podobnymi, prezentowane wskazniki efektywnosci mogg by¢
modyfikowane. W takich przypadkach wskazane jest przedstawienie danych poréwnawczych
za poprzednie okresy 1 wyjasnienie skutkow zmian.

Szczegblnie przydatne jest przedstawienie kluczowych wskaznikow efektywnosci
W powigzaniu z wyznaczonymi celami (o ile zostaty okreslone), wielkoSciami uwazanymi za
pozadane (np. ustanowionymi w rekomendacjach lub wytycznych), danymi historycznymi
oraz w pordwnaniu z innymi podmiotami lub $rednimi sektorowymi.

Jednostka zobowigzana przedstawia kluczowe wskazniki efektywnos$ci, ktére uwaza za
najbardzie] uzyteczne do pomiaru, monitorowania i oceny rozwoju, wynikéw, postepu

I wptywu na otoczenie, a zarazem za utatwiajgce porownanie z innymi podmiotami.
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Polityki i rezultaty ich stosowania

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Opis przyjetych i1 stosowanych przez jednostke zobowigzang polityk prezentuje jej podejscie
do zagadnien wymienionych w pkt. 8.2.3. standardu, gldéwnych celow oraz sposobow, w jaki
cele te maja by¢ osiagnicte™”).

Oswiadczenie (sprawozdanie) grupy kapitalowej na temat informacji finansowych zawiera

opis polityki grupy w danym obszarze, a nie polityki stosowane przez poszczegolne jednostki

wchodzace w skiad tej grupy.

W opisie mozna przedstawi¢ takze zasady i sposob zarzadzania, obowigzki zarzadu (i nadzor

nad zarzadem), sposob, w jaki alokacja zasobdéw wigze si¢ z celami, zarzagdzaniem ryzykiem

i zamierzonymi wynikami.

Jezeli jednostka zobowigzana nie stosuje polityki w zakresie jednego lub kilku

z wymienionych w pkt. 8.2.3 standardu zagadnien, to wyjasnia powody, dla ktérych nie

stosuje tego rodzaju polityk.

Opis polityki stosowanej w zakresie zagadnien spotecznych i pracowniczych obejmuje na

przyktad kwestie:

- wdrozenia podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

- zwigzane z réznorodnos$cia, takie jak rowne traktowanie (brak dyskryminacji) w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu,

- zwigzane z zatrudnieniem, w tym przeprowadzanie konsultacji z pracownikami lub udziat
pracownikow, warunki zatrudnienia 1 warunki pracy,

- relacji ze zwigzkami zawodowymi, w tym poszanowanie praw zwigzkowych,

- zarzadzania kapitatlem ludzkim, w tym oddzialywanie na przebieg kariery zawodowej
I zdolnos¢ do zatrudnienia, systemy wynagrodzen i szkolenia,

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- relacji z konsumentami, w tym zadowolenia konsumentoéw, dostepnosci, wyrobow, ktore
moga wplywa¢ na zdrowie 1 bezpieczenstwo konsumentow, wptywu na konsumentow
podatnych na zagrozenia,

- odpowiedzialnego marketingu i odpowiedzialnej dziatalnosci badawczej,

- relacji ze spoteczenstwem, w tym wplywu na rozwoj spoteczny 1 gospodarczy spotecznosci

lokalnych.

) Istnieje wiele — ogolnych lub adresowanych do wybranych branz (sektoréw) - migdzynarodowych wytycznych,
zawierajacych uzyteczne wskazoéwki dotyczace stosowania polityk. Przyktadami sa: wytyczne OECD, wytyczne ONZ
dotyczace biznesu i praw cztowieka, Trdjstronna deklaracja zasad Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych
przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej, norma ISO 26000.
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

Tematyka faktycznego i mozliwego wptywu jednostki zobowigzanej na srodowisko naturalne
oraz sposobu, w jaki obecne i przewidywalne kwestie moga wptyna¢ na rozwoj, wyniki lub

sytuacje¢ jednostki zobowigzanej obejmuje przyktadowo informacje dotyczace:

zapobiegania zanieczyszczeniom i skutecznosci kontroli tych dziatan,

- wplywu zuzycia energii na sSrodowisko,

- bezposrednich i1 niebezposrednich emisji do powietrza (gazéw cieplarnianych, substancji
toksycznych, substancji eutrofizujgcych i zakwaszajacych itd.),

- wykorzystywania i ochrony zasobdéw naturalnych (np. wody, gruntow) i zwigzanej z tym
ochrony bior6znorodnosci,

- gospodarowania odpadami,

- wplywu na §rodowisko transportu lub wykorzystywania wyrobow, towardéw 1 ustug oraz ich

unieszkodliwiania,

opracowywania wyrobow i ustug ekologicznych.

Informacje o sposobie poszanowania przez jednostke zobowigzang praw czlowieka moga
okresla¢ oczekiwania tej jednostki wzgledem jej kierownictwa, pracownikdéw 1 partnerow
(w szczegblnosci dostawcow 1 podwykonawcoOw) w zakresie praw czlowieka, w tym
podstawowych warunkow pracy i wyjasnia¢ do czyich praw odnosi si¢ zobowigzanie do ich
poszanowania.

W  odniesieniu do polityki przeciwdziatania korupcji i1 tapownictwu oraz sposobu
postepowania w przypadku wystapienia tych zjawisk pozadane jest przedstawienie informacji
dotyczacych organizacji, decyzji, instrumentdw (rozwigzan) oraz zasobow stuzacych walce
z tymi zjawiskami. Jednym z aspektow, ktory moze zosta¢ podniesiony jest kwestia dotyczaca
sygnalistow (demaskatorow).

Przydatne jest przedstawienie przez jednostke zobowigzang sposobu, w jaki ocenia ona
zagrozenia korupcja i fapownictwem i1 podejmuje dziatania w celu zapobiegania lub tagodzenia
ich negatywnego wptywu, monitoruje ich skutecznos$¢ oraz komunikuje si¢ w tych kwestiach
Wewnatrz i na zewnetrz.

Oczekuje sie, ze o$wiadczenie (sprawozdanie) na temat informacji niefinansowych przedstawi
uzyteczny, rzetelny 1 wywazony obraz rezultatow polityk zastosowanych przez jednostke
zobowigzang, odzwierciedlajac w kompleksowy 1 zwigzly sposdb wyniki podjetych przez nia
operacji i dziatan, w tym wptyw jej dziatalnosci na zagadnienia, o ktorych mowa w pkt. 8.2.3
standardu. Szczegdlnie przydatne jest wyjasnienie zwigzkéw migdzy wynikami finansowymi

a niefinansowymi jednostki zobowigzane;.
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Procedury naleZytej starannosci

8.18.

Procedury nalezytej starannosci dotycza polityk, zarzadzania ryzykiem 1 wynikow, i maja na
celu zapewnienie osiggnigcia konkretnego celu w ramach stosowanych polityk (np. zapewnic¢,
by emisja dwutlenku wegla pozostawata ponizej okreslonego poziomu lub by w calym
tancuchu dostaw przestrzegano praw czlowicka). Pomagaja one w identyfikacji obecnych
i potencjalnych negatywnych wplywow oraz zapobieganiu i tagodzeniu ich skutkow.

Jednostka zobowigzana przedstawia informacje dotyczace stosowanych przez nig procedur
nalezytej staranno$ci, przy uwzglednieniu zasady proporcjonalno$ci, np. w odniesieniu do
swoich dostawcoéw 1 podwykonawcow, zapobiegania negatywnym wptywom i tagodzenia ich

skutkow, ustanawiania celé6w polityk i pomiaru postepow w ich realizacji.

Ryzyka

8.19.

8.20.

Jednostka zobowigzana przedstawia informacje na temat gléwnych ryzyk zwigzanych z jej
dziatalnoscig (prowadzonych przez nig operacji, oferowanych wyrobow, towaréw lub ustug,
tancucha dostaw, relacji gospodarczych itp.) oraz sposobu (zasad, metod) i1 efektow
zarzadzania nimi. W szczeg6lnos$ci wyjasnia jaki wplyw wywarty gtowne rodzaje ryzyka na jej
model biznesowy, operacje, wyniki rynkowe i finansowe oraz na jej otoczenie, niezaleznie od
tego czy wynika on z decyzji badz dziatan jednostki, czy tez z czynnikéw zewnetrznych.
Wskazane jest przedstawienie opisu procedur stosowanych do identyfikacji i oceny tego
rodzaju ryzyk.

W uzasadnionych przypadkach, przy uwzglednieniu zasady proporcjonalnosci, informacje na

temat ryzyka mogg dotyczy¢ dostawcow 1 podwykonawcow.

Zasady, standardy, wytyczne

Sporzadzajac o$wiadczenie (sprawozdanie) na temat informacji niefinansowych jednostka
zobowigzana moze stosowa¢ dowolne zasady, w tym opracowane przez siebie zasady, krajowe
lub migdzynarodowe (w tym unijne) standardy, ramowe koncepcje, normy lub wytyczne45).
Korzystanie z uznanych wzorcéw ulatwia interpretacj¢ i ocen¢ informacji oraz zapewnia ich
poréwnywalnos¢.

Jesli jednostka zobowigzana stosuje bezposrednio ktore§ z zasad, standardow, norm lub
wytycznych badz wykorzystata je do opracowania wlasnych zasad, w o$wiadczeniu

(sprawozdaniu) na temat informacji niefinansowych wskazuije je*©.

) Wykaz przyktadowych standardow, ramowych koncepcji i, norm i wytycznych zawiera Zatgcznik.
“8) Por. art. 49b ust. 8 Ustawy.
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Zalacznik

Przyktadowe standardy, ramowe koncepcje, normy i wytyczne, jakie moga by¢ zastosowane przy

sporzadzaniu o$wiadczenia (sprawozdania) na temat informacji niefinansowych:

- Standard Informacji Niefinansowych*”,

- Globalna Inicjatywa Sprawozdawcza*®,

- system ekozarzadzania i audytu we Wspdlnocie (EMAS) wraz z powigzanymi sektorowymi
dokumentami referencyjnymi*®,

- norma Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej 1ISO 26000°?,

- inicjatywa ONZ Global Compact™,

- wytyczne Organizacji Wspodlpracy Regionalnej i Rozwoju (OECD) dla przedsigbiorstw
wielonarodowych®?,

- trojstronna deklaracja zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych przedsicbiorstw
wielonarodowych i polityki spolecznej®?,

- standardy Rady ds. Standardow Zréwnowazonej Rachunkowosci®,

- Migdzynarodowe Ramy Sprawozdawczosci Zintegrowanej %)

- Modelowe wytyczne dotyczace przekazywania informacji z zakresu ochrony $rodowiska,
polityki spotecznej i tadu korporacyjnego inwestorom uczestniczacym w Inicjatywie ONZ na
rzecz Zrownowazonych Gield Papierow Wartoéciowych%),

- kluczowe wskazniki efektywnosci Europejskiej Federacji Stowarzyszen Analitykow
Finansowych z zakresu ochrony srodowiska, polityki spotecznej 1 fadu korporacyjnego57),

- standardy AccountAbility®®,

- standardy Rady ds. Standardow Ujawniania Informacji dotyczacych Klimatu®?,

47)

48)
49)
50)
51)
52)

53)
54)
55)
56)

57)

58)
59)

Standard Informacji Niefinansowych jest regulacja Srodowiskowa, ktérej opracowanie byto koordynowane przez
Fundacje Standardow Raportowania oraz Stowarzyszenie Emitentéw Gieldowych. SIN ulatwia polskim spotkom
wypelienie obowigzkow raportowania informacji niefinansowych okreslonych Dyrektywa 2014/95/UE. SIN
W szczeg6lnosci omawia znaczenie miernikéw i ich doboru z punktu widzenia rynkéw kapitatowych oraz przedstawia
szczegbtowy opis obszardéw wymagajacych raportowania, z uwzglgdnieniem propozycji kluczowych miernikéw i ich
potencjalnej waznosci dla jednostek reprezentujgcych rozne sektory; https://standardy.org.pl/sin/

Global Reporting Initiative, https://www.globalreporting.org/standards

Eco-Management and Audit Scheme, http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm

ISO 26000 - Social responsibility, https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html

www.unglobalcompact.org

Guidelines for Multinational Enterprises of the Organisation for Economic Cooperation and Development,
http://www.oecd.org/corporate/mne/

Tripartite Declaration of principles concerning multinational enterprises and social policy of the International Labour
Organisation, http://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm

Sustainability Accounting Standards Board, www.sash.org

International Integrated Reporting Framework, http://integratedreporting.org

Model Guidance on reporting ESG information to investors of the UN Sustainable Stock Exchanges Initiative,
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/stock-exchange-reporting

European Federation of Financial Analysts Societies' KPIs for Environmental, Social, Governance, http://www.effas-
esg.com/?page_id=206 oraz http://effas.net/about-us/commissions/cesg-environment-social-and-governance.html
AccountAbility AA1000 Standards, http://www.accountability.org/standards/

Climate Disclosure Standards Board , www.cdsb.net



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finansow - 33— Poz. 4

- Wytyczne dotyczace $ladu srodowiskowego produktu i1 organizacj %),

- cele zrownowazonego rozwoju ONZ, rezolucja z dnia 25 wrzesnia 2015 r. ,,Przeksztalcamy
nasz §wiat: Agenda na rzecz zrOwnowazonego rozwoju 203079,

-  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka wdrazajace ramy ONZ ,,Ochrona,
poszanowanie i naprawa”sz),

- wytyczne OECD dotyczace nalezytej staranno$ci dla odpowiedzialnych tancuchéw dostaw
mineratéw z obszarow dotknietych konfliktami 1 obszarow wysokiego ryzyka wraz
z suplementami®?,

- projekt na rzecz ujawniania informacji dotyczacych emisji dwutlenku wegla®?,

- Whytyczne FAO-OECD dotyczace odpowiedzialnych tancuchéw dostaw rolnyches),

- Wiytyczne dotyczace sprawozdania strategicznego Rady ds. Sprawozdawczosci Finansowej
Zjednoczonego Krolestwa®™,

- Protokot w sprawie kapitatu naturalneg067),

- Kodeks zrownowazonego rozwoju wydany przez niemieckg Rade na rzecz Zrownowazonego

Rozwoju®®.

60)

61)

62)
63)

64)
65)

66)

67)
68)

Product and Organisation Environmental Footprint Guides,

http://ec.europa.eu/environment/eussd/pdf/footprint/ OEF%20Guide_final_July%202012_clean%20version.pdf

UN Sustainable Development Goals, Resolution of 25 September 2015 transforming our world: the 2030 Agenda for
Sustainable Development, https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld

Guiding Principles Reporting Framework on Business and Human Rights, https://www.ungpreporting.org/

OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains from Conflict-Affected and High-Risk areas,
http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm

CDP, dawniej Carbon Disclosure Project, www.cdp.net

Guidance for Responsible Agricultural Supply Chains of FAO-OECD, http://www.oecd.org/daf/inv/investment-
policy/rbc-agriculture-supply-chains.htm

Guidance on the Strategic Report of the UK Financial Reporting Council,
https://www.frc.org.uk/accountants/accounting-and-reporting-policy/clear-and-concise-and-wider-corporate-reporting
Inarrative-reporting/guidance-on-the-strategic-report

Natural Capital Protocol, https://naturalcapitalcoalition.org/protocol/

Sustainability Code of the German Council for Sustainable Development, https://www.nachhaltigkeitsrat.de/en/alte-
seiten-und-inhalte/alte-seiten-deaktiviert/sustainability-code/
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