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Dziatajac na podstawie art. 9 pkt. 5 w zw. z art. 21 pkt. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981
r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6Zn. zm. )

Wwnosze o :

1.

dokonywanie zmiany wynagrodzenia za prace pracownikom powotanym -na
stanowiska inspekiorow kontroli skarbowej, w sposdéb nie budzacy watpliwosci ¢co do
charakteru dokonania przedmiotowej zmiany

UZASADNIENIE

W trakcie kontroli, przeprowadzonej w dniach 26, 27 kwietnia, 3, 4, 11, 12, 17, 181 30
maja 2005 r. w Ministerstwie Finansow w Warszawie stwierdzono nasiepujace
nieprawidtowoéci w zakresie przestrzegania postanowien prawa pracy:

Ad. 1

Kontrola wykazata, ze pracownicy powotani na stanowiska inspektordéw kontroli
skarbowej, majg zmieniane warunki wynagradzania. Powyzsze nastepuje poprzez
pisemne o$wiadczenie pracodawcy, ktory wskazuje, ze z okreslonym dniem

pracownikowi przystuguje okreslone wynagrodzenie. Przedmiotowe] praktyki nie
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mozna uznaé za dokonanie zmiany warunkéw wynagradzania w drodze
wypowiedzenia zmieniajacego ani tez drodze pisemnego porozumienia stron. W
wyroku z dnia 23 stycznia 1998 r. ( | PKN 496/97 ), Sad Najwyzszy stwierdzit, ze
jezeli pracownik nie kwestionowat zmniejszonego wynagrodzenia i nie zwrécit sie do
sadu pracy o uznanie za bezskuteczne zmiany jego indywidualnych warunkdw piacy
bez wypowiedzenia zmieniajacego, lecz przez Kilkuletni okres pobierat
wynagrodzenie w zmienionej wysokosci, to nalezy przyja¢, ze pracownik ten w
sposéb dorozumiany wyrazif zgode na zmiane tresci umowy o prace, ktora nastapita
w drodze umowy siron.

W przedmiotowym stanie fakiycznym nalezy wigc uznaé, ze skoro pracownicy
przyjmowali nowe warunki wynagrodzenia to doszlo do dorozumianego porozumienia
stron.

Niemniej jednak, zdaniem inspekiora pracy, zmiana warunkow wynagradzania w
drodze porozumienia stron nie powinna budzi¢ waipliwosci i powinna by¢ dokonana
w formie pisemnej, dlatego tez przedmiotowy wniosek nalezy uzna¢ za zasadny i

celowy.

W celu unikniecia w przysziosci podobnych uchybiefi i nieprawidfowosci wnosze o
przestrzeganie postanowient prawa pracy podanych w uzasadnieniu do powyzszego
wystgpienia.

Na podstawie art. 21 d ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy, prosze w ciggu
30 dni pisemnie zawiadomi¢ inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania
ujetych w wystgpieniu wnioskow.
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