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• Drużyna SRK SF Kto: 

• Diagnoza potrzeb Dlaczego: 

• Transformacja kadrowa sektora Cele i Działania: 

• Badania i analizy, grupy robocze,  

• II Konferencja SRK SF 
Zaproszenie do 

współpracy: 

Plan prezentacji: 
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Zlecający: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, projekt PO WER 

Wnioskodawca: Warszawski Instytut Bankowości  

Partner: Związek Banków Polskich 

Partner: Polska Izba Ubezpieczeń 

Okres projektu: 2016-2023 

SRK SF: ważny projekt sektorowy 
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SRK SF 
37 

podmiotów 

15 instytucji finansowych 

Alior, BGŻ BNP Paribas, BOŚ, 
ING, mBank, Pekao, PKO BP, Plus 
Bank, Raiffeisen, BGK, BPS, SGB, 
BS w Płońsku, PZU, TUW „TUW” 

 
7 organizacji 
branżowych 

ZBP, PIU, KZBS, KPF, 
IDM, IGTE  

 

 

Instytucje publiczne 

GPW 
Ministerstwo 

Finansów 
(obserwator) 

 
 

Związki zawodowe, 
rady pracownicze 

FZZ, WRDS, 
NSZZ Solidarność, 

OPZZ, RP BOŚ  
 

Stowarzyszenia 
branżowe 

EFPA Polska, SPBUR 
 

Wyższe uczelnie  i 
edukacja pozaformalna         

KRASP, SGH, UE w 
Poznaniu, UW, 

Akademia L. 
Koźmińskiego, WIB  

SRK SF:  silna reprezentacja sektora 
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SRK SF: członkowie 
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Nasza Drużyna SRK SF 
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SRK SF: wnioski z feasibility study 

Brak ogólnodostępnych,  kompleksowych badań i danych o potencjale 
kompetencyjnym i potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych sektora 

Słaba współpraca pomiędzy podmiotami edukacji formalnej i przedsiębiorstwami 
sektora 

Potrzeba lepszego dopasowania kompetencji pracowników do potrzeb rynku pracy 
i skrócenia czasu reakcji pomiędzy potrzebami kompetencyjnymi pracodawców a 
ofertą edukacyjną 

Potencjał do wykorzystania zbudowanego dorobku sektora w zakresie kwalifikacji 
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SRK SF: rozwiązania dla transformacji kadrowej sektora 

SF 

2016 

ZMIANA 

SRK SF 

SF 

2023 
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SRK SF: Najważniejsze inicjatywy Rady 
ROZWIĄZANIA DLA ZMIANY 
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Sektorowe Badanie Bilans Kapitału Ludzkiego i coroczne analizy 

Sektorowa Rama  Kwalifikacji Sektora Finansowego  w publicznym systemie (ZSK) 
 

Nowe kwalifikacje w ZSK 
 

Rekomendacje i rozwiązania dla transformacji kadrowej w sektorze 

Porozumienia o współpracy pomiędzy pracodawcami a edukacją 

Aktualne dane o potrzebach kompetencyjnych, prognozach i dobrych praktykach sektorowych 
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SRK SF: co udało się zrobić 
 

Ustanowienie składu, organizacja, regulaminy, procedury, prezydium, komitety, www, 
newsletter, posiedzenia kwartalne, raport roczny, I doroczna konferencja SRK SF 
 

 
Badanie Bilans Kapitału Ludzkiego, wyniki czerwiec 2018, II konferencja SRK SF 
 

Uchwała w sprawie wystąpienia do właściwego ministra o włączenie Sektorowej 
Ramy Kwalifikacji dla Sektora Bankowego do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

Uchwała w sprawie wystąpienia do właściwego ministra z propozycją  wypełniania przez 
Radę określonych zadań w procedurze włączania kwalifikacji rynkowych do 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji   
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SRK SF 

Grupy 
robocze 

Badania i 
analizy 

Materiały  
informacyjne 

Doroczne 
konferencje 

SRK SF: zaproszenie do współpracy 
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II doroczna konferencja SRK SF 
PRACOWNIK SEKTORA FINANSOWEGO 4.0: 

człowiek czy maszyna? 
12 czerwca 2018 

 

1

8 



RRRF, MF, 21.03.2018 

SRK SF: sektorowy THINK TANK  
dla procesów transformacji kadrowej SF 

Zwinne 
kwalifikacje 

i 
kompetencje 

Konkurencyjność 
usług 

Atrakcyjność 
zatrudnienia 

Bezpieczeństwo 

działania 

 Rozwój 
sektora 
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POMAGAMY SIĘ ROZWIJAĆ 
przez całe życie! 

 

 
www.rada.wib.org.pl 
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