DRESS CODE

Dla ustalenia wilasciwego stroju bierzemy pod uwage nastepujace

elementy:

1. Miejsce spotkania - lokal, biuro, u kogo goscimy itp.

2. Informacje, czy czeka nas spotkanie robocze, lunch czy spotkanie oficjalne.
Jesli przyjecie - to jakiego rodzaju (lunch, obiad, koktajl, kolacja) itp.

3. Okazja, ktéra stata sie powodem zaproszenia.

4. Pore dnia i roku.

Im pdzniejsza pora dnia, tym wyzsza ranga przyjecia, na ogot wieksza jego

skala, a tym samym wieksze wymagania w stosunku do stroju.
5. Forme zaproszenia (telefoniczne, drukiem):
e jego styl,
« jego tresc.
Zaproszenia W wersji papierowej sg bardziej zobowigzujace, $wiadcza

0 WyzZszym poziomie organizacji spotkania, podnoszg jego range. Wymagajq

na ogot bardziej eleganckiego stroju.
6. Skfad i liczba gosci (obecnos¢ przedstawicieli rzadu, parlamentu, oséb
znanych, autorytetéw, ekspertow, VIP-6w, itp.).

Podsumowujac:

« im wyzsza ranga uroczystosci,

e im bardziej prestizowe miejsce,

e im wyzsza kategoria lokalu,

« im pdzniejsza pora spotkania,

« im bardziej uroczysta i oficjalna forma zaproszenia,

« im diuzsza lista ,ciekawych” oséb, zaproszonych na przyjecie

- tym bardziej elegancki na nim strdj.



Niezaleznie od wykonywanego zawodu, osobistych pasji czy stylu bycia (artysta,
informatyk, muzyk, dziennikarz, alpinista), nalezy sie dostosowal strojem

do ww. okolicznosci.

Wspdlnym mianownikiem dla strojow, zaktadanych na spotkania stuzbowe
wyzszej kategorii jest unikanie:
« koszul meskich z krétkim rekawem,
« ubran mocno wydekoltowanych,
« szortow, podkoszulkéw, dresdw, itp.,
« sportowych butéw, klapkéw, sandatdéw, drewniakéw, obuwia tekstylnego,
» sukienek rozpinanych - typu szmizjerka;
« grubych golfow (swetréw),
« dzinsdw (zwilaszcza podartych i wytartych),
« skoér nabijanych ¢éwiekami, itp.,
« ubran nieswiezych (brudnych, zmechaconych, badz niewyprasowanych),
« ubran i ozddb niestosownych do figury, wieku, zajmowanego stanowiska,

czy petnionej funkcji.

Dla spotkan prywatnych Ilub nizszej klasy i spotkan bez szczegdinych
(uroczystych) okazji, stosowny bedzie stréj codzienny, co znaczy, ze ogdlny

wyglad powinien by¢ schludny i pozbawiony cech wystrojenia sie.



SKUTECZNA KOMUNIKACIA

Cele skutecznej komunikacji:
* wymiana pomystow,
¢ wymiana informacji,
» zwiekszenie poziomu wiedzy,

« zwiekszenie motywacji i poswiecenia.

Komunikacja jest skuteczna tylko wtedy, gdy w rezultacie rozmowy, obaj -

nadawca i odbiorca rozumiejg te same informacje.

Wiele osob sadzi ze na odbidr komunikatu, najwiekszy wptyw ma stowo, badania

jednak wykazuja, ze:
 stowa - 7%,
 ton - 38%,
e jezyk ciata - 55%.
Warto pamietaé, ze mamy pare uszu i jedne usta, w zwigzku z tym, powinnismy

stucha¢ dwa razy tyle, ile méwimy. Efektywny rozmodwca, to przede wszystkim

efektywny stuchacz.
AUTOPREZENTACJA I PRZEMOWIENIA PUBLICZNE
Odpowiednia prezentacja to:

« prawidtowa struktura,

« prawidiowe i przemyslane slajdy,

+ poprawny sposob mowienia i gestykulacji.



KOLO BARW

Kolory odgrywajg bardzo duza role, mozemy odwotywac sie nimi do emocji,

podkreslenia niektérych kwestii.

Ich niewtasciwe uzycie przyczyni sie do

nieczytelnosci, a takze znuzenia stuchacza.

Koto barw dzielimy na kolory zimne oraz

Ciepte.

Kolory zimne wykorzystywac bedziemy w tle
prezentacji. Kolorami cieptymi postugiwac

sie bedziemy w czcionce.

ZAPAMIETAJ!

Nie uzywajmy zbyt duzej ilosci barw - do 3 maksymalnie! Wiecej koloréw
sprawia wrazenie chaosu. Nie stosujemy jaskrawych koloréw, gdyz sgq meczace

dla oka. Nie zapominamy o kontrascie.




NIE ZAPOMINAJ O GESTYKULACII!

Dobra gestykulacja to:
e wzmocnienie przekazu,
+ dodatkowy kanat komunikacji,

+ ekspresja emocji.

Nieodtacznym elementem skutecznej komunikacji, jak i samej

prezentacji jest odpowiednia dykcja!
LAMIEMY JEZYKI:

1. WYINDYWIDUALIZOWALISMY SIE Z ROZENTUZJAZMOWANEGO TLUMU,
KTORY OKLASKIWAL PRZEINTELEKTUALIZOWANE DZIELO.

2. POPLAKUJE PAULA W AULI, ZE KOALA £KA W AUSTRALII.

3. 1 COZ, ZE ZE SZWECILI.

4. POTRZASAL SUCHA SZABLA.

5. SZCZOTECZKA SZCZOTECZCE SZCZEBIOCE COS W TECZCE.

6. NIESZCZESNEMU SZCZEPANOWI SZCZAW WYKRZYWIA TWARZ.



Zapraszamy na kontaktu:
Szkota Dobrych Manier
Piotr Kilyk

Tel.: 608 757 883

biuro@szkoladobrychmanier.pl

NINIEJSZA TRESC - MATERIALY SA WLASNOSCIA FIRMY PROGRESS AND
CAREER CENTER REALIZUJACE]J PROJEKT ,(,SZKOtA DOBRYCH
MARNIER".

WSZELKIE ICH ROZPOWSZECHNIANIE ORAZ KOPIOWANIE JEST
ZABRONIONE.



