Ogtoszenie z dnia 8 stycznia 2019 r. w sprawie naboru na stanowisko przedstawiciela Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej ds. wspétpracy celno-skarbowej
w polskiej placéwce dyplomatycznej w Krélestwie Niderlandéw/przy Europolu

W zwigzku z planowanym utworzeniem w 2019 r. stanowiska przedstawiciela Szefa Krajowej

Administracji Skarbowej ds. wspodtpracy celno-skarbowej w Ambasadzie RP w Hadze (Krdlestwo

Niderlandéw), Departament Cet Ministerstwa Finanséw informuje o rozpoczeciu procedury

kwalifikacyjnej, ktérej celem jest wytonienie kandydata do objecia powyzszego stanowiska.

Do gtéwnych zadan przedstawiciela Szefa KAS naleze¢ bedzie:

a)

b)

realizacja zadan w charakterze oficera tgcznikowego przy Europolu, w tym:

- wykonywanie zadan wynikajgcych z aktualnej polityki RP i wynikajacych z cztonkostwa Polski w
strukturach Unii Europejskiej,

- utrzymywanie biezgcego kontaktu z przedstawicielami Europolu i oficerami fgcznikowym policji,
administracji celnej i strazy granicznej innych panistw i organizacji miedzynarodowych,

- inspirowanie i uczestnictwo w przygotowaniach wspdlnych przedsiewzie¢ z Europolem,
np. skoordynowanych operacji w rejonach przygranicznych Polski i kraju akredytacji,

- udzielanie wzajemnej pomocy w ramach prowadzonych dochodzen,

- komunikacja poprzez system SIENA oraz inne wymagajace uprawnien systemy w celu
bezpiecznej wymiany informacji dotyczacych przestepstw strategicznych,

- udzielanie pomocy prawnej i informacji nt. dziatan Europolu podmiotom uprawnionym,

- usprawnienie i koordynacja wymiany informacji pomiedzy Europolem, panstwem akredytacji
oraz organami egzekwowania prawa i innymi podmiotami, ktére s stronami stosownych
porozumien dot.:

v’ zdarzen o charakterze terrorystycznym i ewentualnych zwigzkach tych zdarzer z RP,

v' doéwiadczed Europolu w zakresie zwalczania przestepczoéci o charakterze
zorganizowanych, w tym nowych trendéw, metod dziatania sprawcow i nowych zjawisk
w tym obszarze,

v" miedzynarodowych grup przestepczych dziatajgcych w paristwie przyjmujacym i poza
nim oraz wptywu tej dziatalnosci na zagrozenie przestepczoscig w Polsce,

v obywateli polskich bedacych ofiarami i sprawcami przestepstw celno-skarbowych.

- rozwijanie systematycznej i ustrukturyzowanej wymiany analizy ryzyka pomiedzy stuzbami
celnymi, policjg i Strazg Graniczng majace na celu okreslenie wspdlnych priorytetowych obszaréw
zaangazowania;

- dziatania na rzecz identyfikacji wspélnych potrzeb stuzb celnych i policji w celu zwiekszania
efektywnosci przeptywu danych pomiedzy bazami danych i zwiekszenia ich interoperacyjnosci;

- informowanie o biezacych inicjatywach podejmowanych przez Europol;
- organizowanie spotkan i wizyt roboczych majacych na celu realizacje powyzszych zadan;

reprezentowanie Szefa KAS w oficjalnych kontaktach z administracja rzadowg panstwa
akredytacji, uczestniczenie w spotkaniach, uroczystosciach i innych wydarzeniach o oficjalnym
charakterze organizowanych w panstwie akredytacji;



d)

g)

h)

monitorowanie i analiza istotnych trendéw w zakresie polityki celnej, prawa celnego i
podatkowego, procesu ksztattowania i wdrazania wspétpracy celnej i skarbowej miedzy obu
panstwami, jak réwniez zmian organizacyjnych i personalnych we wifasciwych organach
administracyjnych kraju przyjmujacego — formutowanie wnioskdw w powyzszym zakresie i
przekazywanie ich do Ministerstwa Finanséw/KAS oraz innym, wifasciwym instytucjom
administracji publicznej w Polsce;

utrzymywanie kontaktow i wspotpraca z:

- whasciwymi organami administracji celnej i podatkowej kraju przyjmujacego,

- stacjonujgcymi tam attaché celno-skarbowymi innych panstw,

- innymi organami administracji, instytucjami i punktami kontaktowymi, jesli konieczne;
wspieranie i koordynowanie wspdtpracy pomiedzy KAS a witasciwymi organami administracji
celnej i podatkowej kraju przyjmujgcego;

wymiana informacji w zakresie:

- zjawisk w obrocie miedzynarodowym godzacych w interesy finansowe budzetu RP oraz
interesy finansowe UE,

- prania pieniedzy,

- zjawisk godzacych w uczciwg konkurencje,

- zmian przepisow prawa danego kraju majgcych istotne znaczenie dla polskich przedsiebiorcow,
- zwalczania przestepczosci ekonomicznej;

wsparcie dla delegatdow z kraju odbywajgcymi podréze stuzbowe z ramienia KAS lub
Ministerstwa Finansow;

promowanie pozytywnego wizerunku KAS;

realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika Placéwki w zakresie powyzszych spraw.

Miejscem petnienia obowigzkdw bedzie Ambasada RP w Hadze i Europol.

Przewidywany czas oddelegowania wynosi zwyczajowo 4 lata.

Kryteria niezbedne, jakie powinien spetnia¢ kandydat do objecia ww. stanowiska:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub réwnorzedne,
- co najmniej 10 letni staz stuzby lub pracy w jednostkach administracji celnej lub skarbowej,

- znajomo$¢ w mowie i piSmie jez. angielskiego na poziomie minimum Cl poswiadczona
stosownym certyfikatem?,okreslonym w Rozporzqdzeniu Ministra Spraw Zagranicznych z dnia
26 lipca 2016 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie organizacji aplikacji dyplomatyczno-
konsularnej, sposobu dokumentowania znajomosci jezykdw obcych oraz szczegétowych zasad

1 W wyjatkowych sytuacjach do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym moze zostaé¢ dopuszczony kandydat
deklarujacy znajomos¢ jez. angielskiego na poziomie minimum C1, ale nie posiadajgcy na dzien ztozenia
aplikacji certyfikatu uznawanego przez MSZ. W takim przypadku kandydat zobowigzany bedzie przystgpic
w Ministerstwie Finanséw do testu badajgcego znajomosc jez. angielskiego.



przeprowadzania egzaminu dyplomatyczno-konsularnego; znajomos¢ jezyka niderlandzkiego
bedzie dodatkowym atutem,

- posiadanie stosownych certyfikatdw poswiadczajgcych dostep do informacji oznaczonych
klauzulg ,tajne” NATO/UE, wymagane na dzien objecia funkcji w polskiej placéwce
dyplomatycznej?,

- stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie obowigzkéw w stuzbie zagranicznej
(weryfikowany przez placéwke medycyny pracy MSZ) zgodnie z przepisami Rozporzqgdzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie rodzajow badan lekarskich oraz
rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw do nadania stopnia
dyplomatycznego cztonkowi stuzby zagranicznej z pézn. zm.,

- znajomosc¢ ustawy o KAS (funkcjonowanie KAS i jej gtdwne zadania) oraz przepiséw celnych i
podatkowych,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- korzystanie z petni praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.
Dodatkowymi kryteriami podlegajgcymi ocenie podczas procedury kwalifikacyjnej kandydatéw beda:

- wiedza i doswiadczenie wynikajgce z pracy lub stuzby w jednostkach organizacyjnych KAS lub
jednostkach administracji celnej lub skarbowej, zajmujgcych sie wspodtpracg miedzynarodowa lub
zwalczaniem przestepczosci ekonomicznej,

- wiedza i doswiadczenie wynikajgce z udziatu w przedsiewzieciach i projektach realizowanych poza
granicami kraju, jak udziat w misjach UE, ONZ etc.,

- doswiadczenie zawodowe na stanowiskach stuzbowych, wymagajacych duzego poziomu
samodzielnosci,

- opinia dyrektora komadrki organizacyjnej KAS, w ktdrej kandydat petni stuzbe lub jest zatrudniony.

Podania kandydatéw zgtaszajgcych akces przystapienia do procedury kwalifikacyjnej prosimy
kierowa¢ do Departamentu Cet MF drogg pocztowa, mailowg lub sktada¢ osobiscie do dnia
08.02.2019 r. (decyduje data wptywu dokumentdow).

2 Na dzieAn objecia funkcji, o ktérej mowa w ogloszeniu, kandydat musi dysponowaé certyfikatem
poswiadczajgcym dostep do informacji oznaczonych klauzulg ,tajne” NATO/UE. W przypadku braku
stosownego certyfikatu, w chwili obecnej kandydat zobowigzany jest wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego, umozliwiajgcego uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "tajne"
NATO/UE.



Postepowanie kwalifikacyjne, ktdre przeprowadza Komisja powotana przez Szefa KAS, obejmowad
bedzie dwa etapy:

Etap | - 30 minutowy test pisemny, badajgcy poziom wiedzy z zakresu KAS, problematyki
miedzynarodowej, w szczegélnosci wspodtpracy administracyjnej w obszarze cet i podatkow,
zwalczania naduzy¢ finansowych, prania brudnych pieniedzy, itp.,

Etap Il — rozmowe kwalifikacyjng, do ktdrej zostang zaproszone osoby, ktére uzyskaty co najmniej
70% poprawnych odpowiedzi z testu pisemnego.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg oceniani w oparciu o nastepujace kryteria:
- doswiadczenie zawodowe oraz wiedza merytoryczna,

- znajomos¢ zagadnien wspétpracy miedzynarodowej,

- postawa, motywacja,

- umiejetnosci interpersonalne i komunikacja,

Zainteresowane osoby proszone sg o ztozenie kompletu wymaganych dokumentow, tj.:
- zyciorysu/CV i listu motywacyjnego,
- kopii dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy,

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie znajomosci
jezyka angielskiego (lub o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przystgpienie w Ministerstwie Finanséw
do testu badajgcego znajomos¢ jez. angielskiego),

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych dostep do informacji oznaczonych klauzulg ,tajne” NATO/UE
(lub o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego),

- kolorowej kopii fotografii wykonanej nie wczesniej niz w ciggu ostatnich 6 m-cy, o wymiarach 35mm
X 45 mm,

- opinii dyrektora komérki organizacyjnej KAS, w ktérej kandydat jest zatrudniony lub petni stuzbe,
- oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

- oswiadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych,

- os$wiadczenia o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.



Oferty zawierajgce niekompletng dokumentacje lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

W ofercie nalezy podac¢ adres e-mail oraz numer telefonu. Zakwalifikowani kandydaci zostang
poinformowani o terminie kolejnego etapu naboru.

Osobami wyznaczonymi do kontaktu w przedmiotowej sprawie s3:

Pan Tadeusz Senda - Zastepca Dyrektora Departamentu Cet MF, tel. 22 694 50 05,
Tadeusz.Senda@mf.gov.pl oraz Pani Ewa Rogulska, - specjalista w Wydziale Miedzynarodowej
Wspotpracy Celnej w Departamencie Cet MF, tel. 22 694 44 13; Ewa.Rogulska@mf.gov.pl.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: informujemy, ze Administratorem Panstwa danych
osobowych jest Minister Finanséw z siedzibg w Ministerstwie Finanséw, ul. Swietokrzyska 12,
00-916 Warszawa

e Kontakt do inspektora ochrony danych: informujemy, ze mozecie sie Parstwo kontaktowac
w sprawach dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych z Inspektorem Ochrony
Danych drogg elektroniczng na adres e-mail: iod@mf.gov.pl lub listownie na adres
korespondencyjny: Ministerstwo Finanséw, ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w charakterze
przedstawiciela Szefa Krajowej Administracji Skarbowej ds. wspotpracy celno-skarbowej
w polskiej placéwce dyplomatyczne w Krélestwie Niderlandéw/przy Europolu

e Informacje o odbiorcach danych: informujemy, ze Panstwa dane osobowe mogg by¢
udostepniane tylko i wylfacznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich
przepisow prawa

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na ww.
stanowisko pracy

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane

Informacje dodatkowe:

ZYCIORYS/CV, LIST MOTYWACYJNY ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA ZtOZONE PRZEZ
KANDYDATKI/KANDYDATOW  MUSZA  BYC  OPATRZONE  WtASNORECZNYM  PODPISEM
KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA.



