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Sprawozdanie

z wykonania planu kontroli urzedéw skarbowych w 2012 r.



1. Wprowadzenie.

Podstawe do prowadzenia kontroli w zakresie prawidlowosci dzialania oraz przestrzegania
prawa przez izby i urzedy skarbowe stanowi ustawa z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach
i izbach skarbowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1267, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 24 listopada 2011 . w sprawie kontroli w izbach i urzedach
skarbowych (Dz. U. Nr 261, poz. 1559).

W 2012 r. Departament Administracji Podatkowe;j przeprowadzil tacznie 33 kontrole, w tym

9 kontroli ujgtych w rocznym planie kontroli oraz 24 kontrole pozaplanowe.

Liczba kontroli | Liczba kontroli
L.p. | Jednostki objete kontrolg planowych pozaplanowych

Urzad Skarbowy Warszawa-Bemowo

Urzad Skarbowy w Bytomiu

Pierwszy Urzad Skarbowy w Lublinie

Pierwszy Urzad Skarbowy w Opolu

Drugi Urzad Skarbowy £.6dz-Gorna

Urzad Skarbowy w Kolobrzegu
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Urzad Skarbowy w Augustowie

Lubuski Urzad Skarbowy w Zielonej
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9 | Pierwszy Urzad Skarbowy w Toruniu

N

10 | Pierwszy Urzad Skarbowy 1.6dz-Batuty 1

Urzad Skarbowy w Aleksandrowie
11 | Kujawskim -

12 | Pomorski Urzad Skarbowy w Gdansku -

13 | Pierwszy Urzad Skarbowy w Gdafisku -

14 | Trzeci Urzad Skarbowy w Gdansku -

15 | Urzad Skarbowy Warszawa-Ursynow -
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Suma 9 2

I1. Kontrole planowe.

Kontrole planowe zostaty przeprowadzone w zakresie:

1) wykorzystywania w kontroli podatkowej informatycznych narzedzi analitycznych (ACL) —
w 4 urzedach skarbowych; wtym obszarze ujawniono m.in. przypadki nastepujgcych
nieprawidtowosci, polegajacych na:

- zapisaniu na niewlasciwym nosniku clektronicznym danych podatnika w  trakcie
prowadzonej kontroli podatkowej,

- niepoprawnym ewidencjonowaniu W podsystemie KONTROLA ustalen kontroli
dotyczacych wykorzystania programu ACL,

- wykorzystywaniu programu ACL do kontroli podmiotéw charakteryzujgcych sig nieduza

ilo$cia zdarzen gospodarczych,



- wykazywaniu blgdnych kwot w ,,Sprawozdaniu z przeprowadzonych kontroli podatkowych,
w ktdérych wykorzystano informatyczne narzedzia analityczne”,

- przeprowadzaniu zbyt malej liczby kontroli podatkowych z uzyciem informatycznego
narzgdzia ACL,

2) prawidlowosci postepowan w sprawach o przestgpstwa i wykroczenia skarbowe — w 5
urzedach skarbowych; wtym obszarze ujawniono m.in. przypadki nastgpujacych
nieprawidlowosci, polegajacych na:

- nieprawidlowej wymianie informacji miedzy komoérkami organizacyjnymi urzedu
o naruszeniu przepisow prawa podatkowego utrudniajacej podjecie postgpowan karnych
skarbowych,

- wystepowaniu bledéw w prowadzonej ewidencji wnioskow o ukaranie,

- dopuszczeniu do przedawnienia karalnosci czynow,

- nieuzasadnionym odstgpieniu od sporzadzania zawiadomienia 0 naruszeniu przepiséw
prawa podatkowego.

II1. Kontrole pozaplanowe.

Kontrole dorazne zostaty przeprowadzone w zakresie:

1) prawidlowosci prowadzenia postepowan kontrolnych, podatkowych oraz egzekucyjnych
u wybranych podatnikow, prawidtowosci rekrutacji i1 zatrudniania pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych - w 1 urzedzie skarbowym; w wyniku kontroli stwierdzono braki
formalne przy opracowywaniu i zatwierdzaniu planéw kontroli podatnikéw. W pozostalym
zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono;

2) prawidlowosci w wykonywaniu obowigzkéw shuzbowych przez pracownika dzialu
rachunkowosci podatkowej - w 1 urzedzie skarbowym. W wyniku kontroli stwierdzono
nieprawidtowosci dot.:

- braku wlasciwego nadzoru kadry kierowniczej nad praca wskazanego pracownika (nie
kontrolowano wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez pracownika, ktéremu
delegowano uprawnienia w zakresie przekazywania wplat i dokonywania zwrotow
podatkow),

- nierealizowania zaplanowanych kontroli wewnetrznych w zakresie obstugi konta KDW;

3) weryfikacji prawidtowosci postepowania organu podatkowego w stosunku do wybranego
podmiotu — w 4 urzedach skarbowych: wtym obszarze ujawniono m.in. przypadki
nieprawidlowosci. polegajacych na:

- niewszczynaniu lub opieszalym prowadzeniu post¢powan wyjasniajacych w przypadkach
koniecznosci uzupelnienia przez podmiot dokumentow rejestracyjnych lub w przypadku

braku skladania przez niego deklaracji podatkowych,



- opieszalym przeprowadzaniu weryfikacji zrédet pochodzenia majatku podmiotu
gospodarczego,

- niepodejmowaniu dziatan, w trybie przepisow Kodeksu karnego skarbowego, majacych na
celu ukaranie os6b odpowiedzialnych w podmiocie za niedopemmienie obowigzkéw
podatkowych;

4) weryfikacji procesu wartoSciowania wybranych stanowisk pracy - w 9 urzedach
skarbowych; w tym obszarze w niektérych urzgdach ujawniono m. in. przypadki
nieprawidlowosci, polegajacych na:

- prowadzeniu w sposéb opieszaly procesu opisywania i warto§ciowania stanowisk pracy,

- wystgpowaniu brakéw formalnych dot. potwierdzenia zapoznania si¢ pracownikéw z opisem
stanowisk pracy i wynikami warto§ciowania;

5) weryfikacji informacji zamieszczanych na stronach BIP — w 9 urzedach skarbowych;
w tym obszarze w niektérych urzg¢dach ujawniono m. in. przypadki nieprawidlowosci,
polegajacych na:

- nieudostgpnianiu na stronie BIP niektérych dokumentacji z przebiegu kontroli
przeprowadzonych przez Izbg¢ Skarbowa,

- nieaktualizowaniu na biezgco informacji zawartych na stronach BIP.

IV. Podsumowanie.

W wyniku postgpowarn kontrolnych Ministerstwo Finanséw negatywnie ocenilo dziatania 5
urzedé6w skarbowych. Na podstawie ustalen zawartych w dokumentacji kontrolnej wobec 12
pracownikéw wyciagnigto konsekwencje stuzbowe, natomiast w stosunku do 26
pracownikéw skierowano wnioski do rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.

W wyniku pozostatych postgpowan kontrolnych, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
Ministerstwo ~ Finans6w pozytywnie ocenilo dzialania kontrolowanych jednostek
organizacyjnych w zakresie realizacji zadan objetych kontrolg

W kazdym przypadku stwierdzonych nieprawidlowosci sporzadzone byly wystapienia
pokontrolne skierowane do kierownika danej jednostki organizacyjnej, zawierajace
ujawnione nieprawidlowosci, wskazanie oséb za nie odpowiedzialnych wraz z zaleceniami
do podjecia dzialan naprawczych. Kierownicy kontrolowanych jednostek przedkladali
w obowigzujacych terminach informacje o stanie realizacji zalecefi pokontrolnych
1 informowali o podjetych dzialaniach organizacyjnych i dyscyplinujacych majacych na celu

niedopuszczenie do powstania wskazanych nieprawidlowosci w przysziosci.



