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W odpowiedzi na petycj~ z dnia 1 kwietnia 2017 r., w sprawie obj~cia nadzorem procesu 

przeksztalcen w obszarze statusu funkcjonariuszy Slui:by Celno-Skarbowej i pracownik6w, 

uprzejmie informujy, ze podj~tych zostalo szereg dzialan zmierzaj~cych do zapewnienia 

transparentnosci procesu przedkladania propozycji pracy b~dZ sluzby w jednostkach 

organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. Jednym z nich bylo zawarcie w dniu 

1 marca 2017 r. Porozumienia pomi~dzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej a NSZZ 

"Solidarnosc", reprezentowanym przez Pana Piotra Dud~ Przewodnicz~cego Komisji Krajowej 

NSZZ "Solidarnosc" oraz Pana Tomasza Ludwinskiego Przewodnicz~cego Krajowej Sekcji 

Pracownik6w Skarbowych NSZZ "Solidarnosc". Celem niniejszego Porozumienia jest 

zabezpieczenie praw i interes6w pracownik6w i funkcjonariuszy oraz zabezpieczenie realizacji 

zadan organ6w panstwa w zwiq-Zku z wdrai:aniem Krajowej Administracji Skarbowej. 

Porozumienie to odnosi si~ m.in. do procesu skladania propozycji pracy lub slUZby, w tym 

mozliwosci wniesienia zastrzezen do zlozonej propozycji, kt6re b'rd~ rozpatrywane przez 

powolany przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej zesp61. NiezaleZnie od powyzszego, 

Szef Krajowej Administracji Skarbowej w pismie z 24 lutego 2017 r., skierowanym do 

koordynator6w do utworzenia 1 organizacji Krajowej Administracji Skarbowej 

w wojewodztwach, wskazal na koniecznosc powolywania zespolow uczestnicz~cych w procesie 

przygotowania przez dyrektorow izb administracji skarbowej propozycji pracy b~dz slui:by dla 

podleglych pracownikow/funkcjonariuszy. Zespoly te maj~ skladac siy z osob bezstronnych, 

ciesz~cych si~ szacunkiem wsr6d wsp6lpracownikow. W pismie tym sformulowano takZe 

zalecenie, zgodnie z ktorym w sklad zespo16w powinien wchodzic przedstawiciel zwiq-Zk6w 

zawodowych. W dniu 20 marca 2017 r. Szef Krajowej Administracji Skarbowej powolal Zespol 
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do weryfikacji poprawnosci przydzielenia funkcjonariuszy SluZby Celno-Skarbowej do zadan 

w Krajowej Administracji Skarbowej, kt6ry bydzie czuwal nad przebiegiem tego procesu 

w jednostkach terenowych oraz przedkladal wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych analiz. 

Reasumuj~c, wprowadzony dotychczasowy mechanizm monitorowania przebiegu 

procesu transfonnacji w obszarze statusu funkcjonariuszy i pracownik6w w jednostkach 

organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej naleZy uznac za wystarczaj~cy. 
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