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W odpowiedzi na petycj¢ z dnia 1 kwietnia 2017 r., w sprawie objgcia nadzorem procesu
przeksztalcen w obszarze statusu funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i pracownikow,
uprzejmie informuje, ze podjetych zostalo szereg dziatan zmierzajacych do zapewnienia
transparentnosci procesu przedkladania propozycji pracy badZz stluzby w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. Jednym z nich bylo zawarcie w dniu
1 marca 2017 r. Porozumienia pomi¢dzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej a NSZZ
,,Solidarno$¢", reprezentowanym przez Pana Piotra Dude Przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarno$¢" oraz Pana Tomasza Ludwiniskiego Przewodniczgcego Krajowej Sekcji
Pracownikéw Skarbowych NSZZ ,Solidarnosé¢". Celem niniejszego Porozumienia jest
zabezpieczenie praw i interesdw pracownikéw i funkcjonariuszy oraz zabezpieczenie realizacji
zadan organéw panstwa w zwigzku z wdrazaniem Krajowej Administracji Skarbowe;.
Porozumienie to odnosi si¢ m.in. do procesu skladania propozycji pracy lub stuzby, w tym
mozliwoéci wniesienia zastrzezeni do zlozonej propozycji, ktére bgda rozpatrywane przez
powotlany przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe]j zespdl. Niezaleznie od powyzszego,
Szef Krajowej Administracji Skarbowej w pismie z 24 lutego 2017 r., skierowanym do
koordynator6w do utworzenia i organizacji Krajowej Administracji Skarbowej
w wojewddztwach, wskazal na koniecznos¢ powolywania zespotéw uczestniczacych w procesie
przygotowania przez dyrektoréw izb administracji skarbowej propozycji pracy badz stuzby dla
podlegtych pracownikéw/funkcjonariuszy. Zespoly te majg skladaé si¢ z oséb bezstronnych,
cieszacych si¢ szacunkiem wéréd wspéipracownikow. W pismie tym sformutowano takze
zalecenie, zgodnie z ktérym w sklad zespoléw powinien wchodzi¢ przedstawiciel zwigzkéw

zawodowych. W dniu 20 marca 2017 r. Szef Krajowej Administracji Skarbowej powotat Zesp6t
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do weryfikacji poprawnosci przydzielenia funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej do zadan
w Krajowej Administracji Skarbowej, ktéry bedzie czuwal nad przebiegiem tego procesu
w jednostkach terenowych oraz przedkladal wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych analiz.

Reasumujgc, wprowadzony dotychczasowy mechanizm monitorowania przebiegu
procesu transformacji w obszarze statusu funkcjonariuszy i pracownikow w jednostkach

organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej nalezy uznac¢ za wystarczajacy.
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