
 

Konwencja Wielostronna (MLI) a opodatkowanie PIT osób fizycznych pracujących w UK 
 

 Konwencja MLI  zakłada  zmianę metody  unikania  podwójnego  opodatkowania:  z  obecnie  obowiązującej metody 

wyłączenia (zwolnienia) z progresją na metodę zaliczenia (kredytu) proporcjonalnego. 

 Zasady ustalania rezydencji podatkowej osób fizycznych pozostają bez zmian. 

 

Przykładowe sytuacje wpływu zmiany UPO na zasady opodatkowania w Polsce osób fizycznych pracujących w UK 

 

 

ośrodek interesów 
życiowych w UK – cały rok 
praca w UK, rodzina w UK 
(rezydent podatkowy UK) 

dochody  
z pracy 

praca w UK 

Obecnie:

 dochody  z  pracy  w  UK  nie  podlegają  opodatkowaniu 
w Polsce  (jako dochody nierezydenta), nie ma obowiązku 
ich deklarowania; 

 IFT w Polsce składany tylko przez płatnika – bank, tylko od 
dochodów z Polski (tj. od odsetek)  

 
Po zmianie UPO przez Konwencję MLI: 

 sytuacja w Polsce bez zmian 

Sytuacja 1 

dochody  
z odsetek  bank w Polsce

dochody  
z pracy 

praca w UK 

Obecnie:

 dochody z pracy w UK nie podlegają opodatkowaniu w 
Polsce (jako dochody nierezydenta), nie ma obowiązku 
ich deklarowania; 

 IFT w Polsce składany tylko przez płatnika – bank, tylko 
od dochodów z odsetek 

 obowiązek  składania  zeznania  rocznego  w Polsce, 
obejmującego  wyłącznie  dochody  z  najmu 
nieruchomości położonej w Polsce; 

  
Po zmianie UPO przez Konwencję MLI: 

 sytuacja w Polsce bez zmian 

Sytuacja 2 

bank w Polsce

ośrodek interesów 
życiowych w UK – cały rok 
praca w UK, rodzina w UK 
(rezydent podatkowy UK) 



 

 

 

   

dochody  
z pracy 

czasowa 
praca w UK 

Obecnie:

 dochody z pracy w UK zwolnione z opodatkowania w Polsce 
(zastosowanie  metody  wyłączenia  z progresją),  nie  ma 
obowiązku ich deklarowania; 

 podatek  od  odsetek  pobierany  przez  płatnika  /brak 
obowiązku złożenia zeznania  
 

Po zmianie UPO przez Konwencję MLI: 

 do dochodów z pracy w UK może być zastosowana tzw. ulga 
abolicyjna  (wysokość podatku od tych dochodów  taka  jak 
w przypadku zastosowania metody wyłączenia z progresją); 

 obowiązek  składania  zeznania  rocznego  w Polsce, 
obejmującego  dochody  z  pracy  w  UK  (z  uwagi 
na zastosowanie metody zaliczenia proporcjonalnego); 

podatek od odsetek pobierany przez płatnika /brak obowiązku 
złożenia zeznania 

Sytuacja 3 

bank w Polsce 
dochody  
z odsetek  

ośrodek interesów
życiowych w Polsce – 

rodzina w Polsce, praca i 
pobyt w UK tylko 

czasowe 
(rezydent podatkowy 

Polski)

dochody  
z pracy czasowa 

praca w UK 

Obecnie:

 dochody z pracy w UK zwolnione z opodatkowania w Polsce 
(zastosowanie metody wyłączenia z progresją),  

 obowiązek  składania  zeznania  rocznego  w Polsce,  gdyż 
podatnik  uzyskuje  inne  dochody  z  Polski,  podatek  od 
dochodów z Polski wg stopy procentowej przy kalkulowaniu 
której uwzględnia się dochody z pracy w UK 

 
Po zmianie UPO przez Konwencję MLI: 

 do dochodów z pracy w UK może być zastosowana tzw. ulga 
abolicyjna  (wysokość podatku od tych dochodów  taka  jak 
w przypadku zastosowania metody wyłączenia z progresją); 

 obowiązek  składania  zeznania  rocznego  w Polsce, 
obejmującego dochody z Polski oraz wykazującego dochody 
z pracy w UK  (z uwagi na zastosowanie metody zaliczenia 
proporcjonalnego  i ulgi abolicyjnej  ‐ opodatkowanie  takie 
jak w przypadku metody wyłączenia z progresją); 

 

Sytuacja 4 

inne dochody 
z Polski

inne  
dochody*  

ośrodek interesów
życiowych w Polsce – 

rodzina w Polsce, praca i 
pobyt w UK tylko 

czasowe 
(rezydent podatkowy 

Polski)

* dochody opodatkowane 
wg skali podatkowej 
(np. z pracy, umowy 
zlecenia/ o dzieło)



 

Tabela  przedstawiająca  wpływ  zmiany  UPO  na  zasady  opodatkowania  w  Polsce  wybranych  kategorii  dochodów  osób  fizycznych 

pracujących w UK 

Status podmiotu/
rodzaj dochodów 

Sytuacja obecna  Sytuacja po wejściu w życie MLI 

 
Rezydent  
podatkowy UK 
 
Ocena rezydencji podatkowej osoby 
fizycznej wymaga każdorazowo 
indywidulanej szczegółowej analizy 
całokształtu okoliczności dotyczących 
jej związków z danym państwem. 

Zasadniczo jednak, osoby, które cały 
rok pracują w UK i tam mieszkają 
wraz z rodziną, mogą być uznane 
za rezydentów podatkowych UK i nie 
są rezydentami podatkowymi w PL. 

opodatkowanie w Polsce tylko dochodów 
osiąganych na terytorium Polski – brak 
polskiej rezydencji podatkowej oznacza 
brak opodatkowania w Polsce dochodów 
z UK 

BEZ ZMIAN 
opodatkowanie w Polsce tylko dochodów 
osiąganych na terytorium Polski – brak 
polskiej rezydencji podatkowej oznacza 
brak opodatkowania w Polsce dochodów 
z UK 

Rezydent  
podatkowy Polski 
 
 

 

 

Ocena rezydencji podatkowej osoby fizycznej 
wymaga każdorazowo indywidulanej 
szczegółowej analizy całokształtu okoliczności 
dotyczących jej związków z danym państwem. 

Czasowy wyjazd do pracy w UK nie powoduje 
automatycznie utraty polskiej rezydencji 
podatkowej, w szczególności, jeśli w Polsce 
mieszka rodzina (małżonek, dzieci) podatnika. 

 

BEZ ZMIAN  

Ocena rezydencji podatkowej osoby fizycznej 
wymaga każdorazowo indywidulanej 
szczegółowej analizy całokształtu okoliczności 
dotyczących jej związków z danym państwem. 

Czasowy wyjazd do pracy w UK nie powoduje 
automatycznie utraty polskiej rezydencji 
podatkowej, w szczególności, jeśli w Polsce 
mieszka rodzina (małżonek, dzieci) podatnika. 

 

Rezydent  
podatkowy Polski 
 
 
1) zasady opodatkowania 
w Polsce dochodów z czasowej 
pracy w UK 
 
 

zwolnione z opodatkowania w Polsce 
z uwagi na zastosowanie metody 
wyłączenia z progresją 

ZMIANA, ALE NIEKONIECZNIE 
POWODUJĄCA WZROST WYSOKOŚCI 
PODATKU: 
opodatkowane w Polsce, ale 
zastosowanie ulgi abolicyjnej sprawia, 
że ostateczna wysokość podatku 
płaconego w Polsce od tych dochodów 
będzie taka, jakby zastosowano metodę 
wyłączenia z progresją 

jeśli podatnik nie uzyskuje w Polsce 
innych dochodów podlegających 
opodatkowaniu na zasadach ogólnych 
(np. z pracy, umów zlecenia/o dzieło) – 
brak obowiązku składania zeznania 
rocznego 

ZMIANA: 
obowiązek złożenia zeznania również 
w odniesieniu do samych dochodów 
z pracy z UK (sam fakt złożenia zeznania 
nie oznacza obowiązku zapłaty podatku 
w Polsce) – ten problem MF rozwiąże. 

brak obowiązku zapłaty zaliczek 
na podatek od dochodów z pracy w UK 

ZMIANA: 
w razie powrotu do kraju, obowiązek 
zapłaty zaliczek na podatek od dochodów 
z pracy w UK (w terminie do 20 dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym podatnik wrócił do kraju) – ten 
problem MF rozwiąże 

2) zasady dotyczące 
opodatkowania innych 
dochodów osiąganych w Polsce, 
opodatkowanych wg skali 
(np. z pracy, umów zlecenia/ 
o dzieło) – w przypadku ich 
osiągania równolegle 
z dochodami z pracy w UK 

opodatkowane na zasadach ogólnych, 
łącznie z dochodami zagranicznymi, 
ale podatek jest obliczany od sumy 
dochodów wg stopy procentowej (przy 
kalkulowaniu której uwzględnia się 
dochody z pracy w UK) 

ZMIANA: 
opodatkowane  na zasadach ogólnych,  
zastosowanie ulgi abolicyjnej sprawia, że 
ostateczna wysokość podatku płaconego 
w Polsce od tych dochodów będzie taka, 
jakby zastosowano metodę wyłączenia z 
progresją 



 

3) zasady opodatkowania 
odsetek z banku w Polsce 

podatek pobierany przez bank, 
brak obowiązku składania zeznania 

BEZ ZMIAN: 
podatek pobierany przez bank, 
brak obowiązku składania zeznania 

4) dochody z programu Rodzina 
500+ 

brak podatku – dochód zwolniony 
BEZ ZMIAN: 
brak podatku – dochód zwolniony 

 


