Od:

Wyslano: 1 listopada 2017 03:49

Do: 1zba Administracji Skarbowej w Katowicach; skargl wnloskl; wnloskl Kancslaria; biuro
podawcze; kancelaria

Tamat: patycja 726/1617 ws. pracownikdw (czionkéw rodziny) pracy na czamo
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petycja 725/1617

MINISTERSTWO SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACII
MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI
MINISTERSTWO FINANSOW
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
PROKURATURA KRAJOWA

E-PETYCJA

Na podstawle art. 63 Konstytucjl Rzeczypospolite] Polskie] (Dz. U. 1997.78.483) z dnia 2 kwietnia
1997 roku, art. 221 § 1 kpa, art. 221 § 2 kpa, art. 221 § 3 kodeksu postepowania
administracyjnego, art. 1, art. 2 pkt. 1, art. 3, art. 6, art. 8, art. 9, art. 10, art. 13, art. 14, art. 15
ustawy o petycjach zdnia 11 lipca 2014 roku, art. 23 kodeksu cywilnego z dnia z dnia 23 kwietnia

1964 roku, zwracam sig do parisiwa jako 23 letnia iniinssssessssisisisnintye 7
petycja w czynie spotecznym kieruje do paristwa propozycje merytoryczng

wprowadzenie kontroli czy nie wystgpuje : pomoc kolezeriska, pomoc przyjacielska, pomoc sgsiedzka,
pomoc ochotnicza, pomoc wolontariuszowska (np. zakup biletéw przez firme), pomoc rodzinna, zapomoga,
dorabianie, dopracowanie, zapracowania, odpracowanie, zarabianie, kieszonkowe, dogadania,
porozumienia, imowy, praca na czarno przez kontrolg zapowiedziane i nie zapowiedziane w podmiotach
dzialalnodci gospodarczej, dzialalnosci rolnej m.in :

1. Czy nie dochodzi do zatrudnienia przez seks (korupcja seksualna) w podmiotach gospodarczych
oraz luksusu, zwigzku partnerskiego, zwigzku seksuainego i Zyciowego

2. Czy czlonek rodziny pomaga wiascicielowi firmy (czlonkowi rodziny) jednak nie ma do tego prawa
w zwigzku z tajnodcig i poufnodeig dokumentéw np. danych osobowych i innych informacji jesli nie
jest zatrudniony i nie jest wiascicielem, wsp6iwlascicielem, pracownikiem

3. Czy czlonek rodziny pomaga swojemu bliskiemu, koledze, przyjaciolowi podczas wykonywania
pracy u innego pracodawcy w ten sposdb, ze pomaga pracownikowi zakladu a sam nie jest
pracownikiem tego zakiadu

+ 4, Czy niniejsze osoby sig rozliczajg z podatku
5. Czy otrzymujg pienigdze mimo, Ze nie sq zatrudnieni
6. Czy przebywaja w miejscu pracy lecz nie sg pracownikami i wiascicielami
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7. Czy pracownicy shusznie wykonujg swoje obowigzki

Padsumawanfe
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1. Uwazam, Ze inicjatywa jest w pelni uzasadniona w celu poprawy komfortu Zycia mieszkarficow
naszego kraju.

2. Prosze o odpowiedZ mailowg o sposobie zalatwienia petycji na adres e-mailowy
-

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na czas postepowania
administracyjnego w sprawle mojej petycji.

4. Nle wyrazam zgody na odpowiedz listowng listem zwykiym, poleconym, do rak wiasnych w
zwigzku z niemoznoscig w chwili obecnej odbioru niniejszego listu.

5. Nie wyrazam zgody na przetwarzanie, rozpowszechnianie danych osobowych po okresie
postepowania administracyjnego w sprawie mojej petycji od daty wplywu do daty
rozpoznania, rozstrzygniecia petyciji.

6. Nie wyrazam zgody na publikacje moich danych osobowych na stronie podmiotu wiadciwego do
rozpatrzenia petycji oraz na stronie adresata niniejszej wiadomosci w postaci petycji.

7. Wyrazam zgodg na podstawie przepiséw ustawy o petycjach o przekazanie petycji pod wzglgdem
wiasciwosci administracyjnej.

8. Wyrazam zgode na informowanie mnie w sprawie zlozonej petycp w postaci dokonywanych
czynnoéci administracyjne;.

9. Wyrazam zgode na konwersacje drogg elekironiczng w przypadku zlozonej petycji.

10. W zwigzlai z wiadomodcia elektroniczng prosze o potwierdzenie odbioru drogg elektroniczng w
postaci aktywnego formularza skrzynki elektronicznej lub oddzielnej wiadomosci mailowej.

11. Wnoszg o odpowiedZ meilows o sposobie zalatwienia petycji w przeciggu 3 miesigcy zgodnie z
przepisami prawa.

12. Nie wyrazam zgody na kopiowanie, rozpowszechnianie, utrwalanie, publikowanie i innego rodzaju
przetwarzanie danych osobowych.

13, W razie zmiany terytorialnej wnoszg o przekazanie odpisu petycji do jednostki wlasciwej pod
wzgledem mojego miejsca zamieszkania / zameldowania / pobytu / wiasciwosci.

14. Wnoszg o odpowiedZ przewidywanego terminu rozpoznania i rozstrzygniecia petycji.

15. Nie wyrazam zgody na odpowiedz elektroniczng w postaci zalacznika ZIP (Archiwum ZIP), Doc Open Office oraz

Microsoft Word. Wyrazam zgodg na odpowiedZ w postaci maila tresci mailowej jak petycja lub w postaci
zalgcznika PDF.

16. petycja obejmuje wystapiefi :
petycja |X] jednopodpisowa poparcia | | wielepodpiséw (referendaz, sondaz)
petycja w interesie wiasnym, osoby trzeciej, publicznie
petycja osobiscie, listownie, za posrednictwem, drogg elekironiczng (mail, fax, EPUAP, SEKAP)
petycja jednozadaniows, wielozadaniowa (wystapienia)

petycja wsp6lna, iaczna, pojedyficza, wicloresortowa (podmiotowa) w tym do wiadomosci, za
poérednictwem, do wgladu do wszystkich podmiotéw

petycja jednokrotna, wielokrotna (powt6ma)

17. W odpowiedzi zwrotnej petycji w razie mozliwosci prosze o podanie wlasnej ewidencji resortowej
oraz mojej wiasnej okreslonej w lewym gémym roku wiadomosci

18. Do petycji (mailowej, zatqcznikowe;j) przekazuje : 0 zatacznikéw
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19, Zwracam si¢ z zapytaniem czy moge dodaé patistwo do listy kontaktéw w celu Swiadczenia ustug
droga elektroniczng w postaci sktadania dalszych petycji, wnioskéw i innych pism.

REJESTR WEASNY

Data pomystodawcza :

Data wypisania : -

Data wyslania :

Data potwierdzenia odbioru :
Data dorgczenia (Wplynigcia) 2
Data rozpatrzenia, rozpoznania :
Data odpowiedzi (wyplsama)
Data wystania :

Data doreczenia :

Daty awizo :

Daty uzupelnienia :

Inne daty postgpowania :

DANE Z zastrzezeniem podsumowania o niepublikowaniu danych.
- pomystodaweca :
- przygotowala :
- wystlala :

Z wyrazami szacunku



