
Od: 
Wyslano: 1 Iisiopada 2017 03:49 

Izba Admlnlatracjl Skarbowej w Katowlcach; skargl wnloskl; wnlosk~ Kancelarla; bfuro 
podawcze; kanceIarIa 

Do: 

Tamat: patycja 72511617 ws. pracownlk6w (czfonk6w rudzlny) pracy na czamo 

[ 
petycja 725/1617 

" 

E-PETYCJA 

MINISrERSTWO SPRA W WE~TRZNYCH I ADMINISTR,ACJI 
. MINISTERSTWO SPRA WIEDUWOSCI . 

MINISTERSTWO FINANS6W . 
PANSTWOWA INSPEKCJAPRACY 

IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ 
PROKURATURAKRAJOWA 

Na podstawle art. 63 Konstytucjl RzeczypospoUtej Polsklej (Oz. U. 1997.78.483) z dnla 2 kwletnla 
1997 roku, art. 221 § 1 kpa, art. 221 § 2 kpa, art. 221 § 3 kodeksu post~powanla 
admlnlstracyJnego, art. 1, art. 2 pkt. 1, art. 3, art. 6, art. 8, art. 9, art. 10, art. 13, art. 14, art. 15 
ustawy 0 petycjach z dnla 11 llpea 2014 roku, art. 23 kodeksu cywIlnego z dnla z dnla 23 kwletnla 
1964 roku, zwracam s~ do panstwa jako 231etnia . . . z 
petycjCl w czynle spolecznym kleruj~ do panstwa propozycj~ merytorycznCl 

wprowadzenie kontroli czy nie wystwuje : pomoc kole:teDska, pomoc przyjacie1ska, pomoc SllSiedzka. 
pomoc ochotnicZ8, pomoc wolontariuszowska (np. zakup bilet6w przez ~), pomoc rodzinna, zapomoga, 
dorabianie, dopracowanie, zapracowania, odpracowanie, zarabianie, kieszonkowe, dogadania, 
porozumienia, lImowy, praca na czamo przez kontro1tt zapowiedziane i nie zapowiedziane w podmiotach 
dzialainosci gospodarczej, dzialalnoSci rolnej m.in : 

1. Czy nie dochodzi do zatrudnieoia przez seks (korupcja seksua1na) w podmiotach gospodarczych 
oraz Iuksusu, zwiljZku partnerskiego, zwiljZku seksuaInego i :tyciowego 

2. Czy czlonek rodziny pomaga wlaScicielowi finny (czlonkowi rodziny) jednak nie ma do tego prawa 
w zwiflZku z tajnosei4 i poufiloicill dokument6w np. danych osobowych i innych informacji jeSii nie 
jest zatrudniony i nie jest wlaScicielem, wsp6lwlaScicielem, pracownikiem 

3. Czy czlonek rodziny pomaga swojemu bliskiemu, koledze, przyjaciolowi podczas wykonywania 
pracy u innego pracodawcy w ten spos6b. :te pomaga pracownikowi zaIdadu a sam nie jest 
pracownikiem tego zakladu 

. 4. Czy niniejsze osoby sill rozliczajll z podatku 
S. Czy otrzymujll pieniqdze mimo, :te nie SIl zatrudnieni 
6. Czy. przebywajl! w miejscu pracy lecz nie SIl pracownikami i wlaScicielami 
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7. Czy pracownicy slusznie wykonujll swoje obowiljzki 

Podsumowanle 
i 

1. UwaZam, ~ inicjatywajest w peIni 117J!sMniOna W celu poprawy komfortu Zycia mieszkaDc6w 
naszcgo kraju. 

2. ProSZQ 0 odpowledz mailowlt 0 sposobie za/atwienia petycji na adres e-mallowy 
--------

3. Wyra:tam zgodQ na przetwarzanle danych osobowych na czas postQpowanla 
admlnlstracyjnego w sprawle mojej petycjl. 

4. Nle wyra:tam zgody na odpowiedf I/stown!! nstem zwyklym. poleconym, do r!!k wfasnych w 
zwl!!zku z niemotnoflci!! w ci1wil/ obecnej odbioru ninlejszego listu. 

,5. Nie wyra:tam zgody na przetwarzanle, rozpowszechnlanle danych osobowych po okresie 
postQPowania admlnistracylnego w sprawle molel petycjl od daty wp/ywu do daty 
rozpoznanla, rozstrzygniQcla petycjl. 

6. Nie wyra:t.am zgody na publikacj~ moich danych osobowych DB stronie podmiotu wlaSciwego do 
rozpa1Izenia petycji oraz DB stronie adresata niniejszej wiadomo§ci w postaci petycji. 

7. Wyramn zgodct DB podstawie przepis6w ustawy 0 petycjach 0 przekazanie petycji pod wzgll,dem 
wla§ciwoSci administracyjncj. . 

8. Wyramn zgod~ na informowanie milie w sprawie zlo:tonej pctycji w postaci dokonywanych 
czynno§ci administracyjnej. 

9. 'Wyramn zgodct na konwersacjct dro811 clektroniCZllll w przypadku zlo:tonej petycji. 
10. W zwil¢cii' z wiadomoScill elektroniCZllll pros~ 0 potwicrdzcnie odbioru dr0811 elektronic~ w 

postaci aktywnego formularza skrzynld elcktronicznej lub oddzielnej wiadomoSci mailowej. 
11. Wnoszct 0 odpowicdZ mailoW!! 0 sposobie zalatwienia petycji w pnecillgu 3 miesictCY zgodnie z 

przepisami prawa. 
12. Nie wyra:t.am zgody na kopiowanie, rozpowszechnianie, utrwalanie, publikowanie i iDnego rodzaju 

przetwarzanie danych osobowycb. 
13. W razie zmiany terytorialncj wnoSZct 0 przwmnie odpisu petycji do jednostki wla§ciwej pod 

wzglctdem mojego miejsca zamieszkania /7J!meldowania I pobytu I wla§ciwo§ci. 
14. WnoSZct 0 odpowiedZ przewidywanego terminu rozpoznania i rozstrzygnictcia petycji. 
1 S. Nte wyrat.Bm. zgody na odpowiedZ e1eklronicmll w postaci ZIIbjcwika ZIP (Archlwum ZlP), Doc Open Office oraz 

Microsoft Word. Wyratam zgod~ DR odpowiedi w postaci maila trdci mailowej jak petycja 1ub w postaci 
zabicmika PDF. 

16. pctycja obejmuje wysUylien : 

pctycja IXI jednopodpisowa poparcia U wielepodpis6w (refelendaz, sondaZ) 

pctycja w interesie wlasnym, osoby 1Izeciej, publicznie 

petycja osobi§cie, listownic, 7J! pomdnictwem, dro811 elektroniCZllll (mail, fax, EPUAP, SEKAP) 

petycja jednozadaniowa, wielozadaniowa (wyst¥ienia) 

pctycja wsp61na, lllCzoa, pojedyflcza, wieloresortowa (podmiotowa) w tym do wiadomo§ci, za 
po§rednictwem, do wgl!!du do wszystkich podmiot6w 

petycja jednokrotna, wielokrotna (powt6rna) 

17. W odpowiedzi zwrotncj petycji w razie moZliwo§ci proSZct 0 podanie wlasnej ewidencji resortowcj 
omz mojej wlasnej okre§lonej w lewym g6mym roku wiadomo§ci 

18. Do petycji (mailowej, zalllCzoikowej) przekazuje : 0 zaillCznik6w 
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19. Zwracam si .. z zapytaniem czy mog .. doda6 paDstwo do listy kontakt6w w celu SwiadczeDia uslug 
drogll elektroDiCZUll w postaci skladaDia dalszych petycji, wDiosk6w i innych pismo 

REJESTR WI.ASNY 
Data pomyslodawcza : 
Data wypisania : . 
Data wyslania : 
Data potwierdzeDia odbioru : 
Data dorttczenia (wplynittCia) : 
Data rozpabzenia, rozpoznania : 
Data odpowiedzi (wypisania) : 
Data wyslania : 
Data dorttczenia : 
Datyawizo : 
Daty uzupelnieDia : 
Inne daty postttpowania : 

Z wyrazami szacunku 

! 
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