
Zal~cznik do zarz~dzenia Nr. fi.Ll?? k R /J.J)AL 
Dyrektora Generalnego 

Ministerstw~ AFLn,a n sow" 
z dnia ..... ~.J~/. . .y. \t1 .~.~ ....... 2012 r. 

INSTRUKCJA 

w sprawie przeprowadzania kontroli wewn~trznej oraz post~powania wyjasniaj~cego 
w Ministerstwie Finansow 

Rozdziall 

Przepisy ogolne 

§1. 
Instrukcja okreSla warunki i tryb przeprowadzania przez Biuro Kontroli Resortowej 

Ministerstwa Finansow, zwane dalej "BKR", kontroli wewnytrznych zwanych dalej 

"kontrolami", post~powan wyj asniaj <lcych, dokumentowanie kontroli oraz 

sprawozdawczosc. 

§ 2. 
llekroc w Instrukcji jest mowa 0 : 

1) komorce kontrolowanej - oznacza to departament lub biuro Ministerstwa Finansow; 

2) kierowniku komorki kontrolowanej - oznacza to dyrektora departamentu i biura 

Ministerstwa Finansow alba kieruj<lcych tymi komorkami organizacyjnymi, a w przypadku 

ich nieobecnosci takZe osoby zast~puj<lce ; 

3) naczelniku wydzialu kontroli - oznacza to Naczelnika Wydzialu Kontroli Wewn~trznej 

w BKR wlasciwego ds. kontroli dzialalnosci komorek organizacyjnych Ministerstwa 

Finansow; 

4) kontrolerze - oznacza to pracownika BKR upowaznionego do przeprowadzenia 

kontroli ; 

5) zespole kontrolnym oznacza to pracownikow BKR upowaznionych 

do przeprowadzenia kontroli ; 

6) kontrolerze wiod<lcym - oznacza to pracownika BKR kieruj<lcego prac<l zespolu 

kontrolnego; 

7) pracowniku komorki kontrolowanej - pracownika, a takZe osob~, ktora wykonuje prac~ 

w komorce kontrolowanej na podstawie innej umowy niz umowa 0 prac~. 
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Rozdzia12 

Kontrola 

§ 3. 

1. Kontrol« prowadzi si« zgodnie z rocznym planem kontroli, opracowanym przez Biuro 

Kontroli Resortowej i zatwierdzonym przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa 

Finans6w. 

2. Dyrektor BKR przekazuje roczny plan kontroli do zatwierdzenia Dyrektorowi 

Generalnemu Ministerstwa Finans6w w terminie do dnia 20 grudnia roku poprzedzaj£l.cego 

rok, na kt6ry plan jest opracowywany. 

§ 4. 
Dyrektor Generalny Ministerstwa Finans6w moze zarz£l.dzie przeprowadzenie kontroli 

nieprzewidzianej planem kontroli. 

§ 5. 
1. Przeprowadzenie kontroli poprzedza opracowanie, przez kontroler6w wyznaczonych 

przez naczelnika wydzialu kontroli do przeprowadzenia kontroli, programu kontroli, kt6ry 

zatwierdza Dyrektor BKR. W przypadku kontroli nieprzewidzianej w planie kontroli, 

kontrola moze bye przeprowadzona bez programu kontroli. 

2. Przy opracowywaniu programu kontroli uwzgl«dnia si« w szczeg61nosci: 

1) wyniki wczesniejszych kontroli; 

2) wyniki badan i analiz; 

3) skargi i wnioski i inne sygnaly 0 nieprawidlowosciach; 

4) informacje dotycz£l.ce dzialalnosci kom6rki kontrolowanej. 

3. Program kontroli okresla w szczeg6lnosci: 

1) kom6rk« kontrolowanq; 

2) zakres kontroli; 

3) zagadnienia wymagaj£l.ce oceny; 

4) termin kontroli; 

5) stan prawny dotycz£l.cy przedmiotu kontroli oraz wskaz6wki metodyczne dotycz£l.ce 

sposobu i techniki przeprowadzenia kontroli; 

6) organizacj« i harmonogram przeprowadzenia kontroli. 

4. Do czasu zakonczenia kontroli programu kontroli nie udost«pnia si«, z wyl£l.czeniem 

Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finans6w. 

5. Po zakonczeniu kontroli program kontroli dol£l.cza si« do akt kontroli. 

§ 6. 
W celu przygotowania kontroli kierownik kom6rki kontrolowanej, na pisemny wniosek 

Dyrektora BKR, niezwlocznie udost«pnia dokumenty, materialy i informacje dotycz£l.ce 

dzialalnosci kom6rki. 

§ 7. 
1. W celu przeprowadzenia kontroli naczelnik wydzialu kontroli wyznacza zesp61 kontrolny 

i kontrolera wiod£l.cego. 
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2. Do zadan kontrolera wiodllccego, poza prowadzeniem czynnosci kontrolnych, nalezy 

w szczegolnosci: 

1) przygotowanie i organizowanie pracy zesporu kontrolnego, w sposob zapewniajllccy 

prawidlowy i terminowy przebieg kontroli ; 

2) organizowanie pracy zespolu kontrolnego, w sposob zapewniajllccy prawidlowe 

i terminowe przygotowanie projektu wystltPienia pokontrolnego; 

3) w przypadku rozbieznosci opinii miydzy poszczegolnymi czlonkami zespotu 

kontrolnego rozstrzygniycie, jakie stanowisko winno znaleze siy w projekcie 

wystltPieniu pokontrolnym i sporzllcdzenie notatki sruzbowej jako dokumentu 

wewnytrznego BKR, stanowillccego uzasadnienie rozstrzygniycia; 

4) zabezpieczenie dokumentow i przedmiotow stanowillccych dowod przestypstwa; 

5) przedlozenie naczelnikowi wydziaru kontroli projektu wystltPienia pokontrolnego. 

§ 8. 
1. Kontroler przeprowadza kontroly na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia 

do przeprowadzenia kontroli, zwanego dalej "upowaznieniem", po okazaniu legitymacji 

sluzbowej. 

2. Upowaznienie wydaje Dyrektor BKR. 

3. Upowaznienie zawiera: 

I) oznaczenie wydajllccego upowaznienie oraz numer i daty wystawienia; 

2) podstawy prawnllc podjycia kontroli; 

3) imiy, nazwisko i stanowisko sruzbowe kontrolera; 

4) zakres kontroli; 

5) nazwy komorki kontrolowanej; 

6) okres waznosci upowaznienia; 

7) podpis wydajllccego upowaznienie. 

4. W przypadku gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistmeje koniecznose 

wydluzenia czasu trwania czynnosci kontrolnych, Dyrektor BKR przedluza waznose 

upowaznienia, przez uczynienie na nim odpowiedniej adnotacji alba wydaje nowe 

upowaznienie do przeprowadzenia kontroli. 

5. W przypadku gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zmianie ulegnllc elementy, 

o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 lub 4, Dyrektor BKR wydaje nowe upowaznienie. 

6. Upowaznienie sporzllcdza siy w dwoch egzemplarzach, chyba ze wydajllccy upowaznienie 

postanowi inaczej. 

7. Pierwszy egzemplarz upowaznienia pozostawia siy w aktach kontroli, drugi pozostawia 

siy w komorce kontrolowanej. 

§ 9. 
Dyrektor BKR moze powolae pracownika w charakterze konsultanta merytorycznego lub 

eksperta w sprawach wymagajllccych specjalistycznej wiedzy zawodowej, w celu wydania 

opinii dotyczllccej wskazanego przez kontrolera zagadnienia. 

§ 10. 
1. Kontroler podlega wy1llcczeniu z udzialu w kontroli z urzydu, jezeli kontrola moglaby 

dotyczye praw lub obowillcZkow jego lub osoby mu bliskiej oraz w przypadku kontroli , 
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kt6rej przedmiot stanowill zadania nalezllce wczesniej do jego obowillzk6w jako 

pracownika, przez rok od zakonczenia ich wykonywania. 

2. Za osob~ bliskll kontrolera uwata si~ malzonka lub osob~ pozostajllcll z nim faktycznie 
we wsp61nym pozyciu, krewnego i powinowatego do drugiego stopnia albo osob~ zwillzanll 
z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli. Wy1llczenie trwa mimo ustania jego 
przyczyny. 

3. Kontroler podlega wy1llczeniu z udziaru w kontroli na wniosek, jezeli zaistniejll 

uzasadnione wlltpliwosci co do jego bezstronnosci. 
4. Przed rozpocz~ciem czynnosci kontrolnych kontroler sklada pisemne oswiadczenie 

o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajllcych jego wy1llczenie z udzialu w kontroli . 
5. 0 wy1llczeniu kontrolera rozstrzyga Dyrektor BKR. 
6. Adnotacj~ 0 wy1llczeniu kontrolera Dyrektor BKR zamieszcza na upowaznieniu. 

7. W okresie od zlozenia wniosku 0 wy1llczenie do czasu wydania rozstrzygni~cia 

o wy1llczeniu kontrolera z udzialu w kontroli kontroler podejmuje jedynie czynnosci 
niecierpillce zwloki. 

§ 11. 

o planowanej kontroli zawiadamia si~ kierownika kom6rki kontrolowanej, podajllc 
przewidywany czas trwania czynnosci kontrolnych. 

§ 12. 

1. Czynnosci kontrolne przeprowadza si~ w siedzibie kom6rki kontrolowanej w czasie 

wykonywania przez nill zadan. 
2. Czynnosci kontrolne powinny bye przeprowadzane w spos6b sprawny i mozliwie 

niezakl6cajllcy funkcjonowania kom6rki kontrolowanej. 

3. W szczeg61nych okolicznosciach czynnosci kontrolne przeprowadza si~ takZe w dniach 
wolnych od pracy lub poza godzinami pracy. 

4. Prowadzenie czynnosci kontrolnych z udzialem pracownik6w kom6rki kontrolowanej 

w dniach wolnych od pracy lub poza godzinami pracy wymaga zgody kierownika kom6rki 
kontrolowanej. 

§ 13. 
Kontroler w trakcie przeprowadzania kontroli rna prawo do: 

1) wgilldu do dokument6w dotyczllcych dzialalnosci kom6rki kontrolowanej , 

pobierania za pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokument6w zwillzanych 
z zakresem kontroli , z zachowaniem przepis6w 0 tajemnicy prawnie chronionej ; 

2) SPorzlldzania, a w razie potrzeby zlldania SPorzlldzenia niezb~dnych do kontroli 
kopii, odpis6w lub wyci<tg6w z dokument6w oraz zestawien lub obliczen; 

3) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb~dnym do realizacji celu 

kontroli ; 

4) zlldania od kierownika oraz pracownik6w kom6rki kontrolowanej zlozenia ustnych 
lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczllcych zakresu kontroli; 

5) swobodnej oceny dowod6w. 
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§ 14. 
1. Kontroler rna obowi¥ek niezw~ocznego poinformowania kierownika kom6rki 

kontrolowanej 0 stwierdzeniu bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego lub 

mozliwosci powstania niepowetowanej szkody w mieniu, w celu zapobiezenia tym 

zagrozeniom. 

2. Kierownik kom6rki kontrolowanej jest obowi¥any do niezw~ocznego podj~cia dzialail 

zapobiegajetcych zagrozeniom oraz poinformowania 0 tym kontrolera. 

3. Kontroler w przypadku powzi~cia uzasadnionego podejrzenia, ze kierownik kom6rki 

kontrolowanej nie podjet1 dzialan zapobiegajetcych zagrozeniom lub podj~te dzialania 

Set niewystarczajetce informuje 0 tym Dyrektora BKR. 

4. Dyrektor BKR niezw~ocznie powiadamia 0 stwierdzonych zagrozeniach Dyrektora 

Generalnego Ministerstwa Finans6w. 

§ 15. 
Kierownik kom6rki kontrolowanej rna obowi¥ek zapewmema zespo~owi kontrolnemu 

warunk6w niezb~dnych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczeg61nosci przez 

zapewnienie niezw~ocznego przedstawiania zetdanych dokument6w, terminowego 

udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach obj~tych kontrolet. 

§ 16. 
Pracownik kom6rki kontrolowanej rna obowi¥ek: 

1) niezwlocznie przedstawic, na zetdanie kontrolera, dokumenty, materiary informacje 

niezb~dne do przeprowadzenia kontroli ; 

2) sporzetdzic oraz potwierdzic za zgodnosc z oryginatem kopie dokument6w, odpisy 

i wycictgi dokument6w oraz zestawienia i obliczenia wskazane przez kontrolera; 

3) udzielic kontrolerowi, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub 

pisemnych wyjasnien. 

§ 17. 
1. Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie dowod6w zebranych podczas kontroli. 

2. Dowodami Set w szczeg61nosci dokumenty, rzeczy, ogl~dziny, opinie biegrych, ustne lub 

pisemne wyjasnienia lub oswiadczenia. 

§ 18. 
W przypadku zetdania kontrolera udzielenia przez kierownika lub pracownika kom6rki 

kontrolowanej ustnych lub pisemnych wyjasnien odmowa ich udzielenia moze nast'tPic 

w przypadku, gdy dotyczet one fakt6w lub okolicznosci, kt6rych ujawnienie mog~oby 

narazic na odpowiedzialnosc kamet lub majettkowet osob~ wezwanet do z~ozenia wyjasnien 

lub osob~ jej blisket w rozumieniu § 10 ust. 2. 

§ 19. 
1. Kazdy rna prawo zlozyc oswiadczenie dotyczetce zakresu kontroli. 

2. Kontroler nie rna prawa odm6wic przyj~cia oswiadczenia, jezeli rna one zwi¥ek 

z zakresem kontroli. 
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§ 20. 

Ogh(dziny przeprowadza sit( w obecnosci pracownika kom6rki kontrolowanej. 

§21. 
1. Z przebiegu ogl~dzin oraz z przyj~cia ustnych wyjasnien lub oswiadczen sporzetdza si~ 

protok61. 
2. Protok61 obejmuje: 

1) oznaczenie czynnosci, czasu i miejscajej przeprowadzenia; 

2) imi~, nazwisko i stanowisko sruzbowe kontrolera oraz osoby uczestniczetcej 

w czynnosciach; 
3) opis przebiegu czynnosci lub trese wyjasnien lub oswiadczen; 

4) podpisy kontrolera i osoby uczestniczetcej w czynnosciach. 

§ 22. 
1. Dyrektor BKR, za zgodet Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finans6w moze z urz~du 

lub na wniosek kontrolera wiodetcego powolae bieglego, jezeli w toku kontroli konieczne 
jest przeprowadzenie specjalistycznych badan lub zbadanie okreSlonych zagadnien 
wymagajetcych szczeg61nych umiej~tnosci lub wiedzy specjalistycznej. 

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa Finans6w zawiera z bieglym umow~, kt6ra okresla 

przedmiot, term in wydania opinii oraz zakres niezb~dnych badan, a takZe nalezne 

wynagrodzenie. 
3. Bieglym nie moze bye osoba, w stosunku do kt6rej istniejet okolicznosci mogetce miee 

wplyw na jej bezstronnose. 

§ 23. 
Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych kontroler wiodetcy, za zgodet Dyrektora BKR, moze 

zwr6cie si~ do kierownika kom6rki kontrolowanej 0 zlozenie, w wyznaczonym terminie, 

dodatkowych pisemnych wyjasnien dotyczetcych zakresu kontroli, niezb~dnych 

do sporzetdzenia wystctPienia pokontrolnego. 

§ 24. 
1. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli, zesp6! kontrolny opisuje w projekcie 

wystctPienia pokontrolnego. 
2. Projekt wystctPienia pokontrolnego zawiera w szczeg61nosci: 

1) nazw~ kom6rki kontrolowanej; 
2) imi~, nazwisko i stanowisko sruzbowe kontrolera; 

3) dat~ rozpocz~cia i zakonczenia czynnosci kontrolnych; 

4) zakres kontroli; 
5) ocen~ skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na kt6rych zostala 

oparta; 
6) zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci. 
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§ 25. 

Projekt wyst<ij)ienia pokontrolnego podpisuje zesp61 kontrolny. 

§ 26. 
Dyrektor BKR przekazuje kierownikowi kom6rki kontrolowanej projekt wyst<ij)ienia 

pokontrolnego wraz z pouczeniem 0 prawie do zgloszenia umotywowanych pisemnych 

zastrzezen, zwanych dalej "zastrzezeniami". Przekazanie projektu wyst<ij)ienia 

pokontrolnego nast~puje z zachowaniem przepis6w 0 tajemnicy prawnie chronionej. 

§ 27. 

1. Kierownik kom6rki kontrolowanej rna prawo do zgloszenia zastrzezen w terminie 7 dni 

roboczych od dnia otrzymania projektu wyst<ij)ienia pokontrolnego. 

2. Na wniosek kierownika kom6rki kontrolowanej, zlozony przed uplywem terminu, 

o kt6rym mowa w ust. 1, termin zgloszenia zastrzezen moze bye przedluzony na czas 

oznaczony przez Dyrektora BKR. 

§ 28. 
1. Kontroler wiod~cy rna prawo sprostowania w projekcie wyst<ij)ienia pokontroinego, 

w kaZdym czasie, z urz~du lub na wniosek kierownika kom6rki kontrolowanej bl~d6w 

pisarskich lub innych oczywistych omylek. 

2. Projekt wyst<ij)ienia pokontrolnego, w kt6rym dokonano sprostowania przekazuje 

si~ kierownikowi kom6rki kontrolowanej wraz z informacj~ 0 dokonanych zmianach. 

3. Sprostowanie nie rna wplywu na bieg terminu zgloszenia zastrzezen. 

§ 29. 

1. Zastrzezenia rozpatruje naczelnik wydzialu kontroli. 

2. Naczelnik wydzialu kontroli: 

1) odrzuca zastrzezenia wniesione przez osob~ nieuprawnion~ lub wniesione 

po uplywie terminu i zawiadamia 0 tym zglaszaj~cego zastrzezenia, informuj~c 

na pismie 0 przyczynach ich odrzucenia, alba 

2) uwzgl~dnia zastrzezenia w calosci alba w cz~sci alba je oddala. 

3. W trakcie rozpatrywania zastrzezen naczelnik wydzialu kontroli rna prawo z~dae 

przedstawienia dokument6w lub zlozenia pisemnych wyjasnien przez kierownika 

i pracownik6w kom6rki kontrolowanej. 

4. lezeli w trakcie rozpatrywania zastrzezen zachodzi koniecznose przeprowadzenia 

dodatkowych czynnosci kontrolnych, kontroler przeprowadza te czynnosci na podstawie 

dotychczasowego upowaZnienia lub, jezeli jest to konieczne, now ego upowaznienia. 

§ 30. 
1. Kierownik kom6rki kontrolowanej moze w kazdym czasie wycofae zlozone zastrzezenia. 

Wycofane zastrzezenia pozostawia si~ bez rozpatrzenia. 

2. Kierownikowi kom6rki kontrolowanej, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania 

zawiadomienia 0 odrzuceniu zastrzezen, przysluguje prawo do odwolania do Dyrektora 

BKR. 
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3. Dyrektor BKR rozpatruje odwolanie w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania 

odwolania i 0 swoim rozstrzygni~ciu informuje na pismie kierownika kom6rki 

kontrolowanej. 

§31. 
1. Naczelnik wydzialu kontroli po rozpatrzeniu wniesionych zastrzezen sporz~dza 

stanowisko, wraz z uzasadnieniem. 

2. Naczelnik wydziaru kontroli przekazuje stanowisko wobec oddalonych zastrzezen 
kierownikowi kom6rki kontrolowanej. 

§ 32. 
1. W przypadku niezgloszenia zastrzezen albo nieuwzgl~dnienia wszystkich zastrzezen 

sporz'tdza si~ wyst'tPienie pokontrolne obejmuj'tce trdc projektu wyst'tPienia 

pokontrolnego. 
2. W przypadku uwzgl~dnienia zastrzezen wyst'tPienie pokontrolne sporz'tdza Sl~ 

na podstawie projektu wyst'tPienia pokontrolnego oraz stanowiska naczelnika wydzialu 
kontroli wobec oddalonych zastrzezen. 

3. Wyst'tPienie pokontrolne w razie potrzeby uzupdnia si~ 0: 

1) zalecenia lub wnioski dotycz'tce usuni~cia nieprawidlowosci lub usprawnienia 
funkcjonowania kom6rki kontrolowanej; 

2) ocen~ wskazuj'tC't na niezasadnosc zajmowania stanowiska lub pemienia funkcji 

przez osob~ odpowiedzialn't za stwierdzone nieprawidlowosci; 
3) termin zlozenia informacji 0 wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wniosk6w, 

a takZe 0 podj~tych dzialaniach lub przyczynach ich niepodj~cia. Termin wyznacza si~, 

uwzgl~dniaj'tc charakter zalecen lub wniosk6w. 

§ 33. 
Wyst'tPienie pokontrolne podpisuje Dyrektor BKR przekazuje kierownikowi kom6rki 

kontrolowanej. 

§ 34. 
Od wyst'tPienia pokontrolnego nie przysruguj't srodki odwolawcze. 

§ 35. 
Kierownik kom6rki kontrolowanej, w wyznaczonym terminie, informuje Dyrektora BKR 

o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wniosk6w lub przyczynach ich 

niewykorzystania albo 0 innym sposobie usuni~cia stwierdzonych nieprawidlowosci. 

§ 36. 
Dyrektor BKR moze, w kaZdym czasie, podj'tc decyzj~ 0 odst'tPieniu od dalszego 

przeprowadzania czynnosci kontrolnych, informuj'tc na pismie kierownika kom6rki 

kontrolowanej 0 odst'tPieniu od kontroli. W takim przypadku nie sporz'tdza si~ wyst'tPienia 

pokontrolnego. 
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Rozdzia13 

Dokumentacja kontroli 

§ 37. 
1. Dla kontroli prowadzi si~ akta kontroli, numeruj'l.c kolejno strony. 

2. Akta kontroli obejmuj'l. w szczeg6lnosci: 

1) wykaz ich zawartosci, z podaniem nazw dokument6w i numer6w stron; 

2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli; 

3) oswiadczenia kontrolera 0 braku alba istnieniu okolicznosci uzasadniaj'l.cych jego 

wy1'l.czenie z udziaru w kontroli ; 

4) dowody zgromadzone w toku kontroli; 

5) protoko1y z przeprowadzenia dowod6w; 

6) projekt wyst'lPienia pokontrolnego; 

7) zgloszone zastrzezenia i dokumenty zwi'l.zane z ich rozpatrzeniem; 

8) wyst'lPienie pokontrolne; 

9) informacje 0 sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wniosk6w lub 

przyczynach ich niewykorzystania alba 0 innym sposobie usuni~cia stwierdzonych 

nieprawidlowosci. 

§ 38. 
1. Kierownik kom6rki kontrolowanej na kazdym etapie prowadzonej kontroli rna prawo 

wgl'l.du do akt kontroli, z zachowaniem przepis6w 0 tajemnicy prawnie chronionej. 

2. Kontroler udost~pnia akta kontroli po anonimizacji w dokumentach danych osobowych 

pracownika lub innej osoby, jezeli zastrzeg1y one nieujawnianie danych umozliwiaj'l.cych 

ich identyfikacj~, a zachodzi uzasadniona obawa, ze udzielone informacje w sprawach 

obj~tych kontrol'l. mog'l. narazi6 tego pracownika lub osob~ na jakikolwiek uszczerbek lub 

zarzut z powodu udzielenia tych informacji. 

Rozdzia14 

Post~powanie wyjasniajllce 

§ 39. 
1. W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub jej pilnosci'l, w celu dokonania 

analizy dokumentacji zgromadzonej w kom6rkach organizacyjnych Ministerstwa Finans6w, 

ustalenia stanu faktycznego i sporz'l.dzenia informacji zawieraj'l.cej ocen~ zasadnosci 

przeprowadzenia kontroli b'l.dz ods1'l.Pienia od niej Dyrektor Generalny Ministerstwa 

Finans6w moze zarz'l.dzi6 przeprowadzenie post~powania wyjasniaj'l.cego. 

2. Post~powanie wyjasniaj'l.ce jest prowadzone przez kontroler6w wyznaczonych przez 

Dyrektora BKR. 

§ 40. 
Do post~powania wyjasniaj'l.cego, 0 kt6rym mowa w § 39, stosuje si~ odpowiednio przepisy 
§13, 15 - 21. 
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§ 41. 

1. Z post~powania wyjasniaj'l.cego Dyrektor BKR sporz'l.dza informacj~ dla Dyrektora 
Generalnego Ministerstwa Finans6w. 

2. Dyrektor BKR powiadamia kierownika kom6rki kontrolowanej, w kt6rej 

przeprowadzono post~powanie wyjasniaj'l.ce 0 wyniku tego post~powania. 

Rozdzia! 5 

Sprawozdawczosc 

§ 42. 
Dyrektor BKR sporz'l.dza, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdanie 
z wykonanych kontroli wewn~trznych za rok poprzedni, kt6re jest zatwierdzane przez 

Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finans6w, a nast~pnie przekazywane do wiadomosci 
Kierownictwa Ministerstwa Finans6w i oglaszane w Biuletynie Informacji Publicznej 

Ministerstwa Finans6w. 

II 



Uzasadnienie 

Opracowanie lnstrukcji w sprawie warunk6w i trybu przeprowadzania kontroli wewnf;trznej 
oraz post~powania wyjasniajqcego w Ministerstwie Finansow jest zwiltZane z wejsciem 

w zycie w dniu 1 stycznia 2012 r. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 kontroli wadministracji 

rZ'ldowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092). 

Celem wprowadzenia ww. ustawy jest jednolite uregulowanie zasad trybu 

przeprowadzania kontroli dziaialnosci organ6w administracji rz'ldowej , urz~d6w je 

obsiuguj'lcych lub stanowi'lcych aparat pomocniczy tych organ6w oraz jednostek 

organizacyjnych podlegrych lub nadzorowanych przez te organy, a takZe okreslenie 

organ6w wlasciwych w sprawach kontroli . W konsekwencji ustawodawca wart. 64 ww. 

ustawy uchylii przepis art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie 

Ministr6w, stanowi'lcy oobowi'lzku ministra, w ramach kierowania, nadzoru i kontroli 

dzialalnosci podporz'ldkowanych organ6w, urz~d6w i jednostek organizowania kontroli 

sprawnosci dzialania, efektywnosci gospodarowania oraz przestrzegania prawa przez 

jednostki organizacyjne. Oznacza to, ze z dniem wejscia w zycie ustawy 0 kontroli 

w administracji rZ'ldowej utracHo moc zarz'ldzenie Nr 20 Ministra Finans6w z dnia 9 lipca 

2009 r., ze zmian'l wynikaj'lc'l z zarz'ldzenia Nr 3 Ministra Finans6w z dnia 14 stycznia 

2011 r. wprowadzajqce Instrukcj~ w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli oraz 

post~powania wyjasniaj'lcego w urz~dzie obsluguj'lcym Ministra Finans6w i jednostkach 

podlegrych lub nadzorowanych przez Ministra Finans6w, wydan'l na podstawie uchylonego 

art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy 0 Radzie Ministr6w. 

Z zakresu podmiotowego ustawy wynika, ze b~dzie ona miala bezposrednie 

zastosowanie do prowadzonych przez Biuro Kontroli Resortowej Ministerstwa Finans6w 

tzw. kontroli resortowych, natomiast nie b~dzie miala zastosowania do prowadzonych przez 

Biuro Kontroli Resortowej Ministerstwa Finans6w tzw. kontroli wewn~trznych. 

Dyrektor generalny urz~du zapewnia funkcjonowanie i ci<tglosc pracy urz~du, 

warunki jego dzialania, a takZe organizacj~ pracy, w szczeg6lnosci przez sprawowanie 

bezposredniego nadzoru nad kom6rkami organizacyjnymi urz~du w zakresie prawidlowego 

wykonywania przez nie zadan okreslonych przez kierownika urz~du, z wyj'ltkiem kom6rek 

bezposrednio nadzorowanych przez niego na podstawie ustaw oraz sprawuje nadz6r nad 

prowadzeniem kontroli w urz~dzie . Dyrektor generalny urz~du alba osoba zast~puj'lca 

dyrektora generalnego urz~du, w przypadku nieobsadzenia tego stanowiska, moze wydawac 

zarz'ldzenia w celu rea1izacji zadan, 0 kt6rych mowa wart. 25 ust. 4. ustawy 0 sluzbie 
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.). 

Zgodnie z § 13 ust. 2 pkt 2 zarz'ldzenia Nr 20 Ministra Finans6w z dnia 24 marca 

2011 r. w sprawie podzialu kompetencji w Kierownictwie Ministerstwa Finansow, Dyrektor 

Generalny Ministerstwa Finans6w sprawuje nadz6r i kontrol~ m.in. nad calosci'l gospodarki 

finansowej podlegrych im jednostek organizacyjnych, w tym nad dokonywaniem przez te 

jednostki wstypnej oceny celowosci poniesionych wydatk6w oraz realizacj'l wtasciwych 

procedur, 0 kt6rych mowa wart. 175 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6in. zm.). 
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Wobec powyzszego, w zwi,!zku z utrat'! mocy obowi,!zuj,!cej Instrukcji, zasadnym 

jest wprowadzenie nowych regulacji okreslaj,!cych warunki i tryb prowadzenia kontroli 
w urz~dzie obsluguj,!cym Ministra Finans6w Ctzw. kontrola wewn~trzna). 

Ponadto, w celu ujednolicenia formy prowadzonych przez Biuro Kontroli 

Resortowej kontroli wewn~trznych i resortowych, niniejsza Instrukcja uwzgl~dnia tryb 

prowadzenia kontroli okreslony w ustawie ° kontroli w administracji rz'!dowej, 
zjednoczesnym zachowaniem niekt6rych dotychczasowych uregulowan (post~powanie 

wyjasniaj,!ce). 
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