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sporzadzony na podstawie art. 290 § 1-2 oraz 4-6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.) w zwiazku z art. 31 ust. 1-2
ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65 ze
zm.), z czynnoSci kontrolnych przeprowadzonych na podstawie upowaznienia Dyrektora
Urzedu Kontroli Skarbowej w Warszawie do przeprowadzenia kontroli nr UKS/W2B1-K-
0178/8546/07 z dnia 19.09.2007 r. w ramach postepowania kontroinego prowadzonego na
podstawie postanowienia Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Warszawie o wszczeciu
postepowania kontrolnego nr UKS/W2B1-K-0178/8546/07 z dnia 19.09.2007 1.

I. INFORMACJE O KONTROLOWANYM.

Nazwa: Ministerstwo Finansow
Adres: ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa
NIP: 5260250274

REGON: 000002217

Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli oraz postanowienia o wszczeciu postepowania
kontrolnego doreczono dnia 20.09.2007 r. Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Finansow.
Panu Tadeuszowi Wydrze.

Jako osoby upowaznione do reprezentowania kontrolowanego w toku postepowania
kontrolnego Nr UKS/W2B1-K-0178/8546/07 zgodnie z art. 284 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 1. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.) w zwiazku z art. 31
ust. 1 1 2 ustawy z dnia 28 wrzednia 1991 r. o kontroli skarbowej Dyrektor Generalny wskazat
Panig Iwong¢ Kuczys Dyrektora Biura Kontroli i Audytu i Pana Jerzego Indre Dyrektora
Departamentu Finansowania Regionow i Rolnictwa.

II. OSOBY PRZEPROWADZAJACE CZYNNOSCI KONTROLNE.

1) Barbara Wardziak, inspektor kontroli skarbowej, nr legitymacji stuzbowej 02111
2} Andrzej Medza, starszy komisarz skarbowy, nr legitymacji stuzbowej 03572

HI. CZAS Y MIEJSCE PRZEPROWADZENIA KONTROLIL

Kontrole przeprowadzono w siedzibie kontrolowanego oraz w miejscu realizacji projektu
w dniach:

1) Barbara Wardziak 20,24,25,26,27.09; 1,2.10.2007 r.

2) Andrzej Medza 20,24,25,26,27.09; 1,2.10.2007 r.
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IV. INFORMACJE O PROJEKCIE

Nazwa projektu: Zatrudnienie 0séb odpowiedziainych w Ministerstwie Finansow za
zarzadzanie i koordynacje SIMIK
Numer projektu: POPT-2.4-2005-14

Numer i data umowy o dofinansowanie projektu: umowa nr U-14-POPT-2.4-2005-14 z dnia
7.06.2005 r. wraz z aneksami Nr 1 z dnia
3.10.2005 r. i Nr 2 z dnia 28.06.2006 r.

Okres kwalifikowalnosci projektu: 1 marca 2005 r. — 30 czerwca 2008 .
Catkowita warto$¢ projektu: 8.467.759,46 zi

Wsp6lczynnik dofinansowania ( 75 %): 6.350.819,59 2t

Status projektu: w trakcie realizacji.

V. ZAKRES KONTROLL

Kontrola celowoéci i zgodnodci z prawem gospodarowania Srodkami publicznymi oraz
érodkami pochodzacyrmi z Unii Europejskiej i wywigzywania si¢ z warunkéw finansowania
pomocy w ramach realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna — projekt nr POPT-
2.4-2005-14 , Zatrudnienie 0s6b odpowiedzialnych w Ministerstwie Finanséw za zarzadzanie
i koordynacje SIMIK”.

Czynnosci kontrolne dotyczyly nastgpujacych obszarow:
1. Zachowanie wystarczajgce]j Sciezki audytu,
W badanym obszarze czynnosciami kontrolnymi objeto:
whiosek o platno§é nr WP-57-POPT-2.4-2005-14 za okres 21.09.05 - 31.12.05 r.

3) Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu nr POPT-2.4-2005-14 ze Srodkéw
Europejskiego funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2004-2006 w wersji 1 zostal ziozony do Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Pomoc Techniczna w dniu 8.02.2005 r. Instytucja Zarzadzajaca potwierdzila
zlozenie wniosku pismem z dnia 8.02.2005 r.

Celem projektu zgodnie z wnioskiem jest zapewnienie zasobéw ludzkich w Ministerstwie
Finanséw, kiére pelni funkcje operatora SIMIK, niezbgdnych do wlasciwego zarzadzania
i koordynowania prac dotyczacych obslugi, administrowania, monitoringy, rozwoju
{ serwisowania Systemu Informatycznego SIMIK. W tym celu planowane jest oddelegowanie
lub zatrudnienie na czas okreslony, to jest na czas trwania projektu 21 osdb, ktére beda
wykonywaé swoje zadania w Ministerstwie Finansow. Przewidywany koszt realizacji
projektu zatrudnienia 21 0s6b w okresie 40 miesi¢cy wynosit 8.467.759,46 zt.

Do wniosku zataczono szczegblowy opis stanowisk i zakresu zadaf dla 21 pracownikéw oraz
kalkulacje kosztow projektu.

Kserokopia wniosku wraz z zalacznikami stanowi zatgeznik Nr 1 do niniejszego protokotu
kontroli.

b) Umowa nr U-14-POPT-2.4-2005-14 o definansowanie projektéw ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc techniczna 2004-2006:
Priorytet 2: Wsparcie informatycznego systemu monitoringu i kontroli finansowej
Dzialanie 2.4: Wydatki osobowe na potrzeby SIMIK




zostata zawarta dnia 7.06.2005 r. pomiedzy Instytucjg Zarzadzajacg POPT - ,Dysponeniem”,
reprezentowana przez Panig Malgorzate Wierzbicka Dyrektora Departamentu Programéw
Pomocowych i Pomocy Technicznej w Ministerstwie Gospodarki 1 Pracy, a Ministerstwem
Finanséw — ,,Beneficjentem”, reprezentowanym przez Pana Piotra Tworosa Dyrektora
Departamentu Instytucji Platnicze] w Ministerstwie Finanséw.

Zgodnie z umowg,

—  kwota dofinansowania 6 350.819,59 zt
{75% wydatkéw kwalifikowanych w ramach projektu)

— catkowita wartos¢ projektu 8 467 759,46 Z

~ catkowite wydatki kwalifikowane 8 467 759,46 zi

-~ wkiad wiasny 2116 939,87 z

(25% wydatkéw kwalifikowanych w ramach projektu)
Okres realizacji projektu | marca 2005 r. — 30 czerwca 2008 r.
Do umowy zalaczono wniosek o dofinansowanie realizacji projektu nr POPT-2.4-2005-14.
Aneksy Nr 1 z dnia 3.10.2005 r. 1 Nr 2 z dnia 28.06.2006 r. do umowy o dofinansowanie
Projektu dotycza zmiany numern rachunku bankowego Beneficjenta.
Kserokopia umowy wraz z aneksami stanowi zalgeznik Nr 2 do niniejszego protokotu.

c) Whiosek o platnos$é nr WP-57-POPT-2.4-2005-14 za okres 21.09.05 — 31.12.05 r.
przestany zostal przez Ministerstwo Finanséw do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego przy
pismie znak IP-9/9011/L.P0O/06/1694 2z dnia 9.02.2006 r. We wniosku nie zostala
uwzgledniona zmiana umowy dokonana aneksem Nr 1 z dnia 3.10.2005 r. Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego pismem znak DPT-1-9395-40-AD/06 z dnia 21.02.2006 r. zwrdcito
si¢ do MF o zamieszczenie we wniosku informacji o aneksowaniu umowy i ponowne zlozenie
wniosku w terminie do 23.02.2006 r. Poprawny wniosek zostal przestany do MRR przy
pi$mie znak IP-9/9011/£PO/06/2178 z dnia 22.02.2006 r. Umowa o dofinansowanie w §5 pkt
2 stanowi, ze Beneficient moze sktadaé¢ wnioski o ptatno$é nie czesciej niz raz w miesigcu.

Do wniosku o platnoéé dotaczono:

—~ zestawienia wynagrodzen brutto oraz skiadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow
IP zwigzanych z realizacjq projektu, ktorego wniosek dotyczyt za m-ce IX, X, XI 1 XII
2005 r. Kwoty wynagrodzei brutto przyporzadkowane =zostaly w zestawieniu
stanowiskom wg uktadu okreslonego we wniosku o dofinansowanie. Wysokos$¢ skladki
na ubezpieczenie spoleczne oraz na FP podanc w zestawieniach w kwotach lacznych za
poszezegdlne miesiace.

— kopie przelewéw potwierdzajgce dokonane wyplaty z rachunku MF  Biuro
Administracyjno Finansowe na rachunki wlasciwe do przekazania kwot naleznych
tytulem podatku PIT-4, skladek ZUS, innych potracen dokonanych w listach plac, sktadki
ZUS i FP obcigzajacej pracodawce oraz kwoty lacznej wynagrodzen w czesci do
przekazania na ROR pracownikow.

Kserokopia poprawnego wniosku o platno$é wraz z ww. zalacznikami stanowi zalgeznik

Nr 3 do niniejszego protokotu.

d) Ewidencja ksiggowa

Sprawdzono wyciag bankowy Nr 44/06 z dnia 1.03.2006 r. potwierdzajacy przekazanie kwoty
dofinansowania 364.299,57 zt (75% z kwoty 485.732,76 zt wykazanej we wniosku
o platnos¢) przez Ministerstwa Rozwoju Regionalnego na rachunek bankowy MF w NBP
Oddziat Okregowy Warszawa wskazany w aneksie Nr 1 do umowy tytulem refundacji
wydatkow poniesionych w ramach refinansowania projektu POPT-2004-2006. Wniosek
Beneficjenta o ptatno$é Nr WP-57-POPT-2.4-2005-14.

o
WP 3/14



Kwota 364.299,57 zt zostata zaksiggowana w ksiggach 2006 r. (dowod ksiggowy Nr WBD
747) pod data 1.03.2006 r. na koncie rachunku bankowego 130.11.75001.8538.001.00,
w korespondencii z kontem przychodow 750.11.75001.8538.001.00 — na ktorych
ewidencjonowano wplywy z rozliczen wszystkich programéw POPT.

Sprawdzono przelewy zataczone do badanego wniosku o piatnosc.

Sprawdzono listy ptac Departamentu IP Nr 12/432/09/05; 12/483/10/05; 12/531/11/05;
12/583/12/05; 12/1242/12/05 w czesci dotyczacej pracownikow zatrudnionych przy realizacji
projektu POPT/2.4/2005/14 oraz listy plac Nr 12/533/11/05 i 12/584/12/05 w czgsci
wynagrodzefi dotyczacych pracownikow ksiggowosci, ktérym przyznano dodatki.
Sprawdzono zbiorcze deklaracje ZUS P DRA identyfikator 01 09.2005 z dnia 30.09.2005 1.,
identyfikator 01 10.2005 r. z dnia 31.10.2005 r., identyfikator 01 11.2005 z dnia
30.11.2005 r., identyfikator 01 12.2005 r. z dnia 29.12.2005 r. oraz imienne raporty
miesieczne o naleznych skladkach i wyplaconych $wiadczeniach wszystkich pracownikow
zatrudnionych przy realizacji projektu POPT/2.4/2005/14 za miesiac wrzesiefi: karta 510
pozycja C; karta 361 poz. C, karta 675 poz. B, karta 457 poz. B, karta 6 poz. A, karta 141 poz.
B, karta 347 poz. A, karta 730 poz. A, karta 635 poz. C, karta 427 poz. A, karta 498 poz. B,
karta 259 poz. B, karta 642 poz. C. Karty wymieniono w kolejnodci stanowisk. Za miesigc
grudzien sprawdzono karte Nr 6 poz. A.

Sprawdzono deklaracje PIT-4 za m-ce wrzesienl, pazdziernik, listopad i grudzien 2005 1.
Sprawdzono zapisy dotyczace operacji zwigzanych z projektem na wydzielonych kontach
ksiegowych do ewidencji kosztéw o numerach:

400.12.75001.4028.001.04 — wynagrodzenia w czgsci finansowanej z UE — 75 %,
400.12.75001.4029.001.04 — wynagrodzenia w czesci finansowanej z BP - 25%,
400.12.75001.4118.001.04 — ZUS - 75 %,

400.12.75001.4119.001.04 — ZUS - 25 %,

400.12.75001.4128.001.04- FP — 75%,

400.12.75001.4129.001.04 — FP - 25 %.

I odpowiednio operacji na rachunku bankowym:

130.12.75001.4028.001.04

130.12.75001.4029.001.04

130.12.75001.4118.001.04

130.12.75001.4119.001.04

130.12.75001.4128.001.04

130.12.75001.4129.001.04.

e} Akta osobowe

Sprawdzono dokumenty okreslajace warunki zatrudnienia w Ministerstwie Finanséw oraz
kwalifikacje poszczegolnych 14  pracownikéw na  stanowiskach  oznaczonych
w harmonogramie zatrudnienia stanowigcym zalacznik do wniosku o dofinansowanie
numerami: 1,2,3,4,7,8,11,16,17,18,19, to jest umowy o prace, dokumentacje dotyczaca
przeniesied shuzbowych, porozumienia zmieniajace warunki zatrudnienia w zwiazku z praca
przy projekcie, kwestionariusze osobowe, opisy stanowisk znajdujgce si¢ w aktach
poszczegdlnych pracownikéw. Sprawdzono pisma przyznajace dodatki specjalne dla
ksiegowych.

Badany projekt byt kontrolowany w okresie 14-24.11.2006 r. przez Departament Programow

Pomocowych i Pomocy Technicznej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, petnigcego rolg
Instytucji zarzadzajacej — protokdt kontroli nr 8-2006-6P.
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2. Kwalifikowalno$é poniesionych wydatkow.

W badanym obszarze czynnosciami kontrolnymi objeto:

L.p. Nr wniosku o platnosé Suma wydatkéw Wartosé wydatkéw
kwalifikowanych we objetych czynnosciami
whniosku kontrolnymi
1. WP.57-POPT-2.4-2005-14 485 732,76 485 732,76 zb

Instytucja Zarzadzajaca poinformowata Beneficjenta pismem z dnia 8.03.2006 1., ze ww.
wniosek zlozony w dniu 23.02.2006 r. zostal zweryfikowany, w wyniku czego platnosé
dokonana z rachunku programowego POPT wynosi 364.299,57 zt.

W informacji finansowej dotyczacej wniosku — w pozycji 20 zestawiono dokumenty
potwierdzajace poniesione wydatki objete wnioskiem:

Nr dokumentu Data Nr Data Kwota Kwota
dokumentu | ksiggowy | zaplaty dokumentu wydatkow
lewalifikowanych
1 PK/19/RR/2005 | 05.10.2005 | PKB 20.10.2005 100 001,66 100 001,66
160/TX
2 PK/21/RR/2005 | 08.11.2005 | PKB 18.11.2005 101 408,74 101 408,74
174/X
3 PK/26/RR/2005 | 02.12.2005 | PKB 20.12.2005 107 520,32 107 520,32
196/X1
PK/36/RR/2005 1 27.12.2005 | PKB 30.12.2005 176 802,04 176 802,04
216/X11
488 732,76

Wymienione w powyzszym zestawieniu dokumenty, zalaczone do wniosku oznaczone
numerami ksiggowymi PKB 160/1X, PKB 174/X, PKB 196/X1, PKB 216/X11 sg to polecenia
ksiggowania Nr PK/19/RR/2005, PK/21/RR/2005, PK/26/RR/2005, PK/36/RR/2005
sporzadzone przez pracownikow Wydzialu Ksiggowoéci 1 Plac, zatwierdzone przez
Gldwnego Ksiggowego Centrali Ministerstwa Finanséw oraz (z wyjatkiem PK Nr
PK/26/RR/2005, zatwierdzonego przez p.o. Naczeinika wydzialu Ksiegowosci) Dyrektora
Biura Administracyjno Finansowego.

Dokumenty byly podstawa do przeksiegowania kosztéw plac dotyczacych projektu POPT-
2.4-2005-14 =z kont kosztowych zespolu 47 Nr 400.12.75001.4020.001.01;
400.12.75001.4110.001.00;  400.12.75001.4120.001.00, na  ktérych  pierwotnie
ewidencjonowane byly odpowiednio: koszty wynagrodzen, skiadek na ubezpieczenie
spoteczne i FP w kwotach lacznych wynikajacych ze zbiorczego zestawienia list plac za
poszczegblne miesiace na konta wydzielone dla ww. projektu o numerach jak podanoc wyzej
w czgsel dotyczace] ewidencji ksiggowej.

Poleceniem ksiggowania Nr PK/19/RR/2005 z dnia 30.09.2005 r. oznaczonym numerem
dowodu ksiggowego PKB 160/IX przeksiegowano laczna kwote 100.001,66 zi, z tego
84.445,25 zt dotyczy wynagrodzen brutto, 13.490,72 zt skladki na ubezpieczenie spoteczne
oraz 2.065,69 zi Funduszu Pracy obciazajacych pracodawce.

Poleceniem ksiggowania Nr PK/21/RR/2005 z dnia 31.09.2005 r. oznaczonym numerem
dowodu ksiggowego PKB 174/X przeksiggowano laczng kwote 101.408,74 zI, z tego
86.166,38 zt dotyczy wynagrodzen, 13.142,39 2t skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz
2.099,97 zi Funduszu Pracy obciazajacych pracodawce.
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Poleceniem ksiegowania Nr PK/26/RR/2005 z dnia 2.12.2003 r. oznaczonym numerem
dowodu ksiegowego PKB 196/X! przeksiggowano iaczng kwete 107.520,32 zt z tego
92.827,48 z} dotyczy wynagrodzen, 12.418,57 z skiadki na ubezpieczenie spoleczne oraz
2.274,27 21 Funduszu Pracy obciazajacych pracodawce.

Poleceniem ksiggowania Nr PK/36/RR/2005 z dnia 27.12.2005 r. oznaczonym numerem
dowodu ksiegowego PKB 216/XII przeksiggowano laczng kwote 176.802,04 zi. z tego
154.886,83 z! dotyczy wynagrodzeri, w tym 61.500 zt to nagrody, 18.139,32 z! skladki na
ubezpieczenie spoleczne oraz 3.775,89 zt Funduszu Pracy obcigzajacych pracodawce.

Kwoty przeksiegowane znajdujg potwierdzenie w listach plac.

Kwota 84.445,25 zl wynika z sumy wynagrodzeh brutto poszczegdlnych 13 pracownikow
listy ptac Nr 12/432/09/05 dla pracownikow [P za m-c wrzesien 2005 r.

Kwota 86.166,38 z! — suma wynagrodzenia 13 pracownikéw IP z listy Nr 12/483/10/05 za
miesige pazdziernik 20035 r. :
Kwota 92.827,48 zI - suma wynagrodzenia 14 pracownikéw IP z listy Nr 12/531/11/05 m-¢
listopad 2005 r. oraz dodatkéw dla 2 pracownikéw ksiegowosci naliczonych w kwotach
962,00 zt dla kazdego w liscie ptac Nr 12/533/11/05 za m-c listopad 20035 .

Na kwote 154.886,83 zl skladaja sic wynagrodzenia brutto 14 pracownikow IP wynikajace
z listy 12/583/12/05 w kwocie 93.386.83 zi, nagrody wg listy Nr 12/1242/12/05 dla 13
pracownikéw IP w kwocie 61.500,00 zt oraz dodatki dla 2 ksiggowych — lista 12/584/12/05
2x481,00 zl lgcznie 962 71,

Wynagrodzenia pracownikow IP naliczone wodrgbnych ww. listach zawierajacych
wynagrodzenia o0sob zatrudnionych przy realizacji projektu ksiggowane sg pierwotnie, na
konta jak podano wyzej, lacznie z wynagrodzeniami z innych list na podstawie sporzadzanych
sa za poszczegblne miesiace ,,Zestawien wyplat na 28-go dla pracownikéw finansowanych
z § 40207

Za miesiac wrzesien lista Nr 12/432/09/05 rozliczona zostala w zestawieniu z dnia 28.09.2005
r., oznaczonym jako listy wyplat Nr 50, obejmujacym listy o numerach 12/430/09/05 do
12/473/09/05. Zestawienie stanowi dowdd ksiegowy Nr LPB-331.

Za miesiac pazdziernik lista Nr 12/483/10/05 rozliczona zostala w zestawieniu z dnia
28.10.2005 r., oznaczonym jako listy wyplat Nr 56, obejmujacym listy o numerach 12/477-
520/10/05., Zestawienie stanowi dowdd ksiggowy Nr LPB-377.

Za miesiac listopad lista Nr 12/531/11/05 oraz lista Nr 12/533/11/05 rozliczone zostaly
w zestawieniu z dnia 28.11.2005 1., oznaczonym jako listy wyplat Nr 62, obejmujacym listy
o numerach 12/524-567/11/05. Zestawienie stanowi dowdd ksiggowy Nr LPB-416.

Za miesiac grudzien lista Nr 12/583/12/05 oraz lista Nr 12/584/12/05 rozliczone zostaly
w zestawieniu z dnia 22.12.2005 1., oznaczonym jako listy wyplat Nr 68, obejmujacym listy
o numerach 12/562-605/12/05. Zestawienie stanowi dowdd ksiggowy Nr LPB-450.
Zestawienia zostaly podpisane przez Gléwnego Ksiggowego Centrali MF oraz Dyrektora
Biura Administracyjno Finansowego MF.

Ponadto w miesigcu grudniu w liscie Nr 12/1242/12/05 z dnia 22.12.2005 1. naliczone zostaly
na kwote 61.500 zi nagrody dla pracownikow zatrudnionych przy realizacji projektu
z wyjatkiem pracownika zatrudnionego w listopadzie. Nagrody wyplacone zostaly na
zasadach okreslonych w ustawie o shuzbie cywilnej. Lista Nr 12/1242/12/05 zostala
zaksiggowana zbiorczo z listami Nr 12/1204-1266/12/05 w tacznej kwocie 531.961,37 zt-
Dowdd ksiggowy Nr LPB 454.

Naliczane w listach plac wysokosci wynagrodzeni odpowiadaja kwotom wynagrodzen
okreslonych dla poszczegdlnych pracownikow w porozumieniach zmieniajacych. Ustalone w
porozumieniach zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej wysokosci wynagrodze nie
przekraczajg kwot przyjetych we wniosku o dofinansowanie dla poszczegdlnych stanowisk
o numerach: 1,2,3,4,6,7,8,9,11,13,16,17, 18,19. Skiadki ZUS, FP oraz podatek dochodowy
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zostaty naliczone w listach w prawidlowych wysokosciach. Laczna warto$é kosztow
zatrudnienia 21 osob okreslona zostata we wniosku o dofinansowanie na 1.185.170,40 zt oraz
rezerwa na ewentuaine nagrody i inne skladniki wynagrodzen (dodatek stuzby cywilnej,
dodatek stazowy) w wysokosci 20% wartosei kosztow zatrudnienia. Na 2005 r. byla to kwota
237.034,08 zt.
Beneficjent zalaczyt do wniosku o platno$é, jako dowody potwierdzajace dokonanie platnosci
kwot wymienionych we wniosku, uznanych za koszty kwalifikowane kserokopie nizej
wymienionych przelewéw:
a) przelewy dotyczace wynagrodzenia:
- z dnia 26.09.2005 r. na kwotg 5.998.657,07 1, — dowdd ksiegowy Nr WBW 7077
- Z dnia 26.10.2005 r. na kwote 6.013.400,72 zt, — dowod ksiegowy Nr WBW 8165
- z dnia 24.11.2005 r. na kwotg 5.956.814,86 zt, — dowod ksiegowy Nr WBW 9136
~ z dnia 21.12.2005 r. na kwote 6.038.874,40 z, — dowéd ksiegowy Nr WBW 10067
b) przelewy dotyczace podatku dochodowego od 0sob fizycznych PIT-4:
- z dnia 20.10.2005 r. na kwotg 1.501.716,92 21, — dowdd ksiegowy Nr WBW 8005
- z dnia 18.11.2005 r. na kwotg 2.457.214,50 2, — dowdd ksiggowy Nr WBW 8926
- z dnia 20.12.2005 r. na kwotg 2.243.633,91 2, — dowod ksiegowy Nr WBW 9969
- z dnia 30.12.2005 r. na kwotg 4.243.768,50 zt, — dowéd ksiggowy Nr WBW 10649
¢) przelewy dotyczace skladek na ubezpieczenie spoteczne placonych przez pracownikow i
obcigzajacych pracodawce:
- z dnia 5.10.2005 r. na kwote 3.074.961,31 z}, — dowéd ksiggowy Nr WBW 7453
- z dnia 4.11.2005 r. na kwote 4.171.200,18 zt, - dowéd ksiegowy Nr WBW 8464
- z dnia 5.12.2005 r. na kwote 3.234.222,46 21, — dowod ksiegowy Nr WBW 9463
~ z dnia 30.12.2005 r. na kwote 4.568.743,48 #t, — dowod ksiegowy Nr WBW 10678
d) przelewy dotyczace sktadek na ubezpieczenie zdrowotne:
- z dnia 5.10.2005 r. na kwotg 768.889,88 i, — dowdd ksiegowy Nr WBW 7451
- z dnia 4.11.2005 r. na kwote 1.139.278,00 zt, — dowéd ksiegowy Nr WBW 8460
- z dnia 5.12.2005 r. na kwotg 970.749,90 zi, ~ dow6d ksiegowy Nr WBW 9464
- z dnia 30.12.2005 r. na kwote 1.640.091,58 z1, — dowdd ksiegowy Nr WBW 10679
e) przelewy dotyczace skiadek na Fundusz Pracy:
- z dnia 5.10.2005 r. na kwote 260.433,50 zi, — dowdd ksiggowy Nr WBW 7452
- z dnia 4.11.2005 r. na kwote 380.141,05 zt, — dowdd ksiegowy Nr WBW 8457
-z dnia 5.12.2005 r. na kwote 320.631,20 =i, - dowod ksiegowy Nr WBW 9465
- z dnia 30.12.2005 1. na kwotg 530.913,17 2z}, — dowdd ksiegowy Nr WBW 10680
f) przelewy dotyczace skiadki na opieke medyczna:
- z dnia 28.09.2005 r. na kwote 17.055,00zt, — dowod ksiggowy Nr WBW 7146
- z dnia 28.10.2005 r. na kwote 17.235,00 zi, -~ dowdd ksiegowy Nr WBW 8292
- z dnia 28.11.2005 r. na kwote 17.445,00 zk, — dowod ksiegowy Nr WBW 9281
- z dnia 22.12.2005 r. na kwote 17.355,00 zt, — dowdd ksiegowy Nr WBW 10156
g) przelewy dotyczace wplat na Pracownicza Kase Zapomogowo Pozyczkowa
- z dnia 28.09.2005 r. na kwotg 207.230,10 zi, — dowdd ksiegowy Nr WBW 7149
- z dnia 28.10.2005 r. na kwote 212.988,37 zk, — dowdd ksiegowy Nr WBW 8290
- Z dnia 28.11.2005 r. na kwotg 220.262,33 zt, — dowad ksiegowy Nr WBW 9292
- Z dnia 22.12.2005 r. na kwotg 218.637,00 zt, — dowod ksiegowy Nr WBW 10162
h) przelewy dotyczace skiadek Ubezpieczenia Grupowego na poszczegdlne polisy:
- z dnia 28.09.2005 r. na kwote 1.140,00 zt, — dowéd ksiegowy Nr WBW 7150
- z dnia 28.09.2005 r. na kwote 28.544,92 7, — dowdd ksiegowy Nr WBW 7151
- z dnia 28.09.2005 r. na kwote 20.100,00 zi, — dowdd ksiggowy Nr WBW 7152
- z dnia 28.10.2005 r. na kwote 1.120,00 zI, - dow6d ksiggowy Nr WBW 8287
- z dnia 28.10.2005 r. na kwotg 28.872,96 21, — dowad ksiggowy Nr WBW 8288
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- 7 dnia 28.10.2005 r. na kwotg 20.100,00 zi, — dowod ksiggowy Nr WBW 8285

- 7 dnia 28.11.2005 r. na kwote 1.120,00 21, - dowdd ksiggowy Nr WBW 9291

- 7 dnia 28.11.2005 r. na kwote 29.213,28 zI, —~ dowdd ksiggowy Nr WBW 9290

- 7 dnia 28.11.2005 r. na kwote 20.070,00 #, -~ dowod ksiegowy Nr WBW 9289

- z dnia 22.12.2005 r. na kwote 1.120,00 zt, — dowéd ksiggowy Nr WBW 10163

- 7 dmia 22.12.2005 r. na kwote 29.854,08 21, — dowdéd ksiggowy Nr WBW 10160

- z dnia 22.12.2005 r. na kwote 20.040,00 zt, — dowéd ksiggowy Nr WBW 10161
i) przelewy dotyczace splat rat pozyczki mieszkaniowej (fundusz socjalny):

- z dnia 28.11.2005 r. na kwote 151.741,88 z1, — dowdd ksiggowy Nr WBW 9287

- z dnia 22.12.2005 r. na kwote 156.076,83 zl, — dowéd ksiggowy Nr WBW 10159
Sa to przelewy na kwoty zbiorcze, zarowno wynagrodzen przeznaczonych na wyplate dla
pracownikéw jak i wszelkich potracen dokonanych na listach plac.
Piatnosci dokonywane byly na rachunki wlasciwe dla poszczegolnych tytuldw.
Wynagrodzenie w czgéci przekazywanej na ROR pracownikow bylo przekazywane na
rachunek Ministerstwa Finansow w BPH. Bank ten zgodnie z umows zawarta w dniu
30.08.1995 r. { w terminie podpisania umowy by} to bank o nazwie PBK S.A.) zobowiazat sig
miedzy innymi do obstugi rachunkéw oszczgdnosciowo-rozliczeniowych (zwanych ROR-
ami) pracownikéw Ministerstwa. Zaksiggowanie wynagrodzefi na dobro ROR-6w
pracownikéw zgodnie z § 1 pkt 12.1 ma nastepowac na podstawie list placy zapisanych na
noéniku elektronicznym — sformatowanej dyskietce. Bank zobowiazuje sig¢ do zaksiggowania
wynagrodze na ROR-ach pracownikéw otwartych w BPH oraz do przekazania wynagrodzen
do innych bankéw w nastgpnym dniu roboczym od daty przekazania Srodkdéw przez
Ministerstwo na rachunek pomocniczy w tym banku. Kwoty wynagrodzen wykazane
w przelewach wynikajg z sumy kwot wykazanych w poszczegblnych listach do wyplaty na
ROR.
Platnosci wynikajace z listy nagrod Nr 12/1242/12/05 w czesci dotyczace] skiadek na
ubezpieczenie spoleczne, FP dokonane zostaly przelewami w tacznych kwotach skladek za
miesige grudzien 2005 r. Wynagrodzenie na ROR-y zostalo przekazane przelewami z dnia
23.12.2005 . dotyczacymi platnosci wynikajacych z list o numerach 12/ 1204-1268/12/05 na
taczna kwote 545.208,87 z1 na rachunek w BPH, z tego 504,68 zt - przelew oznaczony
numerem dowodu ksiegowego WBW 10197, 539,01zt - WBW 10198, 343,03 7zt - WBW
10205, 3.261,82 zi - WBW 10210, 2.023,04 z - WBW 10211, 199.784,40 zt - WBW 10212,
2,214,32 7t - WBW 10213, 2.023,04 zi - WBW 10214, 3.914,22 zt - WBW 10215, 2.814,82
7 - WBW 10216, 5.731,35 zt - WBW 10217, 317.329,53 zt - WBW 10219, 3.915,11 zt -
WBW 10220, 810,50 zi - WBW 10221.

Opisy stanowisk przyporzadkowane poszczegdlnym pracownikom znajdujace si¢ w aktach
osobowych zatrudnionych na poszezegélnych stanowiskach pracownikéw sg zgodne zopisami
stanowisk oznaczonych numerami jak we wniosku o dofinansowanie, o identycznej tresci.
Projekt przewidywal zatrudnienie w 2005 r. 21 osob, lacznie z Naczelnikiem Wydziatu IP-9.
W poszezegodinych obszarach przewidywano zatrudnienie:

—  obszar I: Zespot Obstugi Infrastruktury Technicznej Systemu SIMIK - zatrudnienie 5
0s6b, w tym 4 na stanowisku starszego specjalisty (stanowiska oznaczone numerami
2.3,4,6) 1 1 specjalisty (stanowisko Nr 5),

—  obszar II: Zespét Obstugi Analitycznej Systemu SIMIK - zatrudnienie 9 oséb, w tym 2
glownych specjalistow (stanowisko Nt 7 i 8) 1 starszego specjaliste (stanowisko Nr 9),
6 specjalistéw (stanowiska Nr 10-15),

— obszar III: Zespot Obslugi Organizacyjnej Systemu SIMIK - zatrudnienie 6 osob,
w tym gléwnego specjaliste (stanowisko Nr 16), 2 starszych specjalistow (stanowisko

Nr 17,18) i 3 specjalistow (stanowiska 19-21).
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W okresie do 31.12.2005 r. zatrudniono pracownikow wg zestawienia:

Lp. Nr Data zawarcia Okres obowiazywania porozumienia | Data zatrudnienia w MF
stanowi | porozumienia
ska

I 1 30.05.05 20.05.05-31.12.05 30.04.99
2 2 30.05.05 20.05.05-31.12.05 21.09.99
3 3 30.05.05 20.05.05-31.12.05 1.01.03
4 4 30.05.05 20.05.05-31.12.05 1.01.03
5 7 13.05.05 20.05.05-31.12.05 1.02.02
6 8 30.05.05 20.05.05-31.12.05 21.03.05
7 11 30.05.05 20.05.05-31.12.05 1.12.04
8 16 30.05.05 20.05.05-31.12.05 7.08.00
9 17 30.05.05 20.05.05-31.12.05 11.16.99
10 18 30.05.05 20.05.05-31.12.05 16.01.03
11 19 30.05.05 20.05.05-31.12.05 4.04.05
12 6 19.08.05 1.08.05-31.12.05 1.08.05
13 13 13.06.05 1.06.05-31.12.05 1.06.05
14 9 16,11.05 10.11.05-31.12.05 10.11.05

Opis kazdego stanowiska okreslat graficzng strukture umiejscowienia stanowiska, cel

istnienia, gldwne obszary dzialania, obowigzki merytoryczne i administracyine, zakres

odpowiedzialnosci. Zawieral wymagania konieczne i pozadane w zakresie wyksztalcenia,
umiejgtnosct i doswiadczenia. Szczegbtowemu badaniu poddano spelnienie warunkow
wymagan koniecznych dla poszczegdlnych stanowisk, na ktérych zatrudniono pracownikow.

Wymagania konieczne dotyczyly, dla kazdego stanowiska: wyzszego wyksztalcenia

(stanowiska 16,17 — prawniczego, st. 19 — ekonomicznego), stazu zawodowego od 2 lat do 5

lat, doswiadczenia zawodowego od roku do 3 lat, znajomosdci jezyka angielskiego {poza

stanowiskami 16,17), znajomos¢ obslugi komputera i aplikacji biurowych, znajomo$é
tematyki zwigzanej z wdrazaniem funduszy strukturalnych.

W wyniku weryfikacji akt osobowych 14 0s6b zatrudnionych do konca 2005 r. w ramach

projektu stwierdzono, iz wszystkie osoby:

— posiadaja wyzsze wyksztalcenie w wigkszosci informatyczne, stanowiska nr 16 1 17
prawnicze, stanowisko nr 19 ekonomiczne,

— staz zawodowy wymagany na stanowisku,

— wymagane do$wiadczenie zawodowe,

~ znajomo$¢ jezyka angielskiego potwierdzona zostala certyfikatami lub deklarowana w
kwestionariuszu,

— osoby zatrudnione na stanowiskach 2,3,4,6,8,9,11,13,19 posiadaty liczne certyfikaty,
zaswiadczenia i §wiadectwa dotyczace zarzadzania bazami danych, sieciami i systemami
komputerowymi,

— znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi potwierdza wczeéniejsze
zatrudnienie w MF lub MGiP w wydziatach zajmujgcych sie srodkami UE.

Z 14 zatrudnionych w 2005 r. 0séb wiekszo$¢ wezesniej pracowata w MF (7) lub w MGiP
(3), jedna osoba poprzednio pracowata w MEN, jedna w MNIil, jedna w IS w Warszawie,
jedna w strukturach administracji samorzadowe;.

Z akt osobowych wynika, ze 7 osob zatrudnionych w MF w okresie wczesniejszym
pracowalo w Departamencie Obslugi Funduszy Pomocowych lub w Departamencie ds.
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Informatyzacji Resortu, natormiast 3 osoby przeniesione z MGiP zajmowaly si¢ polityka
strukturalng lub EFS.

Cztery pozostate osoby to specjaliSci w zakresie zarzadzania bazami 1 sieciami
komputerowymi.

W przypadku stanowiska nr 8 stwierdzono, iz osoba ta przeszia postepowanie kwalifikacyjne
i zgodnie z protokdlem oceny przydatnosci kandydata do pracy z dnia 28.02.2005 r. zostala
rekomendowana przez zespdl oceniajacy do zatrudnienia.

Osoba zatrudniona na stanowisku nr 1 (Naczelnik wydziatu) posiadala wyksztatcenie wyzsze
informatyczne, systemem SIMIK zajmowata si¢ od 2001 r, ukonczyla Krajowa Szkole
Administracji Publicznej. Osoba zatrudniona na stanowisku nr 7 ukoficzyla rowniez Krajowa
Szkole Administracji Publiczne;.

Dodatki specjalne dla ksiggowych, wyplacane byly na podstawie ww. list ptacy lacznie
z wynagrodzeniem z tytulu zatrudnienia na umowg o prace. Dodatki w wysokosci 481,00 zi
dla kazdej z dwoch oséb przyznane zostaty pismami z dnia 2.1 1.2005 r. Dyrektora Biura Kadr
i Szkolenia, wzwiazku z przydzieleniem tym pracownikom dodatkowych obowigzkéw
zwigzanych z projektem od 3.10.2005 r. na czas pelnienia obowiazkéw, nie dluzej niz do
30.09.2006 r. Projekt przewidywal dodatki specjalne dla 2 osob zajmujacych sig
ksiggowaniem wynagrodzefi pracownikow zatrudnionych przy projekcie SIMIK w oparcia
0 § 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 paZdziernika 1999 r. w sprawie
okre$lenia uprawnien szczegdlnych w zakresie plac i innych swiadezen i ich wysckogci oraz
okreglenia dodatkéw do wynagrodzenia przystugujacych niektérym kategoriom cztonkéw
korpusu shuzby cywilnej (Dz. U. Nr 89, poz. 997 z p6zn. zm.). Wysokosé dodatku okreslono
limitem 40% $redniego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku
koordynujacym i samodzielnym w stuzbie cywilnej MF (2.996 z1 brutto), co stanowi 1.198,40
7t miesiecznie. Uzasadnieniem do Kkoniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw
ksiggowosci jest wymog prowadzenia odrebnej ewidencji ksiegowej dotyczacej realizacji
projektu zawarty w § 11 umowy o dofinansowanie.

O wykonywaniu pracy zwiazanej z projektem przez osoby, ktérym przyzpano dodatek
$wiadcza podpisy tych oséb na ww. dokumentach PK. oraz zestawieniach wynagrodzef
stanowigcych zalaczniki do wniosku o platnosc.

Na podstawie powyzszego nalezy stwierdzié, ze spelnione zostaly wszystkie wymogi
okreslone w ROZPORZADZENIU KOMISII (WE) nr 448/2004 z dnia 10 marca 2004 r.
zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1685/2000 ustanawiajace szczegélowe zasady
wprowadzenia rozporzadzenia Rady (WE) nr 1260/1999 w sprawie kwalifikowania
wydatkéw zwiazanych z projektami wspoHfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych
i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1145/2003 i cala kwotg 485.732,76 zt wykazang
w badanym wniosku o platnos¢ Nr WP-57-POPT-2.4-2005-14 nalezy uzna¢ za koszty
kwalifikowane.

3. Prawidlowosé stosowania procedur zamdwies publicznych.

W badanym obszarze nie przeprowadzanc ~ czynnosci kontrolnych, poniewaz
postepowanie nie jest objete ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z pézn. zm.).

4. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw w zakresie infermacji i promocji.

W badanym obszarze czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w odniesieniu do
calego projektu.
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W § 14 pkt 1 umowy o dofinansowanie Beneficjent zobowigzany zostat do informowania
spoleczefistwa o finansowaniu realizacji Projektu przez Uni¢ Europejska zgodnie
z wymogami, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1159/2000 z dnia 30 maja
2000 r. oraz wytycznymi Dysponenta. W punkcie 2 § 14 umowy Beneficjent zostal
zobowigzany do zamieszczania we wszystkich umowach, ktére zawiera w zwiazku
z realizacja Projektu informacji o udziale funduszu we wsp6Hinansowaniu Programu.
Wywiazujac si¢ z tych obowiazkéw okreslonych w ww. rozporzadzeniu, zgodnie z deklaracia
zawarta w punkcie 11 wniosku o dofinansowanie Beneficjent:

— zamiescil na stronie internetowej www.simik. gov.pl. informacje o projekcie,
wskazujaca na udzial Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego) w finansowaniu Projektu,

— zamieszcza na porozumieniach zmieniajacych warunki pracy pracownikow
Ministerstwa Finansow zatrudnionych w ramach realizowanego projektu oznaczenia
w postaci logo Unii Europejskiej oraz logo POPT z informacjq o czesciowym
finansowaniu projektu przez UE,

— oznakowuje drzwi pomieszczen i pomieszczenia, w ktorych pracuja osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie i koordynacje SIMIK zatrudnione w ramach badanego
projektu logo Unii Unii Europejskiej oraz logo POPT z informacja o czesciowym
finansowaniu projektu przez UE. W trakcie prowadzenia niniejszej kontroli byly to
pomieszczenia w gmachu MF oznaczone numerami: 202; 206; 208; 210; 203,

5. Wywiazywanie si¢ z cbowigzkéw w zakresie sprawozdawczesci.

W badanym obszarze czynnosciami kontrolnymi objeto w peinym zakresie sprawozdanie
kwartalne za IV kwartal 2005 r. W odniesieniu do sprawozdan kwartalnych za I, 111 III
kwartal 2005 r. oraz sprawozdania rocznego za 2005 r. sprawdzono jedynie terminowo$é
sktadania sprawozdan.

Umowa o dofinansowanie w § 8 ust. 1 pkt 3 ust. 1 obliguje Beneficjenta do przygotowywania
i przekazywania Dysponentowi sprawozdan okresowych, rocznych oraz sprawozdania
koficowego realizacji projektu. Terminy skladania sprawozdan okresla rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 wrzes$nia 2004 r. w sprawie trybu, terminéw i zakresu
sprawozdawczosci {(Dz. U. Nr 216 poz. 2206 ze zm.). Zgodnie z rozporzadzeniem
sprawozdania kwartalne sklada si¢ 10 dni po uplywie okresu sprawozdawczego, natomiast
sprawozdanie roczne skiada sig 25 dni po uptywie okresu sprawozdawczego.

W sprawozdaniu kwartalnym za IV kwartat 2005 r. Beneficjent wykazal w tabeli Nr 3
zawierajacej zestawienie wydatkéw kwalifikowanych 1 niekwalifikowanych poniesionych
w okresie sprawozdawczym w ramach projektu kwote wydatkéw kwalifikowanych
stanowiacych jednoczesnie catkowity koszt projektu w wysokosci 485.732,76 zt. Wydatki
kwalifikowane poniesione od momentu rozpoczecia realizacji projektu stancwiace
jednoczesnie calkowity koszt projektu wg sprawozdania wyniosty 811.127,86 zt.

Wykazana w sprawozdaniu kwota 485.732,76 2zt obejmuje faktyczne wydatki dotyczace
wynagrodzen pracownikéw za miesiace IX, X, X1 i XII 2005 r. ujete w calosci we wniosku o
platnoé¢ za okres od 21.09.2005 r. do 31.12.2005 r. wyplacone w czesci dotyczacej wyptat na
ROR-y dla pracownikéw wynagrodzenia za wrzesie, potracenia z tytuhu skladek i rat na
KZP, na ubezpieczenie na zycie, skiadki na opieke lekarska. Podatek dochodowy od oséb
fizycznych deklarowany oraz skladki ZUS nalezne za miesiac wrzesien 2005 r.
odprowadzone zostaly na wihasciwe rachunki juz w IV kwartale, w pazdzierniku 2005 r.
Ministerstwo poinformowalo IZ o powyzszym zamieszczajac pod tabela Nr 3
w sprawozdantu informacjg o tresci: ,.Ze wzgledu na charakter rozliczen projektu czesé z tych
kosztéw faktycznie zostala zaplacona w poprzednim okresie sprawozdawczym.”




Z rejestru korespondencji wychodzacej z MF prowadzonego komputerowo w Sekretariacie
Departamentu Instytucji Platniczej wynika, Ze sprawozdania kwartalne dotyczace projektow
POPT za I kwartat 2005 r. wystane zostaly w dniu 13.04.2005 1. za 1 kwartat 2003 r. w dniu
18.07.2005 r., za 111 kwartat 2005 r. w dniu 18.10.2005 r., za IV kwartat 2005 r. — 25.01.2006
t. Brak jest informacji o dacie wplywu do adresata. Sprawozdanie roczne jak wynika
z pieczeci wplywu na kopii sprawozdania zostato dorgczone do MGIP w dniu 3.02.2006 r.
Wydruki z rejestru pism wychodzacych prowadzonego w Sekretariacie IP oraz kserokopia
pierwszej strony sprawozdania rocznego stanowia zalgeznik Nr 4 do protokétu kontroli.

Fakt niedotrzymywania terminéw skladania sprawozdaf odnotowany zostal w protokole
7 kontroli Nr 8-2006-6P w zakresie sposobu archiwizacji dokumentéw, sprawozdawczosci,
przestrzegania procedur w zakresie rozliczen finansowych, w tym poprawnosci
kwalifikowania wydatkéw, zgodnosci realizacji projektow z prawem zaméwien publicznych,
przestrzegania polityk Wspélnoty, w tym wymogéw dotyczacych informaciji i promogji,
przeprowadzonej w Wydziale SIMIK Departamentu Instytucji Platniczej Ministerstwa
Finanséw w okresie 14 — 24.11.2006 1. przez zesp6t kontrolujacy z Departamentu Programéw
Pomocowych 1 Pomocy Technicznej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Na stronie 3 ww.
protokotu, ktéry przekazany zostal przez MRR Dyrektorowi Departamentu Instytucji
Platniczej MF przy pi$mie z dnia 21.12.2006 r. znak DPT-1-9393-5b-BSk/06 L.dz. 4421
stwierdzono, ze w przypadku projektu POPT-2.4-2005-14 sprawozdania za II i I kwartal
2005 1. oraz za rok 2005 zlozone zostaly z dziewigciodniowym opdzZnieniem, a za IV kwartat
z szesnastodniowym opéznieniem. Stwierdzono ponadto, Ze w 2006 r. nastgpita istotna
poprawa terminowosci skladania sprawozdan, jednak czgstym opGzZnieniem pozostaje okres
122 dni. 1Z POPT zwraca sic w protokole do Beneficjenta o dochowanie terminéw
przekazywania sprawozdan.

6. Kontrola pestgpu rzeczowego projektu.
W badanym obszarze przeprowadzono nastgpujace czynnosci kontrolne:

Poréwnano dane wynikajace z harmonogramu zatrudnienia osob na poszczegolne stanowiska
(pkt 5 zatacznika Nr 2 do wniosku o dofinansowanie) z faktycznym zatrudnieniem. Z
harmonogramu wynika, ze w miesigcu marcu 2005 r. zatrudnionych zostanie 13 oséb, a w
pazdzierniku 2005 1. kolejnych 8 oséb. Faktycznie, jak wynika z akt osobowych
pracownikéw w miesigcu maju 2005 r. oddelegowano 11 pracownikéw MF sporzadzajac do
zawartych wezesnie] umoéw o prace z MF lub przeniesienia stuzbowego na podstawie art. 53
ustawy o stuzbie cywilnej porozumienia zmieniajgce warunki zatrudnienia poszczegdlnych
0s6b w zwiazku z realizacja projektu. W miesigcu czerwcu 2005 r. zatrudniono 1 osobg oraz
w miesiacu sierpniu 2005 r. 1 osobg. Z planowanych zgodnie zharmonogramem do
zatrudnienia w pazdzierniku 2005 r. 8 os6b na stanowiskach specjalistow zatrudniono
w listopadzie 2005 r. jedng osobg.

W sprawozdaniach kwartalnych oraz w sprawozdaniu rocznym za 2005 r. Beneficjent
wyjasnia, ze op6znienie zatrudnienia planowanego w marcu o 2 m-ce oraz niezrealizowania
planu zatrudnienia w przewidzianego na pazdziernik byla przedluzajaca si¢ procedura naboru
prowadzona na podstawie znowelizowanej ustawy o stuzbie cywilnej, a w przypadku
rekrutacji pazdziernikowej rowniez brak whasciwych ofert na okreslone stanowiska.

Zaktadana we wniosku docelowa wartosé wskaznika produktu - liczba 0s6b zatrudnionych
przy obshudze serwisowej systemu SIMIK (2.4.1) wynosi 21, zrealizowano 14, co stanowi
67 %.
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Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu — liczba przepracowanych godzin przez osoby
zatrudnione przy obstudze systemu SIMIK wynosi 36.960, zrealizowano 12.232, co stanowi
33%.

VEUSTALENIA KONTROLL

1. Zachowanie wystarczajgcej Sciezki audytu.

W zakresie objetym kontrolg potwierdzono istnienie wystarczajacej Sciezki audytu.

2. Kwalifikowalnes¢ poniesionych wydatkow.

W zakresie objetym kontrola potwierdzono kwalifikowalnosé wydatkéw przedstawionych do
refundacji.

3. Prawidlowo$¢ stosowania procedur zaméwien publicznych,
W zakresie objetym kontrola wydatki nie sg objete ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zaméwien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z p6zh. zm.).

4. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw w zakresie informacji i promocii.

W zakresie objgtym kontrolg potwierdzono prawidlowo$é wywiazywania sie z obowigzkéw
w zakresie informacji i promocji.

5. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci.

W zakresie objetym kontrolg stwierdzono naruszenie terminowosci sktadania sprawozdan do
Instytuci Zarzadzajacej, w tym okresie do Ministerstwa Gospodarki i Pracy

Przepis § 9 ust 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 wrzesnia 2004 r.
w sprawie trybu, terminéw i zakresu sprawozdawczosci (Dz. U. Nr 216 poz. 2206 ze zm.).
zobowigzuje Beneficjenta do sporzadzania sprawozdan okresowych, rocznych i koficowych
z realizacji projektu po zakonczeniu okresu sprawozdawczego i przekazywania ich instytucii
wymienioneg] w decyzji lub umowie o dofinansowanie projektu. W § 9 ust 2 ww.
rozporzgdzenia okreslono terminy przekazania sprawozdan:

okresowe do 10 dni od uplywu okresu sprawozdawczego

roczne do 25 dni od uplywu okresu sprawozdawczego
koficowe do 25 dni od zakonczenia projektu.
Na podstawie rejestru korespondencji wychodzacej z MF prowadzonego komputerowo
w Sekretariacie Departamentu Instytucji Platniczej ustalono, ze sprawozdania kwartalne
dotyczace projektéw POPT wystane zostaty:
za [ kwartat 2005 r. w dniu 13.04.2005 r. - 13 dni po uplywie okresu sprawozdawczego —
przekroczenie terminu 4 dni.
za 1l kwartal 2005 r. w dniu 18.07.2005 r. - 18 dni po uplywie okresu sprawozdawczego —
przekroczenie terminu 9 dni
za III kwartat 2005 r. w dniu 18.10.2005 r. - 18 dni po uptywie okresu sprawozdawczego —
przekroczenie terminu 9 dni
za IV kwartat 2005 r. w dniu 25.01.2006 r. - 25 dni po uptywie okresu sprawozdawczego —
przekroczenie terminu o 16 dni
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Brak jest informacji o dacie wptywu do adresata. Sprawozdania przesylano tzw. ,poczta
ministerialna” zatozono, wiec iz przesylki dotarty do adresata tego samego dnia.
Sprawozdanie roczne jak wynika z pieczgei wplywu na kopii sprawozdania zostato dorgczone
do MGIP w dniu 3.02.2006 r., - 34 dni po uptywie okresu sprawozdawczego, przekroczenie
terminu o 9 dni.

6. Kentrola postgpu rzeczowego projektu.

W zakresie objetym kontrolg potwierdzono zgodno$¢ wniosku o platnos¢ z postgpem
rzeczowym projekiu.

VIL. POUCZENIE.

Zgodnie z art. 291 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (jt. Dz. U,

7 2005 1. Nr 8, poz. 60 ze zm.) w zwigzku z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.

o kontroli skarbowej (jt. Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65 ze zm.) kontrolowany, jezeli nie
zgadza si¢ z ustaleniami protokots, moze w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia
przedstawi¢ zastrzezenia lub wyjasnienia, wskazujac rownoczednie stosowne wnioski
dowodowe.

VIII. INFORMACJE KONCOWE.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden dorgczono
kontrolowanemu.

Zalaczniki sporzadzono w jednym egzemplarzu i dotaczono do egzemplarza znajdujacego sie
w aktach sprawy Nr UKS/W2BI1-K-0178/8546/07 znajdujacych si¢ w Urzedzie Kontroli
Skarbowej w Warszawie.

Wykaz zalacznikOw:

20: 1. Kserokopia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu nr POPT-2.4-2005-14 ze
' $rodkéw Furopejskiego funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu
A7 e Operacyjnego Pomoc Techniczna 2004-2006 wraz z zalacznikami.

; 2. Kserokopia umowy nr U-14-POPT-2.4-2005-14 o dofinansowanie projektu ze

eleatey érodkéw Furopejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
w Mo b, Operacyjnego Pomoc techniczna 2004-2006 z dnia 7.06.2005 r. z aneksami.

5L0\4 L s Kserokopia wniosku o ptatnosé nr WP-57-POPT-2.4-2005-14 wraz z zatacznikami.

4. Wydruoki z rejestru korespondencji dotyczace przekazania sprawozdan oraz kserokopia

& [Miu pierwszej strony sprawozdania za rok 2005.

Warszawa, dnia.........7. e
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