KRAJOWA IZBA BIEGLYCH REWIDENTOW [< 1bR
KRAJOWY SAD DYSCYPLINARNY ‘0//2 ; y

00-175 Warszawa, al. Jana Pawta Il 80 /
tel./fax (0-22) 637 30 81-84, e-mail: biuro@kibr.org.pl ) & M(%EQTA%Z STAN
DR[| S| M l £xz|2012) Lo &
A-Komad  Fologln ' y Warlgsaoshg@rig ¥ arca 2012 1.
A SR T @[{f £ g 71 |
-9 o
(-4
) - Pan
PMSE ‘AQMQ\@L% ---------- e qA)\?Miroslaw Sekula
M.g%' Przewodniczacy
2012 -03- 28 Komisji Nadzoru Audytowego
: Departament Rachunkowoso|
Sekretariat Podsekretarza St \ NKOWOSC
" Mirostawa Sekuty WPLYNELO DNIA
Szanowny Panie Przewodniczacy, ! 22 -03-28
MG 09,

Zgodnie z art. 24 ust. 7 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich

samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228), przekazuje Komisji

Nadzoru Audytowego sprawozdanie z dzialalnosci Krajowego Sadu Dyscyplinarnego za

20111

Z wyrazami szacunku
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Sprawozdanie z dzialalnosci Krajowego Sadu
Dyscyplinarnego za rok 2011

Niniejsze sprawozdanie sporzadzone zostalo w oparciu o dyspozycje art. 24 ust. 7

ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach

uprawnionych do badania sprawozdar finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr

77, poz. 649 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228).

W roku 2011 Krajowy Sad Dyscyplinarny (zwany dalej Sadem) wydat 194 orzeczenia.

Przekrdj rozstrzygnieé podejmowanych przez Sad w poszczegdlnych miesigcach roku

2011 przedstawiat sie nastepujaco:

w styczniu wydanych zostalo 35 orzeczen, z czego 31 w sprawie niedopelnienia
obowigzku doskonalenia zawodowego w roku 2009, 4 orzeczenia z kategorii spraw
innych; '

w lutym wydanych zostalo 57 orzeczen, z czego 50 w sprawie niedopelnienia
obowiazku doskonalenia zawodowego w roku 2009, 2 z Krajowe] Komisji Nadzoru
(zwanej dalej KKN), 5 z kategorii spraw innych;

w marcu wydanych zostalo 20 orzeczen, z czego 19 w sprawie niedopelnienia
obowiazku doskonalenia zawodowego w roku 2009, 1 z kategorii spraw innych;

w kwietniu wydane zostaly 33 orzeczenia, z czego 31 w sprawie niedopelnienia
obowiazku doskonalenia zawodowego w roku 2009, 1 z KKN, 1 z kategorii spraw
innych;

w maju wydane zostaly 22 orzeczenia, z czego 17 w sprawie niedopelnienia
obowiazku doskonalenia zawodowego w roku 2009, 2 z KKN, 3 z kategorii spraw
innych;

w czerwcu wydanych zostalo 15 orzeczen, z czego 12 w sprawie niedopehnienia
obowigzku doékonalenia zawodowego w roku 2009, 1 z KKN, 2 z kategorii spraw
innych;

w lipcu — brak rozpraw i posiedzen Sadu;

w sierpniu — brak rozpraw i posiedzen Sadu;

we wrzesniu wydanych zostalo 6 orzeczen, z czego 3 z KKN, 3 z kategorii spraw

innych;




e w pazdzierniku wydane zostaty 2 orzeczenia, tj. 2 sprawy z wniosku KKN;
o w listopadzie wydane zostaty 4 orzeczenia z kategorii spraw innych;

e w grudniu — brak rozpraw i posiedzen Sadu.

W przypadku przedstawionych powyzej orzeczen Sadu:

e 57 razy zapadata kara dyscyplinarna upomnienia;

e 52 razy zapadala kara dyscyplinarna nagany;

e siedmiokrotnie zapadia kara dyscyplinarna zakazu wykonywania czynnosci
rewizji finansowej na okres jednego roku;

e raz wymierzona zostata kara dyscyplinarna zakazu wykonywania czynnosci
rewizji finansowej na okres dwoch lat;

e umarzano postgpowanie 50 razy;

e odraczano rozprawy trzynastokrotnie;

e raz zwrécony zostal Krajowemu Rzecznikowi Dyscyplinarnemu wniosek o
ukaranie w celu uzupetnienia dochodzenia dyscyplinarnego.

Dominujaca przestanka w przypadkach umarzania postepowan przez Sad byl znikomy
stopiefi spotecznej szkodliwosci czynu. Zawsze w takim przypadku Sad bral pod uwage:
wielkosé¢ naruszonego dobra — wyrzadzonej szkody, sytuacje osobista obwinionego, oraz czy
w konkretnych realiach rozpoznawanej sprawy podejmowane byly przez obwinionego
czynnos$ci rewizji finansowe;.

Do innych spraw rozpatrywanych przez Sad zaliczaly sie zazalenia na postanowienia
Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego wnoszone przez uczestnikow postgpowania.

W 2011 roku Sad rozpatrzyt 7 takich zazalen, przy czym rozstrzygniecia
przedstawiaty sie nastepujaco:

o raz Sad odmoéwil rozpoznania zazalenia wniesionego na postanowienie
Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego o  wszczeciu pbstqpowania
wyjasniajacego z uwagi na uptyw terminu przewidzianego dla zaskarzania tego
typu postanowien;

e raz Sad uchylil postanowienie Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego o

umorzeniu dochodzenia dyscyplinarnego - przekazujac sprawe do ponownego

rozpoznania;




o raz Sad uchylil postanowienie Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego o
zakonczeniu postepowania wyjasniajacego i odmowie wszczgcia dochodzenia
dyscyplinarnego - przekazujac sprawe do ponownego rozpoznania;

e czterokrotnie Sad odmawial przyjecia zazalenia wniesionego przez osobe
nieuprawniona.

Poza tym uczestnicy postepowania czterokrotnie wnosili zazalenia na postanowienia
Sadu o pozostawieniu bez rozpoznania przyjetego rodka odwotawczego, w tych przypadkach
Sad utrzymat w mocy zaskarzone postanowienia.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Przewodniczacego Krajowego

Sadu Dyscyplinarnego:

¢ w jednym przypadku zarzadzeniem przekazane zostato (wedtug wiasciwosci
do Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego) zazalenie wniesione na czynnosci
Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego;

e w jednym przypadku =zarzadzeniem odmoéwiono przyjecia zazalenia
whiesionego przez osobe nieuprawniona.

W roku 2011 Krajowy Rzecznik Dyscyplinarny skierowal do Sadu 123 wnioski o
ukaranie. Sposrdd nich w 62 przypadkach zapadly orzeczenia w roku 2011, w pozostatym
zakresie sprawy nierozpoznane przeszly do rozpoznania na rok 2012,

Waznym zagadnieniem w kontekscie nadzoru instancyjnego nad orzeczeniami Sadu
byly odwolania kierowane przez strony postepowania do saddéw powszechnych.
W omawianym okresie sprawozdawczym Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczefi
Spotecznych: |
o w jednym przypadku uniewinnit obwirﬁonq (zarzuty w stosunku do bieglego

rewidenta dotyczyly nie poddania si¢ kontroli KKN);

e w jednym przypadku uchylit wyrok Sadu i przekazat sprawe do ponownego
rozpoznania (zarzuty w stosunku do bieglego rewidenta dotyczyly nie
wypelnienia obligatoryjnego doskonalenia zawodowego);

* w jednym przypadku oddalit pow6dztwo obwinionej (zarzuty w stosunku do
biegltego rewidenta dotyczyly zagadnienia niezaleznosci);

e w jednym przypadku uchylit wyrok Sadu i oddalit zarzuty (bieglemu

rewidentowi stawiane byty zarzuty z zakresu metodyki badania);




e w jednym przypadku oddalit odwotanie obwinionego (zarzuty w stosunku do
biegtego rewidenta dotyczyly nie wypelnienia obligatoryjnego doskonalenia

zawodowego).

Dodatkowo zauwazyé nalezy, ze do rozpoznania w Sadzie Apelacyjnym - Sadzie
Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych w dalszym ciagu pozostaje 5 spraw. W roku 2011

najczestszymi przedmiotami rozstrzygnie¢ Sadu byty nastepujace naruszenia prawa:

I. W sprawach z wniosku KKN:

~ art. 65 ust. 6 i art. 66 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.);

— punkty 13, 21, 27, 28, 34, 42, 43, 74, 75 c, 75 lit. h, 80 normy nr 1 wykonywania
zawodu biegtego rewidenta;

—~ punkty 20 i 21 normy nr 5 wykonywania zawodu biegtego rewidenta.

II. W sprawach innych: .

punkty 2.2.,5.1., 7.1 ¢ i 10.2. Kodeksu etyki zawodowej biegtych rewidentow;

— pkt 5.1 oraz rozdziat VI pkt. 6.1. Zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw
stanowigcych zatacznik do uchwaly Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr
1426/33/2009 z dnia 3 listopada 2009 r. (Biuletyn KIBR nr 69);

— art. 56 ust. 11 art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i
ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649 oraz z 2010 r. Nr 182, poz.
1228);

~ art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pdZn. zm.),

— art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1994 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie (Dz. U. z 2001 r. Nr 31, poz. 359, z pézn. zm.); |

—~ punkty 13, 28, 48, 52, 53, 54, 60 Normy nr 1 wykonywania zawodu bieglego

rewidenta,




ITI. W sprawach za brak szkolenia w roku 2009:
— art. 12 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1994 r. o bieglych

rewidentach i ich samorzadzie (Dz. U. z 2001 r. Nr 31, poz. 359, z pdézn. zm.),
— pkt 5.3 Kodeksu etyki zawodowej bieglych rewidentéw.
W postepowaniu przed Sadem - tj. w ramach okresu sprawozdawczego - skutecznie
wykorzystywano wprowadzona do postepowania dyscyplinarnego nowa instytucje

dobrowolnego poddania sie karze w odniesieniu do dwéch podsadnych.

W dniach 28-30 czerwca 2011 r. w Warszawie odbyt si¢ VII Krajowy Zjazd Bieglych
Rewidentoéw, podczas ktérego wybrany zostal nowy sktad Sadu. Ostatecznie Krajowy Sad
Dyscyplinarny, wybrany na VII Krajowym Zjezdzie Biegltych Rewidentéw, ukonstytuowat
sie w nastepujacym skladzie:

Alina Barcikowska
Elzbieta Szambelan-Bakula

Przewodniczaca -
Zastepca Przewodniczacej -
Cztonkowie:
- Mieczystaw Buczko
- Halina Gronek
- Marian Jagietto
- Maria Konopka
- Leszek Kramarczuk
- Jozef Kuszneruk
- Krystyna Sakson
- Danuta Wojcik.
Istotne z punktu widzenia zdobywania do$wiadczenia, zglebiania przez czlonkéw
Sadu wiedzy z zakresu procedury karnej i dyscyplinarnej byly narady szkoleniowe, W roku
2011 zorganizowano 2 takie narady oraz jedng wspélng narade dla Sadu i Krajowego
Rzecznika Dyscyplinarnego lacznie z Zastgpcami. Spotkania te stuzyly przede wszystkim
poszerzeniu wiedzy sedzidw w temacie procedury karnej i dyscyplinarnej, stanowity forum
wymiany pogladéw i doswiadczen w zakresie orzekania. Podczas organizowanych narad
poruszana byta miedzy innymi:
— metodyka pracy sedziego;
— mediacja na etapie Sadu;
— publikacja na stronie internetowej KIBR najciekawszych z procesowego punktu

widzenia orzeczen Sadu;




— mozliwos¢ udostepnienia dla sedziow programu prawniczego;
— konieczno$¢ realizowania cigglych, ustawicznych szkoleri dla sedziow;
trudnosci zwigzane ze stosowaniem niektorych przepiséw ustawy z dnia 7 maja
2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych'do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.
Aby poglebié praktyczne umiejetnosci, zorganizowano podczas wspdlnej narady Sadu
i Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego spotkanie z sedzia Sadu Gospodarczego oraz
adwokatem (karnista), bedacym jednoczesnie sedzig Sadu Dyscyplinarnego w samorzadzie
zawodowym adwokatéw. Byta to dobra okazja do ugruntowania wiedzy cztonkéw Sadu w
zakresie procesu karnego. Niejednokrotnie trudne i nietatwe zagadnienia prawne omawiane
byly przez wykiladowcow w oparciu o studium przypadku, przez co zajecia te cieszyly sie
duzym uznaniem ze strony shuchaczy.
‘ Na rok 2012 planowana jest kontynuacja narad czlonkéw Krajowego Sadu
Dyscyplinarnego oraz wspdlnych spotkan z Rzecznikami Dyscyplinarnymi. Liczba
planowanych orzeczen Sadu w roku 2012 pozostaje sprawg otwartg 1 zalezy gtéwnie od liczby
spraw, jakie skieruje na droge postepowania sadowego Krajowy Rzecznik Dyscyplinarny.
Ponadto wyrazi¢ nalezy przekonanie, ze podjete poczawszy od 2012 r.
przedsiewzigcie Sadu majace na celu publikowanie - przyhajmniej raz na kwartal -
tezowanych orzeczen spotka si¢ z duzym zainteresowaniem ze strony $rodowiska biegtych

rewidentéw, i poza walorem informacyjno-edukacyjnym ww. orzeczenia beda spelniaty

wazny, mocno w nich poktadany aspekt prewencyjny.

Przewodniczaca

Krajowego Sadu Dyscyplinarnego

1

Alina Barcikowska




