Czesé 51 - Urzad Stuzby Cywilnej

Wykonanie Us_tawa Budzet po | Wykonanie ) .
R budzetowa . 5:4 5:2
Wyszczegdlnienie 2004 r. zmianach 2005r.
na 2005 r.
w tys. ziotych %%
1 2 3 4 5 6 7
Ogodtem 10.185 9.852 13.609 13.253 97,4 130,1
z tego:
- wydatki biezace 10.185 9.772 13.132 12.782 97,3 125,5
- wydatki majatkowe 80 477 471 98,7
Z kwoty ogotem sfinansowano
wydatki w dziale:
Administracja publiczna 10.185 9.852 13.609 13.253 97,4 130,1

Szef Stuzby Cywilnej jest centralnym organem administracji rzadowej wiasciwym

w sprawach stuzby cywilnej. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

czuwanie nad przestrzeganiem zasad stuzby cywilnej,
kierowanie procesem zarzgdzania kadrami w stuzbie cywilnej,
gromadzenie informacji o korpusie stuzby cywilnej,

planowanie i nadzorowanie wykorzystania srodkéw finansowych na wynagrodzenia
i szkolenia cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej okreslonych w ustawie budzetowej,

organizowanie i prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej,

prowadzenie konkursow na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej oraz ewidencji
jednostek upowaznionych do organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej,

przygotowywanie projektow aktow normatywnych,
upowszechnianie informac;ji o stuzbie cywilnej,
wydawanie Biuletynu Stuzby Cywilne;.

Szef Stuzby Cywilnej wykonuje zadania przy pomocy Urzedu Stuzby Cywilnej.

W stosunku do kwot ustalonych w ustawie budzetowej plan wydatkéw zostat zwiekszony

0 3.757 tys. zi, tj. do kwoty 13.609 tys. zt.

Na zmiane planu ztozyly sie zwiekszenia wydatkow z:
rezerw celowych z przeznaczeniem na:

- wspoifinansowanie projektow Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj

Zasobdow Ludzkich oraz sfinansowanie kosztéw realizacji programu Phare 2003
~Wzmocnienie Zdolnosci Administracyjnych” — 1.394 tys. zi,
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sfinansowanie szkoleh centralnych korpusu stuzby cywilnej i studium zarzadzania
strategicznego — 1.236 tys. z,

realizacje projektéw pomocowych dla Ukrainy — 197 tys. zi,
dodatki stuzby cywilnej (wraz z pochodnymi) — 15 tys. zi,

nagrode jubileuszowg dla osoby zajmujacej kierownicze stanowisko panstwowe
—10 tys. zt

- zrezerwy ogolnej na sfinansowanie:

zwiekszonych kosztéw postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej w 2005 r. —
705 tys. z,

kosztéw przeprowadzania konkurséw na stanowiska kierownikow centralnych
urzedow administracji rzadowej, prezesébw agencji panstwowych, prezesow
zarzadow panstwowych funduszy celowych oraz zakupu narzedzi selekcyjnych
w 2005 r. — 200 tys. zt.

Wydatki zrealizowano w wysokosci 13.253 tys. zt (97,4% planu po zmianach)

i przeznaczono na:

- utrzymanie Urzedu - 9.726 tys. zt (98,2% planu po zmianach), z tego:

Swiadczenia na rzecz osob fizycznych (gtéwnie zakup okularow korekcyjnych
i odziezy ochronnej, wynagrodzenia Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej

oraz wynikajgce z umoéw zlecen i uméw o dzieto) — 119 tys. zi,
wynagrodzenia (wraz z pochodnymi) — 6.212 tys. zt,

wydatki zwigzane z realizacjg zadan ustawowych i biezgcym utrzymaniem Urzedu
(m.in. zakup artykutbw biurowych i materiatdw eksploatacyjnych, programoéw,
wyposazenia i czesci komputerowych, zakup energii, koszty eksploatacji urzedu,
optaty telefoniczne i internetowe, ochrona budynkdéw, podroze stuzbowe krajowe
i zagraniczne szkolenia cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej) — 2.924 tys. zi,

wydatki majatkowe — 471 tys. zt (98,7% planu po zmianach), z czego 199 tys. z
stanowig wydatki niewygasajace; srodki wydatkowano na sfinansowanie zakupow
inwestycyjnych, m.in. 15 notebookdw, sprzetu informatycznego, biurowego

i technicznego,

- komisje egzaminacyjne (koszty zwigzane z postepowaniem kwalifikacyjnym oraz

konkursami na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej) — 1.245 tys. zi,

- wydatki na pomoc techniczng dla panstw w drodze transformacji (realizacja programow

pomocowych dla Ukrainy) — 139 tys. zi,
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- pozostatg dziatalnos¢ (wydatki na szkolenia centralne korpusu stuzby cywilnej oraz
studium zarzadzania strategicznego) — 2.143 tys. zt.

W ww. wydatkach kwote 1.482 tys. zt stanowig wydatki, ktére nie wygasty z uptywem
roku budzetowego (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2005 r.
w sprawie wydatkéw budzetu panstwa, ktére w 2005 r. nie wygasajg z uptywem roku
budzetowego). Srodki te sg przeznaczone na: wspétfinansowanie projektéw realizowanych
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich, realizacje
projektéw zwigzanych ze szkoleniami centralnymi i studium zarzadzania strategicznego,
opracowanie i wdrozenie komputerowego zadania symulacyjnego dotyczgacego oceny
kompetencji kierowniczych kandydatéw na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, zakup
wyposazenia biurowego dla nowych stanowisk zwigzanych z przeprowadzeniem konkursow
oraz narzedzi do oceny predyspozycji i umiejetnosci wymaganych na stanowiskach
kierowniczych, koszty zwigzane z przeprowadzaniem konkurséw oraz na realizacje projektu

wspoétpracy blizniaczej ,WWzmocnienie zdolnosci administracyjnych” Phare 2003.
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