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Część 51 - Urząd Służby Cywilnej 

 
Wykonanie 

2004 r. 

Ustawa 
budżetowa 
na 2005 r.  

Budżet po 
zmianach  

Wykonanie 
2005 r. 5:4 5:2 Wyszczególnienie 

w tys. złotych %% 
1 2 3 4 5 6 7 

Ogółem 10.185 9.852 13.609 13.253 97,4 130,1

z tego:       

-  wydatki bieżące 10.185 9.772 13.132 12.782 97,3 125,5

-  wydatki majątkowe 80 477 471 98,7 

Z kwoty ogółem sfinansowano 
wydatki w dziale:       

Administracja publiczna 10.185 9.852 13.609 13.253 97,4 130,1

 

Szef Służby Cywilnej jest centralnym organem administracji rządowej właściwym 
w sprawach służby cywilnej. Do jego zadań należy w szczególności: 

- czuwanie nad przestrzeganiem zasad służby cywilnej, 

- kierowanie procesem zarządzania kadrami w służbie cywilnej, 

- gromadzenie informacji o korpusie służby cywilnej, 

- planowanie i nadzorowanie wykorzystania środków finansowych na wynagrodzenia 
i szkolenia członków korpusu służby cywilnej określonych w ustawie budżetowej, 

- organizowanie i prowadzenie postępowania kwalifikacyjnego w służbie cywilnej, 

- prowadzenie konkursów na wyższe stanowiska w służbie cywilnej oraz ewidencji 
jednostek upoważnionych do organizowania i prowadzenia szkoleń w służbie cywilnej, 

- przygotowywanie projektów aktów normatywnych, 

- upowszechnianie informacji o służbie cywilnej, 

- wydawanie Biuletynu Służby Cywilnej. 

Szef Służby Cywilnej wykonuje zadania przy pomocy Urzędu Służby Cywilnej.  

W stosunku do kwot ustalonych w ustawie budżetowej plan wydatków został zwiększony 
o 3.757 tys. zł, tj. do kwoty 13.609 tys. zł. 

Na zmianę planu złożyły się zwiększenia wydatków z:  

- rezerw celowych z przeznaczeniem na: 

- współfinansowanie projektów Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich oraz sfinansowanie kosztów realizacji programu Phare 2003 
„Wzmocnienie Zdolności Administracyjnych” – 1.394 tys. zł, 
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- sfinansowanie szkoleń centralnych korpusu służby cywilnej i studium zarządzania 
strategicznego – 1.236 tys. zł, 

- realizację projektów pomocowych dla Ukrainy – 197 tys. zł,  

- dodatki służby cywilnej (wraz z pochodnymi) – 15 tys. zł,  

- nagrodę jubileuszową dla osoby zajmującej kierownicze stanowisko państwowe  
– 10 tys. zł 

- z rezerwy ogólnej na sfinansowanie:  

- zwiększonych kosztów postępowania kwalifikacyjnego w służbie cywilnej w 2005 r. – 
705 tys. zł, 

- kosztów przeprowadzania konkursów na stanowiska kierowników centralnych 
urzędów administracji rządowej, prezesów agencji państwowych, prezesów 
zarządów państwowych funduszy celowych oraz zakupu narzędzi selekcyjnych 
w 2005 r. – 200 tys. zł. 

Wydatki zrealizowano w wysokości 13.253 tys. zł (97,4% planu po zmianach) 
i przeznaczono na: 

- utrzymanie Urzędu - 9.726 tys. zł (98,2% planu po zmianach), z tego: 

- świadczenia na rzecz osób fizycznych (głównie zakup okularów korekcyjnych 
i odzieży ochronnej, wynagrodzenia Wyższej Komisji Dyscyplinarnej Służby Cywilnej 
oraz wynikające z umów zleceń i umów o dzieło) – 119 tys. zł, 

- wynagrodzenia (wraz z pochodnymi) – 6.212 tys. zł, 

- wydatki związane z realizacją zadań ustawowych i bieżącym utrzymaniem Urzędu 
(m.in. zakup artykułów biurowych i materiałów eksploatacyjnych, programów, 
wyposażenia i części komputerowych, zakup energii, koszty eksploatacji urzędu, 
opłaty telefoniczne i internetowe, ochrona budynków, podróże służbowe krajowe 
i zagraniczne szkolenia członków korpusu służby cywilnej) – 2.924 tys. zł, 

- wydatki majątkowe – 471 tys. zł (98,7% planu po zmianach), z czego 199 tys. zł 
stanowią wydatki niewygasające; środki wydatkowano na sfinansowanie zakupów 
inwestycyjnych, m.in. 15 notebooków, sprzętu informatycznego, biurowego 
i technicznego, 

- komisje egzaminacyjne (koszty związane z postępowaniem kwalifikacyjnym oraz 
konkursami na wyższe stanowiska w służbie cywilnej) – 1.245 tys. zł, 

- wydatki na pomoc techniczną dla państw w drodze transformacji (realizacja programów 
pomocowych dla Ukrainy) – 139 tys. zł, 
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- pozostałą działalność (wydatki na szkolenia centralne korpusu służby cywilnej oraz 
studium zarządzania strategicznego) – 2.143 tys. zł.  

W ww. wydatkach kwotę 1.482 tys. zł stanowią wydatki, które nie wygasły z upływem 
roku budżetowego (zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2005 r. 
w sprawie wydatków budżetu państwa, które w 2005 r. nie wygasają z upływem roku 
budżetowego). Środki te są przeznaczone na: współfinansowanie projektów realizowanych 
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, realizację 
projektów związanych ze szkoleniami centralnymi i studium zarządzania strategicznego, 
opracowanie i wdrożenie komputerowego zadania symulacyjnego dotyczącego oceny 
kompetencji kierowniczych kandydatów na wyższe stanowiska w służbie cywilnej, zakup 
wyposażenia biurowego dla nowych stanowisk związanych z przeprowadzeniem konkursów 
oraz narzędzi do oceny predyspozycji i umiejętności wymaganych na stanowiskach 
kierowniczych, koszty związane z przeprowadzaniem konkursów oraz na realizację projektu 
współpracy bliźniaczej „Wzmocnienie zdolności administracyjnych” Phare 2003. 


