
Nazwa Wartość bazowa Wartość w 2009 r. Ogółem
W tym 

rezerwy celowe

2 3 4 5 6 7 8 9

1 480 490 0

Wskaźnik zatrudnienia - średnia 
roczna

48,5% (2007) 51,5%

Stopa bezrobocia rejestrowanego - 
średnia roczna

12,7% (2007) 8,5%

Liczba osób objętych działaniami 
osłonowymi

300 tys. (2007) 240 tys.

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31 Aktywizacja bezrobotnych

Wskaźnik zatrudnienia po 
zakończeniu uczestnictwa w 
aktywnych programach rynku pracy 
(bez poradnictwa zawodowego, 
szkoleń i zajęć aktywizacyjnych w 
klubach pracy)

57,7% (2007) 61% 4 239 0

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31
Zwiększenie dostępności usług i 
uproszczenie procedur obsługi

Liczba osób aktywizowanych 
(objętych aktywnymi formami 
przeciwdziałania bezrobociu, tj. 
podjęcie pracy subsydiowanej, 
rozpoczęcie szkolenia, staŜu, 
przygotowania zawodowego w 
miejscu pracy i pracy społecznie 
uŜytecznej)

674,3 tys. (2007) 797,4 tys. 10 851 0

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31
Rozwój alternatywnych form dostarczania 
usług rynku pracy

Liczba osób korzystających z usług 
agencji zatrudnienia

842 754 (2007) 930 000 455 0

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31
Zaspokajanie doraźnych i 
średnioterminowych potrzeb rynku pracy

Procentowa zmiana średniej liczby 
niewykorzystanych ofert pracy w 
kaŜdym miesiącu - spadek lub wzrost 
o nie więcej niŜ ...%

80% (2007) 60% 531 0

Stwarzanie młodzieŜy warunków 
prawidłowego rozwoju społecznego i 
zawodowego ze szczególnym 
uwzględnieniem młodzieŜy defaworyzowanej 
poprzez aktywne budowanie systemu  i 
wspieranie form wychodzenia z ubóstwa, 
bezrobocia i patologii społecznych

Aktywizacja zawodowa, społeczna i 
edukacyjna młodzieŜy pochodzącej ze 
środowisk i zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym

Liczba terminowo wydanych decyzji w 
sprawie wydania zezwolenia na pracę 
dla cudzoziemców w stosunku do 
wszystkich wydanych decyzji

- -

Ilość przeprowadzonych kontroli w 
stosunku do liczby jednostek

- -

183 750 0

167 674 0

8919 0

31

14.1.Wspieranie zatrudnienia i przeciwdziałanie 
bezrobociu

Wojewodowie 85

14.1.4. Kształtowanie zasad 
zatrudniania cudzoziemców

14.1.5. Zatrudnienie oraz 
przeciwdziałanie marginalizacji i 
wykluczeniu społecznemu młodzieŜy 
a takŜe realizacja zadań w zakresie 
jej kształcenia i wychowania

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

14.1.1. Wspieranie  programów 
aktywizacji

14.1.2. Wsparcie i modernizacja 
urzędów pracy

14.1.3. Wsparcie i modernizacj 
instytucji rynku pracy z wyłączeniem 
publicznych słuŜb zatrudnienia

FUNKCJA 14. RYNEK PRACY

14.1. Wspieranie zatrudnienia i przeciwdziałanie 
bezrobociu

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31 Wzrost zatrudnienia i spadek bezrobocia

1

Miernik
Planowane wydatki budŜetu państwa w 2009 r.

(w tys. zł)
Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Część Cel

Liczba beneficjentów objętych opieką, 
profilaktyką, kształceniem i edukacją 
oraz poradnictwem zawodowym, 
informacją zawodową i usługami z 
zakresu pośrednictwa pracy

540 000 (2007) 550 000

Wspieranie zatrudnienia przez lagalizację 
zatrudnienia cudzoziemców oraz działania 
mające na celu zapewnienie prawidłowości 
działania publicznych słuŜb zatrudnienia
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Nazwa Wartość bazowa Wartość w 2009 r. Ogółem
W tym 

rezerwy celowe

2 3 4 5 6 7 8 91

Miernik
Planowane wydatki budŜetu państwa w 2009 r.

(w tys. zł)
Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Część Cel

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31
Realizacja konstytucyjnej zasady dialogu 
społecznego oraz promocja dialogu i 
partnerstwa społecznego

Liczba podmiotów dialogu i 
partnerstwa społecznego z którymi 
utrzymywana jest współpraca

260 (2006) 270 7 452 0

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31
Rozpoznawanie sytuacji w zakresie dialogu 
społecznego i jej analiza

Liczba instytucji dialogu społecznego 32 (2006) 32 840 0

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31

Utrzymywanie kontaktów ze związkami 
zawodowymi i organizacjami pracodawców 
oraz upowszechnianie wiedzy słuŜącej 
rozwojowi dialogu społecznego

Liczba spraw będących przedmiotem 
współpracy

73 (2006) 77 967 0

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31

Zapewnienie prawidłowości działania 
instytucji dialogu społecznego oraz innych, 
uregulowanych prawnie form dialogu 
społecznego

Liczba przyjętych dokumentów 
końcowych (przyjętych przez 
instytucje dialogu zgodnie z 
procedurami dokumentów z ich prac 
w postaci umów, porozumień, uchwał, 
stanowisk, komunikatów, protokołów, 
uzgodnień i innych)

9 (2006) 30 5 460 0

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31
Przygotowanie kadry dla promowania zasad 
CSR

Liczba animatorów przeszkolonych w 
zakresie społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstw

- 50 185 0

Liczba opracowywanych aktów 
prawnych i dokumentów rządowych

24 (2007) 43

Liczba opiniowanych aktów prawnych 802 (2007) 900

Liczba wystąpień o interpretację 
przepisów 

2130 (2007) 2800

Ustalenie stanu przestrzegania w 
kontrolowanych podmiotach przepisów prawa 
pracy oraz innych przepisów zgodnie z 
ustawowym zakresem zadań PIP oraz 
zastosowanie środków oddziaływania w celu 
doprowadzenia do stanu zgodnego z prawem

Liczba kontroli 80500 - rok 2007 88000

Liczba pracodawców uczestniczących 
w projektach prewencyjnych

2000 - rok 2007 5000

Liczba pracodawców i rolnków 
indywidualnych objętych działaniami 
informacyjnymi

14000 - rok 2007 50000

27 474 0

304 917 0

14.2. Wspieranie rozwoju i organizowanie dialogu i 
partnerstwa społecznego

14.2.1. Diagnozowanie sytuacji w 
zakresie dialogu społecznego

14.2.2. Koordynacja współpracy z 
partnerami społecznymi i promocja 
dialogu społecznego

14.2.3. Wzmocnienie instytucji 
dialogu społecznego

14.2.4. Przygotowanie podstaw dla 
programu społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstw 
(CSR)

Regulacja wzajemnych relacji między 
pracownikami i pracodawcami w sposób 
odpowiadający warunkom społeczno-
gospodarczym

14.3. Budowa nowoczesnych stosunków pracy

Państwowa Inspekcja Pracy 12

Uzyskanie wzrostu wiedzy i świadomości 
pracodawców w zakresie zagroŜeń 
wynikających ze stosowanych technologii 
oraz rozpowszechnienie wiedzy na tematy 
związane z ochroną pracy

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31
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Nazwa Wartość bazowa Wartość w 2009 r. Ogółem
W tym 

rezerwy celowe

2 3 4 5 6 7 8 91

Miernik
Planowane wydatki budŜetu państwa w 2009 r.

(w tys. zł)
Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Część Cel

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31

Ułatwienie stronom stosunku pracy jego 
realizacji, ochrona roszczeń pracowniczych i 
stworzenie korzystniejszych warunków dla 
zatrudnienia

Liczba osób, którym wypłacono 
świadczenia

20321 (2006) 26621 3 072 0

Państwowa Inspekcja Pracy 12
Poprawa przestrzegania prawa pracy w 
kontrolowanych podmiotach 

Liczba kontroli 80500 - rok 2007 88000 178 394 0

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31

Harmonizacja przepisów prawa w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie z 
dyrektywami UE oraz upowszechnienie 
nowych rozwiązań prawnych

Stopień wdroŜenia wyników programu 
wieloletniego pt. "Poprawa 
bezpieczeństwa i warunków pracy"

100% (2007) 100% 24 402 0

Państwowa Inspekcja Pracy 12

Uzyskanie wzrostu wiedzy i świadomości 
pracodawców w zakresie zagroŜeń 
wynikających ze stosowanych technologii 
oraz rozpowszechnienie wiedzy na tematy 
związane z ochroną pracy

Liczba czynności prewencyjnych 400000 - rok 2007 1000000 10 021 0

Państwowa Inspekcja Pracy 12
Przygotowanie i doskonalenie kadr 
Państwowej Inspekcji Pracy do realizacji 
zadań

Liczba osoboszkoleń 2671 - rok 2007 2602 5 798 0

Państwowa Inspekcja Pracy 12
Zapewnienie prawidłowej realizacji zadań 
nadzorczo-kontrolnych i prewencyjnych

Stopień realizacji zadań 100% - rok 2007 100% 106 659 0

Państwowa Inspekcja Pracy 12
DąŜenie do zwiększenia stopnia 
zdygitalizowanych czynności

Stopień realizacji wprowadzonych 
rozwiązań

100% - rok 2007 100% 4 045 0

Liczba osób niepełnosprawnych 
prawnie w wieku produkcyjnym

2,26 mln (2007) 2,21mln

Liczba osób niepełnosprawnych 
prawnie w wieku produkcyjnym 
biernych zawodowo

1,75 mln (2007) 1,71 mln

Stopa bezrobocia osób 
niepełnosprawnych w wieku 
produkcyjnym

14,1% (2007) 13,0%

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

44
Kompleksowe rozpoznanie sytuacji osób 
niepełnosprawnych na rynku pracy

Współczynnik aktywności 
ekonomicznej osób 
niepełnosprawnych w wieku 
produkcyjnym

22,6% (2007) 23,0% 571 0

940 750 0
Ministerstwo Pracy i Polityki 

Społecznej
44

14.4.1. Analiza sytuacji osób 
niepełnosprawnych na rynku pracy

14.4. Aktywizacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych

14.3.5. Inwestycje w zasoby ludzkie

14.3.6. Planowanie, organizacja i 
koordynacja zadań (w tym wsparcie 
administracyjne zadań)

14.3.7. Rozwój nowych narzędzi 
słuŜących gromadzeniu, 
przetwarzaniu i raportowaniu danych 
oraz infrastruktury elektronicznej

14.3.4. Prewencja i promocja ochrony 
pracy

Integracja zawodowa osób 
niepełnosprawnych 

14.3.1. Elastyczność i 
bezpieczeństwo w zatrudnieniu

14.3.2. Nadzór i kontrola

14.3.3. Poprawa warunków 
bezpieczeństwa i higieny pracy
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Nazwa Wartość bazowa Wartość w 2009 r. Ogółem
W tym 

rezerwy celowe

2 3 4 5 6 7 8 91

Miernik
Planowane wydatki budŜetu państwa w 2009 r.

(w tys. zł)
Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Część Cel

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

44
Doskonalenie, wdroŜenie i utrzymanie 
instrumentów aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych

Wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w wieku 
produkcyjnym

19,4% (2007) 20,4% 939 893 0

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

44

Włączenie partnerów społecznych w 
rozwiązywanie problemów w zakresie 
aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych

Liczba  projektów realizowanych 
przez organizacje pozarządowe na 
rzecz aktywizacji zawodowej

52 (2007) 65 286 0

Wojewodowie 85
Wspieranie osób niepełnosprawnych mające 
na celu ich aktywizację zawodową

Liczba kontroli - - 6 723 0

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31
Ograniczanie drenaŜu pracowników z 
polskiego rynku pracy oraz zapobieganie 
dezawuowaniu ich kwalifikacji zawodowych

Poczytność portalu internetowego 
www.migracje.gov.pl - średnia liczba 
wizyt w kaŜdym miesiącu, co 
najmniej...

- 16,5 tys. 505 0

Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej

31
Ograniczanie drenaŜu pracowników z 
polskiego rynku pracy oraz zapobieganie 
dezawuowaniu ich kwalifikacji zawodowych

Poczytność portalu internetowego 
www.migracje.gov.pl - średnia liczba 
wizyt w kaŜdym miesiącu, co 
najmniej…

- 16,5 tys. 505 0

14.4.2. Wspomaganie aktywizacji 
zawodowej osób niepełnosprawnych

14.5.1. Racjonalizacja 
transgranicznego przepływu osób 
zawodowo aktywnych

14.4.3. Prowadzenie dialogu 
obywatelskiego w zakresie  
aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych

14.4. Aktywizacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych

14.5. Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki oraz 
zwalczanie nierówności na rynku pracy
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