Planowane wydatki budzetu paristwa w 2009 r.

Miernik wiys.zh)
Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Czesé Cel
Nazwa Warto$¢ bazowa Warto$¢ w 2009 r. Ogoétem O G
rezerwy celowe
1 2 3 4 5 6 7 8 9
FUNKCJA 14. RYNEK PRACY 1480 490
Wskaznik zatrudnienia - $rednia 48,5% (2007) 51,5%
roczna
i i ienia i i i i ini i Politvki Stopa bezrobocia rejestrowanego -
14.1. Wspleranle zatrudnienia i przeciwdziatanie Ministerstwo Pracy.l Polityki 31 Wzrost zatrudnienia i spadek bezrobocia crodni 12,7% (2007) 8,5% 183 750
bezrobociu Spotecznej srednia roczna
Liczba osop objetych dziataniami 300 tys. (2007) 240 tys.
ostonowymi
Wskaznik zatrudnienia po
zakonczeniu uczestnictwa w
14.1.1. Wspieranie programéw Ministerstwo Pracy i Polityki - aktywnych programach rynku pracy o o
aktywizacji Spotecznej 81 Aktywizacja bezrobotnych (bez poradnictwa zawodowego, 57.7% (2007) 61% 4239
szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych w
klubach pracy)
Liczba os6b aktywizowanych
(objetych aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu, tj.
14.1.2’. Wsparcie i modernizacja Ministerstwo Pracy.l Polityki a1 ZW|ekszen|§ dostepnosci usbug i podjecie pracy subsydlowalnej, 674,3 tys. (2007) 797,4 tys. 10 851
urzedoéw pracy Spotecznej uproszczenie procedur obstugi rozpoczecie szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego w
miejscu pracy i pracy spotecznie
uzytecznej)
14.1.3. Wsparcie i modernizacj - o " . . . .
instytucji rynku pracy z wylaczeniem Ministerstwo Pracy.l Polityki 31 Rozwoj alternatywnych form dostarczania Llczbauosob kor.zystajqcych z ustug 842 754 (2007) 930 000 255
. X . Spotecznej ustug rynku pracy agencji zatrudnienia
publicznych stuzb zatrudnienia
Procentowa zmiana $redniej liczby
14.1.4. Ksztattowanie zasad Ministerstwo Pracy i Polityki Zaspokajanie doraznych i niewykorzystanych ofert pracy w
- . . . 31 . . . L . 80% (2007) 60% 531
zatrudniania cudzoziemcow Spotecznej $rednioterminowych potrzeb rynku pracy kazdym miesigcu - spadek lub wzrost
0 nie wiecej niz ...%
Stwarzanie mtodziezy warunkow
prawidtowego rozwoju spotecznego i
zawodowego ze szczeg6lnym
14.1.5. Zatrudnienie oraz uwzglednieniem m}0d2|ezy.defaworyzoyvanel Liczba beneficjentéw objetych opieka,
. . R poprzez aktywne budowanie systemu i . L .
przeciwdziatanie marginalizacji i Ministerstwo Pracy i Polityki wspieranie form wychodzenia z ub6stwa. profilaktyka, ksztatceniem i edukacjg
wykluczeniu spotecznemu miodziezy y_ 4 31 P o wy . ’ oraz poradnictwem zawodowym, 540 000 (2007) 550 000 167 674
L R . X Spotecznej bezrobocia i patologii spotecznych . 3 . !
a takze realizacja zadan w zakresie informacjg zawodowa i ustugami z
jej ksztatcenia i wychowania akresu posrednictwa pracy
Aktywizacja zawodowa, spoteczna i
edukacyjna mtodziezy pochodzacej ze
$rodowisk i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
Liczba terminowo wydanych decyzji w
sprawie wydania zezwolenia na prace : :
Wspieranie zatrudnienia przez lagalizacje dla cudzoziemcéw w stosunku do
14.1.Wsp|eran|e zatrudnienia i przeciwdziatanie Wojewodowie 85 zal(udnlenla cudzomempm{v oraz QZlaOan!a- wszystkich wydanych decyzji 8919
bezrobociu majace na celu zapewnienie prawidtowosci
dziatania publicznych stuzb zatrudnienia
llo$¢ przeprowadzonych kontroli w a :
stosunku do liczby jednostek

14/1




Miernik

Planowane wydatki budzetu paristwa w 2009 r.

(w tys. zt)
Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Czesé Cel
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rezerwy celowe
1 2 3 4 5 6 7 8 9
14.2. Wspieranie rozwoju i organizowanie dialogu i | Ministerstwo Pracy i Polityki Realizacja konstytucyjnej gasgdy dla.logu Liczba podmiotow dialogu | P
artnerstwa spoleczneqo Snolecznei 31 spotecznego oraz promocja dialogu i partnerstwa spotecznego z ktorymi 260 (2006) 270 7 452
p P 9 P ] partnerstwa spotecznego utrzymywana jest wspotpraca
14.2.1.. Dlggnozowanle sytuacji w Ministerstwo Pracy.l Polityki 31 Rozpoznawame .sytua.ql w zakresie dialogu Liczba instytucji dialogu spolecznego 32 (2006) 32 840
zakresie dialogu spotecznego Spotecznej spotecznego i jej analiza
14.2.2. Koordynacja wspotpracy z - S Utrzymywan!g konta!(tovy € .ZWIa‘Zkaml . . .
X iR . Ministerstwo Pracy i Polityki zawodowymi i organizacjami pracodawcow  [Liczba spraw bedacych przedmiotem
partnerami spotecznymi i promocja . 31 A . . . 73 (2006) 7 967
N Spotecznej oraz upowszechnianie wiedzy stuzacej wspoétpracy
dialogu spotecznego S
rozwojowi dialogu spotecznego
Liczba przyjetych dokumentéw
Zapewnienie prawidtowosci dziatania rnir&ixziéﬁggﬂ?ggzgz(iz
14.2.3. Wzmocnienie instytucji Ministerstwo Pracy.l Polityki 31 instytuciji dialogu spobgcznego oraz innych, procedurami dokumentéw z ich prac 9 (2006) 30 5460
dialogu spotecznego Spotecznej uregulowanych prawnie form dialogu . . .
spolecznedo W postaci uméw, porozumien, uchwat,
P 9 stanowisk, komunikatéw, protokotéw,
uzgodnien i innych)
14.2.4. Przygotowanie podstaw dia Liczba animatoréw przeszkolonych w
programu spotecznej Ministerstwo Pracy i Polityki Przygotowanie kadry dla promowania zasad . p Y
L . L . 31 zakresie spotecznej - 50 185
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw Spotecznej CSR o - -
(CSR) odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw
Liczba opr.acowywany’ch aktow 24 (2007) 43
prawnych i dokumentéw rzadowych
Regulacja wzajemnych relacji migdzy
Ministerstwo Pracy i Polityki 31 pracownikami i pracodawcami w sposéb 27 474
Spotecznej odpowiadajacy warunkom spoteczno- Liczba opiniowanych aktéw prawnych 802 (2007) 900
gospodarczym
Llczbe_\ vyystaplen o interpretacje 2130 (2007) 2800
przepisow
Ustalenie stanu przestrzegania w
kontrolowanych podmiotach przepiséw prawa
14.3. Budowa nowoczesnych stosunkéw pracy E;?gvgvr\;zmlr:;ﬁzggzmegs;:fslgdgz: Liczba kontroli 80500 - rok 2007 88000
zastosowanie $rodkéw oddziatywania w celu
doprowadzenia do stanu zgodnego z prawem
Panstwowa Inspekcja Pracy 12 304 917
Uzyskanie wzrostu wiedzy i $wiadomosci Liczba Eracsdawcéw u?zesr:niczqcych 2000 - rok 2007 5000
pracodawcow w zakresie zagrozen W projektach prewencyjnycl
wynikajacych ze stosowanych technologii
oraz rozpowszechnienie wiedzy na tematy
2zwigzane z ochrong pracy Liczba pracodawcéw i rolnkéw
indywidualnych objetych dziataniami 14000 - rok 2007 50000
informacyjnymi
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Miernik
(w tys. zt)
Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Czesé Cel
Nazwa Warto$¢ bazowa Warto$¢ w 2009 r. Ogoétem W @i
rezerwy celowe
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Utatwienie stronom stosunku pracy jego
14.3.?.. Ela’slycznosm o Ministerstwo Pracy.l Polityki a1 reallzaCJl,- ochrona roszczen praCOW[uczych i 'Llc.zba osqb, ktérym wyptacono 20321 (2006) 26621 3072
bezpieczenstwo w zatrudnieniu Spotecznej stworzenie korzystniejszych warunkéw dla Swiadczenia
zatrudnienia
14.3.2. Nadz6r i kontrola Panstwowa Inspekcja Pracy 12 Poprawa przestrzegar?la prawa pracy w Liczba kontroli 80500 - rok 2007 88000 178 394
kontrolowanych podmiotach
Harmonizacja przepiséw prawa w zakresie Stopief wdrozenia wynikéw programu
14.3.3. Po;?rawa.we.\rgnkow Ministerstwo Pracy.l Polityki a1 bezpleczen§wva| higieny pracy zqume z wieloletniego pt. "Poprawa 100% (2007) 100% 24 402
bezpieczenstwa i higieny pracy Spotecznej dyrektywami UE oraz upowszechnienie . p . . "
o bezpieczenstwa i warunkow pracy’
nowych rozwigzan prawnych
Uzyskanie wzrostu wiedzy i $wiadomosci
14.3.4. Prewencia i promocja ochrony pracodawcéw w zakresie zagrozen
pral\c;/ ’ Panstwowa Inspekcja Pracy 12 wynikajacych ze stosowanych technologii Liczba czynnosci prewencyjnych 400000 - rok 2007 1000000 10 021
oraz rozpowszechnienie wiedzy na tematy
zwigzane z ochrong pracy
Przygotowanie i doskonalenie kadr
14.3.5. Inwestycje w zasoby ludzkie | Panstwowa Inspekcja Pracy 12 Panstwowej Inspekcji Pracy do realizacji Liczba osoboszkolen 2671 - rok 2007 2602 5798
zadan
14.3.6. Planowanie, organizacia i Zapewnienie prawidtowej realizacji zadan
koordynacja zadan (w tym wsparcie | Panstwowa Inspekcja Pracy 12 p p °l I Stopien realizacji zadan 100% - rok 2007 100% 106 659
L . . nadzorczo-kontrolnych i prewencyjnych
administracyjne zadan)
14.3.7. Rozwdj nowych narzedzi
Tz h dzeniu, ) ) - ) . . . A
stuzacycl gr.oma zeniu ) Panstwowa Inspekcja Pracy 12 qugn|§ do zwiekszenia s%opnla Stop!en rgallzacu wprowadzonych 100% - rok 2007 100% 4045
przetwarzaniu i raportowaniu danych zdygitalizowanych czynnosci rozwigzan
oraz infrastruktury elektronicznej
Llczbg osob.nlepebnospra\fvnych 2,26 min (2007) 2.21min
prawnie w wieku produkcyjnym
- . - L . . Liczba oséb niepetnosprawnych
14.4. Aktywizacja zawodowa 0s6b Ministerstwo Pracy.l Polityki m Ir!legraqa zawodowa 0s6b prawnie w wieku produkcyjnym 1,75 min (2007) 1,71 min 940 750
niepetnosprawnych Spotecznej niepetnosprawnych biernych zawodowo
Stopa bezrobocia 0séb
niepetnosprawnych w wieku 14,1% (2007) 13,0%
produkcyjnym
Wspbtczynnik aktywnosci
1_4'4'1' Analiza sytuacji os6b Ministerstwo Pracy.l Polityki m Kpmpleksowe rozpoznanie sytuacji oséb ekonomlcznej 0s6b i 22,6% (2007) 23.0% 571
niepetnosprawnych na rynku pracy Spotecznej niepetnosprawnych na rynku pracy niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym
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(w tys. zt)
Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Czesé Cel
Nazwa Warto$¢ bazowa Warto$¢ w 2009 r. Ogoétem O G
rezerwy celowe
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. . " - . L Doskonalenie, wdrozenie i utrzymanie Wskaznik zatrudnienia 0s6b
1442 Wsponjaggnle aktywizaci Ministerstwo Pracy.l Polityki 44 instrumentéw aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w wieku 19,4% (2007) 20,4% 939 893
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych Spotecznej . .
niepetnosprawnych produkcyjnym
14.4.3. Prowadzenie dialogu Wiaczenie partneréw spotecznych w . s .
. . - o . . . . Liczba projektow realizowanych
obywatelskiego w zakresie Ministerstwo Pracy i Polityki rozwigzywanie probleméw w zakresie o
o L . 44 A - przez organizacje pozarzadowe na 52 (2007) 65 286
aktywizacji zawodowej os6b Spotecznej aktywizacji zawodowej oséb - X
. N rzecz aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych niepetnosprawnych
14.4. Aktywizacja zawodowa 0s6b Wojewodowie 85 Wspleraﬁle osob.nlepebnosprawnych majace | .o wontroli } : 6723
niepetnosprawnych na celu ich aktywizacje zawodowa
Ograniczanie drenazu pracownikéw z Poczytnosc portalu intemetowego
14.5. Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki oraz Ministerstwo Pracy i Polityki 9 . p By . www.migracje.gov.pl - érednia liczba
B o . 31 polskiego rynku pracy oraz zapobieganie X L . - 16,5 tys. 505
zwalczanie nieréwnosci na rynku pracy Spotecznej S A wizyt w kazdym miesigcu, co
dezawuowaniu ich kwalifikacji zawodowych R
najmniej...
14.5.1. Racjonalizacja - P Ograniczanie drenazu pracownikéw z Poczylrlosc portalu |nte’rnetqwe.go
. . Ministerstwo Pracy i Polityki . . . www.migracje.gov.pl - $rednia liczba
transgranicznego przeptywu 0sob . 31 polskiego rynku pracy oraz zapobieganie X L . - 16,5 tys. 505
Spotecznej S A wizyt w kazdym miesigcu, co
zawodowo aktywnych dezawuowaniu ich kwalifikacji zawodowych najmniej
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