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2006 2007 2008 y rEElEE e 9 y
Dostosowywanie regulacii i instytucji rynku pracy do Udziat kontroli dotyczacych legalnosci zatrudnienia w P Panstwowa 12 dysponent nie 30 32 > 30 proc. PIP, MPIPS PIP Miernik zagraniczny |nie
wyzwan nowoczesnej gospodarki ogolnej liczbie kontroli Inspekcja Pracy posiadat (dotyczy Il (Francja)
uprawnien do potrocza)
kontroli legalnosci
zatrudnienia
Dostosowywanie regulacii i instytucji rynku pracy do Odsetek kontroli, ktére wykryly przypadki nielegalnego P Panstwowa 12 dysponent nie 26,3 29 >30 proc. PIP, MPiPS PIP Miernik zagraniczny |nie
wyzwan nowoczesnej gospodarki zatrudnienia Inspekcja Pracy posiadat (Francja)
uprawnien do
kontroli legalnosci
§ zatrudnienia
; Dostosowywanie regulaciji i instytucji rynku pracy do Procent przeprowadzonych kontroli skupiajacych sie na R Panstwowa 12 dysponent nie 15%/2,3% 18%/5,7% wzrost proc. PIP, MPIPS PIP Miernik zagraniczny [nie
‘% wyzwan nowoczesnej gospodarki priorytetach polityki rynku pracy w stosunku do ogdInej Inspekcja Pracy posiadat (Francja)
§ liczby przeprowadzonych kontroli uprawnien do
] kontroli legalnosci
5 zatrudnienia
2
3 Dostosowywanie regulacii i instytucji rynku pracy do Wskaznik czestosci wypadkéw przy pracy ogétem w pigciu  |R Ministerstwo Pracy i |31 13,83 13,56 14,09 <14 liczba MPiPS GUS Miernik zagraniczny |nie
g wyzwan nowoczesnej gospodarki sektorach najwyzszego ryzyka (na 1000 pracownikéw) Polityki Spotecznej (Francja)
3
i
% Dostosowywanie regulacii i instytucji rynku pracy do Wskaznik ciezkosci wypadkéw przy pracy - liczba dni R Ministerstwo Pracy i |31 35,3 34,8 35,0 <35 liczba MPIiPS, ZUS ZUS, GUS Miernik autorski nie
= wyzwan nowoczesnej gospodarki niezdolnosci do pracy na 1 poszkodowanego Polityki Spotecznej
o
o]
A Dostosowywanie regulaciji i instytuciji rynku pracy do Wskaznik zapadalnosci na choroby zawodowe - liczba R Ministerstwo Pracy i |31 32,8 33,5 34,7 <33 liczba MPIPS, ZUS ZUS, GUS GUS nie
-% wyzwan nowoczesnej gospodarki choréb zawodowych na 100 tys. zatrudnionych Polityki Spotecznej
=]
N
Indeks restrykcyjnosci regulacji rynku pracy, w tym: R 31 nie monitorowano |nie monitorowano|a. 2,41 utrzymanie liczba MPiPS OECD Miernik zagraniczny |OECD Employment
a. og6tem b. 2,01 biezacej (OECD) Outlook
Dostosowywanie regulacji i instytucii rynku pracy do b. ochrona pracownikéw zatrudnionych na czas Ministerstwo Pracy i c.2,33 warto$ci
wyzwan nowoczesnej gospodarki nieokreslony Polityki Spotecznej d. 3,63
c. regulacje dotyczace zatrudnienia na czas okreslony
d_wvmaai dla zwolnien arunowveh
Dostosowywanie regulaciji i instytucji rynku pracy do Srednia liczba przepracowanych godzin pracy w tygodniu R Ministerstwo Pracy i |31 40.9 41.1 411 <41 liczba MPiIPS MPiPS Miernik zagraniczny |nie
wyzwan nowoczesnej gospodarki Polityki Spotecznej (Australia)
Wsparcie nowoczesnych form rynku pracy i ochrona Zmiana liczby roszczen przejetych przez Fundusz P Ministerstwo Pracy i |31 57 102 119 <110 liczba MPiPS GUS Miernik zagraniczny |nie
S roszczen pracowniczych Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (poprzedni rok Polityki Spotecznej (Australia)
= =100)
o
s
2 Wsparcie nowoczesnych form rynku pracy i ochrona Wydatki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen R Ministerstwo Pracy i |31 41% 46% 60% <70% proc. MPIPS, NIK FGSP Miernik autorski nie
E roszczen pracowniczych Pracowniczych jako % wptywow ze sktadek Polityki Spotecznej
o
2
[2]
S Wsparcie nowoczesnych form rynku pracy i ochrona Odsetek pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony R Ministerstwo Pracy i |31 27,3 28,2 26,9 26,4 proc. MPiPS FGSP Miernik autorski / nie
N
9 roszczen pracowniczych Polityki Spotecznej wskaznik UE
15
[+
Qo
2 Wsparcie nowoczesnych form rynku pracy i ochrona Odsetek pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze |R Ministerstwo Pracy i |31 7,57 7,63 7,17 spadek proc. MPiPS Eurostat, GUS Miernik autorski / nie
2 roszczen pracowniczych czasu pracy Polityki Spotecznej wskaznik UE
g
7]
©
w Wsparcie nowoczesnych form rynku pracy i ochrona Odsetek pracownikéw wykonujacych prace z R Ministerstwo Pracy i |31 b.d. b.d. 1,50 2,27 proc. MPiPS Eurostat, GUS Miernik autorski / nie
; roszczen pracowniczych wykorzystaniem Internetu w domu Polityki Spotecznej wskaznik UE / GUS
3
Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych Procent skontrolowanych pracodawcéw naruszajacych P Panstwowa 12 2,2% 2,3% 3,0% <3% proc. MPiPS Eurostat, GUS Miernik autorski Sprawozdanie
podmiotach przepisy o wynagrodzeniu za prace w godzinach Inspekcja Pracy Gloéwnego Inspektora
nadliczbowych Pracy
z dziatalnosci
Panstwowej Inspekciji
Pracy
Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych Odsetek kontroli zakoriczonych wydaniem nakazu R Panstwowa 12 59% 59% 60% 60% proc. PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie
podmiotach Inspekcja Pracy
<
% Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych Odsetek kontroli zakoriczonych wydaniem wystagpienia R Panstwowa 12 60% 62% 65% 60% proc. PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie
] podmiotach Inspekcja Pracy
S
o
s Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych Odsetek decyzji zrealizowanych przez podmioty R Panstwowa 12 93% 94% 94% > 95% proc. PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie
o podmiotach kontrolowane Inspekcja Pracy
o
<
—
Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych Odsetek wnioskéw w wystapieniach zrealizowanych przez |R Panstwowa 12 92% 91% 91% > 93% proc. PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie
podmiotach podmioty kontrolowane Inspekcja Pracy
Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych Liczba ekspertyz i analiz przyczyn oraz skutkéw wypadkéw |P Panstwowa 2408 / brak 2516 / brak 2703/18 228 utrzymanie liczba PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie
podmiotach przy pracy przeprowadzonych przez inspektoréw pracy Inspekcja Pracy podanej liczby podanej liczby wartosci
przyczyn przyczyn
wypadkow wypadkow
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2006 2007 2008 dany miernik bochodzenia strategicznych
Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny|Wskaznik czestosci wypadkéw przy pracy: R Ministerstwo Pracy i |31 warto$¢ miernika |a. 8,82 a. 8.96 spadek o 5% promil MPIPS, PIP, CIOP- |GUS miernik zagraniczny [nie
pracy a. ogbtem Polityki Spotecznej nie publikowana |b. 0,043 b. 0,045 PIB (Francja)
b. wypadkéw $miertelnych w publicznie
dostepnych
materiatach,
dysponent, mimo
wniosku ze strony/|
EIPA nie podat
danych
Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny|Liczba nowo przyznanych rent z z tytutu wypadkéw przy R Ministerstwo Pracy i |31 0,17 0,16 0,15 |spadek o 5% promil MPIPS, PIP, CIOP- |ZUS, KRUS Miernik zagraniczny |[nie
pracy pracy i choréb zawodowych w relacji do liczby Polityki Spotecznej PIB (Australia)
ubezpieczonych
Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny|Liczba jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadkéw R Ministerstwo Pracy i |31 6,53 6,24 6,17 |spadek o0 5% promil MPIPS, PIP, CIOP- |ZUS, KRUS Miernik autorski nie
pracy przy pracy i chor6b zawodowych w relacji do liczby Polityki Spotecznej PIB
ubezpieczonych
Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny|Liczba os6b zatrudnionych w warunkach narazenia na R Ministerstwo Pracy i |31 warto$¢ miernika [113 112 2009 r.: 104 promil MPIPS, PIP, CIOP- |PIP, CIOP, GUS Miernik zagraniczny [nie
pracy dziatanie czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i Polityki Spotecznej nie publikowana PIB (Australia)
ucigzliwych w publicznie
dostepnych
materiatach,
dysponent, mimo
2 whniosku ze strony
[ EIPA nie podat
o
© danych
-% Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny] Poszkodowani w wypadkach przy pracy, ktérych absencja |R Ministerstwo Pracy i |31 77,10 75,44 74,67 spadek o 5% proc. MPIPS, PIP, CIOP- |GUS Miernik autorski nie
£ pracy wynosita 14 i wiecej dni (z wytaczeniem wypadkéw Polityki Spotecznej PIB
g $miertelnych)
2
g Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny|Wydatki z funduszu wypadkowego FUS w relacji do PKB R Ministerstwo Pracy i |31 0,421 0,372 0,371 <0,37 proc. PKB MPiPS, CIOP-PIB  |ZUS, KRUS Miernik autorski nie
.O_EJL pracy Polityki Spotecznej
8
g Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny|Wielko$¢ poza ubezpieczeniowych kosztéw wypadkéw przy |R Ministerstwo Pracy i |31 nie monitorowano |nie monitorowano |0,0106 <0,01 proc. PKB MPiPS GUS Miernik autorski nie
5 pracy pracy Polityki Spotecznej
g
g Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny|5-letnia $rednia ruchoma przecietnej liczby $miertelnych R Ministerstwo Pracy i |31 do ustalenia do ustalenia 0,037 spadek promil MPiPS, CIOP-PIB  |GUS Miernik zagraniczny |[nie
E pracy wypadkéw w pracy Polityki Spotecznej wartosci wartosci (USA)
S konieczne jest konieczne jest
g podiecie przez podjecie przez
2 dysponenta dysponenta
% dziatan dziatan
2 sprawozdawczo |sprawozdawczo
g analitycznych. analitycznych.
g Koszt tej operacji |Koszt tej operacji
g szacujemy w szacujemy w
g KOM KOM
§ Doskonalenie regulaciji w zakresie bezpieczenstwa i higieny|Liczba zadan w zakresie stuzb panistwowych realizowanych |P Ministerstwo Pracy i |31 do ustalenia do ustalenia 127 134 (I etap liczba MPiPS, CIOP-PIB  |CIOP-PIB Dotychczasowy nie
o] pracy w ramach programu wieloletniego "Poprawa bezpieczenstwa] Polityki Spotecznej wartosci wartosci programu 2010 miernik
A i warunkéw pracy" konieczne jest konieczne jest r.)
-g podjecie przez podjecie przez
g dysponenta dysponenta
N dziatan dziatan
sprawozdawczo |sprawozdawczo
analitycznych. analitycznych.
Koszt tej operacji |Koszt tej operacii
szacujemy w szacujemy w
KOM KOM
Upowszechnianie wiedzy na tematy zwigzane z ochrong Liczba realizowanych projektéw dotyczacych prewenc;ji i P Panstwowa 12 10 12 12 >10 liczba PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie
pracy ochrony pracy Inspekcja Pracy
. Upowszechnianie wiedzy na tematy zwigzane z ochrong Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych P Panstwowa 12 18 788 22 226 16 703 > 18 000 liczba PIP PIP Zaproponowany nie
§ pracy uczestniczacych w seminariach i warsztatach dotyczacych Inspekcja Pracy nowy miernik
g skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
c
% Upowszechnianie wiedzy na tematy zwigzane z ochrong Udziat szkolen adresowanych do uczestnikéw projektow R Panstwowa 12 do ustalenia do ustalenia 0,33 > 30% proc. PIP PIP Miernik autorski nie
g pracy dotyczacych prewencji i ochrony pracy w branzach o Inspekcja Pracy wartosci wartosci
'gy szczegolnie wysokim poziomie ryzyka (przemyst, konieczne jest konieczne jest
g budownictwo i rolnictwo indywidualne) podiecie przez podjecie przez
a dysponenta dysponenta
© dziatan dziatan
g sprawozdawczo |sprawozdawczo
H analitycznych. analitycznych.
T Koszt tej operacji |Koszt tej operacji
< szacujemy w szacujemy w
;; KOM KOM
Upowszechnianie wiedzy na tematy zwigzane z ochrong  |Liczba branz, w ktérych $rednia liczba wypadkéw na 1000 |R Panstwowa 12 a.0 a.8 a.3 a. wzrost proc. PIP, MPiPS GUS Miernik autorski WYPADKI PRZY
pracy zatrudnionych w poréwnaniu do roku poprzedniego: Inspekcja Pracy b. 15 b.7 b. 12 b. spadek PRACY
a. zmalata
b. wzrosta
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pochodzenia
% . Upowszechnianie wiedzy na tematy zwigzane z ochrong Liczba udzielonych porad prawnych przypadajacych na 1 Panstwowa 12 778 671 696 > 600 liczba PIP PIP Miernik autorski Sprawozdanie
& o & |pracy pracownika Inspekcja Pracy Gtéwnego Inspektora
5 8 o Pracy
a g g z dziatalnosci
:: o % Panstwowej Inspekcji
:r; ° Pracy
Zapewnienie odbycia stuzby zastepczej poborowym Liczba posiedzen komisji Wojewodowie 85 warto$¢ miernika |warto$é miernika |18 (L6dzki UW) |zadanie wygasa |proc. Wojewodowie Wojskowa Komenda |Miernik istniejacy nie
nie publikowana |nie publikowana Uzupetnien
w publicznie w publicznie
dostepnych dostepnych
materiatach, materiatach,
dysponent, mimo |dysponent, mimo
whniosku ze strony|wniosku ze strony
EIPA nie podat  |EIPA nie podat
danych danych
E Zapewnienie odbycia stuzby zastepczej poborowym Liczba poborowych kornczacych odbywanie stuzby Wojewodowie 85 warto$¢ miernika |warto$é miernika |80 (Warminsko- |zadanie wygasa |proc. Wojewodowie Wojskowa Komenda |Miernik istniejacy nie
S zastepczej nie publikowana |nie publikowana |Mazurski UW) Uzupetnien
2 w publicznie w publicznie
'§ dostepnych dostepnych
ﬁ materiatach, materiatach,
= dysponent, mimo |dysponent, mimo
% wniosku ze strony|wniosku ze strony
$ EIPA nie podat  |EIPA nie podat
'g danych danych
g
z Zapewnienie odbycia stuzby zastepczej poborowym Liczba os6b odbywajacych stuzbe zastepcza w relacji do Wojewodowie 85 warto$¢ miernika |warto$é miernika |warto$¢ miernika |zadanie wygasa |proc. Wojewodowie Wojskowa Komenda |Miernik autorski nie
2 liczby 0s6b, ktérym przyznano stuzbe zastepcza nie publikowana |nie publikowana |nie publikowana Uzupetnien
2 w publicznie w publicznie w publicznie
E dostepnych dostepnych dostepnych
< materiatach, materiatach, materiatach,
-% dysponent, mimo |dysponent, mimo |dysponent, mimo
c whniosku ze strony|wniosku ze strony|wniosku ze strony
-E‘ EIPA nie podat  |EIPA nie podat  |EIPA nie podat
§ danych danych danych
'% Zapewnienie odbycia stuzby zastepczej poborowym Liczba 0s6b odbywajacych stuzbe zastepcza przypadajaca Wojewodowie 85 warto$¢ miernika |warto$é miernika |warto$¢ miernika |zadanie wygasa |liczba Wojewodowie Wojewoddzkie Urzedy |Miernik autorski nie
8 na 1 pracownika WUP w przeliczeniu na etaty zajmujacego nie publikowana |nie publikowana |nie publikowana Pracy
S, sie obstuga stuzby zastepczej. w publicznie w publicznie w publicznie
E{ dostepnych dostepnych dostepnych
'UE) materiatach, materiatach, materiatach,
g dysponent, mimo |dysponent, mimo |dysponent, mimo
% whniosku ze strony|wniosku ze strony|wniosku ze strony
o EIPA nie podat  |EIPA nie podat |EIPA nie podat
0 danych danych danych
5
Zapewnienie odbycia stuzby zastepczej poborowym Liczba OPP, w ktérych wykonywana jest stuzba zastepcza w Wojewodowie 85 warto$¢ miernika |warto$é miernika |warto$¢ miernika |zadanie wygasa |proc. Wojewodowie MPiPS Miernik autorski nie

relacji do wszystkich OPP

nie publikowana
w publicznie
dostepnych
materiatach,
dysponent, mimo
whniosku ze strony
EIPA nie podat
danych

nie publikowana
w publicznie
dostepnych
materiatach,
dysponent, mimo
whniosku ze strony
EIPA nie podat
danych

nie publikowana
w publicznie
dostepnych
materiatach,
dysponent, mimo
whniosku ze strony
EIPA nie podat
danych




