
2006 2007 2008

Dostosowywanie regulacji i instytucji rynku pracy do 
wyzwań nowoczesnej gospodarki

Udział kontroli dotyczących legalności zatrudnienia w 
ogólnej liczbie kontroli

P Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 dysponent nie 
posiadał 
uprawnień do 
kontroli legalności 
zatrudnienia

30 
(dotyczy II 
półrocza)

32 > 30 proc. PIP, MPiPS PIP Miernik zagraniczny 
(Francja)

nie

Dostosowywanie regulacji i instytucji rynku pracy do 
wyzwań nowoczesnej gospodarki

Odsetek  kontroli, które wykryły przypadki nielegalnego 
zatrudnienia

P Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 dysponent nie 
posiadał 
uprawnień do 
kontroli legalności 
zatrudnienia

26,3 29 > 30 proc. PIP, MPiPS PIP Miernik zagraniczny 
(Francja)

nie

Dostosowywanie regulacji i instytucji rynku pracy do 
wyzwań nowoczesnej gospodarki

Procent przeprowadzonych kontroli skupiających się na 
priorytetach polityki rynku pracy w stosunku do ogólnej 
liczby przeprowadzonych kontroli

R Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 dysponent nie 
posiadał 
uprawnień do 
kontroli legalności 
zatrudnienia

15% / 2,3% 18% / 5,7% wzrost proc. PIP, MPiPS PIP Miernik zagraniczny 
(Francja)

nie

Dostosowywanie regulacji i instytucji rynku pracy do 
wyzwań nowoczesnej gospodarki

Wskaźnik częstości wypadków przy pracy ogółem w pięciu 
sektorach najwyŜszego ryzyka (na 1000 pracowników)

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 13,83 13,56 14,09 < 14 liczba MPiPS GUS Miernik zagraniczny 
(Francja)

nie

Dostosowywanie regulacji i instytucji rynku pracy do 
wyzwań nowoczesnej gospodarki

Wskaźnik cięŜkości wypadków przy pracy - liczba dni 
niezdolności do pracy na 1 poszkodowanego

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 35,3 34,8 35,0 < 35 liczba MPiPS, ZUS ZUS, GUS Miernik autorski nie

Dostosowywanie regulacji i instytucji rynku pracy do 
wyzwań nowoczesnej gospodarki

Wskaźnik zapadalności na choroby zawodowe - liczba 
chorób zawodowych na 100 tys. zatrudnionych

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 32,8 33,5 34,7 < 33 liczba MPiPS, ZUS ZUS, GUS GUS nie

Dostosowywanie regulacji i instytucji rynku pracy do 
wyzwań nowoczesnej gospodarki

Indeks restrykcyjności regulacji rynku pracy, w tym:
a. ogółem
b. ochrona pracowników zatrudnionych na czas 
nieokreślony
c. regulacje dotyczące zatrudnienia na czas określony
d. wymogi dla zwolnień grupowych

R

Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 nie monitorowano nie monitorowano a. 2,41
b. 2,01
c. 2,33
d. 3,63

utrzymanie 
bieŜącej 
wartości

liczba MPiPS OECD Miernik zagraniczny 
(OECD)

OECD Employment 
Outlook

Dostosowywanie regulacji i instytucji rynku pracy do 
wyzwań nowoczesnej gospodarki

Średnia liczba przepracowanych godzin pracy w tygodniu R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 40.9 41.1 41.1 < 41 liczba MPiPS MPiPS Miernik zagraniczny 
(Australia)

nie

Wsparcie nowoczesnych form rynku pracy i ochrona 
roszczeń pracowniczych

Zmiana liczby roszczeń przejętych przez Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (poprzedni rok 
= 100)

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 57 102 119 < 110 liczba MPiPS GUS Miernik zagraniczny 
(Australia)

nie

Wsparcie nowoczesnych form rynku pracy i ochrona 
roszczeń pracowniczych

Wydatki Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych jako % wpływów ze składek

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 41% 46% 60% < 70% proc. MPiPS, NIK FGŚP Miernik autorski nie

Wsparcie nowoczesnych form rynku pracy i ochrona 
roszczeń pracowniczych

Odsetek pracowników zatrudnionych na czas określony R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 27,3 28,2 26,9 26,4 proc. MPiPS FGŚP Miernik autorski / 
wskaźnik UE

nie

Wsparcie nowoczesnych form rynku pracy i ochrona 
roszczeń pracowniczych

Odsetek pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze 
czasu pracy

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 7,57 7,63 7,17 spadek proc. MPiPS Eurostat, GUS Miernik autorski / 
wskaźnik UE

nie

Wsparcie nowoczesnych form rynku pracy i ochrona 
roszczeń pracowniczych

Odsetek pracowników wykonujących pracę z 
wykorzystaniem Internetu w domu

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 b.d. b.d. 1,50 2,27 proc. MPiPS Eurostat, GUS Miernik autorski / 
wskaźnik UE / GUS

nie

Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych 
podmiotach

Procent skontrolowanych pracodawców naruszających 
przepisy o wynagrodzeniu za pracę w godzinach 
nadliczbowych

P Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 2,2% 2,3% 3,0% < 3% proc. MPiPS Eurostat, GUS Miernik autorski Sprawozdanie 
Głównego Inspektora 
Pracy
z działalności 
Państwowej Inspekcji 
Pracy

Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych 
podmiotach

Odsetek kontroli zakończonych wydaniem nakazu R Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 59% 59% 60% 60% proc. PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie

Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych 
podmiotach

Odsetek kontroli zakończonych wydaniem wystąpienia R Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 60% 62% 65% 60% proc. PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie

Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych 
podmiotach

Odsetek decyzji zrealizowanych przez podmioty 
kontrolowane 

R Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 93% 94% 94% > 95% proc. PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie

Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych 
podmiotach

Odsetek wniosków w wystąpieniach zrealizowanych przez 
podmioty kontrolowane 

R Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 92% 91% 91% > 93% proc. PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie

Poprawa przestrzegania prawa pracy w kontrolowanych 
podmiotach

Liczba ekspertyz i analiz przyczyn oraz skutków wypadków 
przy pracy przeprowadzonych przez inspektorów pracy

P Państwowa 
Inspekcja Pracy

2408 / brak 
podanej liczby 
przyczyn 
wypadków

2516 / brak 
podanej liczby 
przyczyn 
wypadków

2703 / 18 228 utrzymanie 
wartosci

liczba PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie

Podmiot (instytucja) 
dokonująca pomiar

Miernik 
istniejący/Autorski/
Zagraniczny - kraj 

pochodzenia

Funkcjonowanie w 
dokumentach 
strategicznych

Dysponent
Podmiot 

wykorzystujący 
dany miernik

Część
Wartość 

docelowa (rok)
Jednostka miary

Wartość bazowa
ZadanieFunkcja Definicja celu
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2006 2007 2008

Podmiot (instytucja) 
dokonująca pomiar

Miernik 
istniejący/Autorski/
Zagraniczny - kraj 

pochodzenia

Funkcjonowanie w 
dokumentach 
strategicznych

Dysponent
Podmiot 

wykorzystujący 
dany miernik

Część
Wartość 

docelowa (rok)
Jednostka miary

Wartość bazowa
ZadanieFunkcja Definicja celu Typ miernikaPodzadanie Nazwa miernika

Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy

Wskaźnik częstości wypadków przy pracy:
a. ogółem
b. wypadków śmiertelnych

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

a. 8,82
b. 0,043

a. 8.96
b. 0,045

spadek o 5% promil MPiPS, PIP, CIOP-
PIB

GUS miernik zagraniczny 
(Francja)

nie

Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy

Liczba nowo przyznanych rent z  z tytułu wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych w relacji do liczby 
ubezpieczonych

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31                      0,17                      0,16                      0,15 spadek o 5% promil MPiPS, PIP, CIOP-
PIB

ZUS, KRUS Miernik zagraniczny 
(Australia)

nie

Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy

Liczba jednorazowych odszkodowań  z tytułu wypadków 
przy pracy i chorób zawodowych w relacji do liczby 
ubezpieczonych

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31                      6,53                      6,24                      6,17 spadek o 5% promil MPiPS, PIP, CIOP-
PIB

ZUS, KRUS Miernik autorski nie

Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy

Liczba osób zatrudnionych w warunkach naraŜenia na 
działanie czynników niebezpiecznych, szkodliwych i 
uciąŜliwych

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

113 112 2009 r.: 104 promil MPiPS, PIP, CIOP-
PIB

PIP, CIOP, GUS Miernik zagraniczny 
(Australia)

nie

Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy

Poszkodowani w wypadkach przy pracy, których absencja 
wynosiła 14 i więcej dni (z wyłączeniem wypadków 
śmiertelnych)

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 77,10 75,44 74,67 spadek o 5% proc. MPiPS, PIP, CIOP-
PIB

GUS Miernik autorski nie

Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy

Wydatki z funduszu wypadkowego FUS w relacji do PKB R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 0,421 0,372 0,371 < 0,37 proc. PKB MPiPS, CIOP-PIB ZUS, KRUS Miernik autorski nie

Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy

Wielkość poza ubezpieczeniowych kosztów wypadków przy 
pracy

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 nie monitorowano nie monitorowano 0,0106 < 0,01 proc. PKB MPiPS GUS Miernik autorski nie

Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy

5-letnia średnia ruchoma przeciętnej liczby śmiertelnych 
wypadków w pracy

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 do ustalenia 
wartości 
konieczne jest 
podjęcie przez 
dysponenta 
działań 
sprawozdawczo 
analitycznych. 
Koszt tej operacji 
szacujemy w 
KOM

do ustalenia 
wartości 
konieczne jest 
podjęcie przez 
dysponenta 
działań 
sprawozdawczo 
analitycznych. 
Koszt tej operacji 
szacujemy w 
KOM

0,037 spadek promil MPiPS, CIOP-PIB GUS Miernik zagraniczny 
(USA)

nie

Doskonalenie regulacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy

Liczba  zadań w zakresie słuŜb państwowych realizowanych 
w ramach programu wieloletniego "Poprawa bezpieczeństwa 
i warunków pracy"

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 do ustalenia 
wartości 
konieczne jest 
podjęcie przez 
dysponenta 
działań 
sprawozdawczo 
analitycznych. 
Koszt tej operacji 
szacujemy w 
KOM

do ustalenia 
wartości 
konieczne jest 
podjęcie przez 
dysponenta 
działań 
sprawozdawczo 
analitycznych. 
Koszt tej operacji 
szacujemy w 
KOM

127 134  (I etap 
programu 2010 
r.)

liczba MPiPS, CIOP-PIB CIOP-PIB Dotychczasowy 
miernik

nie

Upowszechnianie wiedzy na tematy związane z ochroną 
pracy

Liczba realizowanych projektów dotyczących prewencji i 
ochrony pracy

P Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 10 12 12 > 10 liczba PIP, MPiPS PIP Miernik autorski nie

Upowszechnianie wiedzy na tematy związane z ochroną 
pracy

Liczba przedstawicieli partnerów społecznych  
uczestniczących w seminariach i warsztatach dotyczących 
skutecznego zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy

P Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 18 788 22 226 16 703 > 18 000 liczba PIP PIP Zaproponowany 
nowy miernik

nie

Upowszechnianie wiedzy na tematy związane z ochroną 
pracy

Udział szkoleń adresowanych do uczestników projektów 
dotyczących prewencji i ochrony pracy w  branŜach o   
szczególnie wysokim poziomie ryzyka (przemysł, 
budownictwo i rolnictwo indywidualne)

R Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 do ustalenia 
wartości 
konieczne jest 
podjęcie przez 
dysponenta 
działań 
sprawozdawczo 
analitycznych. 
Koszt tej operacji 
szacujemy w 
KOM

do ustalenia 
wartości 
konieczne jest 
podjęcie przez 
dysponenta 
działań 
sprawozdawczo 
analitycznych. 
Koszt tej operacji 
szacujemy w 
KOM

0,33 > 30% proc. PIP PIP Miernik autorski nie

Upowszechnianie wiedzy na tematy związane z ochroną 
pracy

Liczba branŜ, w których średnia liczba wypadków na 1000 
zatrudnionych  w porównaniu do roku poprzedniego:
a. zmalała
b. wzrosła

R Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 a. 0
b. 15

a. 8
b. 7

a. 3
b. 12

a. wzrost
b. spadek

proc. PIP, MPiPS GUS Miernik autorski WYPADKI PRZY 
PRACY
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Podmiot (instytucja) 
dokonująca pomiar

Miernik 
istniejący/Autorski/
Zagraniczny - kraj 

pochodzenia

Funkcjonowanie w 
dokumentach 
strategicznych

Dysponent
Podmiot 

wykorzystujący 
dany miernik

Część
Wartość 

docelowa (rok)
Jednostka miary

Wartość bazowa
ZadanieFunkcja Definicja celu Typ miernikaPodzadanie Nazwa miernika
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Upowszechnianie wiedzy na tematy związane z ochroną 
pracy

Liczba udzielonych porad prawnych przypadających na 1 
pracownika 

P Państwowa 
Inspekcja Pracy

12 778 671 696 > 600 liczba PIP PIP Miernik autorski Sprawozdanie 
Głównego Inspektora 
Pracy
z działalności 
Państwowej Inspekcji 
Pracy

Zapewnienie odbycia słuŜby zastępczej poborowym Liczba posiedzeń komisji P Wojewodowie 85 wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

18 (Łódzki UW) zadanie wygasa proc. Wojewodowie Wojskowa Komenda 
Uzupełnień

Miernik istniejący nie

Zapewnienie odbycia słuŜby zastępczej poborowym Liczba poborowych kończących odbywanie słuŜby 
zastępczej 

P Wojewodowie 85 wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

80 (Warmińsko-
Mazurski UW)

zadanie wygasa proc. Wojewodowie Wojskowa Komenda 
Uzupełnień

Miernik istniejący nie

Zapewnienie odbycia słuŜby zastępczej poborowym Liczba osób odbywających słuŜbę zastępczą w relacji do 
liczby osób, którym przyznano słuŜbę zastępczą

P Wojewodowie 85 wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

zadanie wygasa proc. Wojewodowie Wojskowa Komenda 
Uzupełnień

Miernik autorski nie

Zapewnienie odbycia słuŜby zastępczej poborowym Liczba osób odbywających słuŜbę zastępczą przypadająca 
na 1 pracownika WUP w przeliczeniu na etaty zajmującego 
się obsługą słuŜby zastępczej.

R Wojewodowie 85 wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

zadanie wygasa liczba Wojewodowie Wojewódzkie Urzędy 
Pracy

Miernik autorski nie

Zapewnienie odbycia słuŜby zastępczej poborowym Liczba OPP, w których wykonywana jest słuŜba zastępcza w 
relacji do wszystkich  OPP

R Wojewodowie 85 wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

zadanie wygasa proc. Wojewodowie MPiPS Miernik autorski nie
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