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Funkcja Zadanie Podzadanie Definicja celu Nazwa miernika Typ miernika Dysponent Czesé Jednostka miary| wykorzystujacy dany . . . . dokumentach
docelowa (rok) Lo dokonujaca pomiar | Zagraniczny - kraj .
2006 2007 2008 miernik il e strategicznych
Zwigkszanie roli dialogu i partnerstwa spotecznego w Uczestnictwo w dziatalno$ci zwigzkowej R Ministerstwo Pracy i |31 14,4 wymaga wymaga wzrost proc. MPIPS MPIPS Miernik zagraniczny |nie
rozwigzywaniu probleméw spoteczno-gospodarczych Polityki Spotecznej dodatkowych dodatkowych (OECD)
dziatan. Koszt tej |dziatan. Koszt tej
operacji operacji
oszacowanow  |oszacowano w
KOM KOM
Zwigkszanie roli dialogu i partnerstwa spotecznego w Liczba projektéw ustaw (lub zatozen) pozytywnie P Ministerstwo Pracy i |31 0 0 0 >0 liczba MPiPS, Komisja MPiPS, Komisja Miernik autorski nie
% rozwigzywaniu probleméw spoteczno-gospodarczych zaopiniowanych przez Komisje Tréjstronng Polityki Spotecznej Trojstronna Tréjstronna
5
l.)
S'l) Zwigkszanie roli dialogu i partnerstwa spotecznego w Udziat Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego w R Ministerstwo Pracy i |31 42 31 50 > 50 proc. MPiPS, WKDS MPiPS, WKDS Miernik autorski WOJEWODZKIE
g rozwigzywaniu probleméw spoteczno-gospodarczych rozwigzywaniu konfliktéw Polityki Spotecznej KOMISJE DIALOGU
@ SPOLECZNEGO
2 dziatalno$¢ w 2008
E roku
S Zwiekszanie roli dialogu i partnerstwa spotecznego w Odsetek pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami R Ministerstwo Pracy i |31 warto$¢ miernika |warto$¢ miernika |a. 3.13 wzrost proc. MPIPS, PIP MPIPS, PIP Miernik zagraniczny |[nie
8 rozwigzywaniu probleméw spoteczno-gospodarczych pracy ogétem: Polityki Spotecznej nie publikowana |[nie publikowana |b. no (Australia)
% a. ponad zaktadowymi w publicznie w publicznie
2 b. zaktadowymi dostepnych dostepnych
g materiatach, materiatach,
< dysponent, mimo |dysponent, mimo
s wniosku ze strony|wniosku ze strony
g EIPA nie podat  |EIPA nie podat
S danych danych
% Zwigkszanie roli dialogu i partnerstwa spotecznego w Udziat sporéw zbiorowych z udziatem mediatora z listy R Ministerstwo Pracy i |31 74,4 73,9 67,7 >70 proc. MPIPS MPIPS, PIP Miernik autorski nie
o rozwigzywaniu probleméw spoteczno-gospodarczych MPiPS w relacji do wszystkich sporéw zbiorowych Polityki Spotecznej
-GE) zarejestrowanych w MPiPS
3 Zwigkszanie roli dialogu i partnerstwa spotecznego w Odsetek sporéw zbiorowych zgtoszonych do MPIPS R Ministerstwo Pracy i |31 39,1 34,3 35,2 >35 proc. MPIPS MPIPS, PIP Miernik autorski nie
3 rozwigzywaniu probleméw spoteczno-gospodarczych zazegnanych za posrednictwem mediatora Polityki Spotecznej
B
Q
S Zwigkszanie roli dialogu i partnerstwa spotecznego w Roczne utrzymanie zwigzkéw zawodowych w spétkach z |R Ministerstwo Pracy i |31 ustalenie wartosci|ustalenie warto$ci|50,8 min utrzymanie min zt MPIPS MPiPS, MSP Miernik autorski nie
E rozwigzywaniu probleméw spoteczno-gospodarczych udziatem Skarbu Panstwa Polityki Spotecznej miernika wymaga |miernika wymaga wartosci
dodatkowej pracy |dodatkowej pracy
polegajacej na polegajacej na
zestawieniu zestawieniu
danych danych
posiadanych posiadanych
przez Ministestwo|przez Ministestwo
Skrabu Panstwa [Skrabu Panstwa
Uzyskanie informacji o stanie dialogu spotecznego Liczba posiedzen Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno- P Ministerstwo Pracy i |31 a. 18 a. 15 a. 19 utrzymanie liczba MPIiPS, Komisja MPiPS, Komisja Miernik istniejacy INSTYTUCJE DIALOGU
Gospodarczych, w tym: Polityki Spotecznej b.5 b.4 b.8 wartosci Tréjstronna Trojstronna (zmodyfikowany) Sgcz’égié:mo PRZY
a. posiedzen prezydium c.51 c. 43 c. 52 ADMINISTRAC)!
b. posiedzen plenarnych d. 35 d. 57 d. 100 RZADOWEJ
c. posiedzen zespotéw branzowych INFORMATOR 2008 r. oraz]
d. posiedzen zespotéw problemowych TROJSTRONNA KOMISJIA
DO SPRAW SPOLECZNO-
GOSPODARCZYCH
=X Informator 2008
g
S
_('I_J
g
2]
§ Uzyskanie informacji o stanie dialogu spotecznego Udziat przedstawicieli stron Tréjstronnej Komisji ds. R Ministerstwo Pracy i |31 do ustalenia do ustalenia do ustalenia wzrost proc. MPiPS, Komisja MPiPS, Komisja Miernik autorski nie
g Spoteczno-Gospodarczych w posiedzeniach zespotow i Polityki Spotecznej wartosci wartosci wartosci Tréjstronna Tréjstronna
o w posiedzeniach plenarnych, w tym przedstawicieli: konieczne jest konieczne jest konieczne jest
g a. strony rzadowej, podijecie przez podiecie przez podijecie przez
E b. strony pracodawcéw, dysponenta dysponenta dysponenta
z c. strony zwigzkowej dziatan dziatan dziatan
:§ sprawozdawczo |sprawozdawczo |sprawozdawczo
g analitycznych. analitycznych. analitycznych.
g Koszt tej operacji |Koszt tej operacji |Koszt tej operaciji
'g szacujemy w szacujemy w szacujemy w
g KOM KOM KOM
N
% Uzyskanie informacji o stanie dialogu spotecznego Liczba raportéw z zakresu stanu dialogu spotecznego R Ministerstwo Pracy i |31 3 nie monitorowano |nie monitorowano |10 liczba MPiPS, Komisja MPiPS, Komisja Miernik istniejacy nie
-g Polityki Spotecznej Tréjstronna Tréjstronna
<
3
S Uzyskanie informacji o stanie dialogu spotecznego Liczba uchwat podjetych przez Komisje Tréjstronng (z P Ministerstwo Pracy i |31 1 1 3 >3 liczba MPiPS, Komisja MPiPS, Komisja Miernik autorski nie
wytaczeniem uchwat majacych charakter proceduralny) Polityki Spotecznej Tréjstronna Tréjstronna
Uzyskanie informacji o stanie dialogu spotecznego Liczba posiedzen Wojewddzkich Komisji ds. Dialogu P Ministerstwo Pracy i |31 a. 68 a. 83 a. 82 utrzymanie liczba MPiPS, Komisja MPiPS Miernik autorski WOJEWODZKIE
Spotecznego w tym: Polityki Spotecznej b. 78 b. 85 b. 87 wartosci Tréjstronna, KOMISJE DIALOGU
a. posiedzen prezydium c. 56 c.53 c. 75 Wojewodowie, WKDS SPOLECZNEGO
b. posiedzen plenarnych dziatalno$¢ w 2008
c. posiedzen zespotow roku
Zapewnianie prawidtowosci dziatania instytuciji dialogu Liczba zarejestrowanych rad pracownikéw ogétem w P Ministerstwo Pracy i |31 5,67 6,31 8,44 >15 proc. MPIPS MPiPS Miernik autorski nie
m spotecznego relacji do liczby przedsigbiorstw zatrudniajacych 50 i Polityki Spotecznej
5 wiecej pracownikéw
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darowizny na rzecz organizacji pozytku publicznego

Polityki Spotecznej

Podmiot IS Funkcjonowanie w
Wartosé bazowa $6é iot (i i istniej i
Funkcja Zadanie Podzadanie Definicja celu Nazwa miernika Typ miernika Dysponent Czesé sy Jednostka miary| wykorzystujacy dany Podmlot. (|nstytu9]a) |stn|e]q(.:ylAutorsk.|l dokumentach
docelowa (rok) dokonujaca pomiar | Zagraniczny - kraj
miernik strategicznych
2006 2007 2008 lerni pochodzenia giczny
Zapewnianie prawidiowosci dziatania instytucji dialogu Dynamika liczby oséb dziatajgcych w zwigzkach R Ministerstwo Pracy i |31 83,89 do ustalenia do ustalenia utrzymanie liczba MPiPS MPiPS Miernik autorski (w |nie
spotecznego zawodowych (2003=100) Polityki Spotecznej wartosci wartosci wartosci oparciu o miernik
konieczne jest konieczne jest zagraniczny - OECD)
podjecie przez podjecie przez
dysponenta dysponenta
° dziatan dziatan
I sprawozdawczo |sprawozdawczo
é analitycznych. analitycznych.
% Koszt tej operacji |Koszt tej operacii
x> szacujemy w szacujemy w
§, KOM KOM
© Zapewnianie prawidiowosci dziatania instytucji dialogu Odsetek sporéw zbiorowych zarejestrowanych w PIP R Ministerstwo Pracy i |31 27,2 7,0 3,4 >5 proc. MPiPS, Komisja MPiIPS Miernik autorski nie
_; spotecznego zakonczonych porozumieniem Polityki Spotecznej Tréjstronna
8
£
o
o Zapewnianie prawidtowosci dziatania instytuciji dialogu Liczba mediacji przypadajgca na jednego mediatora R Ministerstwo Pracy i |31 3,12 3,00 3,60 >3 liczba MPIPS MPiIPS Miernik autorski nie
N
g spotecznego Polityki Spotecznej
€
>
c
S
Q
S Zapewnianie prawidtowosci dziatania instytuciji dialogu Odsetek mediacji zakoriczonych porozumieniem stron R Ministerstwo Pracy i |31 47 47 40 > 40 proc. MPIPS MPiPS Miernik autorski ROZWIAZYWANIE
g spolecznego Polityki Spotecznej SPOROW
I ZBIOROWYCH
2 INFORMATOR
a 2006-2008
[=%
N
>
§ Zapewnianie prawidtowosci dziatania instytuciji dialogu Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach, P Ministerstwo Pracy i |31 2007 r.: 2008 r.: 2009 r.: wzrost Liczba MPIPS MPiPS Miernik autorski nie
%‘ spotecznego konferencjach i seminariach w ramach promoc;ji dialogu Polityki Spotecznej a. 209 a. 333 a. 922
& spotecznego, w tym: b. no
; a. organizowanych przez rzad c.no
e b. organizowanych przez zwigzki zawodowe
_% c. organizowanych przez organizacje pracodawcéw
5]
S Zapewnianie prawidiowosci dziatania instytucji dialogu Liczba zbiorowych uktadéw pracy, (w tym nowo P Ministerstwo Pracy i |31 warto$¢ miernika |a. xx (1) a. xx (2) wzrost Liczba MPiPS, PIP MPiPS, PIP Miernik autorski nie
:: spotecznego zarejestrowanych zbiorowych uktadéw pracy): Polityki Spotecznej nie publikowana |b. 2648 (54) b. 2395 (39)
< a. ponad zaktadowych w publicznie
- b. zaktadowych dostepnych
materiatach,
dysponent, mimo
whniosku ze strony
EIPA nie podat
danych
Zwigkszanie wiedzy w zakresie CSR Liczba interesariuszy zaangazowanych w przygotowanie |P Ministerstwo Pracy i |31 nie monitorowano |nie monitorowano |35 wzrost liczba MPiPS MPiPS Miernik istniejacy nie
podstaw dla CSR Polityki Spotecznej
2
N
(5]
k]
S
oo Zwigkszanie wiedzy w zakresie CSR Liczba analiz i zidentyfikowanych dobrych praktyk P Ministerstwo Pracy i |31 68 55 88 w 2009: 110 liczba MPIPS, Forum MPiPS, Forum Miernik autorski nie
<)
g o opisanych przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu Polityki Spotecznej Odpowiedzialnego Odpowiedzialnego
S =z Biznesu Biznesu
D v
3
g el Zwigkszanie wiedzy w zakresie CSR Liczba projektéw dotyczacych CSR finansowanych ze R Ministerstwo Pracy i |31 brak projektéw brak projektéow 1 7 liczba MPiPS MPiPS Miernik autorski nie
z g srodkéw EFS Polityki Spotecznej
Z2s
o ©
o 0
o 2
S Zwigkszanie wiedzy w zakresie CSR Kwota darowizn na rzecz organizacji pozytku publicznego|R Ministerstwo Pracy i |31 1,01 0,96 0,78 >1 proc. MPiPS MPiPS Miernik autorski nie
E § przekazanych przez ptatnikéw podatku CIT w relacji do Polityki Spotecznej
Y
S g kwoty podatku CIT
[ Qg%
a8
(] Zwigkszanie wiedzy w zakresie CSR Odsetek ptatnikéw podatku CIT przekazujacych R Ministerstwo Pracy i |31 2,5 2,4 2,0 >2 proc. MPiPS MPiPS Miernik autorski nie
~N
<
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