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Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Czes¢ |Cel Miernik Rodzaj Recenzja przydatnosci
miernika
Nazwa Warto$¢ w 2007 r. |Warto$¢ w 2008 r. |Warto$¢ w 2009 r. |Okres Zr6dio
spr. danych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
FUNKCJA 14. RYNEK PRACY
14.1. Wspieranie zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Wzrost zatrudnienia i spadek bezrobocia |Wskaznik zatrudnienia - $rednia roczna |48,50% 59,20% 51,5% rok GUS [e] Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wplyw caty
szereg czynnikéw pozostajacych poz wplywem instytucji objetych ta funkcja panstwa, jednak
na poziomie celu dla catej funkcji moze by¢ uznany za prawidtowy
Stopa bezrobocia rejestrowanego - 11,20% 9,5% 11,90% rok GUS [e] Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wpltyw caty
$rednia roczna szereg czynnikéw pozostajacych poz wplywem instytucji objetych tg funkcja panstwa, moze
by¢ poddany manipulacjom, zalezy od definicji ustawowych
Liczba o0s6b objetych dziataniami 300 tys. 237 tys. 333 tys. rok MPIPS P Miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, ale tylko aktywno$¢ instytucji Pafistwa, bez oceny
ostonowymi ich skutecznosci w przedmiotowym obszarze, miernik moze podlega¢ tatwo manipulacii
14.1.1. Wspieranie programéw |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Aktywizacja bezrobotnych Wskaznik zatrudnienia po zakonczeniu  |57,70% 56% 61% rok MPIPS R Wskazany miernik jest poprawnie skonstruowany, dostarcza informaciji o stopniu realizacji
aktywizacji uczestnictwa w aktywnych programach celu, pozwala potaczy¢ naktady srodkéw publicznych z osigganymi efektami, wymaga
rynku pracy (bez poradnictwa doprecyzowania momentu pomiaru zatrudnienia po zakonczeniu uczestnictwa w programie
zawodowego, szkolen i zaje¢ aktywnym
aktywizacyjnych w klubach pracy)
14.1.2. Wsparcie i modernizacja |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Zwiekszenie dostgpnosci ustug i Liczba oséb aktywizowanych (objetych 674,3 tys. w tym okresie nie  |797,4 tys. rok MPIPS P Zaproponowany miernik wskazuje jedynie na czynno$¢Panstwa w obszarze aktywizacji, nie
urzedoéw pracy uproszczenie procedur obstugi aktywnymi formami przeciwdziatania byt monitorowany mierzy stopnia realizacji celu, ktérym moze tutaj by¢ zaspokojenie potencjalnych potrzeb
bezrobociu, tj. podjecie pracy klientéw publicznych stuzb zatrudnienia
subsydiowanej, rozpoczecie szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego w
miejscu pracy i pracy spotecznie
uzytecznej)
14.1.3. Wsparcie i modernizacji |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Rozwdj alternatywnych form dostarczania |Liczba 0s6b korzystajacych z ustug 842 754 900 000 930 000 rok MPIPS R Zaproponowany miernik odnosi si¢ do stopnia realizacji celu, jednak w sposéb ograniczony
instytuciji rynku pracy z ustug rynku pracy agencji zatrudnienia mierzy stopien jego realizacji, nie pozwala na ocene efektywnosci i skutecznosci
wylaczeniem publicznych stuzb wydatkowania $rodkéw publicznych
zatrudnienia
14.1.4. Ksztaltowanie zasad Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Zaspokajanie doraznych i Procentowa zmiana $redniej liczby 80% 60% 58% miesiac  |MPIPS R Zaproponowany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, wskazuje na jeden z potencjalnych
zatrudniania cudzoziemcow $rednioterminowych potrzeb rynku pracy |niewykorzystanych ofert pracy w kazdym obszaréw dziatania panstwa, nie jest precyzyjny jezeli chodzi o sposéb pomiaru w horyzoncie
miesigcu - spadek lub wzrost o nie wiecej realizacji budzetu zadaniowego.
niz_..%
14.1.5. Zatrudnienie oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Stwarzanie mfodziezy warunkéw Liczba beneficjentdw objetych opieka, 540 000 w tym okresie nie  |550 000 rok MPIPS P Zaproponowany miernik wskazuje jedynie na czynno$¢ Panstwa w obszarze aktywizacji, nie
przeciwdziatanie marginalizacji i prawidtowego rozwoju spotecznego i profilaktyka, ksztatceniem i edukacjg oraz byt monitorowany mierzy stopnia realizacji celu, ktérym moze tutaj by¢ zaspokojenie potencjalnych potrzeb
wykluczeniu spotecznemu zawodowego ze szczegdlnym poradnictwem zawodowym, informacja klientéw publicznych stuzb zatrudnienia
miodziezy a takze realizacja uwzglednieniem mtodziezy zawodowg i ustugami z zakresu
zadan w zakresie jej ksztatcenia i defaworyzowanej poprzez aktywne posrednictwa pracy
wychowania budowanie systemu i wspieranie form
wychodzenia z ubdstwa, bezrobocia i
patologii spotecznych Aktywizacja
zawodowa, spoteczna i edukacyjna
mtodziezy pochodzacej ze srodowisk i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
14.1.Wspieranie zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu Wojewodowie 85 Wspieranie zatrudnienia przez legalizacje |Liczba terminowo wydanych decyzji w znane dla znane dla znane dla rok Wojewoda |R Wskazany miernik jest poprawnie skonstruowany, dostarcza informacji o stopniu realizacji
zatrudnienia cudzoziemcoéw oraz dziatania]sprawie wydania zezwolenia na prace dla |poszczeg6lnych poszczegdinych poszczeg6inych celu, pozwala potaczy¢ naktady srodkéw publicznych z osigganymi efektami, jak réwniez
majace na celu zapewnienie cudzoziemcéw w stosunku do wszystkich |wojewédztw, wojewodztw, wojewodztw, sprawnoscig funkcjonowania stuzb publicznych
prawidtowosci dziatania publicznych stuzb|wydanych decyzji podanie wartosci podanie wartosci podanie wartosci
zatrudnienia zagregowanej jest |zagregowanej jest |zagregowanej jest
niemozliwe ze niemozliwe ze niemozliwe ze
wzgledu na jego wzgledu na jego wzgledu na jego
specyfike specyfike specyfike
llo$¢ przeprowadzonych kontroli w znane dla znane dla znane dla rok - P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
stosunku do liczby jednostek poszczegélnych poszczeg6lnych poszczegélnych dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
wojewddztw, wojewddztw, wojewddztw, samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
podanie wartosci  |podanie wartoéci  |podanie wartosci
zagregowanej jest |zagregowanej jest |[zagregowanej jest
niemozliwe ze niemozliwe ze niemozliwe ze
wzgledu na jego wzgledu na jego wzgledu na jego
specyfike specyfike specyfike
14.2. Wspieranie rozwoju i organizowanie dialogu i partnerstwa Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Realizacja konstytucyjnej zasady dialogu |Liczba podmiotéw dialogu i partnerstwa  |260 (2006) 270 270 rok MPIPS P Zaproponowany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza czastkowej informaciji o
spotecznego spotecznego oraz promocja dialogu i spotecznego z ktérymi utrzymywana jest dziataniach panstwa w tym obszarze, nie pozwala na oceng wptywu dialogu i partnerstwa
partnerstwa spotecznego wspotpraca spotecznego na rozwigzywanie probleméw spoteczno-gospodarczych, wskaznik tatwy do
manipulacji
14.2.1. Diagnozowanie sytuacji |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Rozpoznawanie sytuacji w zakresie Liczba instytucji dialogu spotecznego 32 (2006) 33 32 rok MPIPS [e] Zaproponowany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, ani tez nie dostarcza informacji o
w zakresie dialogu spotecznego dialogu spotecznego i jej analiza dziataniu panstwa w tym obszarze, jest zalezny od szeregu czynnikéw spoteczno-
gospodarczych niezaleznych od dziatan publicznych
14.2.2. Koordynacja wsp6tpracy |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Utrzymywanie kontaktow ze zwigzkami Liczba spraw bedacych przedmiotem 73 (2006) 7 77 rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o

z partnerami spotecznymi i
promocja dialogu spotecznego

zawodowymi i organizacjami
pracodawcéw oraz upowszechnianie
wiedzy stuzacej rozwojowi dialogu
spotecznego

wspotpracy

dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
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Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Czes¢ |Cel Miernik Rodzaj Recenzja przydatnosci
miernika
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14.2.3. Wzmochnienie instytucji  |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Zapewnienie prawidtowos$ci dziatania Liczba przyjetych dokumentéw koncowych]9 (2006) 8 30 rok MPIPS P Zaproponowany miernik odnosi sie do stopnia realizacji celu, do pewnego stopnia mierzy
dialogu spotecznego instytucji dialogu spotecznego oraz (przyjetych przez instytucje dialogu spos6b jego realizacji, mozna sie zastanowi¢ nad jego doprecyzowaniem (czy sg to
innych, uregulowanych prawnie form zgodnie z procedurami dokumentéw z ich dokumenty przyjete przez Komisje Tréjstronna, czy tez réwniez przez zespoty problemowe i
dialogu spotecznego prac w postaci uméw, porozumien, branzowe)
uchwat, stanowisk, komunikatéw,
protokotéw, uzgodnien i innych)
14.2.4. Przygotowanie podstaw |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Przygotowanie kadry dla promowania Liczba animatoréw przeszkolonych w w tym okresie nie  |w tym okresie nie |50 rok MPIPS P Zaproponowany miernik mierzy skale dziatania panstwa w ramach realizacji celu, nie
dla programu spotecznej zasad CSR zakresie spotecznej odpowiedzialnosci byt monitorowany  |byt monitorowany wskazuje jednak na stopien realizacji potrzeb i efektywno$¢ wydatkowanych srodkéw
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw
przedsiebiorstw (CSR)

14.3. Budowa nowoczesnych stosunkéw pracy Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Regulacja wzajemnych relacji migdzy Liczba opracowywanych aktow prawnych i|24 w tym okresie nie |43 rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
pracownikami i pracodawcami w sposéb  |dokumentéw rzadowych byt monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
odpowiadajacy warunkom spoteczno- samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
gospodarczym Liczba opiniowanych aktéw prawnych 802 w tym okresie nie  |900 rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o

byt monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
Liczba wystapien o interpretacje 2130 w tym okresie nie  |2800 rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza informacji o dziataniach
przepisow byt monitorowany Panstwa bez oceny ich skutkéw, wskaznik nie ma jednoznacznej interpretaciji
Panstwowa Inspekcja Pracy 12 Ustalenie stanu przestrzegania w Liczba kontroli 80525 80515 87944 rok PIP/GUS |P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza informacji o dziataniach
kontrolowanych podmiotach przepiséw Panstwa bez oceny ich skutkéw, wskaznik nie ma jednoznacznej interpretacji
prawa pracy oraz innych przepiséw
zgodnie z ustawowym zakresem zadan
PIP oraz zastosowanie $rodkow
oddziatywania w celu doprowadzenia do
stanu zgodnego z prawem
Uzyskanie wzrostu wiedzy i $wiadomosci |Liczba pracodawcéw uczestniczacych w  |2000 3000 5000 rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza informacji o dziataniach
pracodawcéw w zakresie zagrozen projektach prewencyjnych Panstwa bez oceny ich skutkéw, odnosi sig do fragmentu dziatan Parnstwa w tym obszarze
wynikajacych ze stosowanych technologii
oraz rozpowszechnienie wiedzy na tematy|Liczba pracodawcow i rolnikow 14000 w tym okresie nie  |50000 rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza informacji o dziataniach
zwigzane z ochrong pracy indywidualnych objetych dziataniami byt monitorowany Panstwa bez oceny ich skutkéw, odnosi sig do fragmentu dziatan Parnstwa w tym obszarze
informacyjnymi
14.3.1. Elastycznos$é i Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Utatwienie stronom stosunku pracy jego |Liczba oséb, ktérym wyptacono 20321 (2006) w tym okresie nie  |26621 rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
bezpieczenstwo w zatrudnieniu realizacji, ochrona roszczen Swiadczenia byt monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
pracowniczych i stworzenie samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
korzystniejszych warunkéw dla
zatrudnienia
14.3.2. Nadzér i kontrola Panstwowa Inspekcja Pracy 12 Poprawa przestrzegania prawa pracy w  |Liczba kontroli 80525 80515 87944 rok PIP/GUS |P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilosciowej informacji o
kontrolowanych podmiotach dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania $rodkéw publicznych
14.3.3. Poprawa warunkéw Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Harmonizacja przepiséw prawa w Stopien wdrozenia wynikéw programu 100% w tym okresie nie  |100% rok MPIPS R Miernik sformutowany bardzo ogélnie, nie odnosi sig do konkretnych celéw okreslonych w
bezpieczenstwa i higieny pracy zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy |wieloletniego pt. "Poprawa byt monitorowany ramach programu wieloletniego, biorac pod uwage r6znorodno$¢ wynikéw programu, trudny
zgodnie z dyrektywami UE oraz bezpieczenstwa i warunkéw pracy"” do zmierzenia
upowszechnienie nowych rozwigzan
prawnych
14.3.4. Prewencja i promocja Panstwowa Inspekcja Pracy 12 Uzyskanie wzrostu wiedzy i $wiadomosci |Liczba czynnosci prewencyjnych 400000 w tym okresie nie  [1000000 rok PIP P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilosciowej informacji o
ochrony pracy pracodawcow w zakresie zagrozen byt monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
wynikajacych ze stosowanych technologii samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
oraz rozpowszechnienie wiedzy na tematy|
zwigzane z ochrong pracy
14.3.5. Inwestycje w zasoby Panstwowa Inspekcja Pracy 12 Przygotowanie i doskonalenie kadr Liczba osoboszkolen 2671 2462 2602 rok PIP P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
ludzkie Panstwowej Inspekcji Pracy do realizacji dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
zadan samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania $rodkéw publicznych
14.3.6. Planowanie, organizacja i Pafistwowa Inspekcja Pracy 12 Zapewnienie prawidtowej realizacji zadan [Stopien realizacji zadan 100% w tym okresie nie  |100% rok PIP R Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilosciowej informacji o
koordynacja zadan (w tym nadzorczo-kontrolnych i prewencyjnych byt monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
wsparcie administracyjne zadan) samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania $rodkéw publicznych
14.3.7. Rozwdj nowych narzedzi |Panstwowa Inspekcja Pracy 12 Dazenie do zwiekszenia stopnia Stopien realizacji wprowadzonych 100% - w tym okresie nie  |100% rok PIP R Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
stuzacych gromadzeniu, zdygitalizowanych czynnosci rozwigzan byt monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
przetwarzaniu i raportowaniu samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
danych oraz infrastruktury
elektronicznej
14.4. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |44 Integracja zawodowa 0s6b Liczba oséb niepetnosprawnych prawnie |3,8 min 3,7 min 2,21min rok GUS o Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wplyw caty
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym szereg czynnikéw pozostajacych pod wplywem instytucji objetych tg funkcjg Panstwa
Liczba os6b niepetnosprawnych prawnie |1,75 min 1,3min 1,71 min rok MPIPS o miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wptyw caty
w wieku produkcyjnym biernych szereg czynnikéw pozostajacych pod wplywem instytucji objetych ta funkcjg Panstwa
zawodowo
Stopa bezrobocia 0séb 14,10% 20% 13,0% rok MPIPS o Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wplyw caty
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym szereg czynnikéw pozostajacych pod wplywem instytucji objetych ta funkcjgPanstwa
14.4.1. Analiza sytuacji os6b Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |44 Kompleksowe rozpoznanie sytuacji oséb |Wsp6tczynnik aktywnosci ekonomicznej |22,60% 23,9% 23,00% rok GUS o Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wplyw caty

niepetnosprawnych na rynku
pracy

niepetnosprawnych na rynku pracy

0s6b niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym

szereg czynnikéw pozostajacych poz wptywem instytuciji objetych ta funkcjg Panstwa
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14.4.2. Wspomaganie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |44 Doskonalenie, wdrozenie i utrzymanie Wskaznik zatrudnienia os6b 19,40% 20,8% 20,40% rok GUS [e] Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wplyw caty
aktywizacji zawodowej oséb instrumentéw aktywizacji zawodowej 0séb |niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym szereg czynnikéw pozostajacych poz wplywem instytucji objetych tg funkcja Panstwa
niepetnosprawnych niepetnosprawnych
14.4.3. Prowadzenie dialogu Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |44 Wigczenie partneréw spotecznych w Liczba projektéw realizowanych przez 52 w tym okresie nie |65 rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
obywatelskiego w zakresie rozwigzywanie probleméw w zakresie organizacje pozarzadowe na rzecz byt monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
aktywizacji zawodowej os6b aktywizacji zawodowej os6b aktywizacji zawodowej samym efektywnos$ci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
niepetnosprawnych niepetnosprawnych

14.4. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych Wojewodowie 85 Wspieranie 0s6b niepetnosprawnych Liczba kontroli znane dla znane dla znane dla rok Wojewoda |P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o

majace na celu ich aktywizacje zawodowag poszczegéinych poszczegoéinych poszczegéinych dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
wojewddztw, wojewddztw, wojewddztw, samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania $rodkéw publicznych
podanie wartosci  |podanie wartoéci  |podanie warto$ci
zagregowanej jest |zagregowanej jest [zagregowanej jest
niemozliwe ze niemozliwe ze niemozliwe ze
wzgledu na jego wzgledu na jego wzgledu na jego
specyfike specyfike specyfike

14.5. Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki oraz zwalczanie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Ograniczanie drenazu pracownikéw z Poczytnos¢ portalu internetowego w tym okresie nie  |w tym okresie nie  |16,5 tys. miesiac  |MPIPS R Zaproponowany miernik nie odnosi sie do postawionego celu, ma charakter czastkowy,

nieréwnosci na rynku pracy polskiego rynku pracy oraz zapobieganie |www.migracje.gov.pl - $rednia liczba wizyt|byt monitorowany |byt monitorowany wskazuje na popularno$¢ jednego z narzedzi realizacji funkcji panstwa w tym obszarze

dezawuowaniu ich kwalifikaciji w kazdym miesigcu, co najmniej...

zawodowych
14.5.1. Racjonalizacja Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Ograniczanie drenazu pracownikéw z Poczytnos¢ portalu internetowego w tym okresie nie  |w tym okresie nie  |16,5 tys. miesiac  |MPIPS R Zaproponowany miernik nie odnosi sie do postawionego celu, ma charakter czastkowy,
transgranicznego przeptywu polskiego rynku pracy oraz zapobieganie |www.migracje.gov.pl - $rednia liczba wizyt|byt monitorowany |byt monitorowany wskazuje na popularno$¢ jednego z narzedzi realizacji funkcji panstwa w tym obszarze
0s6b zawodowo aktywnych dezawuowaniu ich kwalifikaciji w kazdym miesigcu, co najmniej...

zawodowych

FUNKCJA 14. RYNEK PRACY - budzet zadaniowy na 2010 r.

14.1. Wspieranie zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu Ministerstwo Obrony Narodowej 29 Rozwdj aktywizacji zawodowej Liczba oséb, ktére skorzystaly z pomocy |w tym okresie nie  [90% 90% rok MON P Miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, ale tylko aktywno$¢ instytucji Panstwa, bez oceny
aktywizacyjnej do liczby os6b byt monitorowany ich skutecznosci w przedmiotowym obszarze, miernik moze podlega¢ tatwo manipulaciji
ubiegajacych sig¢ o pomoc

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Stopa bezrobocia rejestrowanego 11,20% 9,5% 11,90% rok GUS o Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wplyw caty
szereg czynnikéw pozostajacych poz wptywem instytuciji objetych ta funkcjg Panstwa
Wojewodowie 85 Zapewnienie prawidtowosci dziatania Procent terminowo wydanych zezwolerr  |znane dla znane dla znane dla rok Wojewoda |R Miernik bytby bardzo poprawny, ale przy tak sformutowanym celu, mierzy on tylko niewielki
publicznych stuzb zatrudnienia na prace w stosunku do ogélnej liczby poszczegdinych poszczegdinych poszczegéinych wycinek zadan Panstwa w tym obszarze, wymaga rozszerzenia o inne aspekty dziatan
wydanych zezwolen wojewodztw, wojewodztw, wojewodztw, wojewody wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i inst. rynku pracy
podanie wartosci podanie wartosci podanie wartosci
zagregowanej jest |zagregowanej jest |zagregowanej jest
niemozliwe ze niemozliwe ze niemozliwe ze
wzgledu na jego wzgledu na jego wzgledu na jego
specyfike specyfike specyfike
14.1.1. Wspieranie programéw |Ministerstwo Obrony Narodowej 29 Aktywizacja zawodowa 0s6b Liczba 0s6b, ktére skorzystaly z pomocy |w tym okresie nie  |90% 90% rok MON P Miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, ale tylko aktywno$¢ instytucji Pafistwa, bez oceny
aktywizacji uprawnionych aktywizacyjnej do liczby os6b byt monitorowany ich skutecznosci w przedmiotowym obszarze, miernik moze podlega¢ tatwo manipulacii
ubiegajacych sie o pomoc
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Wzrost liczby zatrudnionych po Wskaznik zatrudnienia po zakonczeniu  |57,70% 56% 61% rok MPIPS R Wskazany miernik jest poprawnie skonstruowany, dostarcza informacji o stopniu realizacji
zakonczeniu aktywnych programéw rynku |uczestnictwa w programach aktywnych celu, pozwala potaczy¢ naktady srodkéw publicznych z osigganymi efektami, wymaga
pracy doprecyzowania momentu pomiaru zatrudnienia po zakonczeniu uczestnictwa w programie
aktywnym
14.1.2. Wsparcie i modernizacja |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Wzmacnianie potencjatu urzedéw pracy |Liczba oséb bezrobotnych, ktére w tym okresie nie  |24,3% w tym okresie nie  |rok MPIPS R Zaproponowany miernik ma ciekawa konstrukcje, moze pokazywac¢ potencjat Panstwa w
urzedéw pracy rozpoczely udziat w aktywnych byt monitorowany byt monitorowany stosunku do potrzeb w danym obszarze, jednak powinien by¢ doprecyzowany, aby umozliwiat
programach rynku pracy w stosunku do jednoznaczna interpretacje
ogolnej liczby oséb wytaczonych z
ewidencji w danym roku
Wojewodowie 85 Zapewnienie zgodnosci funkcjonowania |Liczba urzedéw, ktérym zostato udzielone |znane dla znane dla znane dla rok Wojewoda |P Zastosowany miernik nie ma zadnego zwigzku z wyznaczonym celem, to jest nie pozwala
urzedéw z ustalonymi standardami ustug |wsparcie do liczby wszystkich urzedéw  |poszczegéinych poszczeg6lnych poszczegélnych oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym samym efektywnosci i skutecznosci
na rynku pracy wojewddztw, wojewddztw, wojewddztw, wydatkowania $rodkéw publicznych
podanie wartosci  |podanie wartoéci  |podanie wartosci
zagregowanej jest |zagregowanej jest |[zagregowanej jest
niemozliwe ze niemozliwe ze niemozliwe ze
wzgledu na jego wzgledu na jego wzgledu na jego
specyfike specyfike specyfike
14.1.3. Wsparcie i modernizacja |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Wzmacnianie potencjatu instytucji rynku |Liczba oséb korzystajacych z ustug 721 tys. 802,6 tys. 930 tys. rok MPIPS R Niniejszy miernik odnosi sig do stopnia realizacji celu, jednak w sposéb ograniczony mierzy
instytuciji rynku pracy z pracy agencji zatrudnienia stopien jego realizacji, nie pozwala na oceneg efektywnosci i skuteczno$ci wydatkowania
wytaczeniem publicznych stuzb $rodkéw publicznych
zatrudnienia
14.1.4. Ksztaltowanie zasad Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Opracowanie rozwigzan prawno- Zmniejszenie liczby niewykorzystanych  |w tym okresie nie  |80% 60% rok MPIPS o Zaproponowany miernik w sposéb poprawny mierzy sytuacje na rynku pracy dotyczaca
zatrudniania cudzoziemcow instytucjonalnych, stuzacych ofert pracy, ewent. wzrost ale nie wiecej |byt monitorowany stopnia wykorzystania ofert pracy przez cudzoziemcéw, lecz sformutowany cel ma wigkszy
harmonijnemu udziatowi cudzoziemcéw w |niz o ...% zakres oddziatywania
europejskim i polskim spoteczenstwie i
rnunlan o
Wojewodowie 85 Zapewnienie sprawnego przebiegu Liczba terminowo wydanych decyzji w znane dla znane dla znane dla rok Wojewoda |R Wskazany miernik jest poprawnie skonstruowany, dostarcza informacji o stopniu realizacji
procesu legalizaciji zatrudniania sprawie wydania zezwolenia na prace poszczegéinych poszczegoéinych poszczegélnych celu, pozwala potaczy¢ naktady $rodkéw publicznych z osigganymi efektami, jak réwniez
cudzoziemcoéw w Polsce cudzoziemcdw w stosunku do wszystkich |wojewddztw, wojewddztw, wojewddztw, sprawnoscig funkcjonowania stuzb publicznych

wydanych decyzji

podanie wartosci
zagregowane;j jest
niemozliwe ze
wzgledu na jego
specyfike

podanie wartosci
zagregowanej jest
niemozliwe ze
wzgledu na jego
specyfike

podanie wartosci
zagregowanej jest
niemozliwe ze
wzgledu na jego
specyfike
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Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Czes¢ |Cel Miernik Rodzaj Recenzja przydatnosci
miernika
Nazwa Warto$¢ w 2007 r. |Warto$¢ w 2008 r. |Warto$¢ w 2009 r. |Okres Zr6dio
spr. danych
14.1.5. Zatrudnienie oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Zwigkszanie aktywnosci spotecznej i Liczba mtodziezy korzystajacej z ustug w tym okresie nie  |760 250 w tym okresie nie  |rok MPIPS P Wskazany miernik jedynie dostarcza informaciji o dziataniach Panstwa, nie pozwala na
przeciwdziatanie marginalizacji i zawodowej mtodziezy poradnictwa zawodowego, posrednictwa |byt monitorowany byt monitorowany dokonanie oceny ich skutkéw oraz stopnia zaspokojenia zapotrzebowania
wykluczeniu spotecznemu pracy, klubéw pracy oraz refundacji
miodziezy wynagrodzen (mtodociani pracownicy)
Wojewodowie 85 brak brak miernika
miernika
14.2. Wspieranie rozwoju i organizowanie dialogu i partnerstwa Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Zwigkszanie roli dialogu i partnerstwa Liczba podmiotéw dialogu i partnerstwa |192 (2006) ze wzgledu na ze wzgledu na rok MPIPS P Zaproponowany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza czastkowej informaciji o
spotecznego spotecznego w rozwigzywaniu probleméw [spotecznego, z ktérymi utrzymywana jest zmiane miernika do |zmiang miernika do dziataniach panstwa w tym obszarze, nie pozwala na oceng wplywu dialogu i partnerstwa
spoteczno-gospodarczych wspotpraca administracji publicznej BZ zaprzestano BZ zaprzestano spotecznego na rozwigzywanie probleméw spoteczno-gospodarczych, wskaznik tatwy do
monitorowanie monitorowanie manipulacji
Wojewodowie 85 brak brak miernika
miernika
14.2.1. Diagnozowanie sytuacji |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Uzyskanie informacji o stanie dialogu Liczba raportdéw z zakresu stanu dialogu |3 (2006) ze wzgledu na ze wzgledu na rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
w zakresie dialogu spotecznego spotecznego spotecznego zmiane miernika do |zmiang miernika do dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
BZ zaprzestano BZ zaprzestano samym efektywnos$ci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
monitorowanie monitorowanie
14.2.2. Koordynacja wspétpracy |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Zapewnianie prawidtowos$ci dziatania Liczba spotkan instytucji dialogu 100(2006) ze wzgledu na ze wzgledu na rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
z partnerami spotecznymi oraz instytucji dialogu spotecznego spotecznego zmiane miernika do |zmiang miernika do dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
promocja dialogu spotecznego i BZ zaprzestano BZ zaprzestano samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania $srodkéw publicznych, wskaznik tatwy do
monitorowanie monitorowanie manipulaciji
Wojewodowie 85 brak brak miernika
miernika
14.2.3. Przygotowanie podstaw |Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Zwiekszanie wiedzy w zakresie CSR Liczba interesariuszy zaangazowanych w |nie byt nie byt nie byt _ _ P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilosciowej informacji o
dla programu spotecznej przygotowanie podstaw dla CSR monitorowany monitorowany monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
odpowiedzialnosci samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania $rodkéw publicznych, wskaznik tatwy do
przedsigbiorstw (CSR) manipulaciji
14.3. Budowa nowoczesnych stosunkéw pracy Panstwowa Inspekcja Pracy 12 Dostosowywanie regulacji i instytucji Liczba kontroli 80525 80515 87944 rok PIP/GUS |P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
rynku pracy do wyzwan nowoczesnej dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
gospodarki samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
Liczba pracodawcow, oséb w tym okresie nie |21 000 w tym okresie nie  |rok PIP P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
samozatrudniajacych sie, rolnikéw byt monitorowany byt monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
indywidualnych oraz partneréw samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
spotecznych i instytucjonalnych objetych
dziataniami prewencyjnymi i promocyjnymi
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Liczba opracowywanych aktéw prawnych ilw tym okresie nie |24 w tym okresie nie  |rok PIP P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilosciowej informacji o
dokumentéw rzadowych byt monitorowany byt monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
Liczba opiniowanych aktéw prawnych w tym okresie nie  |802 w tym okresie nie  |rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
byt monitorowany byt monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
Liczba wystapien o interpretacje w tym okresie nie  |2130 w tym okresie nie  |rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza informacji o dziataniach
przepiséw byt monitorowany byt monitorowany Panstwa bez oceny ich skutkéw, wskaznik nie ma jednoznacznej interpretaciji
Wojewodowie 85 Zapewnienie prawidtowos$ci dziatania 1lo$¢ przeprowadzonych kontroli w znane dla znane dla znane dla rok Wojewoda |P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
publicznych stuzb zatrudnienia, w tym stosunku do liczby jednostek. poszczegélnych poszczeg6lnych poszczegélnych dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
zgodnosci z ustalonymi standardami ustug wojewddztw, wojewddztw, wojewddztw, samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
rynku pracy podanie wartosci  |podanie wartoéci  |podanie wartosci
zagregowanej jest |zagregowanej jest [zagregowanej jest
niemozliwe ze niemozliwe ze niemozliwe ze
wzgledu na jego wzgledu na jego wzgledu na jego
specyfike specyfike specyfike
14.3.1. Elastycznos¢ i Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Wsparcie nowoczesnych form rynku pracy|Liczba os6b, ktérym wyptacono w tym okresie nie |20 321 w tym okresie nie  [rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilosciowej informacji o
bezpieczenstwo w zatrudnieniu i ochrona roszczen pracowniczych $wiadczenia byt monitorowany byt monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania $rodkéw publicznych
14.3.2. Nadzér i kontrola Panstwowa Inspekcja Pracy 12 Poprawa przestrzegania prawa pracy w  |Liczba kontroli 80525 80515 87944 rok PIP/GUS |P wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilosciowej informacji o
kontrolowanych podmiotach dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania $srodkéw publicznych
Wojewodowie 85 Zapewnienie zgodnosci funkcjonowania |llo$¢ przeprowadzonych kontroli w znane dla znane dla znane dla rok Wojewoda |P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilosciowej informacji o
urzedéw z ustalonymi standardami ustug |stosunku do liczby jednostek. poszczeg6inych poszczegdinych poszczeg6inych dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
na rynku pracy wojewodztw, wojewodztw, wojewodztw, samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania $srodkéw publicznych
podanie wartosci podanie wartosci podanie wartosci
zagregowanej jest |zagregowanej jest |zagregowanej jest
niemozliwe ze niemozliwe ze niemozliwe ze
wzgledu na jego wzgledu na jego wzgledu na jego
specyfike specyfike specyfike
14.3.3. Bezpieczenstwo i higiena|Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Doskonalenie regulacji w zakresie Stopien wdrozenia wynikéw programu w tym okresie nie  |100% 100% rok MPIPS R Miernik sformutowany bardzo ogdlnie, nie odnosi sie do konkretnych celéw okreslonych w

pracy

bezpieczenstwa i higieny pracy

wieloletniego Pt. "Poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy"”

byt monitorowany

ramach programu wieloletniego, biorac pod uwage réznorodnos¢ wynikéw programu, trudny
do zmierzenia
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Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Czes¢ |Cel Miernik Rodzaj Recenzja przydatnosci
miernika
Nazwa Warto$¢ w 2007 r. |Warto$¢ w 2008 r. |Warto$¢ w 2009 r. |Okres Zr6dio
spr. danych
14.3.4. Prewencja i promocja Panstwowa Inspekcja Pracy 12 Upowszechnianie wiedzy na tematy Liczba pracodawcow, oséb w tym okresie nie |21 000 nie byt rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
ochrony pracy zwigzane z ochrong pracy samozatrudniajacych sie, rolnikéw byt monitorowany monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
indywidualnych oraz partneréw samym efektywnos$ci i skutecznosci wydatkowania $rodkéw publicznych
spotecznych i instytucjonalnych objetych
dziataniami prewerencyjnymi i
promocyjnymi
14.3.5. Planowanie, organizacja i|Wojewodowie 85 brak brak miernika
koordynacja zadan (w tym miernika
14.4. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Zwiekszanie aktywnosci zawodowej 0os6b |Liczba os6b niepetnosprawnych prawnie |3,8 min 3,7 min 2,21min rok GUS o Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wplyw caty
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym (1859/64) szereg czynnikéw pozostajacych poz wptywem instytuciji objetych ta funkcjg Panstwa
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 22,60% 23,9% 23,00% rok GUS o miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wptyw caty
0s6b niepetnosprawnych prawnie w wieku szereg czynnikéw pozostajacych poz wptywem instytuciji objetych tg funkcja Panstwa.
produkcyjnym
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |44 Liczba oséb niepetnosprawnych prawnie |3,8 min 3,7 min 2,21min rok GUS o Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wplyw caty
w wieku produkcyjnym (1859/64) szereg czynnikéw pozostajacych poz wptywem instytuciji objetych ta funkcjg Panstwa
Wsp6tczynnik aktywnosci zawodowej 22,60% 23,9% 23,00% rok GUS o Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wplyw caty
0s6b niepetnosprawnych prawnie w wieku szereg czynnikéw pozostajacych poz wptywem instytuciji objetych ta funkcjg Panstwa
produkcyjnym
Wojewodowie 85 Zwiekszenie zainteresowania oséb Liczba oséb niepetnosprawnych znane dla znane dla znane dla rok Wojewoda |P Miernik nie w petni odzwierciedla postawiony cel, ujmuje tylko jeden z rodzajéw zatrudnienia
niepetnosprawnych zatrudnieniem zatrudnionych w zaktadéw pracy poszczeg6inych poszczegdinych poszczeg6inych 0s6b niepetnosprawnych, miernik dostarcza wycinkowej informacji o dziataniach Panstwa bez
chronionej wojewodztw, wojewodztw, wojewodztw, oceny ich skutkéw
podanie wartosci podanie wartosci podanie wartosci
zagregowanej jest |zagregowanej jest |zagregowanej jest
niemozliwe ze niemozliwe ze niemozliwe ze
wzgledu na jego wzgledu na jego wzgledu na jego
specyfike specyfike specyfike
14.4.1. Analiza sytuacji os6b Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Rozpoznawanie potrzeb oséb Liczba 0s6b niepetnosprawnych w tym okresie nie  |96,6 tys. w tym okresie nie  |rok MPIPS P Miernik nie w petni odzwierciedla postawiony cel, ujmuje tylko jeden sposéb poszukiwania
niepetnosprawnych na rynku niepetnosprawnych na rynku pracy bezrobotnych i poszukujacych pracy byt monitorowany byt monitorowany przez osoby niepetnosprawne zatrudnienia, zwigzany z publicznymi stuzbami zatrudnienia
pracy zarejestrowanych w PUP
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |44 Liczba 0s6b niepetnosprawnych w tym okresie nie  |96,6 tys. w tym okresie nie  |rok MPIPS P Miernik nie w petni odzwierciedla postawiony cel, ujmuje tylko jeden sposéb poszukiwania
bezrobotnych i poszukujacych pracy byt monitorowany byt monitorowany przez osoby niepetnosprawne zatrudnienia, zwigzany z publicznymi stuzbami zatrudnienia
zarejestrowanych w PUP
Wojewodowie 85 Zapewnienie spetniania przez Liczba kontroli w stosunku do liczby znane dla znane dla znane dla rok Wojewoda |P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
pracodawcéw warunkéw koniecznych do |zaktadéw pracy chronionej poszczegélnych poszczeg6lnych poszczegélnych dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
uzyskania i utrzymania statusu zaktadu wojewddztw, wojewddztw, wojewddztw, samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania $rodkéw publicznych, wskaznik tatwy do
pracy chronionej podanie wartosci  |podanie wartoéci  |podanie wartosci manipulacji
zagregowanej jest |zagregowanej jest [zagregowanej jest
niemozliwe ze niemozliwe ze niemozliwe ze
wzgledu na jego wzgledu na jego wzgledu na jego
specyfike specyfike specyfike
14.4.2. Wspomaganie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Doskonalenie i wdrozenie instrumentéw |Wskaznik zatrudnienia oséb 19,40% 20,80% 20,4% rok GUS o Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wplyw caty
aktywizacji zawodowej os6b rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym szereg czynnikéw pozostajacych poz wptywem instytuciji objetych ta funkcjg Panstwa
niepetnosprawnych niepetnosprawnych
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |44 Wskaznik zatrudnienia oséb 19,40% 20,8% 20,40% rok GUS o Miernik jest podstawowym wskaznikiem makroekonomicznym, na jego warto$¢ ma wplyw caty
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym szereg czynnikéw pozostajacych poz wptywem instytuciji objetych ta funkcjg Panstwa
14.4.3. Nadzér nad zaktadami  |Wojewodowie 85 brak brak miernika
pracy chronionej i zaktadami miernika
aktywnosci zawodowej
14.5. Dziatania na rzecz kadr nowoczesnej gospodarki oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Powstrzymywanie odptywu wysoko Liczba opracowan nt. migracji zarobkowej [nie byt nie byt nie byt rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilosciowej informacji o
zwalczanie nieréwnosci na rynku pracy wykwalifikowanych kadr z polskiego rynku|zamieszczonych na portalu internetowym |monitorowany monitorowany monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
pracy www.migracje.gov.pl samym efektywnosci i skutecznosci wydatkowania $rodkéw publicznych
14.5.1. Racjonalizacja Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Liczba opracowan nt. migracji zarobkowej |nie byt nie byt nie byt rok MPIPS P Wskazany miernik nie mierzy stopnia realizacji celu, dostarcza ilo$ciowej informacji o
transgranicznego przeptywu zamieszczonych na portalu internetowym |monitorowany monitorowany monitorowany dziataniach Panstwa, natomiast nie pozwala oceni¢ skutkéw podejmowanych dziatan, a tym
0s6b zawodowo aktywnych www.migracje.gov.pl samym efektywnos$ci i skutecznosci wydatkowania srodkéw publicznych
14.6. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenstwa Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Rozwdj systemu teleinformatycznego dla |Liczba jednostek Publicznych Stuzb w tym okresie nie |16 w tym okresie nie  [rok MPIPS R Wskazany miernik odnosi sie bezposrednio do stopnia realizacji celu, pozwala okresli¢ postep
informacyjnego publicznych stuzb zatrudnienia Zatrudnienia, w ktérych wdrozono byt monitorowany byt monitorowany w opisywanej dziedzinie, mozna zrelatywizowa¢ wskaznik przez odniesienie do ogélnej liczby
nowoczesny system teleinformatyczny jednostek PSZ
Liczba jednostek Publicznych Stuzb w tym okresie nie  |320 w tym okresie nie  |rok MPIPS R Wskazany miernik odnosi sie bezposrednio do stopnia realizacji celu, pozwala okresli¢ postep

Zatrudnienia eksploatujacych systemy
teleinformatyczne wykonane w starszej
technologii klient - serwer (gruby klient)

byt monitorowany

byt monitorowany

w opisywanej dziedzinie, mozna zrelatywizowa¢ wskaznik przez odniesienie do ogéinej liczby
jednostek PSZ
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Funkcja / zadanie / podzadanie Dysponent Czes¢ |Cel Miernik Rodzaj Recenzja przydatnosci
miernika
Nazwa Warto$¢ w 2007 r. |Warto$¢ w 2008 r. |Warto$¢ w 2009 r. |Okres Zr6dio
spr. danych
14.6.1. Utrzymanie systemow Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej |31 Zapewnianie sprawnego funkcjonowania |Liczba jednostek Publicznych Stuzb w tym okresie nie  |120 w tym okresie nie  |rok MPIPS R Wskazany miernik odnosi sie bezposrednio do stopnia realizacji celu, pozwala okresli¢ postep

informatycznych

baz danych

Zatrudnienia przekazujgcych
elektronicznie zagregowane dane do
centralnej bazy danych

byt monitorowany

byt monitorowany

w opisywanej dziedzinie, mozna zrelatywizowa¢ wskaznik przez odniesienie do ogéinej liczby
jednostek PSZ




