
2006 2007 2008

Zwiększanie roli dialogu i partnerstwa społecznego w 
rozwiązywaniu problemów społeczno-gospodarczych

Uczestnictwo w działalności związkowej R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 14,4 wymaga 
dodatkowych 
działań. Koszt tej 
operacji 
oszacowano w 
KOM

wymaga 
dodatkowych 
działań. Koszt tej 
operacji 
oszacowano w 
KOM

wzrost proc. MPIPS MPIPS Miernik zagraniczny 
(OECD)

nie

Zwiększanie roli dialogu i partnerstwa społecznego w 
rozwiązywaniu problemów społeczno-gospodarczych

Liczba projektów ustaw (lub załoŜeń) pozytywnie 
zaopiniowanych przez Komisję Trójstronną 

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 0 0 0 > 0 liczba MPiPS, Komisja 
Trójstronna

MPiPS, Komisja 
Trójstronna

Miernik autorski nie

Zwiększanie roli dialogu i partnerstwa społecznego w 
rozwiązywaniu problemów społeczno-gospodarczych

Udział Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego w 
rozwiązywaniu konfliktów

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 42 31 50 > 50 proc. MPiPS, WKDS MPiPS, WKDS Miernik autorski WOJEWÓDZKIE 
KOMISJE DIALOGU 
SPOŁECZNEGO
działalność w 2008 
roku

Zwiększanie roli dialogu i partnerstwa społecznego w 
rozwiązywaniu problemów społeczno-gospodarczych

Odsetek pracowników objętych zbiorowymi układami 
pracy ogółem:
a. ponad zakładowymi
b. zakładowymi

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

a. 3.13
b. no

wzrost proc. MPiPS, PIP MPiPS, PIP Miernik zagraniczny 
(Australia)

nie

Zwiększanie roli dialogu i partnerstwa społecznego w 
rozwiązywaniu problemów społeczno-gospodarczych

Udział sporów zbiorowych z udziałem mediatora z listy 
MPiPS w relacji do wszystkich sporów zbiorowych 
zarejestrowanych w MPiPS

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 74,4 73,9 67,7 > 70 proc. MPiPS MPiPS, PIP Miernik autorski nie

Zwiększanie roli dialogu i partnerstwa społecznego w 
rozwiązywaniu problemów społeczno-gospodarczych

Odsetek sporów zbiorowych zgłoszonych do MPIPS 
zaŜegnanych za pośrednictwem mediatora

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 39,1 34,3 35,2 > 35 proc. MPiPS MPiPS, PIP Miernik autorski nie

Zwiększanie roli dialogu i partnerstwa społecznego w 
rozwiązywaniu problemów społeczno-gospodarczych

Roczne utrzymanie związków zawodowych w spółkach z 
udziałem Skarbu Państwa

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 ustalenie wartości 
miernika wymaga 
dodatkowej pracy 
polegającej na 
zestawieniu 
danych 
posiadanych 
przez Ministestwo 
Skrabu Państwa

ustalenie wartości 
miernika wymaga 
dodatkowej pracy 
polegającej na 
zestawieniu 
danych 
posiadanych 
przez Ministestwo 
Skrabu Państwa

50,8 mln utrzymanie 
wartości

mln zł MPiPS MPiPS, MSP Miernik autorski nie

Uzyskanie informacji o stanie dialogu społecznego Liczba posiedzeń Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-
Gospodarczych, w tym:
a. posiedzeń prezydium
b. posiedzeń plenarnych
c. posiedzeń zespołów branŜowych
d. posiedzeń zespołów problemowych

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 a. 18 
b. 5 
c. 51 
d. 35

a. 15 
b. 4 
c. 43 
d. 57

a. 19 
b. 8 
c. 52 
d. 100

utrzymanie 
wartości

liczba MPiPS, Komisja 
Trójstronna

MPiPS, Komisja 
Trójstronna

Miernik istniejący 
(zmodyfikowany)

INSTYTUCJE DIALOGU 
SPOŁECZNEGO PRZY 
URZĘDACH 
ADMINISTRACJI 
RZĄDOWEJ
INFORMATOR 2008 r. oraz 
TRÓJSTRONNA KOMISJA 
DO SPRAW SPOŁECZNO-
GOSPODARCZYCH 
Informator 2008

Uzyskanie informacji o stanie dialogu społecznego Udział przedstawicieli stron Trójstronnej Komisji ds. 
Społeczno-Gospodarczych w  posiedzeniach zespołów i 
w  posiedzeniach plenarnych, w tym przedstawicieli: 
a. strony rządowej, 
b. strony pracodawców, 
c. strony związkowej

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 do ustalenia 
wartości 
konieczne jest 
podjęcie przez 
dysponenta 
działań 
sprawozdawczo 
analitycznych. 
Koszt tej operacji 
szacujemy w 
KOM

do ustalenia 
wartości 
konieczne jest 
podjęcie przez 
dysponenta 
działań 
sprawozdawczo 
analitycznych. 
Koszt tej operacji 
szacujemy w 
KOM

do ustalenia 
wartości 
konieczne jest 
podjęcie przez 
dysponenta 
działań 
sprawozdawczo 
analitycznych. 
Koszt tej operacji 
szacujemy w 
KOM

wzrost proc. MPiPS, Komisja 
Trójstronna

MPiPS, Komisja 
Trójstronna

Miernik autorski nie

Uzyskanie informacji o stanie dialogu społecznego Liczba raportów z zakresu stanu dialogu społecznego R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 3 nie monitorowano nie monitorowano 10 liczba MPiPS, Komisja 
Trójstronna

MPiPS, Komisja 
Trójstronna

Miernik istniejący nie

Uzyskanie informacji o stanie dialogu społecznego Liczba uchwał podjętych przez Komisję Trójstronną (z 
wyłączeniem uchwał mających charakter proceduralny)

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 1 1 3 > 3 liczba MPiPS, Komisja 
Trójstronna

MPiPS, Komisja 
Trójstronna

Miernik autorski nie

Uzyskanie informacji o stanie dialogu społecznego Liczba posiedzeń Wojewódzkich Komisji ds. Dialogu 
Społecznego w tym:
a. posiedzeń prezydium
b. posiedzeń plenarnych
c. posiedzeń zespołów 

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 a. 68 
b. 78 
c. 56

a. 83 
b. 85  
c. 53

a. 82 
b. 87 
c. 75

utrzymanie 
wartości

liczba MPiPS, Komisja 
Trójstronna, 
Wojewodowie, WKDS

MPiPS Miernik autorski WOJEWÓDZKIE 
KOMISJE DIALOGU 
SPOŁECZNEGO
działalność w 2008 
roku

14
.2

.2

Zapewnianie prawidłowości działania instytucji dialogu 
społecznego

Liczba zarejestrowanych rad pracowników ogółem w 
relacji do liczby przedsiębiorstw zatrudniających 50 i 
więcej pracowników

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 5,67 6,31 8,44 > 15 proc. MPiPS MPiPS Miernik autorski nie

ZadanieFunkcja Definicja celu DysponentTyp miernikaPodzadanie Nazwa miernika
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Funkcjonowanie w 
dokumentach 
strategicznych

Część
Wartość bazowa Wartość 

docelowa (rok)
Jednostka miary

Podmiot 
wykorzystujący dany 

miernik

Podmiot (instytucja) 
dokonująca pomiar

Miernik 
istniejący/Autorski/
Zagraniczny - kraj 

pochodzenia

1



2006 2007 2008

ZadanieFunkcja Definicja celu DysponentTyp miernikaPodzadanie Nazwa miernika
Funkcjonowanie w 

dokumentach 
strategicznych

Część
Wartość bazowa Wartość 

docelowa (rok)
Jednostka miary

Podmiot 
wykorzystujący dany 

miernik

Podmiot (instytucja) 
dokonująca pomiar

Miernik 
istniejący/Autorski/
Zagraniczny - kraj 

pochodzenia
Zapewnianie prawidłowości działania instytucji dialogu 
społecznego

Dynamika liczby osób działających w związkach 
zawodowych (2003=100)

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 83,89 do ustalenia 
wartości 
konieczne jest 
podjęcie przez 
dysponenta 
działań 
sprawozdawczo 
analitycznych. 
Koszt tej operacji 
szacujemy w 
KOM

do ustalenia 
wartości 
konieczne jest 
podjęcie przez 
dysponenta 
działań 
sprawozdawczo 
analitycznych. 
Koszt tej operacji 
szacujemy w 
KOM

utrzymanie 
wartości

liczba MPiPS MPiPS Miernik autorski (w 
oparciu o miernik 
zagraniczny - OECD)

nie

Zapewnianie prawidłowości działania instytucji dialogu 
społecznego

Odsetek sporów zbiorowych zarejestrowanych w PIP 
zakończonych porozumieniem

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 27,2 7,0 3,4 > 5 proc. MPiPS, Komisja 
Trójstronna

MPiPS Miernik autorski nie

Zapewnianie prawidłowości działania instytucji dialogu 
społecznego

Liczba mediacji przypadająca na jednego mediatora R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 3,12 3,00 3,60 > 3 liczba MPiPS MPiPS Miernik autorski nie

Zapewnianie prawidłowości działania instytucji dialogu 
społecznego

Odsetek mediacji zakończonych porozumieniem stron R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 47 47 40 > 40 proc. MPiPS MPiPS Miernik autorski ROZWIĄZYWANIE 
SPORÓW 
ZBIOROWYCH 
INFORMATOR 
2006–2008

Zapewnianie prawidłowości działania instytucji dialogu 
społecznego

Liczba osób uczestniczących w szkoleniach, 
konferencjach i seminariach w ramach promocji dialogu 
społecznego, w tym:
a. organizowanych przez rząd
b. organizowanych przez związki zawodowe
c. organizowanych przez organizacje pracodawców

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 2007 r.:
a. 209

2008 r.:
a. 333

2009 r.:
a. 922
b. no
c. no

wzrost Liczba MPiPS MPiPS Miernik autorski nie

Zapewnianie prawidłowości działania instytucji dialogu 
społecznego

Liczba  zbiorowych układów pracy, (w tym nowo 
zarejestrowanych zbiorowych układów pracy):
a. ponad zakładowych
b. zakładowych

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

a. xx (1)
b. 2648 (54)

a. xx (2)
b. 2395 (39)

wzrost Liczba MPiPS, PIP MPiPS, PIP Miernik autorski nie

Zwiększanie wiedzy w zakresie CSR Liczba interesariuszy zaangaŜowanych w przygotowanie 
podstaw dla CSR

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 nie monitorowano nie monitorowano 35 wzrost liczba MPiPS MPiPS Miernik istniejący nie

Zwiększanie wiedzy w zakresie CSR Liczba analiz i zidentyfikowanych  dobrych praktyk 
opisanych przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 68 55 88 w 2009: 110 liczba MPiPS, Forum 
Odpowiedzialnego 
Biznesu

MPiPS, Forum 
Odpowiedzialnego 
Biznesu

Miernik autorski nie

Zwiększanie wiedzy w zakresie CSR Liczba projektów dotyczących CSR finansowanych ze 
środków EFS

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 brak projektów brak projektów 1 7 liczba MPiPS MPiPS Miernik autorski nie

Zwiększanie wiedzy w zakresie CSR Kwota darowizn na rzecz organizacji poŜytku publicznego 
przekazanych przez płatników podatku CIT w relacji do 
kwoty podatku CIT

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 1,01 0,96 0,78 > 1 proc. MPiPS MPiPS Miernik autorski nie

Zwiększanie wiedzy w zakresie CSR Odsetek płatników podatku CIT przekazujących 
darowizny na rzecz organizacji poŜytku publicznego 

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 2,5 2,4 2,0 > 2 proc. MPiPS MPiPS Miernik autorski nie
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