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Powstrzymywanie odpływu wysoko 
wykwalifikowanych kadr z polskiego rynku pracy

Pozycja kraju w rankingu World Economic Forum R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 45 51 53 wzrost liczba MPiPS World Economic 
Forum

Miernik zagraniczny 
(Słowacja)

The Global 
Competitiveness 
Report

Powstrzymywanie odpływu wysoko 
wykwalifikowanych kadr z polskiego rynku pracy

Pozycja kraju w rankingu Banku Światowego R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 65 68 w 2009: 72 na 
183

w 2010: 72 na 
183

liczba MPiPS Bank Światowy Miernik zagraniczny 
(Słowacja)

Doing Business 2010
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wykwalifikowanych kadr z polskiego rynku pracy

Udział pracowników po 50 roku Ŝycia w stosunku do wszystkich 
pracowników korzystających z programu rządowego, 
dotyczącego wzrostu zatrudnienia i podnoszenia kompetencji 
(kwalifikacji)

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 Priorytet II 
Działanie 2.1 
Rozwój kadr 
nowoczesnej 
gospodarki został 
wprowadzony w 
2009 roku. 
Jeszcze nie 
dokonano 
ewaluacji  tego 
działania

Priorytet II 
Działanie 2.1 
Rozwój kadr 
nowoczesnej 
gospodarki został 
wprowadzony w 
2009 roku. 
Jeszcze nie 
dokonano 
ewaluacji  tego 
działania

Priorytet II 
Działanie 2.1 
Rozwój kadr 
nowoczesnej 
gospodarki został 
wprowadzony w 
2009 roku. 
Jeszcze nie 
dokonano 
ewaluacji  tego 
działania

wzrost proc. MPiPS MPiPS Miernik zagraniczny 
(Francja)

moŜe być w 
SPRAWOZDANIE 
ROCZNE Z 
REALIZACJI 
KRAJOWEGO PLANU 
DZIAŁAŃ NA RZECZ 
ZATRUDNIENIA
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Wskaźnik kapitału ludzkiego R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 badanie nie było 
realizowane

36,45 badanie nie było 
realizowane

2009: 38,63
cel: wzrost

liczba MPiPS Rada Monitoringu 
Społecznego

Miernik autorski nie
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Odsetek osób planujących migrację zarobkową w ciągu 
kolejnych dwóch lat

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 badanie nie było 
realizowane

13,50% badanie nie było 
realizowane

2009: 7,6%
cel: spadek

proc. MPiPS Rada Monitoringu 
Społecznego

Miernik autorski Diagnoza Społeczna 
2009
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Stopa bezrobocia osób w wieku 25-64 lat  z wyŜszym 
wykształceniem w relacji do stopy bezrobocia osób w wieku 25-
64 lat

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 0,42 0,46 0,52 0,53 proc. MPiPS GUS BAEL Miernik zagraniczny 
(Słowacja)

Eurostat
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Udział bezrobotnych z wyŜszym wykształceniem do osób  z 
wyŜszym wykształceniem  (dla osób w wieku 25-64 lat)

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 4,63 3,63 2,94 4,00 proc. MPiPS GUS BAEL, Eurostat Miernik zagraniczny 
(Eurostat)

nie
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Procent biernych zawodowo osób z wykształceniem wyŜszym w 
wieku 25-64 lat

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 7,63% 7,94% 8,41% 8,80% proc. MPiPS GUS BAEL, Eurostat Miernik zagraniczny 
(Eurostat)

nie
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Odsetek osób z wykształceniem wyŜszym wśród migrujących 
ogółem w relacji do odsetka osób z wykształceniem wyŜszym w 
populacji ogółem

R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 84,92% 
(migrujący w 2005-
2007 do struktury 
populacji 2009)

100,5% 
(migrujący 2005-
2009 do sturktury 
populacji 2009)

< 100 proc. MPiPS Rada Monitoringu 
Społecznego

Miernik autorski nie
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Dynamika emigracji (rok poprzedni = 100) R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 211,02 75,59 84,95 spadek proc. MPiPS GUS Miernik autorski nie
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wykwalifikowanych kadr z polskiego rynku pracy

Dynamika salda migracji (rok poprzedni = 100) R Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

32 115,36 138,82 101,87 spadek proc. MPiPS GUS Miernik autorski nie
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Średnia miesięczna liczba artykułów na stronie 
www.powroty.gov.pl

P Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej

31 wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

wartość miernika 
nie publikowana 
w publicznie 
dostępnych 
materiałach, 
dysponent, mimo 
wniosku ze strony 
EIPA nie podał 
danych

6 (liczba w 
czerwcu 2010 r.)

wzrost liczba MPiPS MPiPS Miernik autorski (na 
bazie istniejącego)

nie
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Wartość bazowa Funkcjonowanie w 
dokumentach 
strategicznych

Podmiot (instytucja) 
dokonująca pomiar

Dysponent
Wartość 

docelowa (rok)

Miernik 
istniejący/Autorski/
Zagraniczny - kraj 

pochodzenia

Podmiot 
wykorzystujący dany 

miernik
Jednostka miary

1


