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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Miernik 3-1: Odsetek studentow wyjezdzajgcych w ramach programéw "Uczenie sie przez cate zycie" (Erasmus,
Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig) w liczbie studentéw ogotem

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Jest to jeden z podstawowych miernikéw stosowanych do monitorowania sytuacji w
Skutecznosci X programie ,Uczenia sie przez cate zycie” realizowanym w krajach UE. Pozwala na okreslenie,

ilu studentéw bierze udziat w mozliwosciach oferowanych przez ww. programy. Miernik ten
nalezy do grupy miernikdw strukturalnych stosowanych przez kraje UE, docelowa wartosé¢
miernika jest okreslana w dokumentach strategicznych UE, miernik ten jest tez stosowany w
polskich dokumentach strategicznych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy/zmodyfikowany. Miernik dostepny, publikowany
corocznie przez Komisje Europejska.
Trwatos¢ Wysoka. Miernik odnosi sie bezposrednio do monitorowania sytuacji w

programie ,Uczenie sie przez cate zycie”.

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene efektywnosci dziatania programu. Niska wartos¢
miernika oznacza potencjalnie mniejszg grupe studentéw wymagajaca
wsparcia/zachecania do uczestnictwa w programach.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane statystyczne.

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: Liczba studentéw wyjezdzajgcych w ramach programoéw
"Uczenie sie przez cate zycie" (Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci,
Grundtvig)

Mianownik: Liczba studentéw ogdtem

Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Rocznie.

Sposdb pomiaru

Raport Komisji Europejskiej monitorujgcy postep w osigganiu celow w
ramach ksztatcenia i szkolenia (Education and Trainning).

Postulowane zrédto da nych2

Komisja Europejska.

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie o badania trwale realizowane w ramach programu
badan statystycznych oraz skoordynowane wsréd krajow UE.
Oszacowanie miernika nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady
e Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo

¢ Nie powoduje dodatkowych kosztow
* tatwy w interpretacji
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
¢ Miernik odnosi sie tylko do niektorych programéw
,Uczenie sie przez cate zycie”

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Miernik 3-2: Relacja stopy zatrudnienia oséb, ktére koriczq edukacje ( w wieku 25-34) do stopy zatrudnienia ogétem

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik oddziatywania. Pokazuje on efektywnos¢ i skutecznos¢ prowadzonej polityki
Skutecznosci X edukacyjnej, przez odniesienie sytuacji na rynku pracy oséb mtfodych, ktére koricza

aktywnos¢ edukacyjng, w stosunku do wskaznika zatrudnienia ogétem. Wartos¢ miernika
powyzej jednosci wskazuje na skutecznos¢ polityki edukacyjnej, rozumianej jako wyzsza niz
przecietna zatrudnialno$¢ oséb mtodych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski.

Trwatos¢

Wysoka. Miernik odnosi sie bezposrednio do monitorowania sytuacji na
rynku pracy

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene efektywnosci dziatann szeroko rozumianej edukacji,
mierzonej przez osiggniecie sukcesu na rynku pracy, rozumianego jako
zatrudnienie. Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci, w tym
utrzymanie jej powyzej jednosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: stopa zatrudnienia os6b w wieku 25-34
Mianownik: stopa zatrudnienia ogdtem

Czestotliwo$¢ pomiaru Roczna
Sposdb pomiaru Na podstawie danych statystyki publicznej
Postulowane zrddto danych2 Eurostat

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik publikowany przez Eurostat. Oszacowanie miernika nie

wymaga dodatkowych kosztéw.

4. Zalety i Wady
Zalety:

* Miernik posiada jednoznacznga interpretacje o
¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw dla jego obliczenia

¢ Niepodatny na manipulacje

Wady:
Miernik czesciowo
makroekonomicznej

zalezy od sytuacji

e Poréwnywalnosé na poziomie miedzynarodowym

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Miernik 3-3: Sredni wynik testu PISA w matematyce

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Matematyka jest jedng z dziedzin wystepujacych w kazdym badaniu PISA. Co trzy lata
Skutecznosci X pietnastoletni uczniowie w kilkudziesieciu krajach swiata otrzymujg do rozwigzania zestaw

zadan, za pomocg ktérych prébujemy zmierzy¢ ich przygotowanie do wykorzystania
umiejetnosci matematycznych w otaczajagcym ich S$wiecie. Zadania te s3 najczesciej
umieszczone w kontekscie praktycznym i cho¢ do ich rozwigzania nie jest potrzebna
zaawansowana wiedza matematyczna, w wiekszosci przypadkéw nie przypominajg one
rutynowych zadan szkolnych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Miernik dostepny. Publikowany co trzy lata po badaniu
PISA.
Trwatos¢ Wysoka. Miernik pozwala na monitorowanie wynikéw testow z

matematyki. Miernik odnosi sie do jednego z obszaréw w ktérym Polska
znajduje sie ponizej sredniej OECD.

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene wynikéw ucznidéw. Niska wartos¢ miernika oznacza ze
matematyka jest przedmiotem ktéry wymaga wiekszej uwagi.

Docelowy kierunek zmian: wzrost.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Punkty (skale skonstruowane sg w ten sposéb, ze wartos$é 500
punktéw odpowiada sredniej wynikow krajow OECD w badaniu PISA).

Czestotliwos¢ pomiaru

Co trzy lata

Sposdb pomiaru

Na skali osiggnie¢ matematycznych wyrdzniono sze$é poziomow.
Najnizszy, pierwszy poziom rozpoczyna sie na skali od 358 punktéw. Na
najwyzszym, széstym poziomie znajdujg sie uczniowie, ktérzy uzyskali
co najmniej 669 punktéw. Dla kazdego poziomu scharakteryzowano
umiejetnosci uczniéw typowe dla tego poziomu.

Postulowane zrédto da nych2

Badanie PISA

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie o badania trwale realizowane w ramach badania
PISA. Nie wymaga ponoszenia dodatkowych kosztéw.

4. Zalety i Wady
o Zalety:

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo .

e tatwy w interpretacji
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
Badanie odbywa sie co trzy lata

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Miernik 3-4: Odsetek absolwentow studiow dziennych (z ostatnich 12 miesiecy), ktorzy kontynuujg nauke lub sq

zatrudnieni

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik pozwala na monitorowanie ptynnosci przechodzenia pomiedzy edukacja
Skutecznosci X (ukoniczeniem studidw) a potencjalnie rynkiem pracy, zgodnie z typowa $ciezka ksztatcenia.

Miernik pozwala réwniez na monitorowanie sytuacji absolwentéw w ramach programu
prowadzonego w krajach UE — Uczenia sie przez cate zycie.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik zagraniczny — Wielka Brytania; zmodyfikowany. Miernik
dostepny w oparciu o regularnie prowadzone badania - Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Trwatos¢ Wysoka. Miernik odnosi sie bezposrednio do monitorowania sytuacji

przejscia ludzi mtodych do rynku pracy i jednoczesnie kontynuowania
nauki — Uczenie sie przez cate zycie.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba absolwentéw studiéw dziennych (z ostatnich 12 miesiecy
od pomiaru), ktérzy byli zatrudnieni lub kontynuowali nauke
Mianownik: faczna liczba absolwentéw szkdt wyzszych z ostatnich 12
miesiecy od pomiaru

Wynik* 100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Pomiar dokonywany jest kwartalnie, miernik obliczany na danych
$redniorocznych

Sposdb pomiaru

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Postulowane zrédto da nych2

GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie o badanie BAEL. Monitorowanie nie wymaga
dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady
e Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzy uczelniami

* tatwy w interpretacji
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Zalezny od czynnikdw zewnetrznych (sytuacja na
rynku pracy)

e Miernik czesciowo
makroekonomicznej

zalezny od sytuacji

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

4




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Miernik 3-5: Odsetek mfodziezy opuszczajqgcych wczesnie system edukacji w wieku 18-24 lata

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik pozwala na okreslenie przedwczesnego przerywania nauki ktére niestety pozostaje
Skutecznosci X problemem i dotyka jednego na siedem mtodych ludzi w Unii Europejskiej. Miernik ten

nalezy do grupy miernikdéw strukturalnych stosowanych przez kraje UE, docelowa wartos¢
miernika jest okreslana w dokumentach strategicznych UE, miernik ten jest tez stosowany w
polskich dokumentach strategicznych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Publikowany corocznie przez Komisje Europejska,
Eurostat
Trwatos¢ Wysoka. Miernik odnosi sie bezposrednio do monitorowania sytuacji w

edukacji jesli chodzi o przedwczesnie opuszczajacych edukacje.

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene sytuacji przedwczesnego opuszczania edukacji przez
dzieci i mtodziez.

Docelowy kierunek zmian: spadek

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba miodziezy w wieku 18-24 ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu lub szkoleniu i majg poziom wyksztatcenia nie nizszy niz
ISCED 3

Mianownik: Liczba mtodziezy w wieku 18-24 ogdtem

Czestotliwos$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

W oparciu o dane statystyczne

Postulowane zrédto da nych2

KE, Eurostat

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie o badania trwale realizowane w ramach badan
statystycznych oraz skoordynowane wsréd krajow UE. Miernik
publikowany przez Komisje Europejska.

4. Zalety i Wady
e Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo

¢ Nie powoduje dodatkowych kosztow
* tatwy w interpretacji
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik nie pozwala na monitorowanie zjawiska
ponizej poziomu krajowego, ze wzgledu na wielkos¢
préby badawczej

e Miernik czesciowo
makroekonomicznej

zalezny od sytuacji

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Miernik 3-6: Procent os6b ktére w ciggu ostatnich czterech tygodni uczestniczyty w roznych formach uczenia sie —

Lifelong Learning, wg. BAEL

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Jest to jeden z podstawowych miernikdw stosowanych do monitorowania sytuacji w

Skutecznosci X programie Uczenia sie przez cate zycie realizowanym w krajach UE. Pozwala na okreélenie,
jaki odsetek oséb dorostych bierze udziat w programie Uczenia sie przez cate zycie.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Miernik dostepny, publikowany corocznie przez
Komisje Europejska.
Trwatos¢ Wysoka. Miernik odnosi sie bezposrednio do monitorowania sytuacji w

programie ,Uczenie sie przez cate zycie”.

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene efektywnosci dziatania programu. Niska wartos¢
miernika oznacza potencjalnie mniejszg grupe oso6b wymagajaca
wsparcia/zachecania do uczestnictwa w programie.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane statystyczne.

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: Liczba os6b ktére w ciggu ostatnich czterech tygodni
uczestniczyty w roznych formach uczenia sie — Lifelong Learning, wg.
BAEL

Mianownik: Liczba oséb biorgcych udziat w badaniu BAEL

Wynik*100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Pomiar dokonywany jest kwartalnie, miernik obliczany na danych
$redniorocznych

Sposdb pomiaru

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Postulowane zrédto da nych2

Eurostat, Gtowny Urzad Statystyczny

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie o badania trwale realizowane w ramach programu
badarn statystycznych oraz skoordynowane wsréd krajow UE.
Oszacowanie miernika nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady
e Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo

* Nie powoduje dodatkowych kosztow
e tatwy w interpretacji
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik nie pozwala na monitorowanie zjawiska
ponizej poziomu krajowego, ze wzgledu na wielkos$¢
préby badawczej

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Miernik 3-7: Odsetek 4-latkéw uczestniczqcych w edukacji przedszkolnej

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik pozwala na monitorowanie uczestnictwa dzieci w wieku 4 lat edukacji

Skutecznosci X przedszkolnej. Obecnie, w Polsce prawo do edukacji przedszkolnej majg tylko pieciolatki i
szesciolatki.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Miernik dostepny, publikowany przez Eurostat

Trwatos¢

Wysoka. Miernik odnosi sie bezposrednio do monitorowania sytuacji w
edukacji przedszkolnej.

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: Liczba 4-latkdw uczestniczacych w edukacji przedszkolnej
Mianownik: Liczba 4-latkéw ogotem
Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Co dwa lata

Sposdb pomiaru

,Os$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010”

Postulowane zrddto da nych2

GUS, Eurostat

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie o badania trwale realizowane. Oszacowanie miernika
nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady
e Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo

¢ Nie powoduje dodatkowych kosztow
e tatwy w interpretacji
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

¢ Miernik moze by¢ monitorowany
poziomie gmin

¢ tatwo wyliczy¢ z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego

lokalnie, na

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1.: Edukacja i wychowanie

Cel: Podnoszenie jakosci oraz efektywnosci ksztatcenia i wychowania

Miernik 3-8: Odsetek nauczycieli koriczqcych rézne formy doskonalenia w relacji do nauczycieli ogétem

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Nauczyciele nalezg do tej grupy zawodowej, ktdra musi ciggle podnosi¢ swoje kwalifikacje.
Skutecznosci X Miernik odnosi sie do wielu form wzbogacajacych ich warsztat — od kurséw po studia

nauczyciela.

podyplomowe. Poprawa kwalifikacji zawodowych nauczycieli jest jednym z czynnikéw
poprawiajgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym jej adekwatnos¢ do potrzeb rynku pracy. Miernik
dobrze wskazuje stopien realizacji celu. Doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego jest jednym z obowigzkéw

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejacy/modyfikacja. Miernik dostepny w ramach statystyki
publicznej SIO
Trwatos¢ Wysoka. Miernik odnosi sie bezposrednio do monitorowania sytuacji

szkolenia nauczycieli.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest zwigzany z planowaniem budzetowym. Pozwala na ocene
obowigzkowego stopnia doksztatcania sie nauczycieli.
Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Dane statystyczne.

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: Liczba nauczycieli koriczacych rézne formy doskonalenia
Mianownik: Liczba nauczycieli ogétem
Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie.

Sposdb pomiaru

Informacje z SIO

Postulowane zrddto da nych2

System Informacji Oswiatowej

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

Oszacowanie miernika nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady
o Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo

* Nie powoduje dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik czesciowo
makroekonomicznej

e tatwy do manipulacji

e Trudny do interpretacji

zalezny od sytuacji

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1.: Edukacja i wychowanie

Cel: Podnoszenie jakosci oraz efektywnosci ksztatcenia i wychowania

Miernik 3-9: Liczba nauczycieli objetych doskonaleniem zawodowym w zakresie zrownowazonego rozwoju

obszarow wiejskich

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Nauczyciele naleza do tej grupy zawodowej, ktéra musi ciggle podnosi¢ swoje kwalifikacje.
Skutecznosci X Miernik dotyczy nauczycieli szkét i placowek rolniczych. Poprawa kwalifikacji zawodowych

nauczycieli jest jednym z czynnikdw poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia i efektywnosé
ksztatcenia. Miernik dobrze wskazuje stopien realizacji celu. Doskonalenie i podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego jest
jednym z obowigzkéw nauczyciela.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejgcy. Miernik dostepny w ramach statystyki publicznej

Trwatos¢

Wysoka. Miernik odnosi sie bezposrednio do monitorowania sytuacji
szkolenia nauczycieli.

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest zwigzany z planowaniem budzetowym. Pozwala na ocene
skali procesu obowigzkowego doksztatcania sie nauczycieli.
Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych’

Dane statystyczne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Liczba nauczycieli objetych doskonaleniem zawodowym w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich — wartosé¢ nominalna

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Informacje z MRiRW

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

o Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

¢ tatwy do monitorowania

* Nie powoduje dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik czesciowo
makroekonomicznej

e tatwy do manipulacji

¢ Trudny do interpretacji z powodu braku zestawienia
w relacji do tacznej liczby nauczycieli szkét i placowek
rolniczych

zalezny od sytuacji

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1.: Edukacja i wychowanie

Cel: Podnoszenie jakosci oraz efektywnosci ksztatcenia i wychowania

Miernik 3-10: Odsetek osob kadr medycznych, ktére zdaty egzamin specjalizacyjny do liczby osob, ktére przystqpity

do egzaminu

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X Wartos¢ miernika odnosi sie do zdawalnosci egzaminu, ktéry ma stanowi¢ odzwierciedlenie

Skutecznosci praktycznych umiejetnosci nabytych w trakcie trwania ksztatcenia. Pozwala on na ocene
jakosci procesu nauczania przez osoby przystepujgce do egzaminu.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych’

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: Liczba osdb, ktdre zdaty egzamin specjalizacyjny
Mianownik: Liczba przystepujacych do egzaminu

Wynik * 100
Czestotliwos¢ pomiaru Roczna
Sposdb pomiaru Sprawozdawczos¢ MZ
Postulowane zrddto danych2 MZ

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika s w dyspozycji
dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéw
budzetowych.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

e tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztow
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
¢ Na wartos$¢ miernika wptywaja takze czynniki bedace
niezalezne od dysponenta
¢ Miernik nie okresla ,, obiektywnej” jakosci egzaminu

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1.: Edukacja i wychowanie

Cel: Podnoszenie jakosci oraz efektywnosci ksztatcenia i wychowania

Miernik 3-11: Odsetek uczniow gimnazjow (15 latkéw) ktorzy uzyskujq wyniki ponizej 2 poziomu umiejetnosci w

matematyce w badaniu PISA

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Matematyka jest jedng z dziedzin wystepujacych w kazdym badaniu PISA. Poziom drugi:
Skutecznosci X Uczerh umie rozpoznaé i zinterpretowac sytuacje wymagajacg tylko prostego kojarzenia.

Potrafi wydoby¢ istotng informacje z pojedynczego Zrédta i uzy¢ na raz jednej formy
reprezentacji danych. Umie zastosowaé prosty wzér lub przepis postepowania. Potrafi
wyciagnac¢ bezposrednie wnioski i dostownie zinterpretowac wyniki.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Miernik dostepny, publikowany co trzy lata przez
Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk
Trwatos¢ Wysoka. Miernik odnosi sie bezposrednio do monitorowania sytuacji w

programie ,Uczenie sie przez cate zycie”.

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene efektywnosci dziatania programu. Niska wartos¢
miernika oznacza potencjalnie mniejszg grupe studentéw wymagajaca
wsparcia/zachecania do uczestnictwa w programach.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane statystyczne.

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: Liczba ucznidw gimnazjoéw (15-latkéw) objetych badaniem PISA
ktdrzy uzyskali wyniki ponizej 2 poziomi umiejetnosci w matematyce
Mianownik: Liczba ucznidw gimnazjow (15-latkéw) ktérzy brali udziat w
badaniu PISA

Wynik*100
Czestotliwos¢ pomiaru Co trzy lata
Sposdb pomiaru Woyniki badania PISA w Polsce
Postulowane zrddto danych2 OECD

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie o badania trwale realizowane w ramach programu
badarn statystycznych oraz skoordynowane wsréd krajow UE.
Oszacowanie miernika nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

¢ Jest poréwnywalny miedzynarodowo
* Nie powoduje dodatkowych kosztow
* tatwy w interpretacji

e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
e Miernik bazuje na badaniu reprezentacyjnym
e Miernik dostepny w odstepach trzyletnich

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Cel: Podnoszenie jakosci oraz efektywnosci ksztatcenia i wychowania.

Miernik 3-12: Odsetek uczniow ktorzy ukonczyli szkote ponadgimnazjalng w relacji do wszystkich uczniéw, ktorzy jq

rozpoczeli

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci

Skutecznosci X

Miernik monitorujacy przebieg sciezki edukacyjnej dla danej kohorty. Miernik ma charakter
ilosciowy, jest tatwy do monitorowany.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Wysoka ze wzgledu na stosunkowo rzadko wprowadzane radykalne
zmiany w systemie edukacji

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio istotny dla oceny poziomu zadaniowego
planu wydatkéw w kontekscie trwatych efektéw jego realizacji pod
katem podnoszenia jakosci oraz efektywnosci ksztatcenia i wychowania.
Pozadany kierunek zmian: utrzymanie stabilnego poziomu w dtugim
okresie

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych w danym roku
Mianownik: liczba oséb przyjetych do szkét ponadgimnazjalnych 3 lata
wczesniej

Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane GUS -, Oswiata i wychowanie”

Postulowane zrédto da nych2

Ministerstwo Edukacji Narodowej, GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach realizacji programu statystyki publicznej, nie rodzi
dodatkowych skutkéw budzetowych

4. Zalety i Wady
Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania ze wzgledu na °

dostepnosc¢ danych;

e Brak koniecznosci ponoszenia
kosztéow, ktére wliczone sg w koszt realizacji

programu statystyki publicznej

dodatkowych

1
Podaje sie dla miernikdw istniejacych

Wady:

Miernik mierzy jeden 2z aspektow efektywnosci
edukacji, jakim jest terminowos¢ przechodzenia cyklu
edukacyjnego przez uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych

Podaje sie dla miernikdw bedacych odwzorowaniem rozwigzan autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

3
Podaje sie dla miernikdw bedacych odwzorowaniem rozwigzan autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.1. Zarzadzanie i nadzér nad systemem edukacji i wychowania
Cel: Podniesienie jakosci pracy szkét i placdwek oswiatowych poprzez prowadzenie nowoczesnej polityki edukacyjnej

Miernik 3-13: Udziat liczby pozytywnie ocenionych szkoét i placowek w relacji do liczby szkét i placowek

skontrolowanych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik  monitorujagcy  jako$¢  zarzadzania  placéwkami  oswiatowymi  poprzez

Skutecznosci X przeprowadzanie kontroli. Ma charakter ilosciowy a jego interpretacja jest jednoznaczna.
Miernik stanowi dobry wyznacznik stopnia realizacji celu

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Wysoka ze wzgledu na stata potrzebe kontrolowania szkét i placéwek
oswiatowych

Stosowalnosé¢

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik posrednio istotny dla oceny poziomu zadaniowego planu
wydatkéow w kontekscie optacalnosci przeprowadzania rutynowych
kontroli.

Pozadany kierunek zmian: wzrost

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba szkét i placéwek, ktére w ramach przeprowadzonej
kontroli uzyskaty ocene pozytywna

Mianownik: liczba szkét i placowek poddanych kontroli

Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne w posiadaniu MEN

Postulowane Zrédto da nych2

Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Naktad czasu niezbedny dla oszacowania miernika wynosi okoto 15
minut w skali roku, koszt obliczenia jest pomijalny.

4. Zalety i Wady

Zalety:
¢ Miernik tatwy do interpretacji;
e Czytelny dla odbiorcy;

e Brak koniecznosci ponoszenia

kosztéw;
¢ Miernik realizuje postawiony cel

1 Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
. Miernik fatwy do manipulacji

dodatkowych

2 Podaje sie dla miernikdéw bedacych odwzorowaniem rozwigzan autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
3 Podaje sie dla miernikdéw bedacych odwzorowaniem rozwigzan autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.1. Zarzadzanie i nadzér nad systemem edukacji i wychowania
Cel: Podniesienie jakosci pracy szkét i placdwek oswiatowych poprzez prowadzenie nowoczesnej polityki edukacyjnej

Miernik 3-14: Srednia liczba uczniow w oddziale szkolnym; a) szkota podstawowa b) gimnazjum

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X Wartos¢ miernika odnosi sie do wielkosci oddziatéw szkolnych. Liczba uczniow w klasie, w

Skutecznosci potaczeniu z odpowiednimi kwalifikacjami nauczycieli i organizacja, moze prowadzi¢ do
lepszych wynikéw nauczania.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka.

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala on oceni¢ skale wptywu proceséw demograficznych na
ksztattowanie sie wielkosci oddziatéw, a w efekcie relacje pomiedzy
liczba nauczycieli i liczba ucznidw.

Docelowy kierunek zmian: utrzymanie dotychczasowych wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika Licznik: Liczba uczniow szkole (a) podstawowej; b) gimnazjalnej
Mianownik: Liczba oddziatéw szkolnych (a — podstawowej; b-
gimnazjalnej)

Czestotliwos¢ pomiaru Roczna

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczosc¢ SI0

Postulowane zrédto da nych2

System Informacji Oswiatowej

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Miernik wykorzystuje informacje zbierane w systemie SIO, nie rodzi
dodatkowych skutkéw dla jego obliczenia.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw
e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
e Miernik zalezny od czynnikdw zewnetrznych, tj.
zmian demograficznych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie
Podzadanie 3.1.1. Zarzadzanie i nadzér nad systemem edukacji i wychowania

Cel: Podniesienie jakosci pracy szkét i placdéwek oswiatowych poprzez prowadzenie nowoczesnej polityki edukacyjnej

Miernik 3-15: Liczba uczniéw przeliczeniowych przypadajgcych na jednego nauczyciela w szkole podstawowej

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X

Skutecznosci X

Miernik ma charakter ilosciowy i jest tatwy do monitorowania. Stuzy do kompleksowego
okreslenia poziomu  subwencji  o$wiatowych przyznawanych poszczegdlnym
gminom/powiatom. Stanowi dobra ocene poziomu zadaniowego planu wydatkéw
przeznaczonych na podniesienie jakosci pracy szkét i placowek oswiatowych poprzez
prowadzenie nowoczesnej polityki edukacyjnej

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka, gdyz pomiaru wartosci dokonuje sie regularnie.
Pozadany kierunek zmian: dazenie do okreslonego z géry poziomu
optymalnego

Stosowalnosc

Tylko na poziomie kraju

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik ma znaczenie przy okreslaniu poziomu subwencji o$wiatowych
przyznawanych poszczegdlnym gminom i powiatom (ich wysokos¢ jest
ustalana na podstawie liczby ucznidw przeliczeniowych przypadajgcych
na dang gmine/powiat)

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba uczniéw szkét podstawowych pomnozona przez wage
przeliczeniowa
Mianownik: liczba nauczycieli pracujgcych w szkofach podstawowych

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposéb pomiaru

Miernik podawany w wartosciach nominalnych; wyliczany z danych
MEN na podstawie sprawozdawczosci gmin i powiatow; pomiaru
dokonuje réwniez OECD

Postulowane zrédto da nych2

MEN, GUS, OECD

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Koszt pomiaru wliczony w koszty prowadzenia sprawozdawczosci.

4. Zalety i Wady
Zalety:

e Stosunkowo dobry miernik do oceny danego °
poziomu zadaniowego planu wydatkow;

¢ tatwy do regularnego monitorowania;

¢ Nie generuje dodatkowych kosztéw;

* Wozglednie odporny na manipulacje

administracyjne)

1
Podaje sie dla miernikdw istniejacych

Wady:
Uczen przeliczeniowy to miara syntetyczna, ktoéra
zmienia sie wraz ze zmiang sposobu obliczania wag
przeliczeniowych;

o Miernik trudny do interpretacji
(dane

Podaje sie dla miernikdw bedacych odwzorowaniem rozwiazan autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

Podaje sie dla miernikdw bedacych odwzorowaniem rozwigzan autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.1. Zarzadzanie i nadzér nad systemem edukacji i wychowania
Cel: Podniesienie jakosci pracy szkét i placdwek oswiatowych poprzez prowadzenie nowoczesnej polityki edukacyjnej

Miernik 3-16: Liczba uczniéw przeliczeniowych przypadajgcych na jednego nauczyciela w szkole ponadgimnazjalnej

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik ma charakter ilosciowy i jest tatwy do monitorowania. Stuzy do kompleksowego
Skutecznosci X okreslenia poziomu  subwencji  os$wiatowych przyznawanych poszczegdlnym

gminom/powiatom. Stanowi dobra ocene poziomu zadaniowego planu wydatkéw
przeznaczonych na podniesienie jakosci pracy szkét i placowek oswiatowych poprzez
prowadzenie nowoczesnej polityki edukacyjne;j.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka, gdyz pomiaru wartosci dokonuje sie regularnie.
Pozadany kierunek zmian: dazenie do okreslonego z géry poziomu
optymalnego

Stosowalnosé

Tylko na poziomie kraju

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest istotny dla okreslania poziomu subwencji o$wiatowych
przyznawanych gminom i powiatom (ich wysokos¢ jest ustalana na
podstawie liczby ucznidw przeliczeniowych przypadajgcych na dang
gmine/powiat)

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba ucznidw szkét $rednich pomnozona przez wage
przeliczeniowg

Mianownik: liczba nauczycieli pracujacych w szkotach $rednich

Liczbe studentdw przeliczeniowych ustalamy przy uwzglednieniu takich

przelicznikdw: 1 student  studidw stacjonarnych = 1, studidow
wieczorowych = 1, zaocznych = 0,5, podyplomowych = 0,5,
doktoranckich = 2,5.

Czestotliwos$¢ pomiaru Rocznie

Sposdb pomiaru

Miernik podawany w wartosciach nominalnych; wyliczany z danych
MEN na podstawie sprawozdawczosci gmin i powiatéw; wyliczany
réwniez przez OECD

Postulowane Zrédto da nych2

MEN, GUS, OECD

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Koszt pomiaru wliczony w koszty prowadzenia sprawozdawczosci.

4. Zalety i Wady
Zalety:

e Stosunkowo dobry miernik do oceny danego °

poziomu zadaniowego planu wydatkow;
* tatwy do regularnego monitorowania;
¢ Nie generuje dodatkowych kosztéw;
* Wozglednie odporny na
administracyjne)

1
Podaje sie dla miernikdw istniejacych

manipulacje

Wady:
Uczen przeliczeniowy to miara syntetyczna, ktoéra
zmienia sie wraz ze zmiang sposobu obliczania wag
przeliczeniowych;

e Trudny do interpretacji
(dane

Podaje sie dla miernikdw bedacych odwzorowaniem rozwigzan autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

3
Podaje sie dla miernikdw bedacych odwzorowaniem rozwigzan autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.1. Zarzadzanie i nadzér nad systemem edukacji i wychowania
Cel: Podniesienie jakosci pracy szkét i placdwek oswiatowych poprzez prowadzenie nowoczesnej polityki edukacyjnej

Miernik 3-17: Odsetek szkot uczestniczqcych w projekcie ,,Radosna Szkota”

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X

Skutecznosci X

Miernik ma charakter ilosciowy i jest tatwy do monitorowania. Stuzy do kompleksowego
okreslenia poziomu subwencji oswiatowych przyznawanych poszczegélnym szkotom dla
zapewnienia jak najlepszych warunkéw pracy dla najmfodszych uczniéw oraz zwiekszenie
przywigzania uczniéw do ich miejsca nauki.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Zalezna od dtugosci trwania projektu

Stosowalnosc

Tylko na poziomie kraju

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny danego poziomu zadaniowego planu
wydatkéw, gdyz na jego podstawie zostang wyliczone tgczne wydatki
budzetowe przeznaczone na realizacje projektu.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba szkét podstawowych uczestniczacych w  projekcie
,Radosna Szkota”

Mianownik: liczba szkét podstawowych ogétem

Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Miernik podawany w wartosciach procentowych; wyliczany na
podstawie liczby zgtoszen

Postulowane zrédto da nych2

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Zgtoszenia sptywajace do MEN stanowig same w sobie niezbedne dana
do wyliczenia wartosci miernika dlatego nie generujg dodatkowych
kosztéw

4. Zalety i Wady
Zalety:

Wady:

e Stosunkowo dobry miernik do oceny danego ° Mata poréwnywalnos¢ z innymi programami;

poziomu zadaniowego planu wydatkow;
¢ tatwy do regularnego monitorowania;

e tatwy do interpretacji;
e Czytelny dla odbiorcy;

* Nie generuje dodatkowych kosztéw;
* Wozglednie odporny na manipulacje

administracyjne)

1
Podaje sie dla miernikdw istniejacych

o Stosowalny tylko na poziomie kraju

(dane

Podaje sie dla miernikdw bedacych odwzorowaniem rozwigzan autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

3
Podaje sie dla miernikdw bedacych odwzorowaniem rozwigzan autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie
Podzadanie 3.1.1. Zarzadzanie i nadzér nad systemem edukacji i wychowania
Cel: Podniesienie jakosci pracy szkét i placéwek oswiatowych poprzez prowadzenie nowoczesnej polityki edukacyjne;j.

Miernik 3-18: Procent szkéf, w ktorych wynik egzaminu gimnazjalnego miesci sie w staninach 1-3

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci

Miernik pozwala na kompleksowa ocene poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw szkét

Skutecznosci X gimnazjalnych poprzez wskazanie odsetka szkdt, w ktérych wynik egzaminu gimnazjalnego

miesci sie w najnizszej strefie wynikow, czyli w staninach 1-3.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Dane dostepne w Okregowych Komisjach
Egzaminacyjnych i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest istotny dla oceny realizacji celu zadania w zakresie edukacji
gimnazjalnej. Pozwala na systematyczne monitorowanie osiggniec
edukacyjnych ucznidw szkét gimnazjalnych w Polsce.

Docelowy kierunek zmian: spadek wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych’

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba szkét, w ktorych wynik egzaminu gimnazjalnego miesci sie
w staninach 1-3

Mianownik: liczba szkét gimnazjalnych

Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Dane zbierane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Postulowane zrédto da nych2

OKE

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie na wynikach egzaminu gimnazjalnego, o ktérych
informacje zbierane s przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
Oszacowanie miernika nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady
Zalety:

Stosunkowo czytelny dla odbiorcy
Nie powoduje dodatkowych kosztow
tatwy do monitorowania

tatwy w interpretacji

Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

Wady:

e Miernik nie bierze pod uwage braku
poréwnywalnosci wynikéw egzaminu gimnazjalnego
w kolejnych latach

¢ Miernik odnosi sie jedynie do szkét gimnazjalnych i
powinien by¢ stosowany w pakiecie z innymi
miernikami
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.2. Ksztatcenie ogdlne, zawodowe i ustawiczne
Cel: Dostosowanie ksztatcenia ogélnego, zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy

Miernik 3-19: Liczba szkot zawodowych, w ktérych liczba kandydatow przekracza liczbe miejsc w relacji do liczby

szkot zawodowych ogétem

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik pozwala na ocene skutecznosci dziatan dostosowujgcych ksztatcenie w szkotach
Skutecznosci X zawodowych do wymagan rynku poprzez wskazania odsetka szkét zawodowych cieszacych

sie szczegélnym zainteresowaniem kandydatow. Wzrost zainteresowania szkolnictwem
zawodowym jest jednym z czynnikdw przyczyniajacych sie do zaspokajania wymagan rynku
pracy w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejacy zmodyfikowany. Dane nie s3 dostepne w chwili
obecnej. Ich oszacowanie wymaga zmian w monitoringu prowadzonym
przez Kuratoria Oswiaty.

Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Wybrany miernik pozwala na ocene poziomu wykonania zadania w

zadaniowego planu wydatkow

zakresie dostosowania ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku
pracy. Wzrost zainteresowania szkolnictwem zawodowym, wyrazony
poprzez odsetek szkét z nadwyzka kandydatéw w stosunku do miejsc,
ma Scisty zwigzek z zaspokojeniem potrzeb pracodawcéw w zakresie
kompetencji zawodowych pracownikdw.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba szkét zawodowych, w  ktérych liczba kandydatow
przekracza liczbe miejsc
Mianownik: liczby szkét zawodowych ogétem

Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Dane zbierane przez niektére Kuratoria Oswiaty, np. w Warszawie

Postulowane zrédto da nych2

Monitoring Kuratoridéw Oswiaty

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Oszacowanie wartosci miernika wymaga zmian w monitoringu
prowadzonym przez Kuratoria Oswiaty. Miernik wymaga dodatkowych
czynnosci administracyjno-analitycznych polegajacych na gromadzeniu,
obrébce i monitorowania poszczegélnych danych. Czasochtonnosé
wspomnianych czynnosci szacuje sie na 1 osobodziern w miesigcu, co
stanowi roczny koszt 2 640 zt.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ tatwy do monitorowania
e Trudny do manipulacji

e Czytelny dla odbiorcy

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

¢ Miernik nie bierze pod uwage jakosci ksztatcenia w
poszczegdlnych szkotach zawodowych

e Miernik nie réznicuje typow szkét zawodowych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.2. Ksztatcenie ogdlne, zawodowe i ustawiczne
Cel: Dostosowanie ksztatcenia ogélnego, zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy

Miernik 3-20: Odsetek uczniow i stuchaczy w wieku 18-64, ktérzy uzyskujq kwalifikacje zawodowe w formach
szkolnych i pozaszkolnych w relacji do populacji w tym wieku

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik pozwala na monitorowanie procesu dostosowywania ksztatcenia ustawicznego do
Skutecznosci X potrzeb rynku poprzez wykazanie odsetka osob, ktére zdaty egzaminy zawodowe, czyli

uzyskaty kwalifikacje zawodowe. Wysoka wartos¢ miernika oznaczaé bedzie nasilenie
procesu dostosowania ksztatcenia ustawicznego do wymogdw rynku pracy.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy/zmodyfikowany. Dane dostepne w Okregowych
Komisjach Egzaminacyjnych oraz w ramach statystyki publicznej.
Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik pozwala na kompleksowsa i systematyczng ocene dostosowania
ksztatcenia zawodowego, zaréwno w formach szkolnych jak i
pozaszkolnych, do potrzeb rynku pracy, poniewaz do egzaminu
zawodowego mogg przystepowad takze osoby uczace sie w systemie
pozaszkolnym. Wzrost zainteresowania egzaminem zawodowym bedzie
Swiadczyt miedzy innymi o uznaniu jakim sie cieszy wsrdd pracodawcow,
tym samym o spetnieniu wymagan rynku pracy.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

OKE/GUS

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba uczniéw i stuchaczy w wieku 18-64, ktérzy uzyskuja
kwalifikacje zawodowe w formach szkolnych i pozaszkolnych
Mianownik: liczba oséb w wieku 18-64

Wynik*100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane z Okregowych Komisji Egzaminacyjnych oraz dane GUS dot.
populacji w wieku 18-64

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie o wyniki egzaminéw zawodowych, o ktérych
informacje zbierane sg w Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych.
Oszacowanie miernika nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Stosunkowo czytelny dla odbiorcy

e tatwy w interpretacji

¢ Trudny do manipulacji

¢ Nie powoduje dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
¢ Miernik nie bierze pod uwage jakosci ksztatcenia
¢ Miernik nie réznicuje typéw szkét zawodowych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.2. Ksztatcenie ogdlne, zawodowe i ustawiczne
Cel: Dostosowanie ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy

Miernik 3-21: Odsetek osob ktore nie sq zatrudnione oraz nie uczestniczq w zadnych szkoleniach w relacji do oséb w

wieku (a)15-19, (b) 20-24 lat

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik umozliwia ocene stopnia realizacji celu poprzez wskazanie skutecznosci ksztatcenia
Skutecznosci X ogblnego, zawodowego i ustawicznego wyrazonej jako liczba osdb niepracujgcych i

niekontynuujacych nauki w populacji oséb mtodych. Tak wyrazona skutecznosé¢ ksztatcenia
bezposrednio odnosi efekty uczenia sie do rynku pracy, ktory staje sie swoistym
weryfikatorem systemu ksztatcenia i uczenia sie.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Dane do oszacowania miernika dostepne sg w ramach
statystyki publicznej i miedzynarodowej
Trwatos¢ Wysoka — miernik bezposrednio wskazuje skutecznos$é ksztatcenia w

odniesieniu do rynku pracy

Stosowalnosé¢

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik w sposdéb kompleksowy pokazuje sytuacje i aktywnos¢
ekonomiczng oraz edukacyjng oséb w wieku 15-24, pozwalajgc na ocene
skutecznosci procesu dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
w odniesieniu do oséb mtodych bedacych w trakcie przejscia pomiedzy
edukacja a rynkiem pracy.

Docelowy kierunek zmian: spadek wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: (a)liczba oséb ktére nie sg zatrudnione oraz nie uczestniczg w
zadnych szkoleniach w wieku 15-19

(b) liczba oséb ktore nie sg zatrudnione oraz nie uczestniczg w zadnych
szkoleniach w wieku 20-24

Mianownik: (a) liczba oséb w wieku 15-19

(b) liczba 0séb w wieku 20-24

Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Pomiar dokonywany jest kwartalnie, miernik obliczany na danych
Sredniorocznych

Sposdb pomiaru

Badanie Ekonomicznej Aktywnosci Ludnosci

Postulowane zrédto da nych2

Gtéwny Urzad Statystyczny, OECD — raport Education at a Glance

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie o badania trwale realizowane w ramach programu
badan statystycznych oraz skoordynowane wsrdd krajéw UE. Miernik
publikowany corocznie przez OECD — raport Education at a Glance.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo
¢ tatwy do monitorowania

e tatwy w interpretacji

e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik nie
wyksztatcenia

*  Miernik czesciowo zalezny od sytuacji makroekonomicznej

réznicuje typow szkét czy poziomow

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

21




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.2. Ksztatcenie ogdlne, zawodowe i ustawiczne
Cel: Dostosowanie ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy

Miernik 3-22: Stopa bezrobocia wsréd zesztorocznych absolwentow szkoétf ponadgimnazjalnych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik pokazuje skuteczno$¢ procesu dostosowywania ksztatcenia w szkofach
Skutecznosci X ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku pracy definiowang poprzez zatrudnienie. Odnosi sie

on do grupy zesztorocznych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, czyli oséb w trakcie
przejscia pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Dane do oszacowania miernika dostepne s3 w ramach
statystyki publicznej
Trwatos¢ Wysoka — miernik bezposrednio wskazuje skutecznosé ksztatcenia

ponadgimnazjalnego w odniesieniu do rynku pracy

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik w sposdb kompleksowy pokazuje sytuacje i aktywnosé
zawodowa o0s6b mtodych, pozwalajac na ocene skutecznosci procesu
dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w odniesieniu do
zesztorocznych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Docelowy kierunek zmian: spadek wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych’

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba bezrobotnych zesztorocznych absolwentéw szkoét
ponadgimnazjalnych w chwili pomiaru

Mianownik: taczna liczba zesztorocznych absolwentéw  szkét
ponadgimnazjalnych w chwili pomiaru

Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Pomiar dokonywany jest kwartalnie, miernik obliczany na danych
$redniorocznych

Sposdb pomiaru

Badanie Ekonomicznej Aktywnosci Ludnosci

Postulowane zrédto da nych2

Gtéwny Urzad Statystyczny

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Oszacowanie wartosci miernika wymaga dodatkowych czynnosci
analitycznych  polegajagcych  na  obrébce i monitorowaniu
poszczegdlnych danych. Czasochtonno$¢ wspomnianych czynnosci
szacuje sie na 1 osobodzien raz na kwartat, co stanowi roczny koszt 1
tys zt

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

e tatwy w interpretacji

¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

¢ Miernik nie réznicuje typow szkét

e Miernik czesciowo zalezny od sytuacji
makroekonomicznej

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.2. Ksztatcenie ogdlne, zawodowe i ustawiczne
Cel: Dostosowanie ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy

Miernik 3-23: Odsetek absolwentow szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy kontynuujq nauke lub sq zatrudnieni

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik pozwala na monitorowanie ptynnosci przechodzenia pomiedzy edukacja
Skutecznosci X (ukoriczeniem studidw) a potencjalnie rynkiem pracy, zgodnie z typowa $ciezka ksztatcenia.

Miernik pozwala réwniez na monitorowanie sytuacji absolwentéw w ramach programu
prowadzonego w krajach UE — Uczenia sie przez cate zycie.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik zagraniczny — Wielka Brytania; zmodyfikowany. Miernik
dostepny w oparciu o regularnie prowadzone badania - Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Trwatos¢ Wysoka. Miernik odnosi sie bezposrednio do monitorowania sytuacji

przejscia ludzi mtodych do rynku pracy i jednoczesnie kontynuowania
nauki — Uczenie sie przez cate zycie.

Stosowalnosé¢

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba absolwentéw studidw stacjonarnych (z ostatnich 12
miesiecy od pomiaru), ktérzy byli zatrudnieni lub kontynuowali nauke
Mianownik: faczna liczba absolwentéw szkdt wyzszych z ostatnich 12
miesiecy od pomiaru

Wynik* 100

Czestotliwos¢ pomiaru

Pomiar dokonywany jest kwartalnie, miernik obliczany na danych
Sredniorocznych

Sposdb pomiaru

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Postulowane zrédto da nych2

GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie o badanie BAEL. Monitorowanie nie wymaga
dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady
o Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzy uczelniami

* tatwy w interpretacji
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Zalezny od czynnikdw zewnetrznych (sytuacja na
rynku pracy)

e Miernik czesciowo
makroekonomicznej

zalezny od sytuacji

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.3. Ksztafcenie i doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie ich pragmatyki zawodowej

Cel: Zapewnienie nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach systemu oswiaty dostepu do réznych form
doskonalenia zawodowego w kraju i zagranica

Miernik 3-24: Liczba przeszkolonych nauczycieli w roku biezqcym / liczba nauczycieli zatrudnionych w szkofach i
placowkach prowadzonych przez MKiDN w roku biezgcym (%)
Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik w sposdb fatwy do interpretacji wskazuje stopien realizacji celu poprzez wskazanie

Skutecznosci X odsetka przeszkolonych nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i placéwkach prowadzonych
przez MKiDN — wzrost jego wartosci bedzie Swiadczyt o zwiekszaniu dostepu do
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli szkét i placowek artystycznych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy dostepny

Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik odnosi sie bezposrednio do realizacji celu w zakresie kadr szkoét i
zadaniowego planu wydatkow placowek artystycznych i umozliwia odpowiednie monitorowanie

dziatan MKIiDN w tym aspekcie. Stopienn zapewnienia mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli bedzie stosunkowo
dobrze wyrazony odsetkiem oséb przeszkolonych.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych® MKiDN

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika Licznik: liczba przeszkolonych nauczycieli w roku biezacym
Mianownik: liczba nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez MKiDN w roku biezagcym

Wynik*100
Czestotliwos$¢ pomiaru Roczna
Sposdb pomiaru Dane zbierane przez MKiDN
Postulowane zrédto danych2
Szacunkowe koszty monitorowania
oraz ewaluacji miernika®
4. Zalety i Wady
Zalety: Wady:
e Czytelny dla odbiorcy e Miernik nie réznicuje typéw i form szkolenia
e tatwy do monitorowania e Miernik nie rdznicuje krajowych i zagranicznych
e tatwy w interpretac;ji szkolen
e Trudny do manipulacji * Miernik nie bierze pod uwage jakosci szkolen

* Nie powoduje dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Opieka

Podzadanie 3.1.3. Ksztafcenie i doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie ich pragmatyki zawodowej
Cel: Zapewnienie nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach systemu oswiaty dostepu do réznych form

doskonalenia zawodowego w kraju i zagranica

Miernik 3-25: Liczba nauczycieli podnoszqcych kwalifikacje zawodowe

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Nauczyciele nalezg do tej grupy zawodowej, ktéra musi permanentnie podnosi¢ swoje
Skutecznosci X kwalifikacje. Poprawa kwalifikacji zawodowych nauczycieli jest jednym z czynnikéw

réznych formach
nauczyciela.

poprawiajacych jakos¢ ksztatcenia i efektywnos$¢ ksztatcenia. Miernik dobrze wskazuje
stopien realizacji celu. Doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w

doskonalenia zawodowego to jeden z podstawowych obowigzkéw

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejgcy

Trwatos¢

Wysoka. Miernik odnosi sie bezposrednio do monitorowania sytuacji
szkolenia nauczycieli.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest zwigzany z planowaniem budzetowym. Pozwala na ocene
skali procesu obowigzkowego doksztatcania sie nauczycieli.
Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane statystyczne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Liczba nauczycieli (ze szkét i placowek podlegajacych MS) podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

Czestotliwo$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne znajdujagce sie w posiadaniu Ministerstwa
Srodowiska

Postulowane zrddto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

Czytelny dla odbiorcy

tatwy do monitorowania

Nie powoduje dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e tatwy do manipulacji

Trudny do interpretacji z powodu braku zestawienia
wartosci miernika w relacji dofacznej liczby
nauczycieli szkét i placéwek podlegajacych M$S

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Opieka

Podzadanie 3.1.3. Ksztafcenie i doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie ich pragmatyki zawodowej
Cel: Zapewnienie nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach systemu oswiaty dostepu do réznych form

doskonalenia zawodowego w kraju i zagranica

Miernik 3-26: Liczba szkot rolniczych korzystajgcych ze wsparcia CDR w zakresie doskonalenia poziomu jakosci i

kadr

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik odnosi sie do nauczycieli w szkotach rolniczych korzystajgcych ze wsparcia Centrum
Skutecznosci X Doradztwa Rolniczego w zakresie podnoszenia kompetencji nauczycieli. CDR jest jednostka

doradztwa, ktérej j
szkot rolniczych.

ednym z zadan ustawowych jest prowadzenie doskonalenia nauczycieli

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik wskazuje stopienn realizacji celu w zakresie zapewnienia
nauczycielom szkét rolniczych dostepu do doskonalenia zawodowego
jedynie w formie wsparcia oferowanego przez Centrum Doradztwa
Rolniczego.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny w

ykonania danego miernika

Zrédio danych®

MRIRW

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Liczba szkot rolniczych korzystajgcych ze wsparcia CDR w zakresie
doskonalenia poziomu jakosci i kadr — warto$¢ nominalna

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Dane zbierane przez MRiRW

Postulowane zrddto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

* Nie powoduje dodatkowych kosztow
* tatwy do monitorowania

* tatwy w interpretacji

e Trudny do manipulacji

1 . . - .z . . s

Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowanie
® Podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowanie

Wady:
e Miernik odnosi sie do jednej formy podnoszenia
kwalifikacji

e Miernik nie odnosi sie do szkolen zagranicznych
e Miernik nie bierze pod uwage jakosci szkolen

m rozwigzan autorskich, zagranicznych badZ miedzynarodowych
m rozwigzan autorskich, zagranicznych badZ miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Opieka

Podzadanie 3.1.3. Ksztafcenie i doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie ich pragmatyki zawodowej
Cel: Zapewnienie nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach systemu oswiaty dostepu do réznych form

doskonalenia zawodowego w kraju i zagranica

Miernik 3-27: Odsetek nauczycieli koriczqgcych roine formy doskonalenia dofinansowanych z budzetu MEN w

stosunku do liczby nauczycieli ogotem

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik jest jednym z podstawowych wskaznikéw dla realizacji celu jakim jest wzrost
Skutecznosci X dostepnosci szkolen dla nauczycieli. Konstrukcja miernika umozliwia biezagcy monitoring

miernika —zmniejsz

dostepnosci szkolen. Poziom finansowania prze MEN ma bezposredni wptyw na wartosé

enie srodkdw bedzie skutkowato ograniczeniem oferty szkoleniowej.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy, dostepny.

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest zwigzany z planowaniem budzetowym, odnosi sie do
realizacji celu zadania. Pozgdana wartos$¢: wzrost wartosci miernika.
Okresli¢ nalezy wartos¢ docelowg miernika.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych’ MEN

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Licznik: Liczba nauczycieli konczacych réine formy doskonalenia
dofinansowanych z budzetu MEN
Mianownik: liczba nauczycieli ogotem
Wartos¢ * 100

Czestotliwos$¢ pomiaru Corocznie

Sposdb pomiaru MEN

Postulowane zrédto danych2

Szacunkowe koszty monitorowania

oraz ewaluacji miernika®

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:

e Obliczenie wartosci miernika nie rodzi nowych ¢ Wskazane jest okreslenie wartosci docelowej

kosztow. miernika.

Miernik czytelny dla odbiorcy, prosty w

przejrzyscie pokazuje stopien realizacji celu

1 . . - .z . . s

Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowanie
® Podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowanie

Miernik moze podlega¢ manipulacji w zaleznosci od
wysokosci dofinansowania MEN

wyliczeniu,

m rozwigzan autorskich, zagranicznych badZ miedzynarodowych
m rozwigzan autorskich, zagranicznych badZ miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.3. Ksztafcenie i doskonalenie nauczycieli oraz ksztattowanie ich pragmatyki zawodowej
Cel: Zapewnienie nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach systemu oswiaty dostepu do réznych form

doskonalenia zawodowego w kraju i zagranica

Miernik 3-28: Odsetek nauczycieli szkét lesnych zdobywajqcych stopien awansu zawodowego nauczyciela

mianowanego i dyplomowanego

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik odnosi sie do monitorowania rozwoju zawodowego nauczycieli w ramach
Skutecznosci X rozwigzan legislacyjnych zawartych w Karcie nauczyciela i rozporzadzeniach wykonawczych

poprzez wskazanie odsetka nauczycieli
mianowanego i dyplomowanego..

uzyskujacych co roku stopied nauczyciela

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy zmodyfikowany -dane zbierane przez Ministerstwo
Srodowiska
Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik odnosi sie bezposrednio do realizacji celu zadania. Tak
zaprojektowany miernik jest czytelnym wskaznikiem dostepu do awansu
zawodowego oraz zainteresowania samych nauczycieli rozwojem
zawodowym poprzez zdobywanie kolejnych stopni awansu.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba nauczycieli zdobywajgcych stopiern awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego

Mianownik: liczba nauczycieli nieposiadajgcych awansu zawodowego w
roku poprzednim

Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Dane zbierane przez Ministerstwo Srodowiska oraz SIO

Postulowane zrédto da nych2

Ministerstwo Srodowiska

Szacunkowe koszty monitorowania
o3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie na danych zbieranych przez MS. Oszacowanie
miernika nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady
e Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy
* Nie powoduje dodatkowych kosztow
e tatwy do monitorowania
* tatwy w interpretacji
Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik odnosi sie do
zawodowego nauczycieli

e Zalezny od struktury zatrudnienia nauczycieli szkét
lesnych

jednej formy awansu

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.4. System egzamindw zewnetrznych
Cel: Diagnoza osiggniec¢ edukacyjnych ucznidow na poszczegdlnych etapach ksztatcenia

Miernik 3-29: Procent uczniéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe w technikach i szkotach
ponadgimnazjalnych w relacji do wszystkich uczniow zdajgcych egzamin

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Wybrany miernik pozwala na fatwg do interpretacji ocene osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Skutecznosci X szkét ponadgimnazjalnych zawodowych poprzez wskazanie odsetka oséb, ktére uzyskaty
pozytywng ocene na egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejacy zmodyfikowany. Dane dostepne w Okregowych
Komisjach Egzaminacyjnych

Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik jest istotny dla oceny realizacji celu zadania w zakresie edukacji

zadaniowego planu wydatkow

zawodowej na poziomie ponadgimnazjalnym. Pozwala na ciggte (rok do
roku) monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych  ucznidw  szkét
zawodowych.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba uczniéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe w technikach i szkotach ponadgimnazjalnych
Mianownik: liczba ucznidéw zdajgcych egzamin w tych typach szkét

Wynik*100
Czestotliwos¢ pomiaru Roczna
Sposdb pomiaru Dane zbierane przez CKE
Postulowane zrédto danych2 CKE

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie na wynikach egzaminéw zawodowych, o ktérych
informacje zbierane sg w Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych.
Oszacowanie miernika nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* Nie powoduje dodatkowych kosztow
e tatwy do monitorowania

* tatwy w interpretacji

e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

¢ Miernik nie bierze pod uwage jakosci (poziomu
trudnosci) egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe

e Miernik nie réznicuje zawoddw, dla ktérych
przeprowadzany jest egzamin
e Miernik odnosi sie jedynie do szkot

ponadgimnazjalnych zawodowych i powinien by¢
stosowany w pakiecie z innymi miernikami

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie
Podzadanie 3.1.4. System egzamindw zewnetrznych
Cel: Diagnoza osiggniec¢ edukacyjnych ucznidow na poszczegdlnych etapach ksztatcenia

Miernik 3-30: Procent szkot, w ktorych sredni wynik sprawdzianu (po szkole podstawowej) miesci sie w staninach 7-

9

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci

Miernik pozwala na kompleksowg ocene poziomu osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw szkét

Skutecznosci X podstawowych poprzez wskazanie odsetka szkét, w ktérych sredni wynik sprawdzianu

miesci sie w najwyzszej strefie wynikéw, czyli w staninach 7-9.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejacy zmodyfikowany. Dane dostepne w Okregowych
Komisjach Egzaminacyjnych
Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest istotny dla oceny realizacji celu zadania w zakresie edukacji
podstawowej. Pozwala na systematyczne monitorowanie osiggniec
edukacyjnych uczniéw w Polsce na wczesnym etapie ich edukaciji.
Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba szkét, w ktorych sredni wynik sprawdzianu (po szkole
podstawowej) miesci sie w staninach 7-9

Mianownik: liczba szkét podstawowych

Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Dane zbierane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Postulowane zrédto da nych2

CKE

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie na wynikach sprawdzianu, o ktérych informacje
zbierane s3 w Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych. Oszacowanie
miernika nie wymaga dodatkowych kosztéow.

4. Zalety i Wady
Zalety:

Stosunkowo czytelny dla odbiorcy
Nie powoduje dodatkowych kosztow
tatwy do monitorowania

tatwy w interpretacji

Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

Wady:

e Miernik nie bierze pod uwage braku
poréwnywalnosci wynikéw sprawdzianu w kolejnych
latach

* Miernik odnosi sie jedynie do szkét podstawowych i
powinien by¢ stosowany w pakiecie z innymi
miernikami
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.4. System egzamindéw zewnetrznych
Cel: Diagnoza osiggniec¢ edukacyjnych ucznidow na poszczegdlnych etapach ksztatcenia

Miernik 3-31: Procent szkéf, w ktorych sredni wynik egzaminu gimnazjalnego miesci sie w staninach 7-9

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik pozwala na kompleksowa ocene poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw szkot

Skutecznosci X gimnazjalnych poprzez wskazanie odsetka szkét, w ktérych sredni wynik egzaminu
gimnazjalnego miesci sie w najwyzszej strefie wynikdw, czyli w staninach 7-9.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejacy zmodyfikowany. Dane dostepne w Okregowych
Komisjach Egzaminacyjnych
Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest istotny dla oceny realizacji celu zadania w zakresie edukacji
gimnazjalnej. Pozwala na systematyczne monitorowanie osiggniec
edukacyjnych ucznidw szkét gimnazjalnych w Polsce.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba szkoét, w ktérych sredni wynik egzaminu gimnazjalnego
miesci sie w staninach 7-9

Mianownik: liczba szkét gimnazjalnych

Wynik*100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Dane zbierane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Postulowane zrédto da nych2

CKE

Szacunkowe koszty monitorowania
o3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie na wynikach egzaminu gimnazjalnego, o ktdrych
informacje zbierane sg w Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych.
Oszacowanie miernika nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Stosunkowo czytelny dla odbiorcy

* Nie powoduje dodatkowych kosztow
¢ tatwy do monitorowania

* tatwy w interpretacji

¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik nie bierze pod uwage braku
poréwnywalnosci wynikéw egzaminu gimnazjalnego
w kolejnych latach

* Miernik odnosi sie jedynie do szkdét gimnazjalnych i
powinien by¢ stosowany w pakiecie z innymi
miernikami

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

31




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.4. System egzamindw zewnetrznych
Cel: Diagnoza osiggniec¢ edukacyjnych ucznidow na poszczegdlnych etapach ksztatcenia

Miernik 3-32: Zréznicowanie wynikéw egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym w a) liceach

ogélnoksztatcqcych i b) technikach

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik wskazuje stopien realizacji celu zadania poprzez wskazanie zréznicowania wynikow
Skutecznosci X egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym w liceach ogélnoksztatcacych i

technikach. Dane egzaminacyjne tak opracowane wskazujg, ze maturzysci licedw uzyskali
(Srednio) wynik wyzszy niz Sredni wynik catej populacji. Natomiast, maturzysci technikéw
uzyskali wyniki nizsze niz $rednio w populacji.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski — obliczany przez Instytut Badarn Edukacyjnych na
postawie danych zbieranych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng
Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik odnosi sie bezposrednio do realizacji celu zadania w zakresie
licedw ogdlnoksztatcacych i technikdw poprzez wskazanie zréznicowania
wynikéw egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym. Tak
zaprojektowany miernik jest czytelnym wskaznikiem zrdznicowania
osiggniec¢ uczniow licedw i technikéw

Docelowy kierunek zmian: spadek wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Wyniki egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym za 2010 r.
zostaty wyskalowane, w ten sposob, ze s$rednia dla catej populacji
wynosi 100, a odchylenie standardowe 15.

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Dane zbierane przez CKE

Postulowane zrédto da nych2

Raport o stanie edukacji IBE

Szacunkowe koszty monitorowania
o3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie na danych zbieranych przez CKE. Oszacowanie
miernika nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady
Zalety:
e Trudny do manipulacji

Wady:
e Brak poréwnywalnosci miedzynarodowe;j

*  Przejrzyscie pokazuje stopien realizacji celu

* Nie powoduje dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.4. System egzamindw zewnetrznych
Cel: Diagnoza osiggniec¢ edukacyjnych ucznidow na poszczegdlnych etapach ksztatcenia

Miernik 3-33: Odsetek osob ktore zdaty egzamin maturalny ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Wybrany miernik pozwala na fatwg do interpretacji ocene osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Skutecznosci X przystepujacych do egzaminu maturalnego poprzez wskazanie odsetka osdb, ktdre uzyskaty
pozytywng ocene na egzaminie pisemnym z jezyka polskiego i matematyki.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Dane dostepne w Okregowych Komisjach
Egzaminacyjnych
Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest istotny dla oceny realizacji celu zadania w zakresie edukacji
ponadgimnazjalnej w szkofach maturalnych. Pozwala na systematyczne
monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw na tym poziomie
edukacji w Polsce.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: (a) liczba oséb, ktére zdaty mature pisemna z jez. polskiego
(b) liczba 0sdb, ktdére zdaty mature pisemng z matematyki
Mianownik: liczba oséb przystepujacych do egzaminu maturalnego
Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Dane zbierane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Postulowane zrédto da nych2

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie na wynikach egzaminu maturalnego, o ktérych
informacje zbierane sg w Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych.
Oszacowanie miernika nie wymaga dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

¢ Nie powoduje dodatkowych kosztow
e tatwy do monitorowania

* tatwy w interpretacji

e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik nie bierze pod uwage braku
poréwnywalnosci wynikéw egzaminu maturalnego w
kolejnych latach

¢ Miernik odnosi sie jedynie do szkét maturalnych i
powinien by¢ stosowany w pakiecie z innymi
miernikami

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.4. System egzamindw zewnetrznych
Cel: Diagnoza osiggniec¢ edukacyjnych ucznidow na poszczegdlnych etapach ksztatcenia

Miernik 3-34: Odsetek liczby oséb sktadajqgcych Lekarski Egzamin Paristwowy i Lekarsko-Dentystyczny Egzamin
Paristwowy z wynikiem pozytywnym w stosunku do catkowitej liczby oséb przystepujqcych do tych egzaminow w
danym roku w celu uzyskania prawa wykonywania zawodu

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik obrazuje efektywnos$¢ i skutecznosé edukacji w zakresie medycyny i ochrony
Skutecznosci X zdrowia. Jest jednoczesnie wskaZnikiem dopasowania programu nauczania na uczelniach

Panstwowego.

i kierunkach medycznych do wymogoéw Lekarskiego i Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Dane do jego wyliczenia w Ministerstwie Zdrowia

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene stopnia dostosowania programu nauczania do
wymogow egzamindéw panstwowych. Uzyskanie wyniku pozytywnego
na egzaminie panstwowym stanowi potwierdzenie kompetencji
nabytych w procesie ksztatcenia.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba oséb sktadajacych Lekarski Egzamin Panstwowy lub
Lekarsko-Dentystyczny Egzamin Paristwowy z wynikiem pozytywnym
Mianownik: liczba oséb przystepujacych do Lekarskiego Egzaminu
Panstwowego lub Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Panstwowego
Wynik*100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta

Postulowane zrédto da nych2

MZ, GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Dane w posiadaniu dysponenta wiec ewaluacja miernika nie niesie za
sobg dodatkowych kosztéw

4. Zalety i Wady

Zalety:

e tatwy do monitorowania

e Trudny w manipulacji

e Czytelny dla odbiorcy

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

. Brak poréwnywalnosci z innymi egzaminami
panstwowymi, gdzie uzyskanie wyniku pozytywnego
daje prawo wykonywania zawodu

. Na wartos¢ miernika majg tez wptyw czynniki
bedace niezalezne od dysponenta

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.5. Wspieranie uczniéw zdolnych oraz dzieci i mfodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Cel: Tworzenie warunkéw organizacyjno-prawnych sprzyjajgcych rozwojowi dzieci i mtodziezy ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

Miernik 3-35: Odsetek uczniow do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej otrzymujgcych pomoc z zakresu

dozywiania

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik pozwala na ocene efektywnosci dziatan panstwa w zakresie stwarzania warunkéw

Skutecznosci do rozwoju dzieci z rodzin ubogich potrzebujacych pomocy w zakresie dozywiania.
Uwzglednia dozywanie dzieci i mtodziezy objetych obowigzkiem szkolnym

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski dostepny w ramach statystyki publicznej i
sprawozdania z programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania
dzieci”.

Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny efektywnosci i skutecznosci zaangazowanych
srodkéw publicznych. W celu wiasciwej oceny realizacji celu, miernik
wymaga okreslenia wartosci docelowej, ktéra moze by¢ oparta o
szacowang liczbe gospodarstw domowych i zamieszkujgcych je dzieci,
ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej i wymagajg wsparcia w
postaci dozywiania.

Docelowy kierunek zmian: utrzymanie dotychczasowego poziomu

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba ucznidw do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej
otrzymujgcych pomoc z zakresu dozywiania

Mianownik: liczba ucznidéw w szkotach do ponadgimnazjalnych wigcznie
Wynik*100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Roczny

Sposdb pomiaru

Dane demograficzne ze statystyki publicznej, sprawozdania z realizacji
programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Postulowane zrddto da nych2

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Edukacji
Narodowej

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Miernik obliczany w oparciu o
dodatkowych kosztow

istniejagce dane, nie wymaga

4. Zalety i Wady

Zalety:

e tatwy do interpretacji

¢ Nie wymaga ponoszenia istotnych kosztow
e Czytelny dla odbiorcy

Wady:

e Miernik nie pozwala na bezposrednig ocene tego, na ile
zaspokaja rzeczywiste potrzeby w zakresie dozywiania, ze
wzgledu na trudnosc¢ lepszego przyblizenia grupy docelowej

e Ze wzgledu na odniesienie do populacji docelowej, pozwala

na poréwnywalno$¢ pomiedzy wojewddztwami

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie
Podzadanie 3.1.5. Wspieranie ucznidéw zdolnych oraz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Tworzenie warunkdéw organizacyjno-prawnych sprzyjajgcych rozwojowi dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Cel:

Miernik 3-36: Odsetek powiatéw, w ktérych uczniowie uczestniczyli w co najmniej trzech réznych olimpiadach
dajgcych uprawnienia w systemie egzaminacyjnym

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci

Miernik pozwala na monitorowanie postepéw w tworzeniu warunkéw dla rozwoju ucznidw

Skutecznosci X ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — uczniéw ponadprzecietnie zdolnych — poprzez

wskazanie odsetka powiatéw, w ktérych uczniowie uczestniczyli w co najmniej trzech
roéznych olimpiadach dajgcych uprawnienia w systemie egzaminacyjnym.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejacy dostepny w ramach danych zbieranych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest istotny dla oceny realizacji celu zadania w zakresie potrzeb
uczniéw zdolnych. Tak zaprojektowany miernik pozwala na ocene
rezultatow dziatan powiatéw z zakresie tworzenia warunkéw dla
rozwoju talentéw.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych’

MEN

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba powiatéw, w ktérych uczniowie uczestniczyli w co
najmniej trzech réznych olimpiadach dajacych uprawnienia w systemie
egzaminacyjnym

Mianownik: liczba powiatéw ogdétem

Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Dane zbierane przez MEN

Postulowane Zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady
Zalety:

Czytelny dla odbiorcy

Nie powoduje dodatkowych kosztow
tatwy do monitorowania

tatwy w interpretacji

Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

Wady:

¢ Miernik pozwala jedynie na ocene potrzeb ucznidw
zdolnych — powinien by¢ stosowany w pakiecie z
innymi miernikami.

e Miernik nie rézinicuje typéw szkét i pozioméw
edukacji
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.5. Wspieranie ucznidow zdolnych oraz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Cel: Tworzenie warunkéw organizacyjno-prawnych sprzyjajgcych rozwojowi dzieci i mtodziezy ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

Miernik 3-37: Relacja odsetka oséb niepetnosprawnych wsréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych do odsetka
uczniow niepetnosprawnych wsréd szkét gimnazjalnych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik pozwala na ocene skutecznosci procesu tworzenia warunkéw dla rozwoju dzieci

Skutecznosci X niepetnosprawnych na poziomie gminy i powiatu wskazujac na zmiane wraz z poziomem
edukacji uczestnictwa w edukacji formalnej dzieci ze specjalnymi potrzebami.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Wskaznik autorski, mozliwy do obliczenia na podstawie istniejgcej
sprawozdawczosci.
Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest istotny dla oceny realizacji celu zadania w zakresie
wspierania ucznibw ze specjalnymi  potrzebami - ucznidw
niepetnosprawnych. Relacja odsetka uczniéw niepetnosprawnych w
szkotach  ponadgimnazjalnych odniesiona do odsetka ucznidw
niepetnosprawnych w szkotach gimnazjalnych umozliwia monitorowanie
réznic w tworzeniu warunkdéw organizacyjno-prawnych na tych
poziomie edukacji oraz uczestnictwa dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w kolejnych szczeblach edukacji.

Pozadany kierunek zmian miernika: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik:  odsetek  ucznidw szkofach
ponadgimnazjalnych
Mianownik: odsetek uczniéw niepetnosprawnych ogétem w szkotach

gimnazjalnych

niepetnosprawnych ~ w

Czestotliwos$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie statystyki publicznej GUS

Postulowane zrédto da nych2

Statystyka publiczna

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie na danych zbieranych przez GUS. Oszacowanie
miernika nie wymaga dodatkowych kosztéw.

4. Zalety i Wady
Zalety:
e Trudny do manipulacji
* tatwy do interpretacji
* Nie powoduje dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

* Miernik pozwala jedynie na ocene potrzeb uczniéw
niepetnosprawnych — powinien by¢ stosowany w
pakiecie z innymi miernikami

e Warto$¢ miernika jest czeSciowo zalezna od
czynnikow bedacych poza kontrolg dysponenta, np.
sytuacja demograficzna

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.5. Wspieranie ucznidéw zdolnych oraz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Cel: Tworzenie warunkéw organizacyjno-prawnych sprzyjajgcych rozwojowi dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Miernik 3-38: Liczba uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w specjalnych szkotach a) podstawowych i b)
gimnazjach w relacji do wszystkich uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi we wszystkich formach
organizacyjnych na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik pozwala na ocene skutecznosci procesu tworzenia warunkéw organizacyjno-
Skutecznosci X prawnych dla rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przez monitorowanie

jaki odsetek dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na poziomie szkoty
podstawowej i gimnazjalnej partycypuje w procesie edukacji w szkotach specjalnych a jaki w
innych formach organizacyjnych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Wskaznik autorski, mozliwy do obliczenia na podstawie istniejacej
sprawozdawczosci.

Trwatos¢ Woysoka. Dziatanie zwigzane z realizacjg zadan w obszarze wspierania
uczniéw zdolnych oraz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Stosowalnosé Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik jest istotny dla oceny realizacji celu zadania w zakresie

zadaniowego planu wydatkow wspierania ucznidow ze specjalnymi potrzebami. Zmniejszajacy sie

odsetek ucznidéw ze specjalnymi potrzebami uczestniczacych w procesie
edukacji w szkotach specjalnych, pozwala oceni¢ stopien realizacji celu
tworzenia  alternatywnych  form  organizacyjnych  sprzyjajacych
rozwojowi dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pozadany kierunek zmian miernika: zmniejszanie jego wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Licznik: Liczba ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
specjalnych szkofach a. podstawowych b. gimnazjach.
Mianownik: Liczba ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
ogotem we wszystkich formach organizacyjnych na poziomie szkoty a.
podstawowej b. gimnazjum.
Wynik*100.

Czestotliwo$¢ pomiaru Rocznie

Sposdb pomiaru Informacje gromadzone przez GUS

Postulowane zrddto danych2 GUS

Szacunkowe koszty monitorowania Dane niezbedne do oszacowania miernika sg publikowane corocznie,

oraz ewaluacji miernika’ miernik nie rodzi dodatkowych kosztéow

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:

e Czytelny dla odbiorcy e Trudno okresli¢ warto$¢ docelowg miernika biorac

e tatwy w interpretac;ji pod uwage zaktadana skutecznos¢ oraz efektywnosé

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéow kosztowa podejmowanych dziatan.

e tatwy do monitorowania
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.5. Wspieranie ucznidow zdolnych oraz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Cel: Tworzenie warunkéw organizacyjno-prawnych sprzyjajgcych rozwojowi dzieci i mtodziezy ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

Miernik 3-39: Liczba laureatow olimpiad w stosunku do liczby startujgcych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik pokazuje skutecznos$¢ tworzenia warunkéw organizacyjno-prawnych sprzyjajacych

Skutecznosci X rozwojowi dzieci i mfodziezy przez monitorowanie liczby laureatéw w stosunku do liczby
startujgcych uczniow.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Wskaznik istniejgcy.

Trwatos¢

Wysoka. Dziatanie zwigzane z realizacjg zadan w obszarze wspierania
uczniéw zdolnych.

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik niezwigzany z planowaniem budzetowym. Warto$¢ tego
miernika pozwala ocenié¢ stopien realizacji zadania jakim jest wspieranie
uczniéw zdolnych przez rozwijanie ich zainteresowan i zdolnosci.
Pozgdana wartos¢: wzrost wartosci miernika.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Dane w dyspozycji MEN

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: Liczba laureatéw
Mianownik: Liczba startujacych.
Wynik * 100.

Czestotliwos$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne MEN

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw
e tatwy do monitorowania

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
e Miernik dotyczy tylko dzieci i mtodziezy uzdolnionej.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.6. Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna
Cel: Rozszerzanie i pogtebianie wiedzy oraz umiejetnosci dzieci i mtodziezy, ksztattowanie ich postaw, uzdolnien oraz

zainteresowan

Miernik 3-40: Odsetek uczestnikow konkursow i programéw rozwijajgcych kompetencje kulturowe dzieci i
mfiodziezy w relacji do ogotu dzieci w tym wieku

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik ukazuje bezposredni efekt polityki opierajacej sie na wspieraniu rozwoju osobistego

Skutecznosci X ucznidw. Miernik ilosciowy, tatwy w interpretacji i bezposrednio zwigzany z celem przez co
jest dobrym kryterium oceny stopnia realizacji celu.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy/modyfikacja. Obliczany na podstawie danych
administracyjnych
Trwatos¢ Wysoka.

Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny stopnia realizacji zaktadanego celu chociaz nie
jest bezposrednio zwigzany z planowaniem wydatkéw budzetowych.
Intuicyjnie wzrost wartosci miernika bedzie sie przekfadat na
wzbogacenie wiedzy posiadanej przez uczniow.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba uczniéw, ktérzy brali udziat w konkursach i programach
rozwijajacych kompetencje kulturowe
Mianownik: liczba ucznidéw ogdétem

Wynik*100
Czestotliwos¢ pomiaru Rocznie
Sposdb pomiaru Dane administracyjne bedace w posiadaniu MKiDN
Postulowane zrddto danych2 MKiDN

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Obliczenie wartosci miernika bazuje na publikowanej informacji, naktad
czasu niezbedny dla oszacowania miernika wynosi okoto 15 minut w
skali roku, koszt obliczenia jest pomijalny.

4. Zalety i Wady

Zalety:

* Dobre i efektywne narzedzie do oceny
realizacji celu;

Wady:
stopnia * Brakuje dezagregacji miernika na poszczegdlne
wojewddztwa

* Miernik posiada jednoznaczng interpretacje;

¢ tatwo okresli¢ pozadany kierunek zmian;
e Brak koniecznosci ponoszenia
kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

dodatkowych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.6. Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna
Cel: Rozszerzanie i pogtebianie wiedzy oraz umiejetnosci dzieci i mtodziezy, ksztattowanie ich postaw, uzdolnien oraz

zainteresowan

Miernik 3-41: Liczba uczniéw uczestniczqcych w projektach dotyczgcych wymiany miedzynarodowej

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik ukazuje bezposredni efekt polityki opierajacej sie na wspieraniu procesu dyfuzji
Skutecznosci X wiedzy przedmiotowej i kulturowej. Miernik ilosciowy, fatwy w interpretacji, czytelny dla

odbiorcy i — co najwazniejsze - bezposrednio zwigzany z celem, przez co jest dobrym
kryterium oceny stopnia realizacji celu. Wymiana miedzynarodowa jest bardzo dobrym
narzedziem stuzgcym pogtebianiu i rozszerzaniu wiedzy mtodziezy.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejgcy. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Wysoka.
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny stopnia realizacji zaktadanego celu chociaz
jest posrednio zwigzany z planowaniem wydatkéw budzetowych.
Intuicyjnie  wzrost wartosci miernika bedzie sie przektadat na
wzbogacenie wiedzy przedmiotowej i kulturowej ucznidéw osiggajacych
dobre wyniki w nauce.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

MEN

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Suma liczby uczniéw polskich uczestniczgcych w projektach dotyczacych
wymiany miedzynarodowej.

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane ze sprawozdan z realizacji projektéw dotyczacych wymiany
miedzynarodowe;j

Postulowane Zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady
Zalety:
¢ Mierzy stopien realizacji cely;

* Miernik posiada jednoznaczng interpretacje;

e Jest czytelny dla odbiorcy;

e tatwo okresli¢ pozadany kierunek zmian;

e Brak koniecznosci ponoszenia
kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

dodatkowych

Wady:

o Na warto$¢ miernika ma wptyw ograniczona liczba
miejsc oferowanych w ramach projektéw dotyczacych
wymiany miedzynarodowe;j

o Miernik ma charakter ilosciowy, co utrudnia
oszacowanie wartosci dodanej z uczestnictwa w tego
typu projektach

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.6. Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna
Cel: Rozszerzanie i pogtebianie wiedzy oraz umiejetnosci dzieci i mtodziezy, ksztattowanie ich postaw, uzdolnien oraz

zainteresowan

Miernik 3-42: Procent uczniow biorgcych udziat w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez

szkoty w relacji do wszystkich uczniow

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik ukazuje posrednio efekt polityki opierajacej sie na wspieraniu rozwoju osobistego
Skutecznosci X ucznidéw — oferte zajeciowg przygotowuja szkoty a nie MEN (szkoty sg jedynie dysponentami

srodkow finansowych uzyskanych od MEN). Miernik ilosciowy, tatwy w interpretacji,
bezposrednio zwigzany z celem.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy/modyfikacja. Obliczany na podstawie danych
administracyjnych
Trwatos¢ Wysoka.

Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny stopnia realizacji zaktadanego celu chociaz nie
jest bezposrednio zwigzany z planowaniem wydatkéw budzetowych.
Intuicyjnie  wzrost wartosci miernika bedzie sie przektadat na
wzbogacenie wiedzy posiadanej przez ucznidw i rozwdj ich
zainteresowan.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Dane administracyjne, wojewodowie

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba ucznidéw biorgcych udziat w réinych formach zajec
pozalekcyjnych organizowanych przez szkoty

Mianownik: liczba uczniéw ogétem

Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j

Postulowane zrddto da nych2

Ministerstwo Edukacji Narodowej, GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Obliczenie wartosci miernika bazuje na publikowanej informacji, naktad
czasu niezbedny dla oszacowania miernika wynosi okoto 15 minut w
skali roku, koszt obliczenia jest pomijalny.

4. Zalety i Wady
Zalety:

* Miernik posiada jednoznaczng interpretacje; o

e Jest czytelny dla odbiorcy;

¢ tatwo okresli¢ pozadany kierunek zmian;

e Brak koniecznosci ponoszenia
kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

dodatkowych

Wady:

Brakuje informacji na temat stopnia zrdznicowania
zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkoty pod
katem tematycznym;

Miernik nie daje informacji
dopasowania oferty zajeé
zgtaszanego zapotrzebowania

na temat stopnia
pozalekcyjnych  do

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie
Podzadanie 3.1.6. Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna
Cel: Rozszerzanie i pogtebianie wiedzy oraz umiejetnosci dzieci i mtodziezy, ksztattowanie ich postaw, uzdolnien oraz

zainteresowan

Miernik 3-43: Liczba realizowanych zadan z zakresu wspierania rozwoju i edukacji mtodziezy wiejskiej

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik ma zastosowanie przy ocenie stopnia zaangazowania Ministerstwa Rolnictwa
Skutecznosci X i Rozwoju Wsi w aktywne formy wspierania rozwoju i edukacji mtodziezy wiejskiej i redukcje

dysproporcji miedzy poziomem kapitatu ludzkiego mtodziezy wiejskiej a poziomem kapitatu
ludzkiego mtodziezy miejskiej.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejgcy. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Stosunkowo wysoka
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny stopnia realizacji zaktadanego celu. Jest
bezposrednio zwigzany z planowaniem wydatkéw budzetowych. Wzrost
wartosci miernika bedzie sie przektadat na wzbogacenie wiedzy ucznidéw
oraz zachecenie do bardziej intensywnego rozwoju osobistego oraz
redukcje dysproporcji miedzy poziomem kapitatu ludzkiego mtodziezy
wiejskiej a poziomem kapitatu ludzkiego mtodziezy miejskie;j.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Suma liczby realizowanych dziatan z zakresu wspierania rozwoju
i edukacji mtodziezy wiejskiej z inicjatywy MRIRW. Miernik
przedstawiany w wartosciach nominalnych

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposéb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi

Postulowane zrddto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady
Zalety:

* Miernik posiada jednoznacznga interpretacje o

e Czytelny dla odbiorcy

¢ tatwo okresli¢ pozadany kierunek zmian
dodatkowych

e Brak koniecznosci
kosztow

ponoszenia

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

Miernik ma charakter ilosciowy przez co nie pozwala
na ocene stopnia zaangazowania ministerstwa pod
katem finansowym jak i know-how w realizacje
poszczegdlnych zadan

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.6. Edukacja pozalekcyjna i pozaszkolna
Cel: Rozszerzanie i pogtebianie wiedzy oraz umiejetnosci dzieci i mtodziezy, ksztattowanie ich postaw, uzdolnien oraz
zainteresowan

Miernik 3-44: Procent gmin organizujqcych i finansujgcych zajecia pozaszkolne dla uczniow

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik ma charakter ilosciowy. Jest tatwy w interpretacji, czytelny dla odbiorcy i skutecznie
Skutecznosci X mierzy stopien realizacji celu. Nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem wydatkéw

budzetowych, gdyz pod uwage brane jest jedynie finansowanie zaje¢ pozaszkolnych na
poziomie gmin.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Stosunkowo wysoka.
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny stopnia realizacji zaktadanego celu chociaz nie
jest bezposrednio zwigzany z planowaniem wydatkéw budzetowych.
Wozrost wartosci miernika bedzie sie przektadat na wzbogacenie wiedzy
posiadanej przez ucznidéw i rozwdj ich zainteresowan.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych’

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba gmin organizujacych i finansujacych zajecia pozaszkolne
Mianownik: liczba gmin ogdétem
Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej

Postulowane zrddto da nych2

Ministerstwo Edukacji Narodowej, Wojewodowie

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

Obliczenie wartosci miernika bazuje na publikowanej informacji, naktad
czasu niezbedny dla oszacowania miernika wynosi okoto 15 minut w
skali roku, koszt obliczenia jest pomijalny.

4. Zalety i Wady
Zalety:

* Miernik posiada jednoznaczng interpretacje; o
¢ tatwo okresli¢ pozadany kierunek zmian;

e Czytelny dla odbiorcy;
e Brak koniecznosci
kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

Brakuje dezagregacji miernika na gminy wiejskie
imiejskie oraz dezagregacji na poszczegdlne
wojewddztwa

ponoszenia dodatkowych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.7. Wspieranie dostepu do podrecznikéw
Cel: Zapewnienie podrecznikdéw przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego i zawodowego oraz do ksztatcenia w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

Miernik 3-45: Liczba dofinansowanych w danym roku tytutow podrecznikéw do ksztatcenia specjalnego

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik ilosciowy, bezposrednio zwigzany z celem. Dofinansowane tytuty s3 w pewnym
Skutecznosci stopniu promowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (dofinansowanie to swego

rodzaju rekomendacja wystawiona przez MEN) co zwieksza zainteresowanie nimi wsréd
pracownikow dydaktycznych odpowiadajgcych za ksztatcenie specjalne

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy/modyfikacja. Obliczany na podstawie danych
administracyjnych
Trwatos¢ Wysoka

Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik ma bezposredni zwigzek z budzetem zadaniowym MEN i
odzwierciedla jego mozliwosci. Istotny ze wzgledu na ocene
zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkét i placéwek oswiaty oraz
placéwek opiekurczo-wychowawczych.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

taczna liczba dofinansowanych w danym roku tytutéw podrecznikéw do
ksztatcenia specjalnego.
Wartos¢ miernika podawana w wielkosciach nominalnych

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej

Postulowane Zrédto da nych2

MEN

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika s w dyspozycji
dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéw
budzetowych.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania
Czytelny dla odbiorcy

Brak koniecznosci ponoszenia
kosztow zwigzanych z pomiarem miernika
tatwy do interpretacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
Miernik tatwy do manipulacji na przyktad w wyniku
zmiany zasad przyznawania dofinansowania

dodatkowych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.7. Wspieranie dostepu do podrecznikéw
Cel: Zapewnienie podrecznikdéw przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego i zawodowego oraz do ksztatcenia w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

Miernik 3-46: Liczba dofinansowanych w danym roku tytutow podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X

Skutecznosci

Miernik ilosciowy, bezposrednio zwigzany z celem. Miernik ten jest w bezposredni sposdéb
zwigzany z budzetem zadaniowym MEN i odzwierciedla mozliwosci budzetu.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Wysoka
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik ma bezposredni zwigzek z budzetem zadaniowym MEN i
odzwierciedla jego mozliwosci. Istotny ze wzgledu na ocene
zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkét i placowek oswiaty.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

liczba dofinansowanych tytutéw podrecznikbw do ksztatcenia

zawodowego — wartos$¢ nominalna

Czestotliwos¢ pomiaru Rocznie

Sposdb pomiaru Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej

Postulowane zrddto danych2 MEN

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika s w dyspozycji
dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéw
budzetowych.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztow zwigzanych z pomiarem miernika;

e tatwy do interpretacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

. Miernik  przyjmuje  warto$¢ nominalng zatem
whnioskowanie o skali spetnienia zapotrzebowania na
dofinansowanie w omawianym obszarze moze by¢
nieuprawnione

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.7. Wspieranie dostepu do podrecznikéw
Cel: Zapewnienie podrecznikdéw przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego i zawodowego oraz do ksztatcenia w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

Miernik 3-47: Liczba dofinansowanych tytutéw podrecznikow w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej,

etnicznej i jezykowej

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik ilosciowy, bezposrednio zwigzany z celem. Dofinansowane tytuty s3 w pewnym
Skutecznosci stopniu promowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (dofinansowanie to swego

rodzaju rekomendacja wystawiona przez MEN), co zwieksza zainteresowanie nimi wsréd
pracownikow dydaktycznych pracujacych w placéwkach oswiatowych odpowiadajacych za
ksztatcenie ucznidw z mniejszosci narodowych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy

Trwatos¢

Wysoka
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik stanowi istotng informacje dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkéw zwigzanych z zapewnieniem sprawnego
funkcjonowania szkét i placéwek oswiaty oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych ksztatcgcych uczniéw z mniejszosci narodowych.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

MEN

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Liczba dofinansowanych  tytutéw  podrecznikéw w  zakresie

podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej

Postulowane Zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

¢ Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych ¢
kosztow zwigzanych z pomiarem miernika;

* tatwy do interpretacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

o Miernik tatwy do manipulacji na przyktad w wyniku
zmiany zasad przyznawania dofinansowania;

Miernik nie uwzglednia zrdéinicowanej struktury
mniejszosci narodowych w Polsce

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.7. Wspieranie dostepu do podrecznikéw

Cel: Zapewnienie podrecznikdéw przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego i zawodowego oraz do ksztatcenia w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

Miernik 3-48: Liczba dofinansowanych tytutéw podrecznikow w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej w relacji do liczby uczniow z mniejszosci narodowych i etnicznych

Uwagi metodologiczne:
1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik ilosciowy, wskazujacy skale pomocy panstwa w zakresie dofinansowania
Skutecznosci X podrecznikdw poprzez odniesienie liczby dofinansowanych tytutéw podrecznikéw do

wielkosci populacji ucznidéw mniejszosci narodowych i etnicznych. Dofinansowane tytuty sg
w pewnym stopniu promowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (dofinansowanie to
swego rodzaju rekomendacja wystawiona przez MEN), co zwieksza zainteresowanie nimi

wsrod

pracownikow
odpowiadajacych za ksztatcenie uczniéw z mniejszosci narodowych i etnicznych.

dydaktycznych  pracujagcych w  placéwkach  oswiatowych

2. Charakterystyka miernika

Dostepnosé

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Wysoka.

Stosowalnosé¢

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Wysoka — odniesienie liczby dofinansowanych tytutéw podrecznikéw do
populacji ucznidéw z mniejszosci narodowych i etnicznych wskazuje skale
pomocy panstwa w zakresie realizacji celu zadania.

Pozadany kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba dofinansowanych tytutéw podrecznikéw w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
Mianownik: liczba ucznidw z mniejszosci narodowych i etnicznych

Czestotliwo$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedgce w posiadaniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej

Postulowane zrédto da nych2

MEN

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika s w dyspozycji
dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéw
budzetowych.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;
e Brak koniecznosci ponoszenia

e tatwy do interpretacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

dodatkowych *
kosztéw zwigzanych z pomiarem miernika;

Wady:

. Miernik tatwy do manipulacji na przyktad w wyniku
zmiany zasad przyznawania dofinansowania;
Miernik nie uwzglednia zrdznicowanej
mniejszosci narodowych w Polsce.

struktury

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.7. Wspieranie dostepu do podrecznikéw
Cel: Zapewnienie podrecznikdéw przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego i zawodowego oraz do ksztatcenia w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

Miernik 3-49: Udziat uczniow objetych programem ”Wyprawka szkolna” na podstawie kryterium dochodowego

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik ukazuje bezposredni efekt polityki opierajgcej sie na wspieraniu ucznidw z rodzin
Skutecznosci X o niskich dochodach poprzez system Swiadczen z pomocy spotecznej. Pozwala zmierzy¢

skale realizacji programu ,Wyprawka szkolna”. Jest bezposrednio zwigzany z wydatkami
budzetowymi z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Wysoka, cho¢ bezposrednio zalezna od czasu obowigzywania ustawy.

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkéw

Wysoka
Pozadany kierunek zmian: stabilizacja

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba ucznidw objetych programem ,Wyprawka szkolna”
na podstawie kryterium dochodowego (pojecie kryterium dochodowe
zdefiniowane w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej)

Mianownik: liczba uczniéw objetych programem ,Wyprawka szkolna”
ogotem

Wynik * 100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne samorzaddéw przekazywane w sprawozdaniach
do MEN

Postulowane zrédto da nych2

MEN, MPIPS

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Naktad czasu niezbedny dla oszacowania miernika wynosi okoto 15
minut w skali roku, koszt obliczenia jest pomijalny.

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:
e Miernik odnoszacy sie bezposrednio ¢  Zalezny od ustawowego progu ubdstwa
do realizowanej polityki pomocy spotecznej . Miernik mierzy wyfgcznie stopien zaspokojenia

e Czytelny dla odbiorcy

* Posiada jednoznaczng interpretacje

e Brak koniecznosci ponoszenia
kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

deklarowanych potrzeb a nie rzeczywistych

dodatkowych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.7. Wspieranie dostepu do podrecznikéw
Cel: Zapewnienie podrecznikdéw przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego i zawodowego oraz do ksztatcenia w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

Miernik 3-50: Liczba uczniow, ktorzy otrzymali dofinansowanie w ramach programu "Wyprawka szkolna"

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X Miernik ukazuje bezposredni efekt polityki opierajacej sie na wspieraniu ucznidéw z rodzin o

Skutecznosci X niskich dochodach poprzez system s$wiadczern z pomocy spotecznej. Jest bezposrednio
zwigzany z wydatkami budzetowymi z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Wysoka, cho¢ bezposrednio zalezna od czasu obowigzywania ustawy.

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Wysoka
Pozadany kierunek zmian: wzrost wartosci miernika

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Liczba uczniéw ktdrzy otrzymali dofinansowanie w ramach programu
,Wyprawka szkolna” — warto$¢ nominalna

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposéb pomiaru

Dane administracyjne samorzaddéw przekazywane w sprawozdaniach do
MEN

Postulowane zrddto da nych2

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Szacunkowe koszty monitorowania

. . a3
oraz ewaluacji miernika

Nakfad czasu niezbedny dla oszacowania miernika wynosi okoto 15
minut w skali roku, koszt obliczenia jest pomijalny.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik odnoszacy sie
realizowanej polityki pomocy spotecznej;

e Czytelny dla odbiorcy;

* Posiada jednoznaczng interpretacje

¢ tatwo okresli¢ pozadany kierunek zmian

e Brak koniecznosci ponoszenia
kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

bezposrednio

Wady:
do Zalezny od ustawowego progu ubostwa;
o Miernik mierzy wylgcznie stopien zaspokojenia
deklarowanych potrzeb a nie rzeczywistych

dodatkowych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.7. Wspieranie dostepu do podrecznikéw
Cel: Zapewnienie podrecznikdw przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego i zawodowego oraz do ksztatcenia
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Miernik 3-51: Procent podrecznikéw, ktore zostaly dopuszczone do uzytku szkolnego w relacji do liczby ztozonych

wnioskéw o dopuszczenie

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X

Skutecznosci

Miernik ma charakter ilosciowy i jest czytelny dla odbiorcy. Regularne zmiany programowe
czy zmiany kryteridéw oceny zgtaszanych podrecznikéw majg bezposredni wptyw na liczbe
zgtoszonych pomocy dydaktycznych jak i liczbe pozycji, ktére zostaty sklasyfikowane jako
spetniajace kryteria jakoSciowe.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Wysoka, kryteria oceny regularnie wyznaczane przez MEN.

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny poziomu zadaniowego planu wydatkéw w
kontekscie trwatych efektow jego realizacji. Wymaga okreslenia
optymalnego poziomu, tj. tak, aby wykorzysta¢ potencjalne korzysci
skali, a nie narazi¢ sie na mozliwe negatywne skutki zbyt duzej liczby
uczestnikdw konkretnego projektu.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych1 Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Licznik: liczba podrecznikéw, ktére zostaly dopuszczone do uzytku
szkolnego
Mianownik: liczba zgtoszonych podrecznikéw szkolnych
Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu MEN

Postulowane Zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady
Zalety:

Wady:

¢ Miernik stosowany w istniejgcych programach; o Nie pozwala oceni¢ jakosci podrecznikéw dla

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych

kosztow

¢ Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych

kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

poszczegdlnych kategorii tematycznych;
o Miernik fatwy do manipulacji
Duza liczba podrecznikéw dopuszczanych do uzytku
szkolnego powoduje dezagregacje omawianego
materiatu
o Wymaga okreslenia pozgdanej wartosci docelowej

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.8. Wsparcie dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej
Cel: Zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkét i placowek systemu oswiaty oraz placéwek opiekunczo-

wychowawczych.

Miernik 3-52: Liczba dzieci umieszczona w rodzinnych formach pieczy zastepczej (w rodzinach zastepczych i
rodzinnych domach dziecka) w relacji do ogétu dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej (w rodzinach zastepczych i

placéwkach opiekuriczo-wychowawczych)

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik monitorujacy sytuacje dzieci w trudnej sytuacji. Posrednio wskazuje na wzrost

Skutecznosci X efektywnosci wychowawczej i wzrost efektywnosci wykorzystywanych srodkéw z funduszy.
Miernik ma charakter ilosciowy i jest tatwy w interpretacji.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejacy. Miernik dostepny. Obliczany na podstawie danych
administracyjnych
Trwatos¢ Woysoka, wynika z realizacji statych zadan ministerstwa

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny poziomu zadaniowego planu wydatkéw w
kontekscie trwatych efektow jego realizacji pod katem poprawy sytuacji
zyciowej dzieci.

Pozadany kierunek zmian: do zaktadanego poziomu

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych1 Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Licznik: liczba dzieci umieszczona w rodzinnych formach pieczy
zastepczej
Mianownik: liczba dzieci umieszczona w pieczy zastepczej ogétem
Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu MPiPS

Postulowane Zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady
Zalety:

¢ Miernik stosowany w istniejgcych programach; o

* tatwy w interpretacji;
e Brak koniecznosci
kosztow

ponoszenia

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
Monitoruje  jeden typ placéwek opiekunczo-
wychowaweczych

dodatkowych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.8. Wsparcie dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej
Cel: Zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkét i placowek systemu oswiaty oraz placéwek opiekunczo-

wychowawczych.

Miernik 3-53: Liczba wychowankéw w internatach i bursach w relacji do liczby uczniéw ksztatcqgcych sie poza

miejscem statego zamieszkania

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik stuzy do oceny stopnia zapewnienia odpowiednich warunkéw akomodacyjnych
Skutecznosci X w internatach i bursach w grupie oséb, ktére w celu podjecia nauki w danej szkole/na danej

uczelni s3

zmuszone
i przeprowadzenia sie blizej danej placowki oswiatowe;j

do zmiany swego dotychczasowego miejsca zamieszkania

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy; dostepny. Obliczany na podstawie danych
administracyjnych z MKiDN
Trwatos¢ Wysoka

Pozadany kierunek zmian: bez zmian

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny poziomu zadaniowego planu wydatkéw
w kontekscie trwatych efektéw jego realizacji pod katem zapewnienia
sprawnego funkcjonowania placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Dane administracyjne, GUS

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba wychowankéw w internatach i bursach

Mianownik: liczba uczniéw ksztatcacych sie poza miejscem statego
zamieszkania

Wynik * 100

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne w posiadaniu MKiDN i GUS

Postulowane Zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady
Zalety:

¢ Miernik stosowany w istniejgcych programach o

¢ Miernik trudny do manipulacji
e tatwy w interpretacji

Wady:

Czesciowe monitorowanie realizacji celu

o Poziom miernika zalezny réwniez od czynnikow
zewnetrznych

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw

zwigzanych z pomiarem miernika

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.8. Wsparcie dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej

Cel:
wychowawczych.

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkét i placdwek systemu oswiaty oraz placowek opiekunczo-

Miernik 3-54: Odsetek uczniow powtarzajqcych klase

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik ma charakter ilosciowy, jest tatwy do interpretacji. Mierzy stopien realizacji celu -

Skutecznosci X spadek wartosci miernika wiaze sie z dobrg realizacjg przez szkoty funkcji edukacyjnych i
wychowawczych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Miernik dostepny. Obliczany na podstawie danych
dostarczanych za posrednictwem systemu informacji oSwiatowe;j
Trwatos¢ Wysoka

Pozadany kierunek zmian: spadek

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny poziomu zadaniowego planu wydatkéw w
kontekscie trwatych efektow jego realizacji pod katem efektywnosci i
jakosci ksztatcenia w szkofach.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba o0sdb, ktére nie zdaty do kolejnej klasy
Mianownik: wszyscy uczniowie

Wynik * 100
Czestotliwos¢ pomiaru Rocznie
Sposéb pomiaru Dane administracyjne przekazywane przez system informacji

oswiatowe;j

Postulowane Zrédto da nych2

Ministerstwo Edukacji Narodowej, GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach realizacji programu statystyki publicznej, nie rodzi
dodatkowych skutkéw budzetowych

4. Zalety i Wady
Zalety:

¢ Miernik stosowany w istniejgcych programach; o

¢ Miernik trudny do manipulacji;
e Brak koniecznosci ponoszenia

¢ Mierzy stopien realizacji celu

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

dodatkowych
kosztéw zwigzanych z pomiarem miernika;

Wady:

Nie daje zadnej informacji na temat tego jaka czes¢
0s0b, ktére muszg powtarzac klase nie zdata z powodu
probleméw wychowawczych badZz probleméw w
nauce

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.8. Wsparcie dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej
Cel: Zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkét i placowek systemu oswiaty oraz placéwek opiekunczo-

wychowawczych.

Miernik 3-55: Odsetek uczniow szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych nieusprawiedliwiona absencja

przekracza 14 dni w roku szkolnym

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik ma charakter ilosciowy, jest tatwy do interpretacji. Nie mierzy stopnia realizacji celu

Skutecznosci X gdyz odpowiada jedynie za monitorowanie tego jak bardzo uczniom zalezy na zwiekszaniu
swojej wiedzy w trakcie zaje¢ szkolnych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Miernik dostepny. Obliczany na podstawie danych
dostarczanych za posrednictwem systemu informacji oswiatowe;j
Trwatos¢ Wysoka

Pozadany kierunek zmian: spadek

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik niezwigzany z planowaniem budzetowym; zwigzany z
monitorowaniem postaw uczniéw w kontekscie dziatarn edukacyjno-
wychowawczych szkét

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych’

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba uczniéw szkdét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
ktérych nieusprawiedliwiona absencja w ciggu roku szkolnego
przekroczyta 14 dni

Mianownik: wszyscy uczniowie szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych
Wynik * 100

Czestotliwos¢ pomiaru Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne informacji

oswiatowej

przekazywane przez system

Postulowane zrédto da nych2

Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach realizacji programu statystyki publicznej, nie rodzi
dodatkowych skutkéw budzetowych

4. Zalety i Wady
Zalety:

¢ Miernik stosowany w istniejgcych programach; o
¢ Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztow zwigzanych z pomiarem miernika

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
Trudny do interpretacji;
Miernik fatwy do manipulacji

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.8. Wsparcie dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej
Cel: Zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkét i placowek systemu oswiaty oraz placéwek opiekunczo

wychowawczych.

Miernik 3-56: Liczba uczniéw objetych wsparciem edukacyjnym do liczby uczniéw ogétem

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik stuzy do oceny stopnia zaangazowania Ministerstwa Edukacji Narodowej w
Skutecznosci X zapewnienie odpowiedniego wsparcia edukacyjnego ucznidw w ramach zapewnienia

wychowawczych

sprawnego funkcjonowania szkét i placowek systemu oswiaty oraz placdwek opiekunczo-

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejacy; dostepny. Obliczany na podstawie danych
administracyjnych
Trwatos¢ Wysoka

Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny poziomu zadaniowego planu wydatkéow
w kontekscie trwatych efektdw jego realizacji pod katem wsparcia
dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych’

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba uczniéw objetych wsparciem edukacyjnym
Mianownik: liczba ucznidéw ogdétem
Wartos¢ * 100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne w posiadaniu dysponenta

Postulowane Zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady
Zalety:

¢ Miernik stosowany w istniejgcych programach o

¢ Miernik trudny do manipulacji
¢ tatwy do monitorowania

Wady:
Brak odniesienia do liczby uczniéw wymagajacych
wsparcia edukacyjnego

¢ Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw

zwigzanych z pomiarem miernika

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.9. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i popularyzatorskiej przez IPN
Cel: Upowszechnianie wiedzy o najnowszej historii Polski

Miernik 3-57: Indeks oceny przedsiewzie¢ edukacyjnych, badawczych i popularyzatorskich

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik ma charakter jakosciowo-ilosciowy. Jednoczesnie pozwala na dezagregacje
Skutecznosci X realizowanych przez Instytut Pamieci Narodowej przedsiewzie¢ ze wzgledu na ich

istotnosé/range, stopien skomplikowania oraz stopier praco- i czasochtonnosci. Kazde
realizowane przedsiewziecie bedzie miato przypisang wage w skali od 1 do 5, gdzie 1
oznacza przedsiewziecie o niewielkiej wadze, matym stopniu skomplikowania, niewielkiej
pracochtonnosci i czasochtonnosci, zas 5 przedsiewziecie o najwiekszej wadze, wymagajace
znacznego naktadu pracy i czasu.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym, gdyz z
jego pomocg mozna oceni¢ stopien realizacji zaktadanych w ramach
budzetu zadaniowego celéw.

Docelowy kierunek zmian: wzrost.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych’

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: W1*Al + W2*A2 + W3*A3 + W4*A4 + W5*A5
Mianownik: A1+A2+A3+A4+A5

W1,W2,W3,W4,W5 — przedsiewziecia punktowane od 1 do 5
A1,A2,A3,A4,A5 —ilo$¢ przedsiewzie¢ o danej wadze

Czestotliwos¢ pomiaru Coroczna
Sposdb pomiaru Dane administracyjne bedace w posiadaniu IPN
Postulowane zrédto danych2 IPN

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

Wyliczenie wartosci miernika nie rodzi dodatkowych kosztow. Jest on
(miernik) propozycja Instytutu Pamieci Narodowej, ktéry bedzie go
wyliczat samodzielnie na podstawie wtasnej sprawozdawczosci i
posiadanych danych.

4. Zalety i Wady
Zalety:
¢ Miernik tatwy do monitorowania

¢ W innowacyjny sposob opisuje przedsiewziecia IPN

e tatwy w interpretacji
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

¢ Miernik mierzy jedynie stopienn zaangazowania w
realizacje przedsiewzie¢ o danej randze a nie stopien
ich zrealizowania

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.9. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i popularyzatorskiej przez IPN
Cel: Upowszechnianie wiedzy o najnowszej historii Polski

Miernik 3-58: Procent uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych biorgcych udziat w konkursach w relacji

do wszystkich uczniow

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik ten pozwala na monitorowanie skutecznosci dziatan na rzecz popularyzacji wiedzy z
Skutecznosci X obszaru tematycznego przynaleznego IPN. Stuzy on ocenie dziatalnosci edukacyjnej IPN.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski, dostepny w oparciu o publikowane dane

Trwatos¢

Wysoka. Miernik zwigzany z realizacjg zadan IPN.

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene skutecznosci dziatan IPN na rzecz popularyzacji
wiedzy. Niska warto$¢ miernika oznacza, ze relatywnie matfa liczba
uczniéw jest zainteresowana braniem udziatu w konkursach
organizowanych przez IPN.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
biorgcych udziat w konkursach
Mianownik: liczba ucznidw szkét ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych

wynik*100
Czestotliwos¢ pomiaru Roczna
Sposdb pomiaru Sprawozdawczos¢ IPN
Postulowane zrédto danych2 IPN

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika sa w dyspozycji
dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéw
budzetowych.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* tatwy w interpretacji

¢ Nie wymaga dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

. Miernik o charakterze ilosciowym, nie wskazuje
poziomu przyswojenia wiedzy

. Niewielka poréwnywalnos¢ w poréwnaniu z innymi
projektami

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie
Podzadanie 3.1.9. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i popularyzatorskiej przez IPN
Cel: Upowszechnianie wiedzy o najnowszej historii Polski

Miernik 3-59: llos¢ przedsiewzie¢

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik ma zastosowanie jako narzedzie do monitorowania skutecznosci dziatan na rzecz
Skutecznosci X popularyzacji wiedzy z obszaru tematycznego przynaleznego IPN. Intuicyjnie wzrost

catkowitej liczby przedsiewzie¢ realizowanych przez IPN i majgcych na celu
upowszechnienie wiedzy o najnowszej historii Polski powinien by¢ dodatnio skorelowany z
wynikami w nauce osigganymi w pdzniejszym okresie oraz wzmocnieniem tozsamosci

narodowe;.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy, dostepny w dokumentach sprawozdawczych IPN

Trwatos¢

Wysoka. Miernik zwigzany z realizacjg zadan IPN.

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest posrednio zwigzany z planowaniem budzetowym. Wieksza
liczba przedsiewzie¢ przektada sie na zaangazowanie wiekszej sumy
srodkéw finansowych na ich realizacje. Mimo to miernik pozwala na
ocene skutecznosci dziatan IPN na rzecz popularyzacji wiedzy.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

taczna liczba przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, badawczym i
popularyzatorskim podejmowanych przez IPN w danym roku

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczos¢ IPN

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* tatwy w interpretacji

* tatwy do monitorowania

e tatwo okresli¢ pozadany kierunek zmian

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

. Miernik o charakterze ilosciowym, nie wskazuje
poziomu przyswojenia wiedzy

. Niewielka poréwnywalnos¢ w poréwnaniu z innymi
projektami

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.9. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i popularyzatorskiej przez IPN
Cel: Upowszechnianie wiedzy o najnowszej historii Polski

Miernik 3-60: Udziat przedsiewziec¢ o wysokim i bardzo wysokim poziomie skomplikowania i rangi

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik ma charakter jakosciowo-ilosciowy. Zlicza liczbe przedsiewzie¢ o wysokim i bardzo

Skutecznosci X wysokim poziomie pracochfonnosci w stosunku do wszystkich przedsiewzie¢ w ramach
dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i popularyzatorskiej Instytutu Pamieci Narodowe;j.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski

Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym, gdyz z

zadaniowego planu wydatkow

jego pomoca mozna oceni¢ stopien realizacji zaktadanych w ramach
budzetu zadaniowego celéw.
Docelowy kierunek zmian: wzrost.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: A4+A5

Mianownik: A1+A2+A3+A4+A5

A1,A2,A3,A4,A5 — ilos¢ przedsiewzie¢ z poszczegdlnych kategorii wagi
(wagi od 1 do 5) przypisanych przez IPN na podstawie stopnia

skomplikowania i rangi przedsiewziecia (liczba przy indeksie
przedsiewziecia wskazuje na jego wage)
Wynik *100

Czestotliwos¢ pomiaru Coroczna

Sposdb pomiaru Dane administracyjne bedace w posiadaniu IPN

Postulowane zrédto danych2 IPN

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Wyliczenie wartosci miernika nie rodzi dodatkowych kosztéw. Jest on
(miernik) propozycja Instytutu Pamieci Narodowej, ktory bedzie go
wyliczat samodzielnie na podstawie wtasnej sprawozdawczosci i
posiadanych danych.

4. Zalety i Wady
Zalety:
e Miernik tatwy do monitorowania

* W innowacyjny sposdb opisuje przedsiewziecia IPN

* tatwy w interpretacji
e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik mierzy jedynie stopienn zaangazowania w
realizacje przedsiewzie¢ o danej randze a nie stopien
ich zrealizowania

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, wychowanie i opieka

Zadanie 3.1. Edukacja i wychowanie

Podzadanie 3.1.9. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, badawczej i popularyzatorskiej przez IPN
Cel: Upowszechnianie wiedzy o najnowszej historii Polski

Miernik 3-61: Procent nauczycieli biorqcych udziat w formach doskonalenia zawodowego w zakresie

upowszechniania najnowszej historii Polski

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik pozwala na monitorowanie skali dziatan edukacyjno-informacyjnych na rzecz

Skutecznosci X doskonalenia warsztatu metodycznego wykorzystywanego przez nauczycieli podczas pracy
w szkole.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski, dostepny w oparciu o publikowane dane

Trwatos¢

Srednia. Miernik jest zwigzany z realizacja zadar IPN.

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik odnosi sie do monitorowania dziatalnosci instytucji obejmujacej
swym dziataniem obszar najnowszej historii Polski. Wysoka wartos¢
miernika oznacza potencjalnie wiekszg grupe nauczycieli, ktéra lepiej
wykorzystuje warsztat metodyczny podczas pracy.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba nauczycieli biorgcych udziat w réinych formach
doskonalenia zawodowego w zakresie upowszechniania najnowszej
historii Polski organizowanych przez IPN

Mianownik: liczba nauczycieli historii i WOS

Wynik *100
Czestotliwo$¢ pomiaru Roczna
Sposdb pomiaru Sprawozdawczosc IPN,
Postulowane zrddto danych2 IPN, MEN

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika sg w dyspozycji
dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéw
budzetowych.

4. Zalety i Wady
o Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo

* Nie powoduje dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik czesciowo
makroekonomicznej

e tatwy do manipulacji

e Trudny do interpretacji

zalezny od sytuacji

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1 Edukacja i wychowanie
Podzadanie 3.1.10 Infrastruktura edukacji

Cel: Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej do proceséw edukacyjno-wychowawczych

Miernik 3-62: Liczba miejsc w bursach (internatach)

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik ma zastosowanie przy ocenie stopnia zaangazowania Ministerstwa Kultury

Skutecznosci X i Dziedzictwa Narodowego w zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej dla
proceséw edukacyjno-wychowawczych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy; dostepny. Obliczany na podstawie danych
administracyjnych
Trwatos¢ Wysoka

Pozadany kierunek zmian: na obecnym poziomie

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla oceny poziomu zadaniowego planu wydatkéow
w kontekscie trwatych efektow jego realizacji pod katem utrzymania
bazy dydaktycznej i socjalnej na odpowiednim poziomie

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Liczba miejsc w bursach (internatach) — warto$¢ nominalna

Czestotliwos$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne w posiadaniu dysponenta; pomiaru dokonuje
GUS

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Miernik trudny do manipulacji
e tatwy do monitorowania

¢ Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw

zwigzanych z pomiarem miernika

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

. Brak odniesienia wartosci miernika w relacji
do tacznej liczby ucznidw ksztatcacych sie poza
miejscem statego zamieszkania

o Miernik ma charakter ilo$ciowy

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1 Edukacja i wychowanie
Podzadanie 3.1.10 Infrastruktura edukacji

Cel: Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej do proceséw edukacyjno-wychowawczych

Miernik 3-63: Odsetek szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oferujgcych dodatkowe zajecia

informatyczne dla swoich uczniow

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Mierzy skutecznos$¢ dziatan zwigzanych zadaniem informatyzacja dziatalnosci i budowa
Skutecznosci spoteczeristwa informatycznego. Upowszechnianie wiedzy z zakresu informatyki, przez

oferowanie dodatkowych zaje¢ dla ucznidw, posrednio ma wptyw na zapewnienie realizacji
okreslonego celu.,

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka.

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik posrednio pozwala oceni¢ stopnien realizacji okreslonego celu,
pozwala monitorowa¢ dziatania na poziomie szkoty w zakresie rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego.

Docelowa wartos¢ miernika: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba szkot podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych oferujgcych dodatkowe zajecia informatyczne dla
uczniéw

Mianownik: ogdlna liczba szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych

Wynik * 100

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczosc¢ SI0

Postulowane zrédto da nych2

System Informacji Oswiatowej

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Miernik wykorzystuje informacje zbierane w systemie SIO, nie rodzi
dodatkowych skutkdw dla jego obliczenia.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

¢ Miernik nie bierze pod uwage réznic miedzy typami
szkot w zakresie i jakosci zajec

e Warto$¢ miernika moze zaleze¢ od czynnikdéw
niezaleznych od MEN.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

63




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1 Edukacja i wychowanie
Podzadanie 3.1.10 Infrastruktura edukacji

Cel: Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej do proceséw edukacyjno-wychowawczych

Miernik 3-64: Wydatki na ucznia szkoty a) podstawowej i b) ponadgimnazjalnej w relacji do PKB na mieszkarica

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Jest to podstawowy miernik, stosowany m. in. przez Bank Swiatowy, wykorzystywany do
Skutecznosci monitorowania wielkosci srodkdw przeznaczanych w budzecie na ksztatcenie ucznidw.

Pozwala na ocene efektywnosci wydatkowanych s$rodkéw jak i poréwnywalnos¢ na
poziomie miedzynarodowym.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski, dostepny, publikowany przez Bank Swiatowy

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene efektywnosci wydatkowanych srodkéw.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika Licznik: wydatki w przeliczeniu na jednego wucznia a)szkoty
podstawowej; b) ponadgimnazjalnej
Mianownik: PKB na mieszkarca
wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru Roczna

Sposdb pomiaru Miernik podawany w wartosciach procentowych.

Postulowane zrddto danych2 GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Miernik publikowany przez Bank Swiatowy. Oszacowanie miernika nie
wymaga dodatkowych kosztéow.

4. Zalety i Wady
Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo

* Nie powoduje dodatkowych kosztow
e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
. Dynamika zmiany wartosci miernika jest trudna w
interpretacji

. Poréwnywalno$¢ na poziomie miedzynarodowym
moze byé utrudniona ze wzgledu na specyfike
wskaznika jakim jest PKB

. Miernik czesciowo
makroekonomicznej

zalezy od sytuacji

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1 Edukacja i wychowanie
Podzadanie 3.1.10 Infrastruktura edukacji

Cel: Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej do proceséw edukacyjno-wychowawczych

Miernik 3-65: Wydatki na jednego ucznia w Polsce w relacji do sredniej OECD a) w przedszkolach, b) w szkotach
podstawowych, c) w gimnazjach, d) w szkotach srednich, e) w szkotach policealnych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Wskazuje relacje wydatkéow krajowych na jednego ucznia na poszczegdlnych etapach
Skutecznosci ksztatcenia do $rednich wydatkach parstw OECD.

Miernik wyrazony w USD wedtug parytetu sity nabywczej, co umozliwia wiarygodne
poréwnania miedzynarodowe.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski - dane do oszacowania miernika dostepne sg w ramach
statystyki publicznej i miedzynarodowej
Trwatos¢ Wysoka.

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik odnosi sie do realizacji celu jakim jest zapewnienie bazy
dydaktycznej i socjalnej dla proceséw edukacyjnych poprzez wskazanie
procentowe]j wartosci wydatkéw w Polsce w Srednich wydatkach panstw
OECD na jednego ucznia na poszczegdlnych poziomach edukacii.
Docelowa wartos$¢ miernika: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: Wydatki na jednego ucznia w Polsce (w UDS wg parytetu sity
nabywczej) a) w przedszkolach, b) w szkotach podstawowych, c) w
gimnazjach, d) w szkotach srednich, e) w szkotach policealnych
Mianownik: Wydatki na jednego ucznia — $rednia OECD (w UDS wg
parytetu sity nabywczej) a) w przedszkolach, b) w szkotach
podstawowych, c) w gimnazjach, d) w szkotach $rednich, e) w szkotach
policealnych

Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Pomiar dokonywany jest kwartalnie, miernik obliczany na danych
$redniorocznych

Sposdb pomiaru

Program badan statystycznych GUS

Postulowane zrédto da nych2

Gtéwny Urzad Statystyczny, OECD — raport Spojrzenie na edukacje
(Education at a Glance)

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie na badaniu trwale realizowanym w ramach programu
badan statystycznych oraz skoordynowane wsréd krajéw UE. Dane do
obliczenia miernika publikowane s3 corocznie przez OECD — raport
Spojrzenie na edukacje (Education at a Glance).

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

¢  Trudny do manipulacji

e Miernik tatwo dostepny

* Nie rodzi dodatkowych kosztéw

Wady:

. Miernik publikowany jest z trzyletnim opdznieniem.

e Wartos$¢ miernika jest cze$ciowo zalezna od
czynnikéw bedacych poza kontrola dysponenta, np.
poziom wydatkéw na jednego ucznia w krajach

*  Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo OECD, sytuacja makroekonomiczna i demograficzna.

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.1 Edukacja i wychowanie
Podzadanie 3.1.10 Infrastruktura edukacji

Cel: Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej do proceséw edukacyjno-wychowawczych

Miernik 3-66: Odsetek komputeréw przeznaczonych do uzytku dla uczniow w szkotach (wg typow; podstawowe,
gimnazja, zasadnicze zawodowe) w ogélnej liczbie komputeréow w szkotach danego typu.

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik pozwala posrednio monitorowac¢ skuteczno$é realizacji celu. Szkoty posiadajgce
Skutecznosci X komputery nie tylko przeznaczonych do uzytku dla uczniéw, moga sprawnie gromadzi¢,

utrzymywac i przetwarzac zasoby i dane z obszaru oswiaty, spetniajgc skutecznie obowigzek
raportowania do Systemu Informacji Oswiatowe;j.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka. Miernik zwigzany z realizacjg zadan strategii informatyzacji
panstwa.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik pozwala posrednio na ocene stopnia realizacji okreslonego celu
w zadaniu informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenstwa
informacyjnego.

Docelowa warto$¢ miernika: wzrost.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: Liczba komputeréw przeznaczonych do uzytku dla ucznidw w
szkotach wg typu ( a. podstawowa, b. gimnazjum, c. zasadnicza
zawodowa)

Mianownik: Liczba wszystkich komputeréw w szkotach wg typu ( a.
podstawowa, b. gimnazjum, c. zasadnicza zawodowa).

Wynik * 100

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczos¢ GUS

Postulowane zrédto da nych2

Sprawozdawczos¢ GUS, SIO

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Miernik wykorzystuje informacje publikowane w publikacji GUS
OSWIATA | WYCHOWANIE W ROKU SZKOLNYM, nie rodzi dodatkowych
skutkéw dla jego obliczenia.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* tatwy w interpretacji

* Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
e Na warto$¢ miernika moga mie¢ wptyw czynniki
zewnetrzne

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Cel: Podnoszenie jakosci ksztatcenia

Miernik 3-67: Liczba polskich uczelni na liscie Szanghajskiej

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X Miernik ma zastosowanie przy monitorowaniu prestizu, jakim polskie uczelnie cieszg sie na

Skutecznosci X arenie miedzynarodowej. Pozwala on na ocene pozycji jaka, w odniesieniu do uczelni
miedzynarodowych, posiadajg polskie osrodki naukowe.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene skutecznosci dziatan polegajacych na popularyzacji
wiedzy w danym obszarze. Wysoka wartos¢ miernika oznacza
potencjalnie wiekszg grupe uczniéw zainteresowanych zdobywaniem
szczegbtowe]j wiedzy z danego obszaru tematycznego.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Academic Ranking of World Universities; http://www.arwu.org/

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Wartos$¢ nominalna

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposéb pomiaru

Na pozycje w rankingu szanghajskim sktada sie kilka elementéw: liczba
laureatéw Nagrody Nobla, Medalu Fieldsa (nagrody przyznawanej
w dziedzinie matematyki), liczby autoréw znajdujacych sie na liscie
najczesciej cytowanych artykutdéw, liczby publikacji akademikow
z danego osrodka w pismach Nature i Science oraz odsetku publikacji
w grupie 20% najistotniejszych czasopism z danego obszaru
tematycznego. Poszczegdlne wspdtczynniki sktadajace sie na pozycje
w rankingu zmieniaty sie dos$¢ czesto w trakcie funkcjonowania
rankingu.

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e tatwy do interpretacji

e Czytelny dla odbiorcy

* Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Ranking Szanghajski dotyczy dziatalnosci naukowej
danej uczelni, a z jego specyfiki wynika fakt, iz
promuje jednostki o stosunkowo mato licznej grupie
pracownikéw naukowych zaangazowanych gtéwnie
w prace badawcze

e Moze podlega¢ manipulacjom poprzez taczenie
lub dzielenie instytucji dydaktycznych i badawczych

e Ograniczona poréwnywalnos¢ w czasie zwigzana
z zasztymi zmianami w metodologii tworzenia
rankingu

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Cel: Podnoszenie jakosci ksztatcenia

Miernik 3-68: Udziat studentow ksztafconych zgodnie z Konwencjq STCW w ogdlnej liczbie studentéw uczelni

morskich.

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Wartos¢ miernika odnosi sie do efektywnosci uczelni morskich oraz praktycznych,
Skutecznosci poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosci studentéw, odzwierciedlajgcych jednoczesnie

polityke zmniejszania bezrobocia. Przedmiotowy miernik jest zdefiniowany w sposéb
umozliwiajacy ciggtosé jego pomiaru w wieloletniej perspektywie.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy

Trwatos¢

Wysoka.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym,
pozwala na monitorowanie udziatu studentéw ksztatconych zgodnie ze
standardami miedzynarodowymi, co zwigzane jest z zapewnieniem
jakosci ksztatcenia zgodnie z tymi standardami.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danychl Dane administracyjne udostepniane przez Ministerstwo Infrastruktury
Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika Licznik: Liczba studentéw uczelni morskich uczacych sie zgodnie z
konwencja STCW
Mianownik: Ogdlna liczba studentéw uczelni morskich
Wynik * 100
Czestotliwos¢ pomiaru Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie sprawozdawczosci Ministerstwa Infrastruktury

Postulowane zrddto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

e tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw
e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
e Ograniczona  porownywalnosé
specyfiki obszaru tematycznego

wynikajagca  ze

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Cel: Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb gospodarki

Miernik 3-69: Relacja liczby absolwentow studiéw do ogdlnej liczby rozpoczynajqcych ksztatcenie w charakterze

kandydata na zotnierza zawodowego

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik stuzy do monitorowania skutecznosci z jaka zaspokajane sg potrzeby Sit Zbrojnych

Skutecznosci X RP w zakresie zapewnienia odpowiedniej liczby kandydatéw na Zotnierzy zawodowych
bedacych absolwentami studiéw. Wysoka wartos¢ miernika wskazuje na wykonanie celu.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy.

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosé

Ograniczona

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest posrednio zwigzany z planowaniem budzetowym. Pozwala
na ocene skutecznosci dziatan polegajagcych na dostarczeniu
odpowiedniej kadry dla Sit Zbrojnych RP.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

MON

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba absolwentéw studidow

Mianownik: ogdlna liczba rozpoczynajacych ksztatcenie w charakterze
kandydata na Zzotnierza zawodowego

Wynik*100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
o3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e tatwy do interpretacji

¢ Trudny w manipulacji

e Czytelny dla odbiorcy

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Ograniczona poréwnywalnos¢

. Miernik  czesciowo  zalezny od  czynnikow
zewnetrznych (sytuacja na rynku pracy, atrakcyjnosé
stuzby wojskowej z punktu widzenia absolwentéow
studiow)

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

69




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Cel: Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb gospodarki

Miernik 3-70: Udziat studentow kierunkow matematyczno-techniczno-przyrodniczych w ogdlnej liczbie studentéw

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik odnosi sie do stabej strony sektora polskiej edukacji jakim jest zbyt maty udziat
Skutecznosci X absolwentéw matematyki, nauk przyrodniczych i technicznych w ogélinej liczbie studentéw.

Miernik pozwala na okreslenie, ilu studentow studiuje na wyzej wymienionych kierunkach.
Miernik ten jest tez stosowany w polskich dokumentach strategicznych. (Za kierunki
matematyczno-techniczno-przyrodnicze zostaty uznane kierunki z podgrupy biologicznej,
fizycznej, matematycznej i statystycznej, inzynieryjno-technicznej oraz ochrony srodowiska).

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejacy. Miernik dostepny w ramach statystyki publikowanej
przez GUS

Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.

zadaniowego planu wydatkow

Niska wartos¢ miernika oznacza potencjalnie mniejsza grupe studentéw
wymagajgcg zachecenia do studiowania na kierunkach matematyczno-
techniczno-przyrodniczych.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: Udziat studentéw kierunkéw matematyczno-techniczno-
przyrodniczych

Mianownik: Liczba studentow ogotem

Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczos¢ prowadzona przez GUS

Postulowane zrddto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady
o Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy

* Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo

* Nie powoduje dodatkowych kosztow
* tatwy w interpretacji
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
e Miernik  czeSciowo zalezny od  czynnikdw
zewnetrznych  (w tym sktonno$é¢ studentéw do

studiowania tych kierunkéw)

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Cel: Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb gospodarki

Miernik 3-71: Liczba studentéw studiujgcych na kierunkach priorytetowych MNiSW w relacji do liczby studentéw

ogéfem

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie

monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik odnosi sie do kierunkéw priorytetowych wskazanych na potrzeby wdrazania
Skutecznosci X Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko i sg to architektura i urbanistyka,

automatyka i robotyka, biologia, biotechnologia, budownictwo, chemia, elektronika i
telekomunikacja, elektrotechnika, energetyka, farmacja, fizyka, fizyka techniczna, geodezja i
kartografia, gérnictwo i geologia, informatyka, informatyka i ekonometria, inzynieria
biomedyczna, inzynieria chemiczna i procesowa, inzynieria materiatowa, inzynieria
Srodowiska, lotnictwo i kosmonautyka, matematyka, mechanika i budowa maszyn,
mechatronika, metalurgia, ochrona srodowiska, technologia chemiczna, transport a takze
nowoczesne technologie w medycynie (kierunek lekarski, kierunek lekarsko-dentystyczny).
Te kierunki uznaje sie za kluczowe z punktu widzenia zapewnienia podazy odpowiednio
wykwalifikowanych specjalistéw z obszaru nauk Scistych oraz podnoszace konkurencyjnosci
gospodarki i jej atrakcyjnosci dla inwestoréw. Miernik odnosi sie do studentéw kierunkéw
priorytetowych bez wzgledu na to czy uczestniczg w programach finansowanych w ramach
PO KL.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Zalezna od dtugosci trwania projektu

Stosowalnosé

Tylko na poziomie kraju

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Wysoka wartos¢ miernika oznacza istotng skutecznosé¢ dziatan
zadaniowego planu wydatkow podejmowanych na rzecz zwiekszenia liczebnosci kadry specjalistow z

obszaréw kluczowych dla gospodarki wiedzy.
Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania

danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Licznik: liczba studentéw studiujgcych na kierunkach zamawianych
Mianownik: liczba studentéw ogdtem
wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta

Postulowane zrédto danych2 MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika sa w dyspozycji

oraz ewaluacji miernika® dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéow
budzetowych.

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:

e Czytelny dla odbiorcy o Miernik  czesciowo  zalezny od  czynnikéw

* Nie powoduje dodatkowych kosztow zewnetrznych  (w tym skfonno$¢ studentéw do

e tatwy w interpretacji
e Trudny do manipulacji

studiowania na tych kierunkow)
e Wartos¢ docelowa miernika moze sie zmienia¢ wraz
ze zmiang listy kierunkdw zamawianych

! Podaje sie dla miernikéw ist

niejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Cel: Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb gospodarki

Miernik 3-72: Procent nowoprzyjetych studentow w wieku 19 lat na studia stacjonarne w liczbie wszystkich

nowoprzyjetych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Jest to miernik, za pomocg ktdrego monitorowane sg Sciezki edukacyjne danych kohort.
Skutecznosci X Miernik ten pozwala oceni¢ jaki odsetek studentéw pierwszego roku studidw dziennych

stanowig dziewietnastolatkowie, tj. osoby rozpoczynajace studia zgodnie z modelowg
Sciezka ksztatcenia.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Wysoka wartos¢ miernika oznacza, ze wsrdd studentéw nowoprzyjetych
znaczacy odsetek stanowia dziewietnastolatkowie. Na tej podstawie
mozna wnioskowa¢ o podejmowaniu  pozadanych  wyboréw
edukacyjnych przez absolwentdw szkét Srednich.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba nowoprzyjetych studentéw w wieku 19. lat
Mianownik: ogdlna liczba nowoprzyjetych studentow
Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta

Postulowane zrddto da nych2

GUS, MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika sg w dyspozycji
dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéow
budzetowych.

4. Zalety i Wady
Zalety:
e Czytelny dla odbiorcy

¢ Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo

* Nie powoduje dodatkowych kosztow
* tatwy w interpretacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

o Miernik nie pozwala na ocene tego, na ile osoby
rozpoczynaja studia w pdzniejszym wieku oraz jakie
sg przyczyny odejscia od modelowej $ciezki.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Opieka

Cel: Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb gospodarki

Miernik 3-73: Odsetek absolwentow z danego rocznika, ktorzy koriczqg nauke w planowanym terminie w stosunku

do liczby studentow ktéra rozpoczeta nauke

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Jest to miernik, za pomoca ktérego monitorowane sg przeptywy w liczbie studentéw
Skutecznosci X koniczacych nauke w planowanym terminie oraz tych, ktérzy rozpoczeli nauke. Pozwala on

szkotach wyzszych.

okresli¢ jak zmienia sie liczba absolwentéw w stosunku do oséb podejmujgcych nauke w

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Wysoka warto$¢ tego miernika oznacza, ze spada zainteresowanie
studiami na poziomie wyzszym i tym samym nalezy przewidywaé spadek
dotacji jakie uczelnie otrzymuja od panstwa w ramach dotacji
budzetowej na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba absolwentéw z danego rocznika, ktérzy koriczg nauke w
planowanym terminie

Mianownik: ogdlna liczba studentéw, ktérzy rozpoczeli nauke
wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta

Postulowane zrédto da nych2

GUS, MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika sg w dyspozycji
dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéw
budzetowych.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* Nie powoduje dodatkowych kosztow
e tatwy do monitorowania

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik moze podlega¢ manipulacjom ze wzgledu
na rézne, zmieniajace sie zasady jakimi kierujg sie
poszczegdlne jednostki w ramach uczelni podczas
przyznawania  absolutorium i  organizowania
egzamindw dyplomowych

e  Zmiana wartosci miernika moze by¢ zalezna od
czynnikdw zewnetrznych wzrostu liczebnosci
danej kohorty

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.1 Zarzgdzanie systemem szkolnictwa wyzszego
Cel: Zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego

Miernik 3-74: Liczba pracownikow ekonomicznych, administracji i obstugi uczelni w relacji do liczby pracownikéw

ogéfem

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik obrazuje metode organizacji pracy na uczelniach wyzszych. Badajac liczbe
Skutecznosci X pracownikéw administracyjno-obstugowych w relacji do liczby pracownikéw ogétem mozna

orzeka¢ w jakim stopniu dziatalnos¢ uczelni koncentruje sie na funkcjach zasadniczych dla
tego sektora — czyli na nauczaniu i prowadzeniu prac badawczych, a na ile angazujace sa
inne obowigzki stojagce przed uczelniami (m.in.: administracja zwigzana z obstuga
studentéw, zarzadzaniem uczelnig etc.). Jest to tez wskaznik ,zbiurokratyzowania”
szkolnictwa wyzszego.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Dane do jego wyliczenia s3 dostepne w publikacjach
GUS
Trwatos¢ Wysoka — miernik na biezagco monitoruje relacje pomiedzy liczbg

pracownikéw administracyjno-biurowych a ogdlng liczbg pracownikéw
uczelni

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest zwigzany z planowaniem budzetowym. Miernik jest
szczegllnie istotnym wskaznikiem ,zbiurokratyzowania” uczelni.
Pozadana wartos¢: spadek wartosci miernika.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba pracownikéw administracyjno-biurowych uczelni
Mianownik: liczba pracownikdw uczelni ogétem

Wynik*100
Czestotliwos¢ pomiaru Corocznie
Sposdb pomiaru Dane obecne w MNiSW, GUS
Postulowane zrddto danych2 MNiSW, GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Dane sg ogdlnodostepne. Pomiar nieskomplikowany.

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:
e Obliczenie wartosci miernika nie rodzi nowych e« Na wartos¢ miernika wptywa szereg czynnikéw
kosztow. niezaleznych od dysponenta

e Miernik czytelny dla odbiorcy,

¢ Mozna dokonywa¢ poréwnan z innymi krajami UE i

OECD
e Mierniki o podobnej konstrukcji
sektorze prywatnym dokonujac

przedsiebiorstw.

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

stosuje sie w

e Stopien ,zbiurokratyzowania” uczelni moze by¢
warunkowany typem szkoty wyzszej. Niektore
uczelnie sg zobowigzane do prowadzenia szerszej
sprawozdawczosci i stgd koniecznos¢ posiadania

audytow dodatkowego personelu administracyjnego.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Podzadanie 3.2.1 Zarzgdzanie systemem szkolnictwa wyzszego
Cel: Zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego

Miernik 3-75: Jednostkowe koszty ksztatcenia w relacji do PKB na mieszkarica

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik wskazuje stosunek kosztéw ponoszonych przez szkoty wyisze (jednostkowy koszt
Skutecznosci X ksztatcenia) do produktu krajowego brutto przypadajacego na jednego mieszkarica kraju.

Dotyczy on szkét publicznych i niepublicznych. Koszty te obejmuja koszty wtasne dziatalnosci
eksploatacyjnej, pomoc materialng dla studentéw wraz z wilasnym funduszem
stypendialnym. Istotg tego miernika jest odniesienie wydatkéw szkolnictwa wyzszego do
sytuacji gospodarczej w kraju. Taka konstrukcja miernika uwzglednia relacje wydatkéw do
liczby studentéw — gtéwnych beneficjentéw tych wydatkéow. Dzieki temu mozna takze

mowic o konkurencyjnosci polskich uczelni w stosunku do uczelni zagranicznych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Dane do jego wyliczenia sg dostepne w publikacjach
GUS (coroczna publikacja ,Szkoty wyzsze i ich finanse”, tabela ,Koszty
jednostkowe ksztatcenia”) i MNiSW

Trwatos¢ Wysoka — miernik na biezagco monitoruje poziom kosztéw ksztatcenia

relacji do PKB na mieszkanca

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest zwigzany z planowaniem budzetowym. Miernik jest
szczegOlnie istotnym wskaznikiem kontroli wydatkdw ponoszonych na
szkolnictwo wyzsze. Pozgdana warto$é: wzrost wartosci miernika

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: Jednostkowe koszty ksztatcenia w ztotych
Mianownik: PKB przypadajgcy na jednego mieszkanca w ztotych

Wynik*100
Czestotliwos¢ pomiaru Corocznie
Sposdb pomiaru MNiSW, GUS
Postulowane zrddto danych2 MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Dane s3 ogdlnodostepne.

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:
e Obliczenie wartosci miernika nie rodzi nowych ¢ Na wartos¢ miernika wptywa szereg czynnikéw
kosztow. niezaleznych od dysponenta

¢ Miernik czytelny dla odbiorcy, kluczowy dla kontroli
szczegblnie dobrze pokazuje poziom
wydatkéw w stosunku do liczby studentéw

wydatkow,

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Miernik nie wskazuje na typy uczelni, kierunki
ksztatcenia — jednostkowe koszty ksztatcenia sg rézne
w zaleznosci od kierunkéw studidow. Miernik niesie ze
soba szereg informacji zagregowanych.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

75




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.1 Zarzgdzanie systemem szkolnictwa wyzszego
Cel: Zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego

Miernik 3-76: Udziat wydatkéw publicznych na szkolnictwo wyzsze w relacji do kosztow wtasnych szkot wyiszych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik zwigzany z oceng skali zaangazowania finansowego panstwa w sektorze edukacji
Skutecznosci wyzszej. Pokazuje w jakim stopniu panstwo z wydatkéw publicznych pokrywa koszty

systemu szkolnictwa wyzszego w kraju, a w jakim stopniu system ten finansowany jest z
innych zrédet. Uwzgledniono petne koszty wtasne dziatania uczelni, poniewaz wydzielenie
funkcji badawczych i zwigzanych z ksztatceniem nie jest w petni mozliwe, gdyz funkcje
edukacyjne uczelni odbywajg sie rowniez czesto takie w procesie badawczym. Wydatki
publiczne dotyczg szkét publicznych i niepublicznych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Obecnie miernik nie jest obliczany, ma on charakter autorski. Dane do
jego wyliczenia obecne sg w publikacjach GUS
Trwatos¢ Wysoka — miernik na biezagco monitoruje udziat sektora publicznego w

wydatkach na edukacje na poziomie wyzszym w stosunku do kosztow
szkot wyzszych.

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik istotny dla planowania budzetowego, cho¢ jego wartos¢ nie w
petni zalezy od dziatan instytucji panstwowych. Pozadana wartosé
miernika: wymaga okreslenia optymalnego — ze wzgledu na przyjete cele
— poziomu zaangazowania finansowego panstwa w edukacje na
poziomie wyzszym.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: Koszty wtasne szkoét wyzszych ogdtem
Mianownik: wydatki budzetu panstwa na szkolnictwo wyzsze ogotem
Wynik*100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Corocznie

Sposdb pomiaru

Dane bedace w posiadaniu GUS

Postulowane zrédto da nych2

GUS, MNiSW, MKiDN, MZ, MRiRW, MON, MSWiA

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Obliczenie miernika w ramach istniejacych statystyk.

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:

e Miernik  czytelny dla odbiorcy. Pokazuje *  Wartos¢ miernika zalezy takze od czynnikéw
zaangazowanie finansowe panstwa w jedng z bedacych poza kontrola panstwa — prywatne
kluczowych dla rozwoju kraju dziedzin. naktady na edukacje.

¢ Mozna dokonywadé szeregu poréwnan pomiedzy e Trudno okresli¢ wartos¢ docelowg miernika biorac

krajami (m.in. miernik szeroko stosowany w krajach

OECD).

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

pod uwage zaktadang skutecznos¢ oraz efektywnosé
kosztowa podejmowanych dziatan.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.1 Zarzgdzanie systemem szkolnictwa wyzszego
Cel: Zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego

Miernik 3-77: Odsetek nauczycieli akademickich zatrudnionych tylko na macierzystej uczelni

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik opisuje w sposob ilosciowy organizacje pracy nauczycieli akademickich. Wskaznik
Skutecznosci X ten zajmuje sie zjawiskiem zatrudnienia nauczycieli akademickich na wielu uczelniach.

Whptywa to negatywnie na jako$¢ nauczania, ogranicza mozliwos¢ kontaktu nauczyciela
studenta z nauczycielem akademickim. Zjawisko wieloetatowosci jest niepozadane z punktu
widzenia zarzgdzania systemem szkolnictwa wyzszego.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Dane do jego wyliczenia s dostepne w MNiSW

Trwatos¢

Wysoka — miernik na biezgco monitoruje stosunek liczbowy nauczycieli
akademickich pracujagcych na jednej uczelni do liczby nauczycieli
akademickich zatrudnionych w wielu miejscach.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest zwigzany z planowaniem budzetowym. Miernik jest
wskaznikiem charakteryzujagcym prace nauczycieli akademickich pod
katem bycia zatrudnionym w wielu miejscach. Pozadana wartos$¢: do
ustalenia w ramach przyjetej polityki edukacji wyzsze;j.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Licznik: liczba nauczyciel akademickich zatrudnionych tylko w jednym
miejscu
Mianownik: liczba nauczycieli akademickich ogétem
Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru Corocznie

Sposdb pomiaru Dane obecne w MNiSW

Postulowane zrddto danych2 MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Dane sg ogdlnodostepne. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych
skutkéw budzetowych.

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:

e Obliczenie wartosci miernika nie rodzi nowych ¢ Na wartos¢ miernika wptywa szereg czynnikéw
kosztow. niezaleznych od dysponenta

e Miernik czytelny dla odbiorcy,

e Miernik zajmuje sie zjawiskiem, ktdére jest

powszechne w edukacji wyzszej i jest powazanym

wyzwaniem stojgcym przed decydentami.

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.1 Zarzgdzanie systemem szkolnictwa wyzszego
Cel: Zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu szkolnictwa wyzszego

Miernik 3-78: Naktady inwestycyjne w szkotach wyzszych w relacji do ogotu wydatkow szkot wyziszych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik okresla odsetek naktadéw o charakterze inwestycyjnych w kontekscie wszystkich
Skutecznosci wydatkow szkdét wyzszych. Takie podejscie pozwala stwierdzi¢ na ile finanse szkét wyzszych

umozliwiajg inwestycje dtugoterminowe, prorozwojowe, polepszajgce warunki w jakich
odbywa sie ksztatcenie, a na ile budzety szkét wyziszych ograniczajg sie tylko do
zaspokojenia biezacych potrzeb i pokrycia kosztdw zwigzanych z ptacami. Miernik ten jest
jednym z kluczowych wskaznikéw badajacych efektywnosé i dostepnos¢ ksztatcenia —
warunki w jakich odbywa sie nauczanie mocno wptywaja na jego efektywnos¢. Braki
lokalowe sg nierzadko gtéwng przyczyng ograniczania liczby przyjeé na studia wyzsze.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik ma charakter autorski. Dane do jego wyliczenia sg dostepne w
ramach danych administracyjnych zbieranych w GUS.
Trwatos¢ Wysoka — miernik na biezaco monitoruje udziat pracownikéw

samodzielnych w stosunku do reszty kadry akademickiej

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest zwigzany z planowaniem budzetowym. Wartos¢ tego
miernika odnosi sie do realizacji celu zwigzanego z poprawa warunkéw,
w jakich odbywa sie ksztatcenie oraz poszerzeniem dostepu do edukacji
na poziomie wyzszym poprzez stworzenie niezbednej infrastruktury
Pozadana wartos¢: wzrost wartosci miernika.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: wydatki inwestycyjne szkdt wyzszych
Mianownik: ogoét wydatkow szkét wyzszych

Wynik*100
Czestotliwos$¢ pomiaru Corocznie
Sposdb pomiaru Dane GUS
Postulowane zrédto danych2 MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Nie rodzi kosztow. Dane s3 tatwo dostepne.

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:
e Obliczenie wartosci miernika nie rodzi nowych <« Wartos¢ miernika tylko posrednio =zalezy od
kosztow. dysponenta. Na ogdét wydatkdw szkét wyzszych

¢ Miernik czytelny dla odbiorcy

sktada sie wiele pozycji.

¢ Mozna dokonywac szeregu poréwnan pomiedzy
uczelniami réznego typu — w kraju i za granica.

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowan

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Podzadanie 3.2.2. Ksztatcenie w szkolnictw

ie i Opieka

ie wyzszym

Cel: Zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia

Miernik 3-79: Liczba samodzielnych pracownikéw naukowych wyiszego szkolnictwa artystycznego/ogot
zatrudnionych nauczycieli akademickich w wyiszym szkolnictwie artystycznym

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu ora

z ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik dobrze

Skutecznosci

zawodowego ka

opisuje stopien realizacji celu. Jest skutecznym narzedziem monitoringu

efektywnosci ksztatcenia, wskazuje na warunki w jakich odbywa sie ksztatcenie oraz
umozliwia dokonywanie poréwnan pomiedzy uczelniami réznego typu, jak réwniez
poréwnan miedzynarodowych. Miernik ten charakteryzuje jakos¢ i stopien rozwoju

dr wyzszego szkolnictwa artystycznego

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik jest modyfikacjg istniejgcego dotychczas wskaznika. Dane do
jego wyliczenia sg dostepne w ramach danych administracyjnych
zbieranych w GUS

Trwatos¢ Wysoka — miernik na biezaco monitoruje udziat pracownikéw

samodzielnych w stosunku do reszty kadry akademickiej

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu

zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Wartos¢ tego miernika odnosi sie do realizacji celu zwigzanego z
poprawg warunkow, w jakich odbywa sie ksztatcenie, w tym z poprawg
jakosci ksztatcenia Pozgdana wartos¢: wzrost wartosci miernika.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

GUS, MKiDN

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba samodzielnych pracownikéw naukowych wyzszego
szkolnictwa artystycznego
Mianownik: ogoét nauczycieli akademickich zatrudnionych w wyzszym
szkolnictwie artystycznym

Wynik*100
Czestotliwos¢ pomiaru Corocznie
Sposdb pomiaru Dane GUS i MKiDN
Postulowane zrédto danych2 MKiDN

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Nie rodzi kosztow. Jest modyfikacja istniejgcego miernika.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Obliczenie wartosci
kosztow.

Miernik czytelny dla odbiorcy.

miernika nie

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Mozna dokonywac szeregu poréwnan pomiedzy
uczelniami réznego typu — w kraju i za granica.

Wady:
rodzi nowych ¢ Warto$¢ miernika tylko posrednio zalezy od
dysponenta

Miernik w sposdb ilosciowy podchodzi do zagadnien
zwigzanych z jakoscig kadr naukowych. Dokonuje sie
w ten sposdb bardzo duze uogdinienie.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka
Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.2. Ksztatcenie w szkolnictwie wyzszym
Cel: Zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia

Miernik 3-80: Liczba studentow przypadajqgcych na jednego nauczyciela akademickiego w szkolnictwie wyzszym (z
zachowanym kryterium jednego etatu)

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik dobrze opisuje stopien realizacji celu. Jest dobrym narzedziem monitoringu efektywnosci
Skutecznoéci X ksztafcenia, wskazuje na warunki w jakich odbywa sie ksztatcenie oraz umozliwia dokonywanie

poréwnan pomiedzy uczelniami jak rdéwniez poréwnan miedzynarodowych. Jest jednym z
podstawowych narzedzi do ksztattowania polityki edukacyjnej.

Liczba studentéw przeliczeniowych ustalana jest zgodnie ze wskaznikami stosowanymi przez MNiSW; tj.
dla studentéw studiéw niestacjonarnych wspoétczynnik wynosi 0,6, w przypadku studentéw studiéw
stacjonarnych, stuchaczy studidw podyplomowych oraz uczestnikéw studidw doktoranckich —
wspotczynnik wynosi 1,0. W obliczeniach jednostkowych kosztéw ksztatcenia stuchacze studiow
podyplomowych oraz doktoranckich ujeci sg wtgcznie ze studentami.

Dane GUS wskazujg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych nauczycieli akademickich w
przeliczeniu na petne etaty (przy podawaniu danych dwdch niepetnozatrudnionych nauczycieli
akademickich pracujgcych na pét etatu traktuje sie jako jednego petnozatrudnionego nauczyciela
akademickiego).

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy. Dane do jego wyliczenia sg dostepne w ramach
danych administracyjnych zbieranych w GUS
Trwatos¢ Wysoka — miernik na biezagco monitoruje warunki w jakich odbywa sie

proces ksztatcenia.

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
zadaniowego planu wydatkow Wartos¢ tego miernika odnosi sie do realizacji celu zwigzanego z

poprawg warunkow, w jakich odbywa sie ksztatcenie. Pozgdana wartos¢:
spadek wartosci miernika. Mniejsza liczba studentéw przypadajacych na
jednego nauczyciela akademickiego umozliwia czestszy i bardziej
indywidualny kontakt studenta z wyktadowca.

3. Opis zZrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

MNiSW

Szczegotowy sposob wyliczenia miernika Licznik: liczba studentéw przeliczeniowych

Mianownik: liczba nauczycieli akademickich (z zachowaniem jednego etatu)
Liczbe studentéw przeliczeniowych ustalamy przy uwzglednieniu takich

przelicznikdw: 1 student  studidw stacjonarnych = 1, studidow
wieczorowych = 1, zaocznych = 0,5, podyplomowych = 0,5,
doktoranckich = 2,5.

Czestotliwos$¢ pomiaru Corocznie

Spos6b pomiaru

Dane GUS i MNiSW

Postulowane #rédfo danych’

Szacunkowe koszty monitorowania

o . .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:

¢ Obliczenie wartosci miernika nie rodzi nowych <« Wartos¢ miernika tylko posrednio zalezy od
kosztow. dysponenta

¢ Miernik czytelny dla odbiorcy. ¢ Miernik w sposdb ilosciowych podchodzi do

¢ Mozna dokonywa¢ szeregu poréwnan pomiedzy zagadnien  zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.
uczelniami réznego typu — w kraju i za granica. Dokonuje sie w ten sposéb bardzo duze uogdlnienie.

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.2. Ksztatcenie w szkolnictwie wyzszym
Cel: Zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia

Miernik 3-81: Relacja liczby absolwentéow kursow do ogodlnej liczby potrzeb SZ RP okreslonych w Planie

doskonalenia zawodowego SZ RP

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik stuzy do monitorowania skutecznosci z jakg zaspokajane sg potrzeby Sit Zbrojnych
Skutecznosci X RP w zakresie Planu Doskonalenia zawodowego Sit Zbrojnych RP. Wysoka warto$¢ miernika

wskazuje na zapewnienie odpowiedniej liczby absolwentéw o odpowiednich kwalifikacjach
w stosunku do deklarowanego zapotrzebowania.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy.

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosé

Ograniczona

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene skutecznosci dziatann polegajacych na dostarczeniu
odpowiedniej kadry dla Sit Zbrojnych RP.

Docelowy kierunek zmian: 100%

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba absolwentéw kurséw
Mianownik: ogdlna liczba potrzeb SZ RP
Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e tatwy do interpretacji

¢ Trudny w manipulacji

e Czytelny dla odbiorcy

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
e Ograniczona  poréwnywalnos¢ z  podobnymi
projektami

e Warto$¢ docelowa miernika moze sie zmieniac
zgodnie z potrzebami Sit Zbrojnych w zakresie
zaangazowania w dziatania na arenie
miedzynarodowej.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.2. Ksztatcenie w szkolnictwie wyzszym
Cel: Zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia

Miernik 3-82: Srednioroczna liczba ksztatconych kandydatow i zotnierzy zawodowych na studiach i kursach

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik stuzy do monitorowania popytu na podnoszenie kwalifikacji w zakresie militarystyki

Skutecznosci X i sit zbrojnych wsréd kandydatéw oraz Zotnierzy zawodowych poprzez uczestnictwo
w kursach i uczenie sie na studiach.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy.

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosé

Tylko na poziomie krajowym

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene zainteresowania kandydatéw i zotnierzy zawodowych
podnoszeniem swoich kompetencji z danej dziedziny poprzez
uczestnictwo w kursach tematycznych i uczenie sie na studiach.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Liczba ksztatconych kandydatéw i zotnierzy zawodowych na studiach i
kursach —w danym roku

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

* tatwy do interpretacji

e Trudny w manipulacji

e Czytelny dla odbiorcy

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

¢ Warto$¢ docelowa miernika moze sie zmieniaé
zgodnie z potrzebami Sit Zbrojnych w zakresie
zaangazowania w dziatania na niwie
miedzynarodowe;j.

o Brak poréwnywalnosci z danymi za lata, kiedy istniat
obowigzek odbywania stuzby wojskowej

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Podzadanie 3.2.2. Ksztatcenie w szkolnictwie wyzszym
Cel: Zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia

Miernik 3-83: Odsetek osob z wyksztatceniem wyiszym w wieku 25-29 lat ktore sq bezrobotne oraz nie uczestniczq
w zZadnych szkoleniach w relacji do oséb z wyksztatceniem wyzszym w tym wieku

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik umozliwia ocene stopnia realizacji celu zadania poprzez wskazanie skutecznosci
Skutecznosci ksztatcenia na poziomie wyiszym wyrazonej jako liczba o0s6b bezrobotnych i

niekontynuujacych nauki w populacji oséb mtodych. Tak wyrazona skutecznos¢ ksztatcenia
bezposrednio odnosi efekty uczenia sie do rynku pracy, ktdéry staje sie swoistym

weryfikatorem systemu ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Dane do oszacowania miernika dostepne sg w ramach
statystyki publicznej i miedzynarodowej
Trwatos¢ Wysoka — miernik bezposrednio wskazuje skutecznosé ksztatcenia w

odniesieniu do rynku pracy

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik w sposdéb kompleksowy pokazuje sytuacje i aktywnosé
ekonomiczng oraz edukacyjng oséb z wyksztatceniem wyzszym w wieku
25-29, pozwalajagc na ocene skutecznosci procesu dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w odniesieniu do oséb mtodych
bedacych w trakcie przejscia pomiedzy edukacja a rynkiem pracy.
Docelowy kierunek zmian: spadek wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba osob z wyksztatceniem wyzszym w wieku 25-29 lat, ktére
sg bezrobotne oraz nie uczestniczg w zadnych szkoleniach

Mianownik: liczba osdb z wyksztatceniem wyzszym w wieku 25-29 lat
Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Pomiar dokonywany jest kwartalnie, miernik obliczany na danych
$redniorocznych

Sposdb pomiaru

Badanie Ekonomicznej Aktywnosci Ludnosci

Postulowane zrédto da nych2

Gtéwny Urzad Statystyczny, OECD

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie o badania trwale realizowane w ramach programu
badan statystycznych oraz skoordynowane wsrdd krajéw UE. Miernik
publikowany przez OECD.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

*  Moze by¢ poréwnywalny miedzynarodowo
e tatwy do monitorowania

e tatwy w interpretacji

¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Miernik nie rdinicuje typow szkdt czy poziomow
wyksztatcenia

¢ Miernik cze$ciowo zalezny od sytuacji makroekonomiczne;j

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Podzadanie 3.2.2. Ksztatcenie w szkolnictwie wyzszym
Cel: Zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia

Miernik 3-84: Procent studentow uczelni studiujgcych poza swoim krajem pochodzenia

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Wartos¢ miernika odnosi sie do poziomu umiedzynarodowienia uczelni i wielokulturowosci

Skutecznosci X grupy studentéw. Pozwala on oceni¢ w jakim stopniu studiowanie na polskich uczelniach
jest atrakcyjne z perspektywy studentéw z zagranicy studiujgcych w Polsce.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski
Trwatos¢ Wysoka.
Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
zadaniowego planu wydatkow
Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci miernika.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®
Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika Licznik: Liczba zagranicznych studentéw uczelni i szkét wyzszych
studiujacych w Polsce
Mianownik: Liczba studentéw ogdtem
Wynik * 100
Czestotliwos¢ pomiaru Rocznie
Sposdb pomiaru Sprawozdawczos¢ prowadzona przez Komisje Europejska
Postulowane zrddto danych2 Komisja Europejska
Szacunkowe koszty monitorowania Miernik opiera sie o badania trwale realizowane przez Komisje
oraz ewaluacji miernika® Europejska. Oszacowanie miernika nie wymaga dodatkowych kosztéw.
4. Zalety i Wady
Zalety: Wady:
e Czytelny dla odbiorcy ¢ Miernik o charakterze ilosciowym — nie zawiera on
e tatwy w interpretacji informacji o wynikach wstepnych osigganych przez
» Nie rodzi dodatkowych kosztéw obcokrajowcow
e Trudny w manipulacji e Warto$¢ miernika wynika po czesci z podazy zajec,

kierunkéw prowadzonych w jezykach obcych

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.3. Ksztatcenie w szkolnictwie wyzszym zawodowym
Cel: Zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia

Miernik 3-85: Liczba studentow koriczgcych szkolenie lotnicze z wynikiem pozytywnym w szt.

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik obrazuje efektywnosc¢ i skutecznosé szkolenia lotniczego. Jest takze wskaznikiem

Skutecznosci X dopasowania programu nauczania do wymogdéw egzaminu koricowego szkolenia. Okresla
stopien realizacji celu jakim jest zapewnienie wysokiej efektywnosci.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy. Dane do jego wyliczenia dostepne w Ministerstwie
Infrastruktury
Trwatos¢ Wysoka — miernik ma charakter trwaty.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest zwigzany z planowaniem budzetowym. Miernik
wskazuje na skutecznos¢ szkolenia, ktdérej wyznacznikiem jest zdanie
egzaminu.

Pozadany kierunek zmian: wzrost wartosci miernika.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Liczba studentow konczacych szkolenie lotnicze z  wynikiem

pozytywnym — warto$¢ nominalna

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne w posiadaniu Ministerstwa Infrastruktury

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:
e Obliczenie wartosci miernika nie rodzi nowych ¢ Na wartos¢ miernika wptywaja takze czynniki bedace
kosztow. niezalezne od dysponenta

¢ Miernik czytelny dla odbiorcy.
*  Prosty sposéb wyliczenia miernika
e Miernik trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

* Miernik nie okresla ,obiektywnej” jakosci egzaminu
konczacego szkolenie lotnicze tylko zgodnos¢
szkolenia z wymogami egzaminu.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.3. Ksztatcenie w szkolnictwie wyzszym zawodowym
Cel: Zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia

Miernik 3-86: Liczba studentow przypadajqgcych na jednego nauczyciela akademickiego w szkolnictwie wyziszym
zawodowym (z zachowanym kryterium jednego etatu)

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik dobrze opisuje stopien realizacji celu. Jest dobrym narzedziem monitoringu efektywnosci
Skutecznoéci X ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym zawodowym, wskazuje na warunki w jakich odbywa sie ksztatcenie

oraz umozliwia dokonywanie poréwnarn pomiedzy uczelniami jak réwniez poréwnan
miedzynarodowych. Jest jednym z podstawowych narzedzi do ksztattowania polityki edukacyjne;j.

Liczba studentéw przeliczeniowych ustalana jest zgodnie ze wskaznikami stosowanymi przez MNiSW; tj.
dla studentéw studiéw niestacjonarnych wspoétczynnik wynosi 0,6, w przypadku studentéw studiéw
stacjonarnych, stuchaczy studidw podyplomowych oraz uczestnikéw studidw doktoranckich —
wspotczynnik wynosi 1,0. W obliczeniach jednostkowych kosztéw ksztatcenia stuchacze studiow
podyplomowych oraz doktoranckich ujeci sg wtgcznie ze studentami.

Dane GUS wskazujg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych nauczycieli akademickich w
przeliczeniu na petne etaty (przy podawaniu danych dwdch niepetnozatrudnionych nauczycieli
akademickich pracujgcych na pét etatu traktuje sie jako jednego petnozatrudnionego nauczyciela
akademickiego).

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy. Dane do jego wyliczenia sg dostepne w ramach
danych administracyjnych zbieranych w MKiDN i GUS
Trwatos¢ Wysoka — miernik na biezgco monitoruje stosunek liczbowy kadry

akademickiej w szkolnictwie wyzszym zawodowym do liczby studentow

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym. Wartos¢
zadaniowego planu wydatkéw tego miernika odnosi si¢ do realizacji celu zwigzanego z poprawa warunkéw, w

jakich odbywa sie ksztatcenie. Pozadana wartos¢: wzrost wartosci miernika.
Mniejsza liczba studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego
umozliwia czestszy i bardziej indywidualny kontakt studenta z wyktadowca.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

MKiDN

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika Licznik: liczba studentow przeliczeniowych

Mianownik: liczba nauczycieli akademickich w szkolnictwie wyzszym
zawodowym ( z zachowaniem jednego etatu)
Liczbe studentéw przeliczeniowych ustalamy przy uwzglednieniu takich

przelicznikéw: 1 student  studidw stacjonarnych = 1, studiow
wieczorowych = 1, zaocznych = 0,5, podyplomowych = 0,5,
doktoranckich = 2,5.

Czestotliwo$¢ pomiaru Corocznie

Spos6b pomiaru

Dane GUS i MKiDN

Postulowane Zrédto danychZ

Szacunkowe koszty monitorowania

. N .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:

e Obliczenie wartosci miernika nie rodzi nowych <« Wartos¢ miernika tylko posrednio =zalezy od
kosztow. dysponenta

e Miernik czytelny dla odbiorcy. e Miernik w sposéb ilosciowych podchodzi do

¢ Mozna dokonywal szeregu poréwnan pomiedzy zagadnien zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.
uczelniami réznego typu — w kraju i za granica. Dokonuje sie w ten sposéb bardzo duze uogdlnienie.

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowani

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Podzadanie 3.2.3. Ksztatcenie w szkolnictwi

e i Opieka

e wyzszym zawodowym

Cel: Zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia

Miernik 3-87: Odsetek studentow szkot wyzszych zawodowych otrzymujqcych stypendium naukowe w relacji do
wszystkich studentow szkoét wyziszych zawodowych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik pokazuje stopien wsparcia i promowania najzdolniejszych studentéw wyzszych
Skutecznosci X szkét zawodowych. Stypendia naukowe sg jednym z podstawowych instrumentéw wsparcia

proces sfery pub

finansowego dla mtodych studentéw. Miernik ten obrazuje skale zaangazowania w ten

licznej.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Dane do jego wyliczenia sg dostepne w ramach danych
administracyjnych zbieranych w GUS
Trwatos¢ Wysoka — miernik na biezgco monitoruje wsparcie finansowe kierowane

do studentow

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik zwigzany z planowaniem budzetowym. Wartos¢ tego miernika
odnosi sie do realizacji celu zwigzanego ze zwiekszeniem efektywnosci i
dostepnosci ksztatcenia. Pozgdana wartos¢: wzrost wartosci miernika.
Dookreslenia wymaga optymalna wartos¢ miernika ze wzgledu na
zatozenia  polityki wsparcia i rozwoju wyziszego szkolnictwa
zawodowego.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba studentéw wyzszych szkét zawodowych otrzymujgcych
stypendia naukowe
Mianownik: liczba studentéw wyzszych szkét zawodowych ogotem

Wynik*100
Czestotliwos¢ pomiaru Corocznie
Sposdb pomiaru Dane GUS
Postulowane zrddto danych2 GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Wyliczenie miernika w ramach danych dostepnych w GUS

4. Zalety i Wady

Zalety:
¢ Obliczenie wartosci miernika nie
kosztow.

e Miernik czytelny dla odbiorcy.

Wady:
rodzi nowych <« Na warto$¢ miernika wptywajg takze czynniki
niezalezne od dysponenta — liczba studentéw

ogotem.

¢ Mozna dokonywac szeregu poréwnan pomiedzy °

uczelniami réznego typu — w kraju i za granicg. Mozna
takze dokonywa¢ poréwnan pomiedzy
poszczegdlnymi wojewddztwami w kraju.

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.3. Ksztatcenie w szkolnictwie wyzszym zawodowym
Cel: Zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia

Miernik 3-88: Odsetek zagranicznych studentéw szkot wyiszych wsréd wszystkich studentow szkot wyiszych

(poziomy ISCED 5 6)

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik obrazuje stopien atrakcyjnosci szkolnictwa wyzszego w Polsce dla studentow
Skutecznosci X zagranicznych. Jest takze wskaZznikiem dostepnosci studiéw w Polsce dla studentéw spoza

Polsce.

granic kraju. Na dostepnos¢ studiow wptywa bardzo wiele czynnikéw — takze o charakterze
finansowym (koszt studidow, ewentualne programy stypendialne, miejsca w akademikach) —
jak i poza finansowym (np.: liczba zaje¢ prowadzonym w obcych jezykach — gtéwnie
angielskim). Miernik ten jest takze wskaznikiem umiedzynarodowienia studiéw wyzszych w

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Dane do jego wyliczenia sg dostepne w Eurostat

Trwatos¢

Wysoka — miernik bezposrednio wskazuje odsetek zagranicznych
studentdw. Jest tez stosowany w krajach UE i OECD.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest zwigzany z planowaniem budzetowym. Miernik w
sposéb kompleksowy pokazuje poziom mobilnosci studentéw. Wartos¢
tego miernika odnosi sie do realizacji celu zwigzanego ze zwiekszeniem
efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia, uwzgledniajagc mozliwosé¢
ksztatcenia zagranica. Pozgdana wartosé: wzrost wartosci miernika.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika Licznik: liczba zagranicznych studentéw szkét wyzszych (poziom ISCED 5
i6)
Mianownik: liczba studentéw ogdtem (poziom ISCED 5 i 6)
Wynik*100

Czestotliwos$¢ pomiaru Corocznie

Sposdb pomiaru badania EUROSTATu

Postulowane zrédto danych2 EUROSTAT

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Wartos¢ miernika dostepna w publikacjach Eurostat

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:
e Obliczenie wartosci miernika nie rodzi nowych ¢ Na wartos¢ miernika wptywajg czynniki niezalezne od
kosztow. dysponenta

¢ Miernik czytelny dla odbiorcy.

¢ Mozna dokonywac szeregu poréwnan pomiedzy

poszczegdlnymi krajami.

e Miernik nie wskazuje na typy uczelni, kierunki
ksztatcenia ani poszczegdlne programy stypendialne,
ktére wspierajg wymiane zagraniczng.

* Miernik stosowany w publikacjach UE i OECD

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.3. Ksztatcenie w szkolnictwie wyzszym zawodowym
Cel: Zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci ksztatcenia

Miernik 3-89: Udziat osob z wyksztatceniem wyiszym w populacji 25-29 lat do udziatu osob z wyksztafceniem

wyiszym w populacji 30-34 lata

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik stuzy do monitorowania w jak duzym stopniu ludzie decydujg sie na poprawe
Skutecznosci X swojej pozycji konkurencyjnej w wyniku uzyskania wyzszego wyksztatcenia jeszcze przed

rozpoczeciem badZz na wczesnym etapie kariery zawodowej. Im wyzsza warto$¢ tego
miernika tym wiekszy zasob kapitatu ludzkiego w grupie wiekowej 25-29 lat.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski

Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.

zadaniowego planu wydatkow

Pozwala na ocene stopnia zainteresowania podnoszeniem poziomu
swoich kwalifikacji i poprawg pozycji konkurencyjnej na rynku pracy
poprzez uzyskanie wyzszego wyksztatcenia.

Docelowy kierunek zmian: wzrost

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba oséb w wieku 25-29 lat z wyzszym wyksztatceniem
w tacznej populacji 0séb w wieku 25-29 lat
Mianownik: liczba oséb w wieku 30-34 lat z wyzszym wyksztatceniem
w facznej populacji 0s6b w wieku 30-34 lat

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta

Postulowane Zrédto da nych2

MNiISW, MEN

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika s w dyspozycji
dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéw
budzetowych.

4. Zalety i Wady

Zalety:

* tatwy do monitorowania

¢ Trudny w manipulacji

¢ Czytelny dla odbiorcy

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

. Poziom kapitatu ludzkiego w danej grupie nie jest
réwnowazny z poziomem kapitatu sity roboczej

. Brakuje dezagrecji na kierunki wyksztatcenia

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka
Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.4. Wsparcie procesu studiowania
Cel: Zwiekszenie dostepnosci wyksztatcenia wyzszego dla oséb w trudnej
niepetnosprawnych

sytuacji materialnej i o0so6b

Miernik 3-90: Odsetek studentow otrzymujgcych pomoc o charakterze socjalnym w relacji do studentow
pochodzgcych z rodzin ubogich

Uwagi metodologiczne:
1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik obrazuje skale wsparcia finansowego kierowanego do studentéw pochodzacych z
Skutecznosci X rodzin ubogich uwzgledniajac takie stopien, w jakim problem ubdstwa studentéw jest

zaspokajany. Efekt ten uzyskuje sie dzieki odniesieniu do potencjalnej grupy studentéw
wymagajacych wsparcia. Trudna sytuacja materialna rodzin jest jedng z gtéwnych przyczyn
niepodejmowania nauki na poziomie wyzszym.

Definicja rodziny ubogiej odnosi sie do spetnienia kryterium dochodowego uprawniajgcego
do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej okreslonego w ustawie z dnia z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz 593, z pdz. zm.) Dane
dotyczace liczby studentéw pochodzacych z rodzin ubogich sg mozliwe do uzyskania na
podstawie statystyki pomocy spoteczne;j.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik o charakterze autorskim bedacy modyfikacja istniejacego
miernika. Dane do jego wyliczenia sg dostepne GUS
Trwatosé Wysoka — miernik bezposrednio i na biezagco wskazuje odsetek

studentdw, ktorzy wsparcie otrzymali

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik  jest zwigzany z planowaniem budzetowym. Wartos¢ tego
miernika odnosi sie do realizacji celu zwigzanego z mozliwie najszersza
polityka wsparcia kierowang do najbardziej potrzebujgcych studentéw,
ktérej zadaniem jest zwiekszenie dostepnosci do wyksztatcenia
wyzszego. Pozadana wartos¢: na obecnym poziomie.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Licznik: liczba studentéw otrzymujacych pomoc o charakterze
socjalnym
Mianownik: liczba studentéw pochodzacych z rodzin ubogich ogétem
Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru Corocznie

Sposdb pomiaru Dane GUS

Postulowane zrédto da nych2

Statystyki GUS i dane bedace w posiadaniu MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Wyliczenie miernika w ramach danych bedacych w posiadaniu GUS i
MNiSW

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:
¢ Obliczenie wartosci miernika nie rodzi nowych < Miernik nie rozréznia wielkosci wsparcia socjalnego
kosztow. kierowanego do studentdow.

*  Miernik czytelny dla odbiorcy, trudny do manipulacji
¢ Miernik dobrze charakteryzuje wsparcie socjalne dla
najbardziej potrzebujacych studentéw, uwzgledniajgc

skale problemu ubdstwa.

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.4. Wsparcie procesu studiowania

Cel: Zwiekszenie dostepnosci
niepetnosprawnych

wyksztatcenia wyzszego dla oséb w trudnej

sytuacji materialnej i o0so6b

Miernik 3-91: Odsetek studentow niepetnosprawnych w catkowitej liczbie studentow

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik obrazuje skale ,otwarcia” uczelni réznego typu dla oséb niepetnosprawnych. W
Skutecznosci X bardzo przejrzysty sposdb przedstawia stopien przygotowania uczelni na potrzeby

niepetnosprawnych studentéw. Miernik ten zawiera w sobie zagregowane informacje o
wszelkich barierach zwigzanych z podejmowaniem studiéw przez osoby niepetnosprawne.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Dane do jego wyliczenia sg dostepne

Trwatos¢

Wysoka — miernik bezposrednio i na biezagco wskazuje odsetek
studentdw niepetnosprawnych

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Wartos¢ tego miernika odnosi sie do realizacji celu zwigzanego z
zapewnieniem jak najwiekszej dostepnosci do edukacji na poziomie
wyzszym dla osob niepetnosprawnych. Dziatania z tego zakresu sa
szeroko promowane w Unii Europejskiej. Jest to zwigzane z
ograniczaniem wykluczenia spotecznego.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba niepetnosprawnych studentéw
Mianownik: liczba studentéw ogdtem
Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Corocznie

Sposdb pomiaru

Dane obecne w GUS

Postulowane zrédto da nych2

Statystyki GUS i dane bedace w posiadaniu MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Wyliczenie miernika w ramach danych bedacych w posiadaniu GUS i
MNiSW

4. Zalety i Wady

Zalety:
¢ Obliczenie wartosci miernika nie
kosztow.

rodzi

Wady:
nowych ¢ Miernik nie réznicuje barier jakie napotykajg osoby
niepetnosprawne chcace studiowac

e Miernik czytelny dla odbiorcy, trudny do manipulacji
¢ Miernik charakteryzuje zjawisko inkluzji spotecznej w
stosunku do oséb niepetnosprawnych. Tematyka ta

bardzo istotna w polityce UE.

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.4. Wsparcie procesu studiowania

Cel: Zwiekszenie dostepnosci
niepetnosprawnych

wyksztatcenia wyzszego dla oséb w trudnej

sytuacji materialnej i o0so6b

Miernik 3-92: Procent kobiet studiujgcych na studiach technicznych w relacji do wszystkich studentéw studiujqgcych

na studiach technicznych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik obrazuje stopien feminizacji kierunkéw technicznych w Polsce. Jest takie
Skutecznosci X wskaznikiem otwarcia — dostepnosci — tych kierunkéw dla kobiet. Miernik ten zawiera w

sobie zagregowane informacje o wszelkich barierach (takze kulturowych, zwigzanych z
tradycyjnym postrzeganiem zawoddw technicznych)
technicznych przez kobiety.

w zakresie podejmowania studidw

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik o charakterze autorskim. Dane do jego wyliczenia sg dostepne
GUS i KE
Trwatos¢ Wysoka — miernik bezposrednio i na biezgco wskazuje odsetek kobiet na

studiach technicznych

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Wartos¢ tego miernika odnosi sie do realizacji celu zwigzanego z
zapewnieniem jak najwiekszej dostepnosci do edukacji na poziomie
wyzszym dla kobiet. Dziatania z tego zakresu s3 szeroko promowane w
Unii Europejskiej. Jest to zwigzane z ograniczaniem wykluczenia
spotecznego. Pozgdana wartos¢: wzrost wartosci miernika. Do ustalenia
pozostaje okreslenie wskazanej (docelowej) wartosci miernika.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba kobiet studiujgcych na studiach technicznych
Mianownik: liczba studentéw kierunkéw technicznych ogétem
Wynik*100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Corocznie

Sposdb pomiaru

Dane obecne w GUS i KE

Postulowane zrédto da nych2

Statystyki GUS i dane bedace w posiadaniu KE

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Wyliczenie miernika w ramach danych bedacych w posiadaniu GUS i KE

4. Zalety i Wady

Zalety:
¢ Obliczenie wartosci miernika nie
kosztow.

rodzi

Wady:
nowych ¢ Na warto$¢ miernika maja wptyw czynniki niezalezne
od dysponenta, w tym szereg uwarunkowan

Miernik czytelny dla odbiorcy, trudny do manipulacji
Miernik charakteryzuje zjawisko inkluzji spotecznej w
stosunku do oséb niepetnosprawnych. Tematyka ta
bardzo istotna w polityce UE.

Miernik jest szeroko stosowany w dokumentach i
publikacjach  Komisji ~ Europejskiej dotyczacych
sytuacji kobiet w panstwach cztonkowskich

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.4. Wsparcie procesu studiowania

Cel: Zwiekszenie dostepnosci wyksztatcenia wyzszego dla o0s6b w trudnej sytuacji materialnej i o0so6b
niepetnosprawnych

Miernik 3-93: Srednia wysokosé stypendium socjalnego w relacji do ptacy minimalnej

Uwagi metodologiczne:
Uzytecznos$¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik obrazuje realne wsparcie dla studentéw pochodzacych z ubogich rodzin. Stypendia
Skutecznosci X sg gtéwnym mechanizmem ufatwiajgcym mtodym ludziom podejmowanie nauki na studiach

wyzszych zamiast wyboru drogi zawodowej po ukorczeniu edukacji na poziomie srednim.
Wysokos¢ stypendium socjalnego okresla uczelnia wyzsza i to ona okresla warunki jego
przyznania (prég dochodowy) oraz zajmuje sie dostarczeniem $wiadczenia. Badania
przeprowadzone w krajach OECD pokazuja, ze bezzwrotna pomoc w formie stypendium
socjalnego istotnie wplywa na podwyzszenie odsetka studentdw z rodzin o niskich

dochodach.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik o charakterze autorskim. Dane do jego wyliczenia zbierane sg
prze GUS i publikowane w corocznym opracowaniu ,Szkoty wyzsze i ich
finanse”

Trwatosé Wysoka — miernik bezposrednio i na biezgco monitoruje wysokosc¢
stypendium socjalnego w relacji do pfacy minimalnej

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.

zadaniowego planu wydatkow Odnosi sie do realizacji celu zwigzanego z zapewnieniem jak najwiekszej

dostepnosci do edukacji na poziomie wyzszym dla oséb pochodzacych z
rodzin ubogich. Jest to zwigzane z ograniczaniem wykluczenia
spotecznego ze wzgledu na niski status materialny rodziny studenta.
Pozadana wartos¢: wzrost wartosci miernika

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®
Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika Licznik: wysokos¢ stypendium o charakterze socjalnym na jednego
studenta w danym roku
Mianownik: wysoko$¢ ptacy minimalne;j
Wynik*100
Czestotliwos¢ pomiaru Corocznie
Sposdb pomiaru Dane obecne w GUS
Postulowane zrédto danych2 Raporty GUS i MNiSW
Szacunkowe koszty monitorowania Wyliczenie miernika w ramach danych zbieranych przez GUS.
oraz ewaluacji miernika®
4. Zalety i Wady
Zalety:. Wady:
e Miernik czytelny dla odbiorcy, trudny do manipulacji ¢ Na wartos¢ miernika majg wptyw czynniki niezalezne
¢ Dobrze okresla skale pomocy socjalnej dla studentow od dysponenta.

¢ Wyliczenie miernika nie rodzi kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.4. Wsparcie procesu studiowania
Cel: Zwiekszenie dostepnosci wyksztatcenia wyzszego dla o0s6b w trudnej sytuacji materialnej i o0so6b

niepetnosprawnych

Miernik 3-94: Procent studentow otrzymujqcych stypendium

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Wartos¢ miernika odnosi sie do zaangazowania panstwa w wyréwnywanie szans
Skutecznosci edukacyjnych wsrdd studentdw uczelni wyzszych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka.

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Odnosi sie do realizacji celu zwigzanego z zapewnieniem jak najwiekszej
dostepnosci do edukacji poprzez przyznawanie stypendidow (zaréwno w
charakterze naukowym jak i socjalnym)

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: liczba studentéw otrzymujgcych stypendium
Mianownik: Ogdlna liczba wszystkich studentéw
Wynik * 100

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Dane GUS —,,Szkoty wyzsze i ich finanse”

Postulowane zrddto da nych2

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach realizacji programu statystyki publicznej, nie rodzi
dodatkowych skutkéw budzetowych

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéow
¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

¢ Na wartos$¢ miernika ma wptyw zagregowana liczba
stypendidw  przyznawanych  wedtug  rdinych
kryteriow (dochodowego, za wyniki w nauce i
sporcie)

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.5. Infrastruktura szkolnictwa wyzszego
Cel: Zapewnianie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej do procesu ksztatcenia

Miernik 3-95: Udziaf srodkéw przeznaczonych na infrastrukture naukowo-badawczq i inwestycji w rozbudowe bazy
dydaktycznej uczelni morskich w dotacji budzetowej przekazywanej uczelniom morskim

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik stuzy do monitorowania skutecznosci z jaka alokowane sg srodki w ramach

Skutecznosci X funduszy przekazywanych uczelniom. Pozwala on na ocene sposobu wydatkowania
srodkow przekazywanych uczelniom morskim.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejgcy

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosc

Tylko na poziomie kraju

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene efektywnosci wydatkowanych srodkéw w zakresie
osiggniecia zaktadanego celu.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Ministerstwo Infrastruktury

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: udziat Srodkéw przeznaczonych na infrastrukture naukowo-
badawczg i inwestycji w rozbudowe bazy dydaktycznej uczelni morskich
Mianownik: ogét srodkdw przekazywanych uczelniom

Wynik * 100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

* tatwy do interpretacji

e Czytelny dla odbiorcy

¢ Trudny do manipulacji

* Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

. Niewielka poréwnywalnos¢ z innymi projektami
zwigzana ze specyfikg dziatalnosci uczelni morskich

e Ograniczona poréwnywalnos¢ w czasie zwigzana z
zaspokojeniem potrzeb inwestycyjnych w danym
okresie

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Podzadanie 3.2.5. Infrastruktura szkolnictwa wyzszego
Cel: Zapewnianie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej do procesu ksztatcenia

Miernik 3-96: Przychody z dziatalnosci badawczej uczelni w relacji do ogofu przychodéw operacyjnych uczelni

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci

Jest to miernik za pomoca ktérego mierzona jest dziatalno$¢ badawcza uczelni. Pozwala on

Skutecznosci X na ocene stopnia zaangazowania uczelni w prace badawcze w odniesieniu do ogdtu

przychodéw operacyjnych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosé

Tylko na poziomie kraju

Istotnos¢

zadaniowego planu wydatkow

dla oceny danego poziomu

Miernik jest posrednio zwigzany z planowaniem budzetowym. Pozwala
na ocene skutecznosci z jakg uczelnie podejmuja dziatania zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci badawczej

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: przychody z dziatalnosci badawczej uczelni
Mianownik: przychody operacyjne ogétem
Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta

Postulowane zrédto da nych2

MNiSW, GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika sg w dyspozycji
dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéow
budzetowych.

4. Zalety i Wady
Zalety:

tatwy do interpretacji
Czytelny dla odbiorcy
Trudny do manipulacji
Nie rodzi dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

Wady:

e Miernik nie uwzglednia specyfiki dziatalnosci pewnej
grupy uczelni, ktéra moze by¢ skoncentrowana na
dziatalnosci dydaktycznej

¢ Na warto$¢ miernika mogg mieé¢ wptyw czynniki
zewnetrzne — np. pojawienie sie istotnej, wiekszej
puli Srodkéw przeznaczanych na cele badawcze
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.5. Infrastruktura szkolnictwa wyzszego
Cel: Zapewnianie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej do procesu ksztatcenia

Miernik 3-97: Udziat inwestycji w infrastrukture naukowo-badawczq i inwestycji w rozbudowe bazy dydaktycznej

uczelni w catkowitych wydatkach uczelni

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik stuzy do monitorowania skutecznosci z jaka alokowane sg srodki w ramach

Skutecznosci X funduszy przekazywanych uczelniom. Pozwala on na ocene sposobu wydatkowania
Srodkow przekazywanych uczelniom wyzszym

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka

Stosowalnosc

Tylko na poziomie kraju

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Pozwala na ocene skutecznosci alokacji wydatkowanych srodkéw w
zakresie osiggniecia zaktadanego celu.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: inwestycje naukowo-badawcze i inwestycje w rozbudowe bazy
dydaktycznej

Mianownik: catkowite wydatki uczelni

Wynik * 100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta

Postulowane zrédto da nych2

MNiISW, GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika s w dyspozycji
dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéw
budzetowych.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e tatwy do interpretacji

e Czytelny dla odbiorcy

e Trudny do manipulacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Warto$¢ miernika moze ulega¢ zmianie poprzez
zaspokojenie potrzeb inwestycyjnych w zakresie
infrastruktury

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Podzadanie 3.2.5. Infrastruktura szkolnictwa wyzszego
Cel: Zapewnianie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej do procesu ksztatcenia

Miernik 3-98: Odsetek studentow w bursach i internatach

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik stuzy do monitorowania skutecznosci z jakg zaspokajane sg potrzeby studentéw w
Skutecznosci X zakresie zapewnienia odpowiedniej bazy socjalnej. W zwigzku z wysokimi kosztami

wynajmu i niewystarczajgcg podazg mieszkan na niektérych rynkach, jest to istotne zadanie
z punktu widzenia zaktadanego celu.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski

Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
zadaniowego planu wydatkow Pozwala on oceni¢ w jakim stopniu potrzeby studentdw w zakresie bazy

socjalnej zostaty zaspokojone.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Licznik: liczba studentéw w bursach i internatach
Mianownik: liczba wszystkich studentéw
wynik*100
Czestotliwos$¢ pomiaru Roczna
Sposdb pomiaru Na podstawie danych bedacych w dyspozycji dysponenta
Postulowane zrédto danych2 GUS
Szacunkowe koszty monitorowania Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika sg w dyspozycji
oraz ewaluacji miernika® dysponenta. Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych skutkéow
budzetowych.
4. Zalety i Wady
Zalety: Wady:
* tatwy do interpretacji ¢ Na warto$¢ miernika mogg mie¢ wptyw czynniki
e Czytelny dla odbiorcy zewnetrzne — np. sytuacja na rynku mieszkaniowym
¢ Trudny do manipulacji e Wartos¢ miernika moze ulega¢ zmianie w zwigzku ze
» Nie rodzi dodatkowych kosztéw zmianami demograficznymi

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.5. Infrastruktura szkolnictwa wyzszego
Cel: Zapewnianie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej do procesu ksztatcenia

Miernik 3-99: Naktady na inwestycje w wyiszym szkolnictwie artystycznym w przeliczeniu na 1 studenta

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik pozwalajacy posrednio mierzy¢ efektywnosc realizacji celu, czytelny dla odbiorcy.
Skutecznosci Stuzy do monitorowania naktadéw inwestycyjnych w przeliczeniu na jednego studenta

ksztatcenia.

majacych na celu zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i socjalnej do procesu

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Wysoka, zwigzana z realizacjg zadan panstwa z zakresu ksztatcenia na
poziomie wyzszym.

Stosowalnosé

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik stanowi istotng informacje dla oceny poziomu nakfadéw
inwestycyjnych, majacych na celu zapewnienie odpowiednich warunkéw
do procesu ksztatcenia w wyzszym szkolnictwie artystycznym w relacji
do liczby studentéw w wyzszym szkolnictwie artystycznym.

Pozadany kierunek zmian: wzrost

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danychl Dane administracyjne gromadzone przez GUS, MKiDN

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika Licznik: Naktady inwestycyjne na wyzsze szkoty artystyczne
Mianownik: Liczba studentéw ogdétem w wyzszych szkotach
artystycznych
Wartos¢ miernika: PLN na 1 studenta

Czestotliwos¢ pomiaru Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne zbierane i publikowane przez GUS, MKiDN

Postulowane zrddto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

Wady:
. Miernik do$¢ trudny do interpretacji;

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych

kosztéw zwigzanych z pomiarem miernika

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.6. Program wieloletni "Budowa kampusu 600-lecia Odnowienia Uniwersytetu Jagielloriskiego"
Cel: Rozbudowa infrastruktury Uniwersytetu Jagiellonskiego

Miernik 3-100: Sumaryczna powierzchnia uzytkowa w m2 obiektéow oddanych do uiytku w ramach programu

wieloletniego

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik ma charakter ilosciowy, jest bezposrednio zwigzany z celem i jednoczesnie czytelny
Skutecznosci X dla odbiorcy. Jego podstawowym zadaniem jest monitorowanie stopnia realizacji prac

zwigzanych z rozbudowg infrastruktury Uniwersytetu Jagielloriskiego w danym roku w
relacji do zatozen ustalonych w harmonogramie.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik istniejgcy/modyfikacja. Obliczany na podstawie danych
administracyjnych
Trwatos¢ Wysoka

Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik stanowi istotng informacje na temat oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkéw zwigzanych z rozbudowg infrastruktury
Uniwersytetu Jagielloniskiego. Z jego pomocg mozna skuteczniej
zarzgdza¢ harmonogramem prac.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: sumaryczna powierzchnia uzytkowa w m2 obiektéw oddanych
do uzytku w ramach programu wieloletniego

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Postulowane zrédto da nych2

strona internetowa Uniwersytetu Jagielloriskiego; MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach prowadzonej sprawozdawczosci ze stopnia
realizacji zadan budzetowych; nie rodzi dodatkowych kosztéw.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

e tatwy w interpretacji;

Wady:
e Ograniczona poréwnywalno$é z innymi projektami

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztéw zwigzanych z pomiarem miernika;

e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.6. Program wieloletni "Budowa kampusu 600-lecia Odnowienia Uniwersytetu Jagielloriskiego"
Cel: Rozbudowa infrastruktury Uniwersytetu Jagiellonskiego

Miernik 3-101: Sumaryczna powierzchnia uzytkowa w m2 obiektéw zmodernizowanych w ramach programu
wieloletniego w relacji do zatozonego harmonogramu

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X

Skutecznosci X

Miernik ma charakter ilosciowy, jest bezposrednio zwigzany z celem a zarazem czytelny dla
odbiorcy. Stuzy do monitorowania stopnia realizacji prac zwigzanych z modernizacjg
infrastruktury Uniwersytetu Jagielloriskiego w danym roku w relacji do zatozen zapisanych w
harmonogramie.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Do korica trwania projektu.
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik stanowi istotng informacje na temat oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkéw zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Z jego pomocg mozina efektywniej
zarzadzaé harmonogramem prac.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: sumaryczna powierzchnia uzytkowa w m2 obiektéw UJ
zmodernizowanych w ramach programu wieloletniego

Mianownik: planowana do oddania do uzytku powierzchnia uzytkowa w
m2

Wynik * 100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Postulowane zrédto da nych2

Strona internetowa Uniwersytetu Jagiellonskiego; MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach prowadzonej sprawozdawczosci ze stopnia
realizacji zadan budzetowych; nie rodzi dodatkowych kosztow.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

¢ tatwy w interpretacji;

Wady:
e Ograniczona poréwnywalnosé z innymi projektami

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych

kosztéw zwigzanych z pomiarem miernika

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.6. Program wieloletni "Budowa kampusu 600-lecia Odnowienia Uniwersytetu Jagielloriskiego"
Cel: Rozbudowa infrastruktury Uniwersytetu Jagiellonskiego

Miernik 3-102: Powierzchnia uzytkowa w m2 obiektéow oddanych do uzytku oraz zmodernizowanych w relacji do

liczby studentow

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik ma charakter ilosciowy, jest bezposrednio zwigzany z celem a zarazem fatwy do
Skutecznosci X monitorowania. Jego podstawowe zastosowanie to ocena jednostkowego przyrostu

powierzchni uzytkowej w m2, ktéra zostata rozbudowana/zmodernizowana w ramach
programu wieloletniego.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Do korica trwania projektu.
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkéw

Miernik stanowi istotng informacje na temat oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkdw zwigzanych z rozbudowg oraz
modernizacja infrastruktury Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: sumaryczna powierzchnia uzytkowa w m2 obiektéw UJ
oddanych do uzytku oraz zmodernizowanych w ramach programu
wieloletniego

Mianownik: liczba studentéw UJ w danym roku

Czestotliwos$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Postulowane zrddto da nych2

Strona internetowa Uniwersytetu Jagielloriskiego; MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach prowadzonej sprawozdawczosci ze stopnia
realizacji zadan budzetowych; nie rodzi dodatkowych kosztéow.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztéw zwigzanych z pomiarem miernika;

e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Ograniczona poréwnywalnosé z innymi projektami;

e Trudny do interpretacji;

Nie kazdy obiekt bedzie przeznaczony do codziennego
uzytku dla wszystkich studentéw UJ

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze
Podzadanie 3.2.6. Program wieloletni "Budowa kampusu 600-lecia Odnowienia Uniwersytetu Jagiellorskiego”
Cel: Rozbudowa infrastruktury Uniwersytetu Jagiellonskiego

Miernik 3-103: Udziat wydatkéw w ramach programu "Budowa kampusu..." w ogélnych wydatkach inwestycyjnych
Uniwersytetu Jagielloriskiego
Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik ma charakter ilosciowy, jest bezposrednio zwigzany z celem a zarazem tatwy do
Skutecznosci monitorowania. Jego podstawowe zastosowanie to ocena stopnia zaangazowania srodkéw

finansowych z catkowitej puli wydatkéw inwestycyjnych na realizacje programu ,Budowa
kampusu 600-lecia Odnowienia Uniwersytetu Jagielloriskiego”.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych
Trwatos¢ Do konca trwania projektu.
Pozadany kierunek zmian: wzrost
Stosowalnosé Bez ograniczen
Istotnos¢ dla oceny danego poziomu Miernik stanowi istotng informacje na temat oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow zadaniowego planu wydatkow zwigzanych z rozbudowg oraz
modernizacjg infrastruktury Uniwersytetu Jagiellonskiego w relacji do
pozostatych projektédw inwestycyjnych realizowanych przez UJ.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®
Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Licznik: wydatki inwestycyjne UJ przeznaczone na realizacje programu
,Budowa kampusu ...”
Mianownik: wydatki inwestycyjne UJ ogétem
Wynik * 100
Czestotliwo$¢ pomiaru Rocznie
Sposdb pomiaru Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
Postulowane zrddto danych2 Strona internetowa Uniwersytetu Jagielloriskiego; MNiSW
Szacunkowe koszty monitorowania Ponoszone w ramach prowadzonej sprawozdawczosci ze stopnia
oraz ewaluacji miernika® realizacji zadan budzetowych; nie rodzi dodatkowych kosztéw.
4. Zalety i Wady
Zalety: Wady:
¢ Miernik tatwy do monitorowania; e Ograniczona poréwnywalnos¢ z innymi projektami;
e Czytelny dla odbiorcy; e Trudny do interpretacji;

¢ Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztow zwigzanych z pomiarem miernika;

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.6. Program wieloletni "Budowa kampusu 600-lecia Odnowienia Uniwersytetu Jagiellorskiego”
Cel: Rozbudowa infrastruktury Uniwersytetu Jagiellonskiego

Miernik 3-104: Indeks przyrostu powierzchni w m2

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X

Skutecznosci X

Miernik ma charakter ilosciowy, jest bezposrednio zwigzany z celem a zarazem czytelny dla
odbiorcy. Stuzy do monitorowania stopnia przyrostu oddanej powierzchni i tym samym
realizacji zaktadanego celu.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Do korica trwania projektu.
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik stanowi istotng informacje na temat oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkéw zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Z jego pomocg mozna efektywniej
zarzadzaé harmonogramem prac.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba metréw kwadratowych oddanych do uzytku w danym
roku

Mianownik: liczba metréw kwadratowych oddanych do uzytku w roku
poprzednim

Wynik * 100

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Postulowane zrédto da nych2

Strona internetowa Uniwersytetu Jagielloriskiego; MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach prowadzonej sprawozdawczosci ze stopnia
realizacji zadan budzetowych; nie rodzi dodatkowych kosztéw.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

e tatwy w interpretacji;

Wady:
e Ograniczona poréwnywalno$é z innymi projektami

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych

kosztéw zwigzanych z pomiarem miernika

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.7. Program wieloletni "Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 2004-2011"
Cel: Rozbudowa infrastruktury Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Miernik 3-105: Sumaryczna powierzchnia uzytkowa w m2 obiektéow oddanych do uiytku w ramach programu

wieloletniego

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X

Skutecznosci X

Miernik ma charakter iloSciowy, jest bezposrednio zwigzany z celem a jednoczesnie czytelny
dla odbiorcy. Jego podstawowe zastosowanie to monitorowanie stopnia realizacji prac
zwigzanych z rozbudowsg infrastruktury Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w
danym roku w relacji do zatozen.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejgcy. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Do korica projektu.
Pozadany kierunek zmian: na ustalonym poziomie

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik stanowi istotng informacje na temat oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkéw zwigzanych z rozbudowg infrastruktury
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Z jego pomoca mozna
skuteczniej zarzagdza¢ harmonogramem prac.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Dane administracyjne

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: sumaryczna powierzchnia uzytkowa w m2 obiektéw oddanych
do uzytku w ramach programu wieloletniego

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

e tatwy w interpretacji;

Wady:
e Ograniczona poréwnywalno$é z innymi projektami

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztéw zwigzanych z pomiarem miernika;

e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.7. Program wieloletni "Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 2004-2011"
Cel: Rozbudowa infrastruktury Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Miernik 3-106: Sumaryczna powierzchnia uzytkowa w m2 obiektéw zmodernizowanych w ramach programu
wieloletniego w relacji do zatozonego harmonogramu

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X

Skutecznosci X

Miernik ma charakter ilosciowy, jest bezposrednio zwigzany z celem a zarazem czytelny dla
odbiorcy. Stuzy do monitorowania stopnia realizacji prac zwigzanych z modernizacjg
infrastruktury Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w danym roku w relacji do
zatozen zapisanych w harmonogramie.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Do korica trwania projektu.
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik stanowi istotng informacje na temat oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkéw zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Z jego pomoca mozna
efektywniej zarzgdza¢ harmonogramem prac.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: sumaryczna powierzchnia uzytkowa w m2 obiektéow UAM
zmodernizowanych w ramach programu wieloletniego

Mianownik: planowana do oddania do uzytku powierzchnia uzytkowa w
m2

Wynik * 100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Postulowane zrédto da nych2

Strona internetowa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;
MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach prowadzonej sprawozdawczosci ze stopnia
realizacji zadan budzetowych; nie rodzi dodatkowych kosztéow.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

e tatwy w interpretacji;

Wady:
e Ograniczona poréwnywalnosé z innymi projektami

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych

kosztéw zwigzanych z pomiarem miernika

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.7. Program wieloletni "Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 2004-2011"
Cel: Rozbudowa infrastruktury Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Miernik 3-107: Powierzchnia uzytkowa w m2 obiektéow oddanych do uzytku oraz zmodernizowanych w relacji do

liczby studentow

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik ma charakter ilosciowy, jest bezposrednio zwigzany z celem a zarazem fatwy do
Skutecznosci X monitorowania. Jego podstawowe zastosowanie to ocena jednostkowego przyrostu

powierzchni uzytkowej w m2, ktéra zostata rozbudowana/zmodernizowana w ramach
programu wieloletniego.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Do korica trwania projektu.
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik stanowi istotng informacje na temat oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkdw zwigzanych z rozbudowg oraz
modernizacjg infrastruktury Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: sumaryczna powierzchnia uzytkowa w m2 obiektow UAM
oddanych do uzytku oraz zmodernizowanych w ramach programu
wieloletniego

Mianownik: liczba studentéw UAM w danym roku

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Postulowane zrédto da nych2

Strona internetowa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;
MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach prowadzonej sprawozdawczosci ze stopnia
realizacji zadan budzetowych; nie rodzi dodatkowych kosztéow.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztéw zwigzanych z pomiarem miernika;

¢ Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Ograniczona poréwnywalnos¢ z innymi projektami;

e Trudny do interpretacji;

Nie kazdy obiekt bedzie przeznaczony do codziennego
uzytku dla wszystkich studentéw UAM

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

107




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Opieka

Podzadanie 3.2.7. Program wieloletni "Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 2004-2011"
Cel: Rozbudowa infrastruktury Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Miernik 3-108: Udziat wydatkéw w ramach programu " Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 2004-2011

w ogdinych wydatkach inwestycyjnych UAM

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik ma charakter ilosciowy, jest bezposrednio zwigzany z celem a zarazem tatwy do
Skutecznosci X monitorowania. Jego podstawowe zastosowanie to ocena stopnia zaangazowania srodkéw

finansowych z catkowitej puli wydatkéw inwestycyjnych na realizacje programu:
,Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 2004-2011".

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Do konca trwania projektu.
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnosc¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik stanowi istotng informacje na temat oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkéw zwigzanych z rozbudowg oraz
modernizacjg infrastruktury Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
relacji do pozostatych projektéw inwestycyjnych realizowanych przez
UAM.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: wydatki inwestycyjne UAM przeznaczone na realizacje
programu ,,Uniwersytet ...”

Mianownik: wydatki inwestycyjne UAM ogdtem

Wynik * 100

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposéb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Postulowane zrédto da nych2

Strona internetowa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;
MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach prowadzonej sprawozdawczosci ze stopnia
realizacji zadan budzetowych; nie rodzi dodatkowych kosztéw.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

Wady:
e Ograniczona poréwnywalnos¢ z innymi projektami;
e Trudny do interpretacji;

¢ Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztow zwigzanych z pomiarem miernika;

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.2 Szkolnictwo wyzsze

Podzadanie 3.2.7. Program wieloletni "Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 2004-2011"
Cel: Rozbudowa infrastruktury Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Miernik 3-109: Indeks powierzchni w m2

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X

Skutecznosci X

Miernik ma charakter ilosciowy, jest bezposrednio zwigzany z celem a zarazem czytelny dla
odbiorcy. Stuzy do monitorowania stopnia przyrostu oddanej powierzchni i tym samym
realizacji zaktadanego celu.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski. Obliczany na podstawie danych administracyjnych

Trwatos¢

Do korica trwania projektu.
Pozadany kierunek zmian: wzrost

Stosowalnosc

Bez ograniczen.

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik stanowi istotng informacje na temat oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkéw zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Z jego pomocg mozna
efektywniej zarzgdza¢ harmonogramem prac.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba metréw kwadratowych oddanych do uzytku w danym
roku

Mianownik: liczba metréw kwadratowych oddanych do uzytku w roku
poprzednim

Wynik * 100

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane administracyjne bedace w posiadaniu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

Postulowane zrédto da nych2

Strona internetowa Uniwersytetu Jagielloriskiego; MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Ponoszone w ramach prowadzonej sprawozdawczosci ze stopnia
realizacji zadan budzetowych; nie rodzi dodatkowych kosztéw.

4. Zalety i Wady

Zalety:

¢ Miernik tatwy do monitorowania;
e Czytelny dla odbiorcy;

e tatwy w interpretacji;

Wady:
e Ograniczona poréwnywalno$é z innymi projektami

e Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych

kosztéw zwigzanych z pomiarem miernika

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Cel: Zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu polityka edukacyjna,

wychowawczg i opiekuriczg panstwa

Miernik 3-110: Odsetek szkét a) podstawowych, b) gimnazjach, c) ponadgimnazjalnych oferujgcych dodatkowe

zajecia informatyczne dla swoich uczniow

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci X Mierzy skutecznos$¢ dziatan zwigzanych zadaniem informatyzacja dziatalnosci i budowa

Skutecznosci spoteczeristwa informatycznego. Upowszechnianie wiedzy z zakresu informatyki, przez
oferowanie dodatkowych zaje¢ dla ucznidow.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski

Trwatos¢

Wysoka.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik pozwala monitorowac¢ dziatania na poziomie szkoty w zakresie
rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

Docelowa wartos¢ miernika: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba szkot podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych oferujgcych dodatkowe zajecia informatyczne dla
uczniéw

Mianownik:  ogdlna liczba szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych

Wynik * 100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczosc¢ SI0

Postulowane zrédto da nych2

System Informacji Oswiatowej

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik wykorzystuje informacje zbierane w systemie SIO, nie rodzi
dodatkowych skutkéw dla jego obliczenia.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw
e Trudny do manipulacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

¢ Miernik nie bierze pod uwage réznic miedzy typami
szkot w zakresie i jakosci zajec

e Warto$¢ miernika moze zaleze¢ od czynnikdéw
niezaleznych od MEN.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Cel: Zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu polityka edukacyjna,

wychowawczg i opiekuniczg panstwa

Miernik 3-111: Odsetek uczelni korzystajqgcych z elektronicznego systemu wsparcia obstugi studentow

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik wskazuje odsetek szkét wyzszych, ktére zarzadzajg dziatalnosci dydaktyczng w

Skutecznosci X oparciu o system elektroniczny pozwalajacy administrowa¢ Sciezka ksztatcenia studenta w
sposéb bardzo efektywny i przyjazny zaréwno dla studenta jak i uczelni.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Dane nie sg dostepne w chwili obecnej. Ich
oszacowanie wymaga zmian w sprawozdawczosci uczelni.
Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest zwigzany bezposrednio z planowanie budzetowym.
Miernik pozwala na ocene stopnia realizacji celu zadania na poziomie
uczelni —w sposéb czytelny i adekwatny odzwierciedla rzeczywiste
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w ramach
uczelni.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Miernik autorski. Dane nie sg dostepne w chwili obecnej. Ich
oszacowanie wymaga zmian w sprawozdawczosci uczelni.

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba uczelni korzystajgcych z elektronicznego systemu
wsparcia obstugi studentow
Mianownik: liczba uczelni ogétem

Wynik*100
Czestotliwo$¢ pomiaru Rocznie
Sposdb pomiaru Sprawozdawczos¢ MNiSW
Postulowane zrddto danych2 MNiSW

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika nie s3 w dyspozycji
dysponenta — wprowadzenie danych do sprawozdawczosci i wyliczenie
wartosci  miernika bedzie wymaga¢ dodatkowych czynnosci
administracyjno-analitycznych polegajacych na gromadzeniu, obrébce i
monitorowania poszczegdlnych danych. Czasochtonno$é wspomnianych
czynnosci szacuje sie na okofo 4 godzin czasu rocznie, szacunkowy koszt
roczny: 70 zt.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* tatwy w interpretacji

¢ Trudny do manipulacji

e tatwy do monitorowania

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
e Dane do wyliczenia miernika nie s3 bezposrednio
dostepne

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Cel: Zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu polityka edukacyjna,

wychowawczg i opiekuriczg panstwa

Miernik 3-112: Liczba badan wprowadzonych do Bazy Informacji o Badaniach Edukacyjnych w danym roku

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik wskazuje liczbe badan wprowadzonych do Bazy Informacji o Badaniach
Skutecznosci X Edukacyjnych prowadzonej przez Instytut Badan Edukacyjnych. Baza ta jest elementem

wzmocnienia zaplecza badawczego systemu edukacji oraz wsparcia polityki edukacyjnej
panstwa opartej na wynikach badan naukowych. Ma ona szeroki zasieg — obejmuje badania
zaréwno edukacji przedszkolnej jak i wyzszej, a takze edukacji oséb dorostych.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski. Dane sg dostepne w Instytucie Badan Edukacyjnych
Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik nie jest zwigzany bezposrednio z planowanie budzetowym.

zadaniowego planu wydatkow

Miernik pozwala na ocene stopnia realizacji celu zadania w zakresie
planowania, realizacji i ewaluacji polityki edukacyjnej w oparciu o wyniki
badan (evidenced based policy), do ktérych dostep elektroniczny
umozliwia Bazy Informacji o Badaniach Edukacyjnych.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Liczba badan wprowadzonych do bacy BIBE w danym roku

Czestotliwos$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczos¢ BIBE

Postulowane zrédto da nych2

MEN (IBE)

Szacunkowe koszty monitorowania
o3
oraz ewaluacji miernika

Oszacowanie miernika nie rodzi dodatkowych kosztéw — dane sg
dostepne w ramach sprawozdawczosci BIBE.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Trudny do manipulacji

* tatwy do monitorowania

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
e tatwy do manipulacji
e Trudny do interpretacji

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Cel: Zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu polityka edukacyjna,

wychowawczg i opiekuniczg panstwa

Miernik 3-113: Odsetek uczniéw i studentéw korzystajgcych z komputera

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Wybrany miernik w sposdb posredni pokazuje stopien realizacji celu zadania poprzez

Skutecznosci X wskazanie odsetka ucznidw i studentéw korzystajacych z komputera. Miernik obliczany na
podstawie badanie reprezentacyjnego mieszkancéw Polski — Diagnoza Spoteczna.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski obliczany na podstawie wynikdw badania Diagnoza
Spoteczna.
Trwatos¢ Wysoka. Badanie ,Diagnoza Spoteczna” jest przeprowadzane w cyklu

dwuletnim od 1999 r.

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik niezwigzany bezposrednio z planowanie budzetowym. Miernik
poprzez wskazanie na potencjat uczniéw i studentéw w zakresie
korzystania z komputera pozwala posrednio oceni¢ mozliwosci
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w zarzgdzaniu
edukacja.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba ucznidw i studentéw korzystajgcych z komputera
Mianownik: liczba uczniéw i studentéw
Wynik*100

Czestotliwos¢ pomiaru

Co dwa lata

Sposdb pomiaru

Miernik opiera sie na wynikach badania Diagnoza Spoteczna

Postulowane zrddto da nych2

Diagnoza spoteczna — raport z badania

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie na wynikach badania Diagnoza Spofeczna.
Oszacowanie wartosci miernika nie wymaga dodatkowych kosztow -
wartos$¢ mirnika jest publikowana w raporcie z realizacji badania.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* tatwy w interpretacji

¢ Trudny do manipulacji

* Nie powoduje dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Duza warto$¢ wyjSciowa miernika i przewidywana
mata dynamika

e Miernik obliczany w cyklu dwuletnim

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Cel: Zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu polityka edukacyjna,

wychowawczg i opiekuniczg panstwa

Miernik 3-114: Odsetek uczniéw i studentéw korzystajqcych Internetu

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Wybrany miernik w sposdb posredni pokazuje stopier realizacji celu zadania poprzez

Skutecznosci X wskazanie odsetka uczniéw i studentéw korzystajgcych z Internetu. Miernik obliczany na
podstawie badanie reprezentacyjnego mieszkancéw Polski — Diagnoza Spoteczna.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski obliczany na podstawie wynikéw badania Diagnoza
Spoteczna.
Trwatos¢ Wysoka. Badanie ,Diagnoza Spoteczna” jest przeprowadzane w cyklu

dwuletnim od 1999 r.”

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik niezwigzany bezposrednio z planowanie budzetowym. Miernik
poprzez wskazanie na potencjat uczniéw i studentéw w zakresie
korzystania z Internetu pozwala posrednio oceni¢ mozliwosci
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w zarzgdzaniu
edukacja.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych’

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: liczba ucznidéw i studentow korzystajacych z Internetu
Mianownik: liczba ucznidw i studentéw ogdtem
Wynik*100

Czestotliwo$¢ pomiaru

Co dwa lata

Sposdb pomiaru

Miernik opiera sie na wynikach badania Diagnoza Spoteczna

Postulowane Zrédto da nych2

Diagnoza spoteczna — raport z badania

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

Miernik opiera sie na wynikach badania Diagnoza Spoteczna.
Oszacowanie wartosci miernika nie wymaga dodatkowych kosztow -
warto$¢ mirnika jest publikowana w raporcie z realizacji badania.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

e tatwy w interpretacji

¢ Trudny do manipulacji

¢ Nie powoduje dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Duza warto$¢ wyjSciowa miernika i przewidywana
mata dynamika

*  Miernik obliczany w cyklu dwuletnim

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i

Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.1. Utrzymanie i rozwdéj systemoéw informatycznych
Cel: Zapewnienie sprawnosci gromadzenia, utrzymania oraz przetwarzania zasobow i danych z obszaru oswiaty

Miernik 3-115: Odsetek szkét (wg typow; podstawowe, gimnazja, zasadnicze zawodowe) posiadajqcych komputery

osobiste w ogélnej liczbie szkot danego typu.

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik posrednio pozwala monitorowaé skutecznosé realizacji celu. Szkoty wyposazone w
Skutecznosci X komputery osobiste mogg sprawnie gromadzi¢, utrzymywac i przetwarzaé zasoby i dane z

Oswiatowe;j.

obszaru oswiaty, spetniajgc sprawnie obowigzek raportowania do Systemu Informacji

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski.

Trwatos¢

Wysoka. Miernik zwigzany z realizacjg zadan strategii informatyzacji
panstwa.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik posrednio pozwala na ocene stopnia realizacji okreslonego celu
w zadaniu informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenstwa
informacyjnego.

Docelowa wartos$¢ miernika: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: Liczba szkét wg typu ( a. podstawowa, b. gimnazjum, c.
zasadnicza zawodowa) posiadajgcych komputery osobiste

Mianownik: Liczba wszystkich szkét podstawowych wg typu ( a.
podstawowa, b. gimnazjum, c. zasadnicza zawodowa).

Wynik * 100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczos¢ GUS, SIO

Postulowane zrddto da nych2

Sprawozdawczos¢ GUS, SIO

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik wykorzystuje informacje publikowane w publikacji GUS
OSWIATA | WYCHOWANIE W ROKU SZKOLNYM, nie rodzi dodatkowych
skutkéw dla jego obliczenia.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
e Duza warto$¢ wyjsciowa miernika i przewidywana
mata dynamika

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.1. Utrzymanie i rozwdéj systemoéw informatycznych
Cel: Zapewnienie sprawnosci gromadzenia, utrzymania oraz przetwarzania zasobow i danych z obszaru oswiaty

Miernik 3-116: Odsetek komputeréow z dostepem do Internetu w szkotach (wg typow; podstawowe, gimnazja,
zasadnicze zawodowe) w ogdlnej liczbie komputeréow w szkotach danego typu

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik pozwala posrednio monitorowac¢ skuteczno$é realizacji celu. Szkoty posiadajgce
Skutecznosci X komputery z dostepem do Internetu mogg sprawnie gromadzi¢, utrzymywac i przetwarzaé

Oswiatowe;j.

zasoby i dane z obszaru oswiaty, spetniajgc obowigzek raportowania do Systemu Informaciji

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski.

Trwatos¢

Wysoka. Miernik zwigzany z realizacjg zadan strategii informatyzacji
panstwa.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik pozwala na ocene stopnia realizacji okreslonego celu w zadaniu
informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenstwa informacyjnego.
Docelowa wartos$¢ miernika: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: Liczba komputeréw dostepem do Internetu w szkotach wg typu
( a. podstawowa, b. gimnazjum, c. zasadnicza zawodowa)

Mianownik: Liczba wszystkich komputeréw w szkotach wg typu ( a.
podstawowa, b. gimnazjum, c. zasadnicza zawodowa).

Wynik * 100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczos$¢ GUS

Postulowane zrédto da nych2

Sprawozdawczos$¢ GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

Miernik wykorzystuje informacje publikowane w publikacji GUS
OSWIATA | WYCHOWANIE W ROKU SZKOLNYM, nie rodzi dodatkowych
skutkéw dla jego obliczenia.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

* tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Warto$¢ miernika moze zaleze¢ od modernizacji i
rozwoju sieci telekomunikacyjnych na obszarze
kraju.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.1. Utrzymanie i rozwdéj systemoéw informatycznych
Cel: Zapewnienie sprawnosci gromadzenia, utrzymania oraz przetwarzania zasobow i danych z obszaru oswiaty

Miernik 3-117: Odsetek komputeréow przeznaczonych do uzytku dla uczniow w szkotach z dostepem do Internetu
szerokopasmowego (wg typow; podstawowe, gimnazja, zasadnicze zawodowe) w ogdlnej liczbie komputerow w

szkotach danego typu

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik odnosi sie posrednio do skutecznosci realizacji celu w zadaniu dotyczgcym
Skutecznosci X informatyzacji dziatalnosci i budowy spoteczeistwa informatycznego. Szkoty posiadajace

komputery z dostepem do Internetu szerokopasmowego moga sprawnie gromadzic,
utrzymywac i przetwarzac zasoby i dane z obszaru oswiaty, spetniajgc skutecznie obowigzek
raportowania do Systemu Informacji Oswiatowe;j.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski.

Trwatos¢

Wysoka. Miernik zwigzany z realizacjg zadan informatyzacji dziatalnosci i
budowy spoteczenstwa informatycznego.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik posrednio pozwala na ocene stopnia realizacji celu, monitorujac
dostep szkét do Internetu szerokopasmowego.

Docelowa wartos$¢ miernika: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposob wyliczenia miernika

Licznik: Liczba komputerow z dostepem do Internetu szeroko-
pasmowego przeznaczonych do uzytku dla uczniéw w szkotach wg typu
(a. podstawowa, b. gimnazjum, c. zasadnicza zawodowa)

Mianownik: Liczba wszystkich komputeréw w szkotach wg typu ( a.
podstawowa, b. gimnazjum, c. zasadnicza zawodowa).

Wynik * 100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczos$¢ GUS

Postulowane zrédto da nych2

Sprawozdawczos¢ GUS

Szacunkowe koszty monitorowania
L3
oraz ewaluacji miernika

Miernik wykorzystuje informacje publikowane w publikacji GUS
OSWIATA | WYCHOWANIE W ROKU SZKOLNYM, nie rodzi dodatkowych
skutkéw dla jego obliczenia.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

e tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

e Warto$¢ miernika moze zaleze¢ od czynnikéw
zewnetrznych jak np. od modernizacji i rozwoju sieci
telekomunikacyjnych na obszarze kraju.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.1. Utrzymanie i rozwdéj systemoéw informatycznych
Cel: Zapewnienie sprawnosci gromadzenia, utrzymania oraz przetwarzania zasobow i danych z obszaru oswiaty

Miernik 3-118: Procentowy udziat czasu bezawaryjnego funkcjonowania serwiséw

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik umozliwia okreslanie stopnia skutecznosci realizacji celu przez monitorowanie

Skutecznosci X czasu bezawaryjnego funkcjonowania serwisdw umozliwiajgcego sprawne gromadzenie,
utrzymanie oraz przetwarzanie zasobdw i danych z obszaru oswiaty.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy.

Trwatos¢

Wysoka. Miernik zwigzany z realizacjg zadan strategii informatyzacji
panstwa.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik pozwala na ocene stopnia realizacji okreslonego celu przez
monitorowanie bezawaryjnosci funkcjonowania serwiséw co pozwala na
realizacje podzadania utrzymania i rozwoju systeméw informatycznych.
Docelowa wartos¢ miernika: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Wojewodowie

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: czas bezawaryjnego funkcjonowania serwiséw
Mianownik: czas funkcjonowania serwiséw
Wynik * 100

Czestotliwos$¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Bezposrednio podawane ze sprawozdawanych wartosci

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
o3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Wazny dla odbiorcy

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
e Trudny do mierzenia
¢ Trudny do monitorowania
e znany dla poszczegdlnych wojewddztw, podawanie
wartosci zagregowanej jest niemozliwe ze wzgledu
na jego specyfike

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych

118




Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.1. Utrzymanie i rozwdéj systemoéw informatycznych
Cel: Zapewnienie sprawnosci gromadzenia, utrzymania oraz przetwarzania zasobow i danych z obszaru oswiaty

Miernik 3-119: Procent jednostek uprawnionych, ktore uzyskaty dostep do szerokopasmowego Internetu

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci X Miernik pozwala monitorowaé skutecznosc i efektywnos¢ realizacji celu. Monitorowanie
Skutecznosci X liczby udzielanych dotacji oraz liczby jednostek uprawnionych uzyskujgcych dostep do

realizacji celu.

szerokopasmowego Internetu pozwala na okreslenie stopnia skutecznosci i efektywnosci

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy

Trwatos¢

Wysoka. Miernik zwigzany z realizacjg zadan strategii informatyzacji
panstwa.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik pozwala na ocene stopnia realizacji okreslonego celu w zadaniu
utrzymania i rozwoju systemow informatycznych, przez monitorowanie
udzielanych dotacji i przytaczy do szerokopasmowego Internetu.
Docelowa warto$¢ miernika: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

Wojewodowie

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik:

Jednostki
szerokopasmowego Internetu;

Mianownik: Liczba jednostek uprawnionych
Wynik * 100

uprawnione  ktore uzyskaly dostep do

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Bezposrednio podawane ze sprawozdawanych wartosci

Postulowane Zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . -3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

e tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

Wartos¢ miernika moze zaleze¢ od modernizacji i
rozwoju sieci telekomunikacyjnych na obszarze
kraju.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.1. Utrzymanie i rozwdéj systemoéw informatycznych
Cel: Zapewnienie sprawnosci gromadzenia, utrzymania oraz przetwarzania zasobow i danych z obszaru oswiaty

Miernik 3-120: Sprawnosc dziatania systemu bazodanowego

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik umozliwia okreslanie stopnia skutecznosci i efektywnos¢ realizacji celu. Wazny z
Skutecznosci X punktu widzenia obywatela, moze by¢ trudno mierzalny i trudny do monitorowania.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnosé

Miernik istniejacy

Trwatos¢

Wysoka. Miernik zwigzany z realizacjg zadan strategii informatyzacji
panstwa.

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest bezposrednio zwigzany z planowaniem budzetowym.
Miernik pozwala na ocene stopnia realizacji okreslonego celu przez
monitorowanie sprawnosci dziatania systemu bazodanowego.

Docelowa wartos¢ miernika: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych® MEN
Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Pomiar dokonywany przez MEN
Czestotliwos$¢ pomiaru Roczna

Sposdb pomiaru

Bezposrednio podawane ze sprawozdawanych wartosci

Postulowane zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . .3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

e tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
¢ Trudny do mierzenia
¢ Trudny do monitorowania

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczeristwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.1. Utrzymanie i rozwdéj systemoéw informatycznych
Cel: Zapewnienie sprawnosci gromadzenia, utrzymania oraz przetwarzania zasobow i danych z obszaru oswiaty

Miernik 3-121: Odsetek osob uczqcych sie ktorzy korzystajg z komputera w celu nauki wsréd wszystkich osob
uczqcych sie
Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Poprzez monitorowanie odsetka osob uczacych sie ktérzy korzystajg z komputera w celu

Skutecznosci X nauki, miernik pozwala posrednio oceni¢ stopien realizacji zadania informatyzacja
dziatalnosci i budowa spoteczenstwa informacyjnego.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski.

Trwatos¢ Wysoka

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik niezwigzany bezposrednio z planowanie budzetowym. Miernik
zadaniowego planu wydatkow poprzez wskazanie odsetka osdb uczacych sie, ktdrzy korzystajg z

komputera pozwala posrednio ocenic¢ stopien realizacji celu zapewnienia
sprawnosci gromadzenia, utrzymania oraz przetwarzania zasobow i
danych.

Docelowy kierunek zmian: wzrost wartosci

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®
Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Licznik: liczba oséb uczacych sie ktérzy korzystajg z komputera w celu
nauki
Mianownik: liczba wszystkich oséb uczacych sie
Wynik*100
Czestotliwo$¢ pomiaru Co dwa lata
Sposdb pomiaru Miernik opiera sie na wynikach badania Diagnoza Spoteczna
Postulowane zrddto danych2 Diagnoza spoteczna — raport z badania
Szacunkowe koszty monitorowania Miernik opiera sie na wynikach badania Diagnoza Spoteczna.
oraz ewaluacji miernika® Oszacowanie wartosci miernika nie wymaga dodatkowych kosztow -

warto$¢ mirnika jest publikowana w raporcie z realizacji badania.

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:

e Stosunkowo czytelny dla odbiorcy ¢ Miernik obliczany w cyklu dwuletnim
* tatwy w interpretacji

¢ Trudny do manipulacji

¢ Stosunkowo fatwy do monitorowania

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.2. Budowa i wdrozenie rozwigzan informatycznych
Cel: Zwiekszenie rzetelnosci gromadzenia danych i rozszerzenie mozliwosci analitycznych systemu

Miernik 3-122: Liczba tablic wynikowych i wskaznikéw obrazujqcych realizacje zadan z zakresu oswiaty

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik pozwala Sledzi¢ skutecznos¢ rozszerzania mozliwosci analitycznych systemu, przez

Skutecznosci X monitorowanie liczby powstajacych tablic wynikowych i wskaznikdéw, ktére obrazuja
realizacje zadan z zakresu oswiaty.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejgcy.

Trwatos¢

Wysoka. Dziatanie zwigzane z realizacjg zadan w zakresie oswiaty oraz
budowy i rozwoju Systemu Informacji Oswiatowej

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie odnosi sie bezposrednio do planowania budzetowego.
Sledzenie liczby tablic wynikowych i wskaznikéw obrazujgcych realizacje
zadan z zakresu o$wiaty pozwala ocenic stopien realizacji celu jakim jest
rozszerzanie mozliwosci analitycznych Systemu Informacji Oswiatowe;j.
Docelowa warto$¢ miernika: wzrost wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

MEN - bezposrednio podawane ze sprawozdawanych wartosci

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Liczba tablic wynikowych i wskaznikéw obrazujgcych realizacje zadan z
zakresu oswiaty

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Dane sprawozdawcze MEN

Postulowane Zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

e tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
* Miernik jest tatwy do manipulacji.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.2. Budowa i wdrozenie rozwigzan informatycznych
Cel: Zwiekszenie rzetelnosci gromadzenia danych i rozszerzenie mozliwosci analitycznych systemu

Miernik 3-123: Liczba korekt danych w Systemie Informacji Oswiatowej, skutkujgcych zmniejszeniem wysokosci

naliczonej subwencji oswiatowej

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik pozwala $ledzi¢ skuteczno$¢ zwiekszania rzetelnosci gromadzenia danych i
Skutecznosci X rozszerzania mozliwosci analitycznych systemu, przez monitorowanie liczby korekt danych

w Systemie Informacji Os$wiatowej, skutkujgcych zmniejszeniem wysokosci naliczonej
subwencji oswiatowe;j.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy.

Trwatos¢

Wysoka. Dziatanie zwigzane z realizacjg zadan oswiatowych w zakresie
budowy i rozwoju Systemu Informacji Oswiatowej

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie odnosi sie bezposrednio do planowania budzetowego.
Monitorowanie liczby korekt danych w SI0, skutkujacych zmniejszeniem
wysokosci naliczonej subwencji oswiatowe] jest istotne dla oceny
stopnia realizacji celu zwigzanego z rzetelnoscig gromadzenia danych
oswiatowych.

Docelowa warto$¢ miernika: spadek wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych®

MEN -bezposrednio podawane ze sprawozdawanych wartosci

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Liczba korekt danych w Systemie Informacji Oswiatowej, skutkujgcych
zmniejszeniem wysokosci naliczonej subwencji oswiatowe;j

Czestotliwo$¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Analiza Systemu Informacji Oswiatowe;j

Postulowane Zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztow

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:
Miernik jest fatwy do manipulacji

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.2. Budowa i wdrozenie rozwigzan informatycznych
Cel: Zwiekszenie rzetelnosci gromadzenia danych i rozszerzenie mozliwosci analitycznych systemu

Miernik 3-124: Liczba btedéw w SIO, ktore powinny by¢ poprawione przez jednostke przekazujqcq dane
niepowodujqcych odrzucenia danych

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi

Efektywnosci Miernik pozwala $ledzi¢ skuteczno$¢ zwiekszania rzetelnosci gromadzenia danych i

Skutecznosci X rozszerzania mozliwosci analitycznych systemu, przez monitorowanie liczby btedéw w
Systemie Informacji Oswiatowe;j.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢ Miernik autorski.

Trwatos¢ Woysoka. Dziatanie zwigzane z realizacja zadan w zakresie budowy i
rozwoju Systemu Informacji Oswiatowe;j

Stosowalnosé Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu | Miernik nie odnosi sie bezposrednio do planowania budzetowego.

zadaniowego planu wydatkow Sledzenie iloéci btedéw, koniecznych do poprawy przez jednostke

przekazujgcg dane do Systemu Informacji Oswiatowej, pozwala
monitorowac rzetelnos$¢ gromadzenia danych oswiatowych.
Docelowa warto$¢ miernika: spadek wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédto danych®

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika Liczba btedéw w SIO niepowodujgcych odrzucenia danych, ktére
powinny by¢ poprawione przez jednostke przekazujgca dane.

Czestotliwos¢ pomiaru Rocznie

Sposdb pomiaru Analiza Systemu Informacji Oswiatowe;j

Postulowane zrddto danych2 System Informacji Oswiatowej

Szacunkowe koszty monitorowania Miernik wykorzystuje informacje systemu weryfikacji SIO, nie rodzi

oraz ewaluacji miernika’ dodatkowych skutkéw dla jego obliczenia.

4. Zalety i Wady

Zalety: Wady:

e Czytelny dla odbiorcy ¢ Warto$¢ miernika moze by¢ zalezna od umiejetnosci

e tatwy w interpretacji postugiwania sie programem SIO i rzetelnosci w

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztow wypetnianiu  obowigzku  statystycznego przez

podmioty bezposrednio dostarczajgce dane.

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych
? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczeristwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.2. Budowa i wdrozenie rozwigzan informatycznych
Cel: Zwiekszenie rzetelnosci gromadzenia danych i rozszerzenie mozliwosci analitycznych systemu

Miernik 3-125: Liczba kontroli wprowadzonych w programie SIO

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik pozwala S$ledzi¢ skuteczno$¢ zwiekszania rzetelnosci gromadzenia danych i
Skutecznosci X rozszerzania mozliwosci analitycznych systemu, przez monitorowanie budowy i wdrozenia

kontrolnych rozwigzan informatycznych do nadzorowania prawidtowosci wprowadzanych i
gromadzonych danych w Systemie Informacji Oswiatowe;j.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik istniejacy.

Trwatos¢

Woysoka. Dziatanie zwigzane z realizacja zadan w zakresie budowy i
rozwoju Systemu Informacji Oswiatowe;j

Stosowalnosc

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie odnosi sie bezposrednio do planowania budzetowego.
Wprowadzanie kontroli w programie SIO pozwala na ocene stopnia
realizacji celu jakim jest zwiekszenie rzetelnosci gromadzenia danych
oswiatowych, przez rozwdj rozwigzan informatycznych umozliwiajgcych
rozszerzenie mozliwosci analitycznych systemu.

Docelowa wartos¢ miernika: utrzymanie na obecnym poziomie.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych’

MEN — dane administracyjne zwigzane z prowadzeniem SIO

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Liczba kontroli wprowadzonych w programie SIO

Czestotliwos¢ pomiaru

Roczna

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczosc¢ z obstugi programu SIO

Postulowane Zrédto da nych2

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy

e tatwy w interpretacji

¢ Nie rodzi dodatkowych kosztéw

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

* rozpoczecie funkcjonowanie nowego programu SIO
od 2013 r., moze spowodowaé ze dotychczasowe
zadania zwigzane z obstugg systemu i zapewnieniem
jakosci danych zmienig swoj charakter

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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Miernik dla funkcji 3. Edukacja, Wychowanie i Opieka

Zadanie 3.3. Informatyzacja dziatalnosci i budowa spoteczenistwa informacyjnego
Podzadanie 3.3.2. Budowa i wdrozenie rozwigzan informatycznych
Cel: Zwiekszenie rzetelnosci gromadzenia danych i rozszerzenie mozliwosci analitycznych systemu

Miernik 3-126: Odsetek szkoft oferujqgcych rodzicom dostep do informacji o edukacji uczniéw z wykorzystaniem

Internetu

Uwagi metodologiczne:

1. Uzytecznos¢ w procesie monitoringu oraz ewaluacja efektywnosci lub skutecznosci

Typ miernika Uwagi
Efektywnosci Miernik pozwala mierzy¢ skuteczno$¢ budowy i wdrozenia rozwigzan informatycznych oraz
Skutecznosci X rozszerzania mozliwosci analitycznych systemow informatycznych w szkotach. Miernik ten

pozwala monitorowa¢ budowe spoteczenstwa informatycznego w obszarze edukacji przez
mierzenie zakresu wykorzystania Internetu do komunikowania sie szkoty z rodzicami.

2. Charakterystyka miernika

Dostepnos¢

Miernik autorski.

Trwatos¢

Woysoka. Dziatanie zwigzane z realizacja zadan w obszarze informatyzacji
kraju i budowy spoteczenstwa informacyjnego.

Stosowalnosé

Bez ograniczen

Istotnos¢ dla oceny danego poziomu
zadaniowego planu wydatkow

Miernik nie jest zwigzany bezposrednio z planowaniem finansowym,
odnosi sie do realizacji celu, zwigzanego ze zwiekszeniem rzetelnosci
gromadzenia danych i rozszerzenia mozliwosci analitycznych systemoéw
informatycznych w szkotach.

Pozadany kierunek zmian miernika: zwiekszanie jego wartosci.

3. Opis zrédta uzyskiwania danych do oceny wykonania danego miernika

Zrédio danych’

Szczegbtowy sposdb wyliczenia miernika

Licznik: Liczba szkét oferujacych rodzicom dostep do informacji o
edukacji ucznidw z wykorzystaniem Internetu.

Mianownik: Liczba szkét ogotem.

Wynik * 100.

Czestotliwos¢ pomiaru

Rocznie

Sposdb pomiaru

Sprawozdawczosc¢ SI0

Postulowane zrddto da nych2

System Informacji Oswiatowej

Szacunkowe koszty monitorowania
. . a3
oraz ewaluacji miernika

Dane konieczne do wyliczenia wartosci miernika nie s3 w dyspozycji
MEN — wprowadzenie danych do sprawozdawczosci SIO i wyliczenie
wartosci  miernika bedzie wymaga¢ dodatkowych czynnosci
administracyjno-analitycznych polegajacych na gromadzeniu, obrébce i
monitorowania wybranych danych. Czasochtonno$¢ wspomnianych
czynnosci szacuje sie na okoto 4 godzin czasu rocznie, szacunkowy koszt
roczny: 70 zt.

4. Zalety i Wady

Zalety:

e Czytelny dla odbiorcy
e tatwy w interpretacji

! Podaje sie dla miernikéw istniejacych

Wady:

¢ Warto$¢ miernika moze zaleze¢ od czynnikdéw
niezaleznych od MEN jak np. od modernizacji i
rozwoju sieci telekomunikacyjnych na obszarze
kraju.

? podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
® podaje sie dla miernikéw bedacych odwzorowaniem rozwigzari autorskich, zagranicznych badz miedzynarodowych
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