WYKONANIE BUD ZETU PANSTWA ZA 2010 ROK W UKLADZIE ZADANIOWYM
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej

2010 r.
Zadanie/podzadanie Planna2010r| " 1anpo iR 43 Cel Miernik
zmianach 2010 .
w tys. zt w % Nazwa Plan na 2010 r. Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
KOSZTY OGOLEM* 18 142 14 741 17 395 118,0%
Ksztatcenie i przygotowywanie
do stu zby publicznej . .
1. Podnoszenie poziomu jako $ci przysz}yc)lg rl)JI'Z anili()w stu zby Liczba absolwentow KSAP,
) L 2438 2 604 2 506 96,3% o . konczacych nauk e w 78 78
ksztatcenia i kadr cywilnej oraz kadr wy zszych opiSYWanvm roku
urzednikéw administracji pisywanyl
Rzeczypospolitej Polskiej
Liczba praw autorskich do
1.1. Przygotowanie podrecznikéw, Rzetelne przygotowanie procesu programéw dydaktycznych, do
programéw nauczania i srodkéw 128 127 106 83,1% ktoérych KSAP nabyt prawo 200 321
dydaktycznego - L
dydaktycznych wiasnosci w toku realizacji
umow o dzielo i 0 prace
Przygotowanie profesjonalneji [Liczba zrealizowanych godzin
1.2. Zapewnienie jakosci ksztalcenia 1658 1510 1509 99,9% neutralnej politycznie kadry dla  |dydaktycznych przeznaczonych 298 540
organéw administracji publicznej |na zajecia specjalistyczne
Zapewnienie wiasciwych Odsetek stuchaczy
1.3. Infrastruktura 582 886 819 92,4% warunkéw ksztatcenia oraz korzystajacych z 55% 46,20%
warunkéw socjalnych zakwaterowania w hotelu
Wzbogacenie procesu nauczanie|llo$¢ konferencji i wizyt
w zakresie funkcjonaowania studyjnych i innych zaje¢ w
1.4. Wspotpraca miedzynarodowa 70 81 73 90,7% administracji publicznej o ramach procesu dydaktycznego 5 18
doswiadczenia partneréw z udziatem ekspertow
zagranicznych zagranicznych
2. Wsparcie procesu nauczania 5 398 1851 5130| 277.69% |-aPewnienie wia sciwego llos¢ publikacji powstatych w 5 14

poziomu ksztatcenia

trakcie procesow ksztatcenia

1z2




2010r.

Zadanie/podzadanie Planna2010r| _"1anpo iR 43 Cel Miernik
zmianach 2010r.
w tys. zt w % Nazwa Plan na 2010 r. Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Umozliwienie maksymalnego
zaangazowania stuchaczy w
proces dydaktyczny poprzez
wyptate stypendium, ktére jest
ekwiwalentem wynagrodzenia
2.1. Bezposrednia pomoc dla stuchaczy 4128 ksap 3205 4ARGI (podstawa utrzymania sie) Wysoko$¢ stypendium brutto w 188% 182.23%
KSAP (stypendia) ' wynikajacym z obowigzku stosunku do ptacy minimalnej '
rezygnac;ji stuchaczy z
wykonywania zaje¢ o
charakterze zarobkowym
zgodnie z paragrafem 28 pkt. 1
Statutu Szkoty _ i
2.2. Wspotpraca migdzynarodowa (staze ;3222(3:2;?2?;«;?;rkzsezzta’rcenla
zagraniczne, zagraniczne szkolenia zapoznanie ich z zasadami Procent stuchaczy KSAP
praktyczne dla stuchaczy KSAP - 1270 1851 1844 99,6% funkcjonowania administracji wyjezdzajgcych na staze 98% 91%
finansowane z EFS, miedzynarodowe . . : zagraniczne
konferencje i wizyty studyjne) pub!lcznej w \_Nybranych krajach
UE i poza Unig
Podnoszenie jako sci pracy llo$¢ osbb, ktore braly udziat
3. Ksztalcenie zawodowe 3059 2 835 2715 95,8% o . " w szkoleniach 3800 5381
urzednikéw administracji )
organizowanych przez KSAP
llo$¢ 0s6b, ktérzy wzieli udziat wi
3.1. Ksztalcenie ustawiczne i ksztatcenie Podnoszenie kwalifik.a(,:ji ankie_cie{ i kt(')_rzy uwazaja, ?e
praktyczne 2233 2051 2 054 100,1% zawodowych urzednikow podniesli swoje kompetencje 85% 96,87%
administracji zawodowe na skutek szkolen
(ankieta)
Rzetelna selekcja kandydatéw
3.2. Dzialania w zakresie postgpowania na c_zlor_'lk()w korpusu sl_uzby _ llo$¢ oso6b, ktére z wynikiem
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej oraz 826 784 661| 8440  |OYWine] poprzez badanie stopnia pozytywnym ukonczyly 860 1482
shuzby przygotowaweze] przygotowanla do zajmowania pos.tgpowar_ue I_<wa||f|kacyjne w
okreslonych funkcji w systemie  |stuzbie cywilnej
stuzby cywilnej
Zapewnienie prawidtowego Przeci gtna liczba
4. Tworzenie i koordynacja polityki 7247 7 452 7034 94,4% zatrudnionych w przeliczeniu 65 59

funcjonowania Szkoty

na pelen etat

*w tym amortyzacja
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