
Plan na 2010 r.
Plan po 

zmianach
Wykonanie 

2010 r.
w % Nazwa Plan na 2010 r. Wykonanie

1 2 3 4 5 6 7 8 9
KOSZTY OGÓŁEM 497 959 497 959 440 204 88,4%

1. Prowadzenie bada ń naukowych 30 825 24 813 22 415 90,3%

Zwiększanie konkurencyjno ści 
polskiej nauki poprzez 
prowadzenie bada ń naukowych 
na poziomie uznawanym za 
wysoki przez mi ędzynarodowe 
środowiska naukowe

Liczba koordynowanych 
projektów badawczych

60 102

1.1. Wspieranie badań naukowych 20 721 19 509 17 470 89,5%
Udział w konkursach 
organizowanych przez 
międzynarodowe konsorcja

Ilość zakwalfikowanych do 
dofinansowania projektów 
międzynarodowych z udziałem 
polskich jednostek naukowych i 
/lub przedsiębiorstw

50 79

1.1.1. Udział w realizacji 
międzynarodowych programów badań 
naukowych w tym programów 
współfinansowanych ze źródeł 
zagranicznych

20 721 19 509 17 470 89,5%

1.2. Wspieranie potencjału ludzkiego i 
badawczego jednostek naukowych

10 104 5 304 4 945 93,2%

Ogłaszanie konkursów na 
projekty wspierające 
wykorzystanie potencjału 
ludzkiego i jednostek naukowych

Liczba ogłoszonych konkursów 
na projekty wspierające rozwój 
młodych naukowców

2 2

1.2.1. Finansowanie programów 
adresowanych do osób rozpoczynających 
karierę naukową

10 104 5 304 4 945 93,2%

2. Wzmocnienie bada ń naukowych 
słu Ŝących praktycznym 
zastosowaniom

458 074 464 086 410 905 88,5%
Zwiększanie mo Ŝliwo ści 
wykorzystania wyników prac 
B+R przez przedsi ębiorców

Liczba nadzorowanych 
projektów obejmuj ące 
zadania naukowe i prace 
rozwojowe

820 1003

2.1. Wsparcie badań stosowanych i prac 
rozwojowych

442 861 445 873 393 864 88,3%
Zwiększenie atrakcyjności badań 
naukowych dla sektora 
gospodarczego

Ilość koordynowanych 
projektów badawczych i 
rozwojowych oraz zadań 
badawczych na które zostaną 
ogłoszone konkursy

736 919
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2.1.1. Zarządzanie i finansowanie 
strategicznymi programami badań 
naukowych i prac rozwojowych

73 215 46 768 42 416 90,7%
Zwiększenie atrakcyjności badań 
naukowych dla sektora 
gospodarczego

Ilość koordynowanych 
projektów badawczych i 
rozwojowych oraz zadań 
badawczych na które zostaną 
ogłoszone konkursy

11 12

2.1.2. Wspieranie komercjalizacji 
wyników badań naukowych i prac 
rozwojowych

103 408 94 461 83 466 88,4%
Zwiększenie atrakcyjności badań 
naukowych dla sektora 
gospodarczego

Ilość koordynowanych 
projektów badawczych i 
rozwojowych oraz zadań 
badawczych na które zostaną 
ogłoszone konkursy

225 177

2.1.3. Realizacja programów 
obejmujących finansowanie badań 
stosowanych przez NCBR

266 238 304 644 267 982 88,0%
Zwiększenie atrakcyjności badań 
naukowych dla sektora 
gospodarczego

Ilość koordynowanych 
projektów badawczych i 
rozwojowych oraz zadań 
badawczych na które zostaną 
ogłoszone konkursy

500 730

2.2. Program wieloletni - "Poprawa 
bezpieczeństwa i warunków pracy - I 
etap"

10 466 10 466 10 033 95,9%

Wzrost znaczenia badań 
naukowych na rzecz wzrostu 
bezpieczeństwa i warunków 
pracy

Liczba koordynowanych 
projektów badawczych

72 72

2.2.1. Program wieloletni - Poprawa 
bezpieczeństwa i warunków pracy

10 466 10 466 10 033 95,9%

2.3. Program wieloletni - Polskie sztuczne 
serce

4 021 7 021 7 008 99,8%
Nadzorowanie realizacji zadań 
badawczych

Ilość nadzorowanych projektów 
badawczych

12 12

2.3.1. Program wieloletni - Polskie 
sztuczne serce

4 021 7 021 7 008 99,8%

2.4. Badania naukowe w dziedzinie 
obronności

726 726 0 0,0%
Zwiększenie udziału badań 
naukowych w obszarze 
obronności państwa

Ilość nadzorowanych projektów 
badawczych

Nie znamy 
ilości jaka 
zostanie 

przekazana z 
MNiSW

2.4.1. Zarządzanie przez NCBR realizacją 
badań na rzecz obronności i 
bezpieczeństwa państwa

726 726 0 0,0%

3. Tworzenie i koordynacja polityki 9 060 9 060 6 884 76,0%

Zapewnienie sprawnego 
funkcjonowania Centrum w 
ramach obsługi 
administracyjnej i technicznej

Stosunek liczby pracowników 
obsługi administracyjnej i 
obsługi technicznej do ogółu 
pracowników Centrum

Jak najni Ŝsza 
warto ść 

świadcz ąca o 
efektywnym 
zarządzaniu

0,30
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