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Struktura prezentacji

� System monitorowania, raportowania
i sprawozdawczości

� Zintegrowany System Rachunkowości
i Zarządzania Kadrami (ZSRK)

� Integracja narzędzi zarządczych

� Podsumowanie

System monitorowania, raportowania i sprawozdawczości 

Kwartalne sprawozdania (RB-BZ1)



Zintegrowany System Rachunkowości i Zarządzania Kadrami (ZSRK)

Zakres funkcjonalny systemu

Zintegrowany System Rachunkowości i Zarządzania Kadrami (ZSRK)
- centralny zintegrowany system informatyczny klasy ERP wraz z hurtownią danych
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Zintegrowany System Rachunkowości i Zarządzania Kadrami (ZSRK)
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SYSTEM 

ZINTEGROWANY 

SYSTEM 

Eliminacja 
kosztownych 
interfejsów

Szybkie 
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jakość
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pracy

ZSRK zastąpi obecnie wykorzystywane systemy informatyczne, umożliwiając zcentralizowany dostęp do danych operacyjnych 
każdej z jednostek organizacyjnych



Zintegrowany System Rachunkowości i Zarządzania Kadrami 

(ZSRK)

• Skrócenie czasu i zmniejszenie 
pracochłonności czynności 
realizowanych w obszarze wdrożenia

• Automatyzacja uzgodnień (pomiędzy 
wydziałami merytorycznymi a działem 
finansowym) dotyczących 
rozrachunków z uczestnikami 
postępowania sądowego

• Uzyskanie pełnej informacji o kosztach 
poszczególnych spraw sądowych

• Zwiększenie skuteczności procesu 
planowania wydatków i dochodów

• Poprawa skuteczności zarządzania 
płynnością budżetów

• Zwiększenie skuteczności procesu 
oceny skutków nowych regulacji 
prawnych

• Zwiększenie przejrzystości 
gospodarki finansowej sądów

• Uzyskanie narzędzi 
wspomagających zarządzanie 
sądami

• Wprowadzenie narzędzi 
wspomagających realizacje 
procesów w obszarze HR „miękkie”

• Wprowadzenie narzędzi 
pozwalających na analizę obciążenia 
pracą poszczególnych sądów

Szczegółowe cele i przewidywane korzyści wdrożenia ZSRK

Integracja narzędzi zarządczych w MS
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DZIĘKUJĘ

za uwagę


