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3. Wynagrodzenia w państwowych jednostkach budżetowych 

W projekcie ustawy budżetowej na rok 2013 przyjęto wynagrodzenia w państwowych 

jednostkach budżetowych dla pracowników objętych przepisami ustawy z dnia 23 grudnia 

1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie 

niektórych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431, z późn. zm.) na poziomie nominalnym  

z roku 2012 z uwzględnieniem rozdysponowanych rezerw celowych w 2012 r. oraz 

dodatkowego wynagrodzenia rocznego naliczonego zgodnie z ustawowo określonymi 

zasadami. 

Wynagrodzenia te ujęte zostały w załączniku nr 10 do projektu ustawy budżetowej  

w podziale na poszczególne grupy pracownicze, części i działy klasyfikacji dochodów  

i wydatków łącznie z rezerwami celowymi, w wysokości 27.708.375 tys. zł (bez składek na 

ubezpieczenia społeczne i na Fundusz Pracy) i w porównaniu do roku 2012 (bez rezerw 

celowych) wzrosły o kwotę  1.226.272 tys. zł, co stanowi 4,6 %.  

Zmiany wynagrodzeń w państwowych jednostkach budżetowych w 2013 r.,  

w porównaniu do ustawy budżetowej na rok 2012 (bez rezerw celowych), wynikają przede 

wszystkim z następujących tytułów: 

1) rozdysponowania rezerw z roku 2012 oraz ich skutków przechodzących (w tym  

z tytułu podwyższenia uposażeń funkcjonariuszy Policji), 

2) zaplanowania skutków podwyżek funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej, Biura 

Ochrony Rządu, Straży Granicznej i Służby Więziennej, a także utworzenia nowych 

rezerw celowych,  

3) wzrostu dodatkowego wynagrodzenia rocznego/nagrody rocznej,  

4) zwiększenia wynagrodzeń z tytułu nowych zadań, 

5) zwiększenia wynagrodzeń z  tytułu wzrostu podstawy wynagrodzenia o 9,35% dla 

sędziów, prokuratorów i asesorów,  

6) zwiększenie funduszu uposażeń żołnierzy zawodowych wynikające z przesunięcia 

limitu stanów średniookresowych 650 kandydatów na żołnierzy zawodowych 

(finansowanych z grupy świadczeń) do limitu stanów średniookresowych żołnierzy 

zawodowych, 

7) skutki przechodzące podwyższenia od 1 lipca 2012 r. uposażeń żołnierzy 

zawodowych, 
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8) zmniejszenia funduszu wynagrodzeń wynikające z tytułu: 

 zakończenia Programu „Przygotowanie, obsługa i sprawowanie Przewodnictwa 

Polski w Radzie Unii Europejskiej w II połowie 2011 r.”, 

 zmniejszenia wydatków na wynagrodzenia w Województwie Małopolskim 

związane z urealnieniem poziomu zatrudnienia w Inspekcji Sanitarnej 

Województwa Małopolskiego. 

Kwoty bazowe dla poszczególnych grup pracowników zostały określone w art. 13 projektu 

ustawy budżetowej na rok 2013. 

 


