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3. Wynagrodzenia w państwowych jednostkach budŜetowych 

W projekcie ustawy budŜetowej na rok 2012 przyjęto wynagrodzenia w państwowych 

jednostkach budŜetowych dla pracowników objętych przepisami ustawy z dnia 23 grudnia 

1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budŜetowej oraz o zmianie 

niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z późn. zm.) na poziomie nominalnym z roku 

2011 z uwzględnieniem rozdysponowanych rezerw celowych w 2011 r. oraz dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego naliczonego, zgodnie z ustawowo określonymi zasadami. 

Wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez organy administracji rządowej, określone zostały zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela i ustalone są w relacji do kwoty bazowej dla 

nauczycieli, która wzrośnie o 3,8% od 1 września 2012 r.  

Wynagrodzenia te ujęte zostały w załączniku nr 10 do projektu ustawy budŜetowej  

w podziale na poszczególne grupy pracownicze, części i działy klasyfikacji dochodów  

i wydatków łącznie z rezerwami celowymi, w wysokości 26.596.613 tys. zł (bez składek na 

ubezpieczenia społeczne i na Fundusz Pracy) i w porównaniu do roku 2011 (bez rezerw 

celowych) wzrosły o kwotę  391.957 tys. zł, co stanowi 1,5 %.  

Zmiany wynagrodzeń w państwowych jednostkach budŜetowych w 2012 r. w porównaniu 

do ustawy budŜetowej na rok 2011 (bez rezerw celowych) wynikają przede wszystkim  

z następujących tytułów: 

1) rozdysponowania rezerw z roku 2011 oraz ich skutków przechodzących, a takŜe 

utworzenia nowych rezerw celowych,  

2) zwiększenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego / nagród rocznych wynikających  

z realizacji w 2011 r. ostatniego etapu  Programu wieloletniego pn. „Modernizacja SłuŜby 

Celnej w latach 2009-2011”,  

3) nowych zasad rozpatrywania przez Ministra Zdrowia wniosków refundacyjnych  

i cenowych wynikających z ustawy o refundacji leków, środków spoŜywczych 

specjalnego przeznaczenia Ŝywieniowego oraz wyrobów medycznych na zwiększenie 

wynagrodzeń dla 20 etatów w grupie członków korpusu słuŜby cywilnej, 

4) wprowadzenia 10% dodatku do wynagrodzeń dla pracowników Ośrodka Psychiatrii 

Sądowej, mających bezpośredni kontakt z osobami wobec których sąd orzekł 

zastosowanie środka zabezpieczającego, na podstawie art. 88 ust. 3 ustawy  

o działalności leczniczej, 

5) włączenia wynagrodzeń dla 40 etatów w grupie członków korpusu słuŜby cywilnej,  

w związku z przejściem pracowników zatrudnionych dotychczas w Krajowym Biurze 



 71 

Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych do urzędu obsługującego 

ministra właściwego do spraw pracy,   

6) zwiększenia wynagrodzeń z tytułu nowych zadań, 

7)  zmniejszenia funduszu wynagrodzeń z tytułu: 

− wyłączenia dodatków zadaniowych, które w 2011 roku przewidziane były na obsługę 

Stałego Przedstawicielstwa i innych placówek dyplomatycznych w związku z polskim 

przewodnictwem w Radzie Unii Europejskiej, 

− przekształcenia z dniem 1 stycznia 2012 r. z państwowych jednostek budŜetowych  

w państwowe osoby prawne parków narodowych oraz Ośrodka Studiów Wschodnich 

im. Marka Karpia. 

Kwoty bazowe dla poszczególnych grup pracowników, zostały określone w art. 13 projektu 

ustawy budŜetowej na rok 2012. 

 


