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Z okazji Święta Służby Celnej wszystkim 
funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym Służby 
Celnej pragnę życzyć wielu sukcesów w trudnej 
i odpowiedzialnej pracy.

Niech Św. Mateusz, patron celników opiekuje się 
Wami podczas pełnienia tej wymagającej poświęcenia, 
a i często niebezpiecznej służby.

Służba Celna, egzekwując przestrzeganie prawa tak 
na granicach, jak i wewnątrz kraju ma liczne osiągnięcia 
na polu walki z przestępstwami gospodarczymi 
i przemytem. Najlepszym wyznacznikiem tego, jak 
ważną rolę pełni Służba Celna w funkcjonowaniu 
służb fiskalnych Rzeczypospolitej Polskiej jest znaczący 
udział w budżecie państwa wpływów z cła i podatków, 
pobieranych przez funkcjonariuszy celnych. 

Korzystając z okazji chciałbym życzyć Państwu 
oprócz satysfakcji z pracy zawodowej, także zdrowia 
i szczęścia w życiu osobistym.

17   Obchody września

PODSEKRETARZ STANU
Szef Służby Celnej

Marian Banaś
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PRAWO,  PRZEPISY,  PRAK T YK A

Analiza sytuacji w Polskiej Służbie Celnej w obszarze 
zasobów ludzkich wykazała konieczność udoskonale-
nia polityki i systemu zarządzania kadrami. 

Realizacji tej potrzeby służy aktualnie projekt Transition 
Facility 2005 Wzmocnienie Polskiej Służby Celnej, 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej. 
Projekt ten zakłada podniesienie standardów 
pracy Polskiej Służby Celnej, poprzez rozwój 
nowoczesnych systemów, procedur i procesów 
szkoleniowych, doskonalenie systemu planowania i 
zarządzania zasobami finansowymi i technicznymi 
oraz doskonalenia systemu planowania i zarządzania 
zasobami ludzkimi, tak aby wzmocnić administracyjną 
i operacyjną zdolność Służby Celnej. 

Cele te są realizowane równolegle w ramach tzw. 
podprojektów: Podprojekt 1 - Udoskonalenie Systemu 
Kadrowego Służby Celnej; Podprojekt 2 - Opracowanie 
dla Polskiej Administracji Celnej systemu zarządzania 
infrastrukturą i inwestycjami na poziomie centralnym, 
Podprojekt 3 - Wzmocnienie systemu szkoleń dla 
funkcjonariuszy celnych. Dalsze wdrożenie Strategii 
Szkoleniowej dla Polskiej Służby Celnej (kontynuacja 
podprojektu 1 Phare 1999 i podprojektu 3 Phare  
2001). 

Podprojekt 1 - Udoskonalenie Systemu Kadrowego 
Służby Celnej.

Punktem wyjścia dla prawidłowej polityki personalnej 
w każdej organizacji jest opis stanowisk. Zależność tę 
obrazuje tabela 1.

Ze względu na duże znaczenie opisów stanowisk, 
proces udoskonalania kadrowego Służby Celnej 
rozpoczęto od tworzenia opisów stanowisk by w 
oparciu o nie zmierzać do określenia jasnych zasad 
rekrutacji i awansu personelu oraz stworzenia systemu 
planowania karier. 

Pierwszy modelowy opis stanowiska pracy opracowany 
został w marcu 2007 r.

Opis stanowisk spośród wielu elementów znajdujących się 
zwykle w opisie (zadania, wymagane/pożądane kompetencje, 
warunki techniczne) wskazuje najważniejsze z nich – zadania.  
Stąd też można go nazywać planem rozdziału zadań.
Stanowiska podzielone zostały na cztery grupy: 
A-kierownicze, B-eksperckie, C-wykonawcze i D–serwis 
(obsługa). Tabela 2 na stronie 4 przedstawia podział 
stanowisk w Izbie Celnej i Urzędzie Celnym.

Czy stanowisko zostanie zakwalifikowane do grupy stanowisk 
z zakresu wykonawczych, eksperckich czy kierowniczych, 
a co za tym idzie jaka mu zostanie przypisana konkretna 

System Kadrowy Służby Celnej

PLANOWANIE 
ZATRUDNIENIA

Polityka w obszarze planowania zatrudnienia determinuje ilość 
stanowisk pracy

Opisy stanowisk pracy stanowią instrumentarium 
wspomagające działalność planistyczną w obszarze 

zatrudnienia (są uwzględniane w planowaniu zatrudnienia)

ANALIZA PRACY

Analiza pracy stanowi fundament podziału i przydziału zadań między 
poszczególne stanowiska pracy

Sporządzanie i uaktualnianie opisów stanowisk pracy stanowi istotną 
część pracy kierowników;

Opisy stanowisk pracy stanowią punkt odniesienia analizy pracy

REKRUTACJA

Procesy naboru powinny dotyczyć konkretnych – wakujących stanowisk 
pracy

Opisy stanowisk pracy stanowią czynnik obiektywizujący procesy 
naboru

SELEKCJA

Właściwie dobrane techniki i metody selekcyjne będą 
warunkowały możliwość wyboru najlepszego kandydata na wakujące 

stanowisko pracy

Treść stanowiska pracy stanowi czynnik determinujący dobór  technik 
i metod selekcyjnych

POLITYKA 
WYNAGRODZEŃ

Obiektywizacja i transparentność polityki w obszarze 
wynagrodzeń – uzależnienie kategorii zaszeregowania od treści 

stanowiska pracy

Treść stanowiska pracy determinuje jego zaszeregowanie do określonej 
kategorii wynagrodzeń

OCENA 
EFEKTYWNOŚCI 

PRACY

Ocena efektywności pracy stanowi instrument zarządzania pracą w jego 
organizatorskim wymiarze

Opis stanowiska pracy stanowi punkt odniesienia oceny 
efektywności pracy oraz wskazuje podstawowe obszary tej efektywności

MOTYWOWANIE

Obiektywizacja i transparentność polityki motywacyjnej – 
uzależnienie polityki motywacyjnej od jakości pracy na 

danym stanowisku

Opis stanowiska pracy stanowi punkt odniesienia polityki 
motywacyjnej

POLITYKA 
AWANSOWA

Obiektywizacja i transparentność polityki awansowej – 
możliwość kształtowania ścieżek kariery zawodowej

 i rozwoju zawodowego

Opis stanowiska pracy stanowi punkt odniesienia polityki 
awansowej

SZKOLENIA 
I ROZWÓJ

Maksymalizacja efektywności polityki szkoleniowej 
i rozwoju pracowników poprzez jej dostosowanie do potrzeb stanowiska 

pracy

Treść stanowiska pracy wspomaga definiowanie potrzeb 
szkoleniowych

tabela 1
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Nr Funkcje Wartość Uwagi

II. 1 Kadra kierownicza

II. 1-1 Dyrektor Izby Celnej A 3

II. 1-2 Zastępca Dyrektora, Główny księgowy A 4

II. 1-3 Naczelnik Wydziału A 6 / A 5 lub

II. 1-4
Radca prawny, Audytor, Pełnomocnik ds. Informacji 

Niejawnych, Rzecznik Prasowy, Kierownik innej 
komórki organizacyjnej

A 7 / A 6 lub

II. 2 Eksperci

II. 2-1 Ze szczególnymi funkcjami, zadaniami i 
obowiązkami, BHP B 1 Wartość od – do

II. 2-2 Z trudniejszymi zadaniami B 3 - B 2 Wartość od – do

II. 2-3 Wszystkie pozostałe B 5 - B 4 Wartość od - do

II. 3 Kadra wykonawcza

II. 3-1 Ze szczególnymi funkcjami, zadaniami i 
obowiązkami C 1

II. 3-2 Z trudniejszymi zadaniami C 3 – C 2 Wartość od – do

II. 3-3 Wszystkie pozostałe C 5 - C 4 Wartość od - do

II. 3-4 Serwis D

III. 1 Kadra kierownicza

III. 1-1 Naczelnik A 5 / A 4
lub

zależnie od 
wielkości urzędu 

III. 1-2 Zastępca Naczelnika A 6 / A 5
lub

zależnie od 
wielkości urzędu

III. 1-3 Kierownik Oddziału A 7 / A 6
lub

zależnie od 
wielkości urzędu / 

oddziału

III. 1-4 Kierownik referatu A 8

III. 1-5 Kierownik innej komórki organizacyjnej A 9

III. 1-6 Kierownik zmiany A 10 - A  9 Wartość od - do

III. 2 Eksperci 

III. 2-1
Ze szczególnymi funkcjami, zadaniami i 

obowiązkami (Koordynator, Rzecznik dyscyplinarny, 
członkowie stałych zespołów, pełnomocnicy 

Dyrektora, wykładowcy)
B 1

III. 2-2 Z trudniejszymi zadaniami B 3 – B2 Wartość od - do

III. 2-3 Wszystkie pozostałe B 5 - B 4 Wartość od - do

III. 3 Kadra wykonawcza

III. 3-1 Ze szczególnymi funkcjami, zadaniami i 
obowiązkami C 1

III. 3-2 Z trudniejszymi zadaniami C 3 - C 2 Wartość od - do

III. 3-3 Wszystkie pozostałe C 5 - C 4 Wartość od - do

III. 3-4 Serwis D

tabela 2

wartość, zależeć będzie od stopnia złożoności zadań 
występujących na stanowisku oraz odpowiedzialności, 
jaką niesie ze sobą wykonywanie konkretnych 
obowiązków. 

W zależności od złożoności zadań, stanowiska mogą 
być wartościowane/oceniane rozdzielnie lub łącznie. 
W przypadku rozdzielnego wartościowania do 
stanowiska należy przyporządkować jedną z podanych 
wartości. Natomiast łączne wartościowanie oznacza, 
że wartość stanowiska może ewaluować w ramach 
tych samych zadań wykonywanych na tym stanowisku 
(awans poziomy -  w takim przypadku nie jest konieczna 
zmiana zadań).

Przyjęty model opisu stanowisk opiera się na 
planie rozdziału zadań, obrazuje hierarchię urzędu, 
porządkuje organizację i podział zadań, określa też 
jasno zastępstwa.
Jako przykład przedstawiamy model planu rozdziału 
zadań wydziału kadr i szkolenia izby celnej (tabela 3 na 
stronie 5). 
Stworzony w takiej formie plan rozdziału zadań danej 
jednostki może być z powodzeniem udostępniany 
zarówno wszystkim zatrudnionym w danej jednostce, 
jak i wszystkim pozostałym jednostkom - na przykład 
w formie elektronicznej w intranecie. 

Przygotowywanie opisów stanowisk w izbach celnych 
poprzedziło szkolenie przedstawicieli wszystkich 
izb posiadających wiedzę i doświadczenie z zakresu 
zarządzania kadrami. W efekcie opracowane zostały 
modelowe plany rozdziału zadań kilku wybranych 
komórek organizacyjnych izb celnych. 

W każdej izbie powołano zespoły odpowiedzialne za 
organizację pracy nad opisem stanowisk, określono 
harmonogram poszczególnych działań, począwszy 
od szkolenia kadry aż po akceptację przez Dyrektora 
Izby Celnej wyników pracy zespołów i przekazanie do 
weryfikacji ekspertom unijnym. 

Kolejnym krokiem w realizacji Projektu, będzie 
wdrożenie w życie stworzonych w całej administracji 
celnej  planów rozdziału zadań.

Nowością w procesie opisu stanowisk jest ocena 
i wartościowanie zadań realizowanych na danym 
stanowisku, co w przyszłości posłuży do prowadzenia 
racjonalnej polityki płacowej aby osoby wykonujące 
takie same zadania były również tak samo 
wartościowane i wynagradzane. 

Dla osób zainteresowanych Projektem podajemy 
kontakt: urszula.oleszczuk@mofnet.gov.pl

Urszula Oleszczuk
SC MF
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Właściwość organów administracji celnej w Polsce 
w zakresie wywozu towarów modyfikowanych genetycznie

Organizmy transgeniczne – rośliny, zwierzęta i 
drobnoustroje, których geny zostały celowo zmienione w 
wyniku działań inżynierii genetycznej – od dawna przestały 
leżeć w kręgu zainteresowań tylko naukowców. Obecnie 
tysiące hektarów pól są obsiane zmienionymi genetycznie 
roślinami przeznaczonymi zarówno do konsumpcji przez ludzi 
jak i  stanowiące paszę dla zwierząt hodowlanych. Produkcja 
towarów genetycznie modyfikowanych zarówno na poziomie 
produkcji rolnej, jak i w wyniku dalszego przetwórstwa budzi 
dużo kontrowersji, zaś Europejczycy, w odróżnieniu od 

„progenetycznie” nastawionych Amerykanów, odnoszą się 
do takich towarów bardzo sceptycznie.  Nie zmienia to faktu, 
że handel towarami zawierającymi organizmy transgeniczne 
rozwija się i w związku z tym coraz śmielej wkracza w 
sferą związaną z obrotem towarowym z krajami trzecimi. 
Widząc potrzebę „okiełznania” tego rynku, Unia Europejska 
postanowiła kwestię towarów GMO uregulować w sposób 
precyzyjny, choć kontrola nad genetycznie zmodyfikowanymi 
organizmami stanowi duże wyzwanie dla prawodawstwa. 
Obecnie w Unii Europejskiej do najważniejszych aktów 

Kategoria A Kategoria B Kategoria C Kod stanowiska Wartość stanowiska Zastępstwo

Dyrektor Izby Celnej Grupa D A3 Grupa ZD

Realizacja polityki celnej państwa; realizacja polityki personalnej w izbie celnej i podległych urzędach celnych; sprawowanie nadzoru nad naczelnikami 
urzędów celnych; rozstrzyganie w II instancji w sprawach należących w I instancji do naczelników urzędów celnych; rozstrzyganie w I instancji w sprawach 
określonych w przepisach odrębnych; sprawowanie dozoru celnego i wykonywanie kontroli celnej; zwalczanie i ściganie przestępstw skarbowych i wykroczeń 
skarbowych w zakresie określonym Kodeksem karnym- skarbowym; wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i w przepisach odrębnych

Naczelnik Wydziału Kadr i Szkolenia Grupa KA.1 A5 Grupa KA. 1.1

Zapewnienie sprawnej realizacji zadań w zakresie polityki personalnej w izbie celnej i podległych urzędach celnych; kierowanie pracą podległej 
komórki organizacyjnej

Stanowisko ds. osobowych Grupa KA.1.1 B1 Grupa KA. 1.2

prowadzenie spraw osobowych w zakresie: 
- doboru zewnętrznego i wewnętrznego pracowników i funkcjonariuszy;
- spraw związanych z nawiązaniem, trwaniem i ustaniem stosunku służbowego i pracy;
- wyróżnień i nagród funkcjonariuszy i pracowników;
- spraw etatyzacyjnych i wykorzystania funduszy uposażeń i płac;

prowadzenie spraw związanych z odpowiedzialnością dyscyplinarną funkcjonariuszy w II instancji; prowadzenie postępowań 
administracyjnych w sprawach osobowych; przygotowywanie odpowiedzi na skargi do WSA w zakresie właściwym dla komórki

Stanowisko ds. osobowych Grupa KA.1.2 B2 Grupa KA. 1.3

prowadzenie spraw osobowych w zakresie: 
- doboru zewnętrznego i wewnętrznego pracowników i 
funkcjonariuszy;
- spraw związanych z nawiązaniem, trwaniem i ustaniem 
stosunku służbowego i pracy;
- wyróżnień i nagród funkcjonariuszy i pracowników;
- spraw etatyzacyjnych i wykorzystania funduszy uposażeń i 
płac;

prowadzenie spraw ze sprawozdawczością;

Stanowisko ds. osobowych Grupa KA.1.3 B3 Grupa KA. 1.0.1

prowadzenie spraw osobowych w zakresie: 
- doboru zewnętrznego i wewnętrznego pracowników i funkcjonariuszy;
- spraw związanych z nawiązaniem, trwaniem i ustaniem stosunku służbowego i pracy;
- wyróżnień i nagród funkcjonariuszy i pracowników;
- spraw etatyzacyjnych i wykorzystania funduszy uposażeń i płac;

Stanowisko ds. osobowych  Grupa KA.1.0.1 C1 Grupa KA. 1.1.
prowadzenie spraw związanych z dyscypliną służby/ pracy; prowadzenie spraw związanych z ocenami 
okresowymi funkcjonariuszy i urzędników
służby cywilnej;

Stanowisko ds. szkoleniowych Grupa KA.1.4 B3 Grupa KA. 1.0.2

prowadzenie spraw związanych z organizacją i nadzorowaniem szkoleń:
- zewnętrznych organizowanych przez IC;
- wewnętrznych;

Stanowisko ds. szkoleniowych Grupa KA. 1.0.2 C1 Grupa KA. 1.4

prowadzenie spraw związanych z organizacją i nadzorowaniem szkoleń:
- zewnętrznych organizowanych przez Ministerstwo Finansów;
- ATENA; 

prowadzenie spraw związanych z rezerwą kadrową; prowadzenie spraw dotyczących wykładowców 
w Służbie Celnej; prowadzenie spraw związanych z urlopami szkoleniowymi; prowadzenie spraw związanych 
z praktykami i stażami zawodowymi

Stanowisko ds. socjalnych Grupa KA. 1.0.3 C1 Grupa KA. 1.0.2

prowadzenie spraw związanych ze świadczeniami socjalnymi dla pracowników i funkcjonariuszy izby celnej i 
podległych urzędów celnych; 
koordynowanie wykorzystania funduszu socjalnego; prowadzenie spraw związanych z opieką nad 
emerytami

tabela 3
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prawnych należą trzy dyrektywy:
1. dyrektywa 90/219/EWG z dnia 23 kwietnia 1990 roku w 

sprawie ograniczonego stosowania mikroorganizmów 
zmodyfikowanych genetycznie (Dz.Urz. WE L 117 z                       
08.05.1990),

2. dyrektywa 98/81/WE z dnia 26 października 1998 roku 
zmieniająca dyrektywę 90/219/EWG w sprawie ograni-
czonego stosowania mikroorganizmów zmodyfikowa-
nych genetycznie (Dz.Urz. WE L 330 z 05.12.1998),

3. dyrektywa 2001/18/WE z dnia 12 marca 2001 r. w 
sprawie zamierzonego uwalniania do środowiska 
organizmów  zmodyfikowanych genetycznie i uchylenia 
dyrektywy 90/220/EWG (Dz.Urz.WE L 106 z 17.04.2001).

Są to akty prawne rangi dyrektywy i w związku z 
powyższym nie mają wprost wartości normatywnej, a więc 
zachodzi konieczność ich transpozycji do prawa krajowego. 
W przypadku dyrektyw związanych z towarami GMO 
implementacja odbyła się poprzez dostosowanie istniejącego 
aktu legislacyjnego rangi ustawy i przepisów wykonawczych. 
Od momentu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej zmiany 
w ustawie o organizmach genetycznie zmodyfikowanych 
dokonywane były kilkukrotnie i doprowadziły do pojawienia 
się w prawnym obrocie krajowym jednolitego tekstu ustawy 
z dnia 22 czerwca 2001 roku o organizmach genetycznie 
zmodyfikowanych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 roku Nr 36, poz. 
233). Pomimo, iż w ustawie wprowadzane były liczne zmiany, 
nie dokonano zmian w rozumieniu takich pojęć jak wywóz za 
granicę i tranzyt, co z naszego celniczego punktu widzenia 
przy sprawowaniu kontroli ma znaczenie dość istotne. W art. 
51 ust.1 ww. ustawy nastąpiło przywołanie przepisu z ustawy 
z dnia 9 stycznia 1997 roku Kodeks celny, który w chwili akcesji 
do Unii Europejskiej utracił swoją moc zgodnie z art. 25 ustawy 
z dnia 19 marca 2004 roku Przepisy wprowadzające ustawę – 
Prawo celne (Dz. U. 68 poz. 623).  Wprawdzie przywołany art. 97 
§ 1 pkt 1 dotyczy definicji tranzytu, jednakże z treści kolejnych 
artykułów ustawy oraz z brzmienia przepisu wykonawczego 
tj. rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 15 kwietnia 2004 
roku w sprawie urzędów celnych właściwych dla przywozu lub 
wywozu produktów GMO (Dz. U. Nr 82 poz. 750 z późn. zm.) 
można stwierdzić, że pojęcie wywozu również zostało oparte 
na nie obowiązującym już Kodeksie celnym. 

Prace nad nowelizacją rozporządzenia w sprawie 
urzędów celnych właściwych dla przywozu lub wywozu 
produktów GMO doprowadziły do analizy danych 
występujących w systemie ALINA, dotyczących zgłoszeń 
celnych zarejestrowanych w latach 2006 i 2007 do procedury 
wywozu. Stwierdzono wówczas, że dokonywane są odprawy 
towarów GMO w wywozie w oddziałach celnych nie 
wymienionych w załączniku do obecnie obowiązującego 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 15 kwietnia 2004 
roku w sprawie urzędów celnych właściwych dla przywozu 
lub wywozu produktów GMO, będącego wykazem urzędów 

celnych właściwych do przywozu i wywozu produktów 
GMO. 

Nie można jednak mówić o naruszeniu przepisów 
prawa, pomimo iż oddziały te nie posiadają uprawnień do 
dokonania wywozu na mocy krajowych przepisów. Obecnie 
obowiązujące  rozporządzenia związane z polityką celną: 
Rozporządzenie Rady (EWG) Nr 2913/92 z dnia 12 października 
1992 roku ustanawiające Wspólnotowy Kodeks Celny oraz 
Rozporządzenie Komisji (EWG) Nr 2454/93 z dnia 2 lipca 1993 
roku ustanawiające przepisy w celu wykonania rozporządzenia 
Rady (EWG) nr 2913/92 ustanawiającego Wspólnotowy Kodeks 
Celny, są aktami prawnymi obowiązującymi powszechnie 
w państwach członkowskich o skutku bezpośrednim, 
nie wymagają więc wewnątrzpaństwowego aktu 
transformacyjnego. Oddziały, w których nastąpiły odprawy, 
zastosowały zasadę pierwszeństwa prawa wspólnotowego 
przed prawem krajowym, choć zrodziło to pewne implikacje 
prawne. Zasada pierwszeństwa prawa wspólnotowego 
przed prawem krajowym państw członkowskich jest jedną 
z fundamentalnych zasad w Unii Europejskiej i sprowadza się 
to do nakazu właściwej, terminowej i pełnej implementacji 
prawa wspólnotowego, zakazu stanowienia prawa 
krajowego sprzecznego z prawem wspólnotowymi oraz 
zakazu kwestionowania ważności norm wspólnotowych 
przez organy krajowe. 

Właściwość miejscowa dla objęcia towarów procedurą 
wywozu została określona  w art.161 ust. 5  Rozporządzenia 
Rady (EWG) Nr 2913/92 z dnia 12 października 1992 roku 
ustanawiającego Wspólnotowy Kodeks Celny. Zgłoszenie do 
wywozu zasadniczo musi zostać złożone w urzędzie celnym 
właściwym dla siedziby eksportera lub właściwym dla miejsca, 
gdzie towary zostały zapakowane bądź załadowane.

Występującego w przepisach wspólnotowych pojęcia 
urzędu celnego wywozu nie można utożsamiać z pojęciem 
urzędu celnego wyprowadzania określonym w art. 793 
ust.2  Rozporządzenia Komisji (EWG) Nr 2454/93 z dnia 2 
lipca 1993 roku ustanawiającego przepisy w celu wykonania 
rozporządzenia Rady (EWG) nr 2913/92 ustanawiającego 
Wspólnotowy Kodeks Celny. Umieszczenie w wykazie urzędów 
celnych właściwych dla wywozu produktów GMO tylko 
urzędów granicznych spowodowało obecnie, że wykaz ten 
zawiera urzędy wyprowadzenia nie zaś wywozu.

 Należy jeszcze podkreślić, że Minister właściwy do spraw 
finansów publicznych  wydał rozporządzenie w kształcie i w 
zakresie na jaki pozwalała mu delegacja ustawowa i w ramach 
pojęć w tej ustawie występujących.

Obecnie trwają prace nad projektem całkowicie nowej 
ustawy regulującej zagadnienia związane z towarami 
genetycznie modyfikowanymi.  Rada Ministrów przyjęła 
projekt z dnia 24 stycznia 2007 roku ustawy - Prawo o 
organizmach genetycznie zmodyfikowanych, przedłożony 
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Wzrost oczekiwań społeczeństwa wobec Służby Celnej 
to przede wszystkim wzrost wymagań. Problematyka ta wiąże 
się  z opracowaniem nowych  koncepcji wydajności pracy 
a tym samym niezmiernie ważne staje się odpowiedzialne 
kierowanie. Kierowaniem nazywamy proces planowania, 
organizowania, przewodzenia, kontrolowania działalności 
członków organizacji oraz wykorzystywania wszystkich jej 
zasobów dla osiągnięcia ustalonych celów. 

Specyfika Służby Celnej powoduje, iż do wyższych 
stanowisk kierowniczych w jednostkach organizacyjnych  
Służby Celnej należą : stanowisko  Szefa Służby Celnej, 
zastępcy Szefa Służby Celnej,  dyrektora izby celnej,  zastępców 
dyrektora izby celnej,  naczelnika urzędu celnego,  zastępców. 
Ich powoływanie na stanowiska różni się od  powoływania na 
stanowiska kierownicze w  przedsiębiorstwach i  organizacjach 
– oparte jest na przepisach Ustawy o Służbie Celnej  z dnia 
24 lipca 1999 r. (Dz. U. z 1999r nr 72 poz. 802 ze zm.) oraz 
Rozporządzeniach i Zarządzeniach Ministra Finansów. Dnia 22 
czerwca 2006 roku zostało wydane Zarządzenie Nr 14 Ministra 
Finansów  w sprawie podziału Kompetencji w Kierownictwie 
Ministerstwa Finansów. Dowiadujemy się z niego, iż obecnie 
do wyłącznej kompetencji Ministra Finansów należy m.in. 
mianowanie, powoływanie oraz odwoływanie Szefa Służby 
Celnej, Zastępcy Szefa Służby Celnej,  dyrektora izby celnej. 
Ustanowiono jednak w wyjątek w Zarządzeniu Nr 14 (§ 7.1) m.in. 
dotyczący spraw kadrowych - część zadań przejął Podsekretarz 
Stanu Szef Służby Celnej P. Marian Banaś. Może on wystąpić 
do Ministra Finansów  z wnioskiem o obsadę stanowisk 
dyrektorów izb celnych, z upoważnienia Ministra Finansów 
może powoływać i odwoływać zastępców dyrektorów izb 
celnych, może powoływać i odwoływać naczelników urzędów 
celnych na wniosek dyrektorów izb celnych, oraz kształtować 
politykę kadrową w podległych jednostkach organizacyjnych. 
Powoływane na stanowiska wyższej kadry kierowniczej w 
Służbie Celnej osoby,  muszą mieć wykształcenie wyższe i staż 
pracy w Służbie Celnej od 5 do 7 lat.

Jednak nie tylko staż pracy i wykształcenie jest ważne 
u osób obejmujących stanowiska kierownicze. Styl działania 
organizacji - a jest nią Służba Celna -  kształtują jej przywódcy 
i dlatego powinni to być ludzie o otwartych umysłach, żądni 

Kierowanie – przyjemność czy trudny obowiązek

wiedzy, otwarci na nowe propozycje i rozwiązania, jak również 
ludzie, którym zależy na podwładnych, ich osiągnięciach 
zawodowych i zadowoleniu z pracy. Najbliższy kontakt z 
funkcjonariuszami mają naczelnicy wydziałów, kierownicy 
referatów, kierownicy zmian i to od nich zależy prawidłowa 
praca organizacji i dobre stosunki interpersonalne. Wyróżnić 
można dwa rodzaje postaw kierowniczych. Pierwsza opiera się 
na postawie „tak, ale”, natomiast druga to  szersze spojrzenie 
na problem i postawa  „dlaczego by nie?” Pierwszą postawę 
możemy zauważyć u ludzi, którzy nie są w stanie się zmienić – 
są skoncentrowani na tym, co może pójść źle i na co  mogą nie 
pozwolić im inni; drudzy natomiast, odważnym myśleniem 
nastawieni są na osiągnięcie sukcesu. Przekonanie, „że czegoś 
nie da się zrobić prowadzi do stawiania sobie granic tego co 
można osiągnąć”. Od kadry kierowniczej wymaga się zmiany 
w podejściu do procesu kierowania, nadanie mu nowej 
jakości  przez zrozumienie potrzeb i oczekiwań pracowników 
oraz właściwe wykorzystanie ich umiejętności i motywacji dla 
potrzeb organizacji. Znamienne i bolesne jest przykazanie, że 
„przełożony – 

pkt 1/ ma zawsze rację;
pkt 2/  jeśli jej nie ma, patrz punkt 1;
pkt 3/ jeśli nie zgadzasz się z punktem 1 i pkt 2, zwolnij się”. 
Niestety, powiedzenie to nie jest żartem, lecz często 

występującą rzeczywistością. Nowe pokolenie pracowników  
ma zupełnie inny stosunek do pracy i życia. Chcą być nie-
zależni i doceniani. Człowiek by być aktywnym i twórczym 
musi ponosić odpowiedzialność za swoją pracę, dostrzegać 
w niej sens i znaczenie, mieć możność spożytkowania w niej 
swoich kwalifikacji i uzdolnień, a także świadomość, że stoją 
przed nim szanse rozwoju, awansu i postępu. W nowocześnie 
zarządzanych firmach stawia się na rozwój i samodzielność 
pracowników, a umiejętność kierowania uważa się za coraz 
cenniejszy składnik kompetencji. Najważniejsze staje się za-
angażowanie pracowników w pracę i na rzecz organizacji, a 
nie zwykłe posłuszeństwo. Złe zarządzanie jest w stanie zni-
weczyć najwspanialsze wyniki pracy i jest bardzo trudne do 
naprawienia. Kadra kierownicza musi odejść od starego para-
dygmatu kierowania opartego „na formule 3K, tj. komende-
rowania, kontrolowania i korygowania na rzecz paradygmatu 

przez Ministra Środowiska. Jednym z najważniejszych 
założeń nowego prawa o organizmach genetycznie 
zmodyfikowanych (GMO) jest uporządkowanie kompetencji 
nadzorczych i kontrolnych, aby uszczelnić i zagwarantować 
skuteczny system nadzoru. Nowa ustawa dostosowuje 
przepisy prawa krajowego do unijnego, a ponadto 
uwzględnia postanowienia Ramowego Stanowiska Polski 
dotyczącego organizmów genetycznie zmodyfikowanych, 

które zostało zaakceptowane przez Radę Ministrów 7 marca 
2006 roku. Służba Celna zgodnie z tym projektem będzie 
jednym z organów sprawujących bezpośredni nadzór i 
kontrolę przestrzegania przepisów dotyczących GMO. 

							     
Justyna Szwąder

SC MF
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3W, tj. wymagania, wspomagania i wiązania działań na zasa-
dzie sprzężenia zwrotnego”. Ważne jest szerzenie nowocze-
snego stylu kierowania, w którym pracownik staje się bardziej 
partnerem niż podwładnym - rozkazodawstwo zastępuje się 
przywództwem, rozumianym jako proces kierowania, w któ-
rym osobiste cechy kierownika prowadzą do dobrowolnego 
uznania przez członków zespołu jego zwierzchności, wyni-
kającej z kompetencji i odpowiedzialności. Przełożony powi-
nien dzielić się władzą i delegować uprawnienia, stwarzać kli-
mat do dyskusji, wysuwania i rozważania różnych pomysłów, 
pobudzać inwencję oraz zachęcać współpracowników do 
wprowadzania ulepszeń i poszukiwania optymalnych decyzji. 
Ważnym elementem kierowania jest autorytet, który dzielimy 
na formalny – wynikający z pełnionej funkcji lub stanowiska, 
oraz nieformalny – wynikający z cech konkretnej osoby, któ-
ry jest odzwierciedleniem zdolności kierowniczych, poprzez 
wywieranie wpływu i pozyskiwanie zwolenników. Warto pa-
miętać, iż „autorytet trudno się zdobywa i utrzymuje, ale za 
to łatwo traci” a prawdziwego kierownika poznaje się po tym, 
iż „kto chce rządzić ludźmi, nie powinien gnać ich przed sobą, 
lecz sprawić by podążyli za nim”(dewiza Monteskiusza). Do-
bry kierownik stara się zbliżyć do siebie pracowników i zwią-
zać ich osobiste interesy z interesami firmy, sprawiedliwie 
ich wynagradzać, uczciwie  informować, a ich pracy i życiu w 
pracy nadawać wartość i godność. Niedoceniany podwładny 
przestaje identyfikować się ze służbą, jej kłopoty i problemy 
go nie interesują, nie angażuje się w pracę, jest nieefektywny 
– jego praca może przypominać strajk włoski. Niestety, ciągle 
jeszcze pokutuje myślenie, że lepiej jest takiego pracownika 
ukarać lub pozbawić premii niż zastanowić się, dlaczego tak 
jest, co zrobić, żeby zmienić tę sytuację.  Kierowanie nie jest 
rzeczą prostą, tym bardziej, że umiejętność kierowania ludź-
mi wśród  kadry kierowniczej  opiera się często na intuicji i 
doświadczeniu, a nie na systematycznej wiedzy. Każda osoba 
zatrudniona na stanowisku kierowniczym opracowuje swój  
styl kierowania ludźmi, biorąc pod uwagę własne kompe-
tencje, stopień dojrzałości pracowników do samodzielnego 

działania i charakter sytuacji (swoboda działania, presja cza-
su, naciski przełożonych itp.) W nowocześnie prowadzonej 
organizacji musi zniknąć powiedzenie „jak ci się nie podoba 
to się zwolnij” gdyż prowadzi to jedynie do destabilizacji i 
zniechęcenia pracowników, jak również świadczy o złym do-
borze osób na stanowiska kierownicze. Kadra kierownicza na-
stawiona wyłącznie na wykonywanie zadań na niskim i śred-
nim poziomie, o miernym zainteresowaniu sprawami swoich 
podwładnych, nigdy nie osiągnie sukcesu. Kierownicy, którzy 
nie posiadają odpowiednich kompetencji interpersonalnych, 
nowej wiedzy i nowych umiejętności kierowania ludźmi w or-
ganizacji - stanowić będą hamulec postępu.

W Służbie Celnej spotkać można wspaniałą 
kadrę kierowniczą – o wysokim wykształceniu, mądrą, 
odpowiedzialną, spełniającą wszystkie wymagania dobrego 
i efektywnego kierownictwa, ale jak wszędzie i tu są 
wyjątki. „Efektywny kierownik jest w stanie czynić niemal 
cuda - potrafi zaangażować trzymających się na uboczu, 
zmobilizować do pracy nad sobą słabo przygotowanych, 
nawiązać i utrzymać partnerskie kontakty z podwładnymi”, 
zły niszczy wszystko. Zawód funkcjonariusza celnego jest 
zawodem trudnym, wymagającym dużego zaangażowania 
emocjonalnego i dlatego dobra atmosfera, wzajemnie 
zrozumienie, szacunek dla siebie i przełożonych jest ważnym 
i pozytywnym elementem w miejscu pracy. Ludzie, którzy 
się wzajemnie wspierają i którym się ze sobą dobrze pracuje, 
mogą zdziałać znacznie więcej, niż ludzie, którzy nie umieją ze 
sobą pracować i których relacje opierają się na konfliktach.

„Kierowanie ludźmi staje się dzisiaj wielką sztuką 
wymagającą wielostronnej wiedzy nie tylko własnej 
menedżera, ale i wiedzy pracowników, którą można 
efektywnie wykorzystać w organizacji, wiedzy pozwalającej 
obu partnerom aktywnie uczestniczyć w programowaniu i 
realizowaniu przedsięwzięć firmy, w jej ciągłej modernizacji.” 
(J. Penc)

Piotr W. Czudek

Szkolenie w Izbie Celnej we Wrocławiu
 ,,Obieg kart kontrolnych T5; zasady współdziałania organów celnych”

W dniach 14-15 czerwca 2007 r. we wrocławskiej 
Izbie Celnej odbyło się szkolenie na temat ,,Obiegu 
kart kontrolnych T5; zasady współdziałania 
organów celnych”. Szkolenie zostało zorganizowane 
i przeprowadzone przez funkcjonariuszy Wydziału 
Wspólnej Polityki Rolnej Izby Celnej we Wrocławiu 
oraz podległego Referatu Zarządzania Kartami T5 
w Zgorzelcu.

Szef Służby Celnej Decyzją Nr 31 z dnia 5 lipca 2004 r. 
w sprawie określenia zasad przekazywania oryginałów 
kart kontrolnych T5, wyznaczył Dyrektora Izby Celnej 
we Wrocławiu do ewidencjonowania i przekazywania, 
do właściwych instytucji w państwach Unii Europejskiej, 
potwierdzonych przez polskie organy celne oryginałów kart 
kontrolnych T5.

Do realizacji zadań wskazanych przez Szefa Służby 
Celnej, Dyrektor Izby Celnej we Wrocławiu, Decyzją Nr 56 z 
dnia 15 lipca 2004 r. powołał Referat Zarządzania Kartami T5 
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w Zgorzelcu.
Od dnia 12 lipca 2004 r. Referat Zarządzania Kartami 

T5 rozpoczął działalność jako jednostka organizacyjna 
realizująca zadania ogólnokrajowe w zakresie Wspólnej 
Polityki Rolnej, a w szczególności:
• ewidencjonowanie otrzymanych i wysłanych ory-

ginałów kart kontrolnych T5
• przekazywanie potwierdzonych przez polskie organy 

celne oryginałów kart kontrolnych T5 wystawionych 
w krajach Unii Europejskiej innych niż Polska, do 
właściwych organów lub instytucji tych krajów

• analiza otrzymanych oryginałów kart kontrolnych T5 
pod kątem prawidłowego potwierdzania kart przez 
oddziały celne

• przekazywanie informacji o wynikach analizy 
laboratoryjnej z pobranych próbek towarów, do 
właściwych organów lub instytucji krajów Unii 
Europejskiej

• w ramach działalności Referatu prowadzone są 
procedury weryfikacyjne i poszukiwawcze na wniosek 
zagranicznych organów celnych.

Ilość zarejestrowanych kart kontrolnych T5:
	 rok 2004 			  -   8374 egz.
	 rok 2005 			  - 19162 egz.
	 rok 2006 			  - 23663 egz.
	 rok  2007 (do dn.15.06.)	 -    8942 egz.

Referat jest komórką organizacyjną podległą 
bezpośrednio Wydziałowi Wspólnej Polityki Rolnej 
Izby Celnej we Wrocławiu.	 Ze względu na brak 
jednostki organizacyjnej realizującej podobne 
zadania, system organizacji i podziału pracy został 
wypracowany przez zespół Referatu od podstaw. 
Wdrażane wg teoretycznych założeń metody, miały 
na celu przede wszystkim prawidłową i terminową 
realizację zadań.

  Podjęto szereg przedsięwzięć podnoszących 
standardy funkcjonowania Referatu. W trakcie 
dotychczasowej działalności nawiązano współpracę 
z pracownikami administracji celnych państw 
członkowskich Unii Europejskiej. Kilkakrotnie zostały 
przeprowadzone warsztaty szkoleniowe z przedstawicielami 
niemieckiej administracji celnej: Naddyrekcji Finansów w 
Chemnitz. 

Zorganizowane szkolenie miało na celu ujednolicenie 
trybu współpracy i podniesienie standardów funkcjonowania 
polskiej administracji celnej w zakresie obiegu kart 
kontrolnych T5 oraz dokumentów z nimi związanych. Wzięli 
w nim udział przedstawiciele Izby Celnej w Białej Podlaskiej, 
Białymstoku, Gdyni, Olsztynie, Przemyślu i Szczecinie oraz 
Wydziału Wspólnej Polityki Rolnej, Departamentu Kontroli 

Celno-Akcyzowej i Kontroli Gier w Ministerstwie Finansów.
W trakcie szkolenia zostały zrealizowane następujące 
tematy:

1. Ewidencjonowanie oraz wysyłka potwierdzonych kart 
kontrolnych T5 do właściwych organów krajów Unii 
Europejskiej.

2.  Analiza prawidłowości potwierdzania kart kontrolnych 
T5  przez oddziały celne.

3. Tryb postępowania w przypadku poboru prób do badań 
laboratoryjnych zgodnie z Art. 10 Rozporządzenia 
Komisji (WE) nr 2090/2002.

4. Procedury weryfikacyjne i poszukiwawcze na wniosek 
zagranicznych organów celnych.

Omówiono również wszystkie zagadnienia zgłoszone 
do programu przez uczestników szkolenia. Już w trakcie 
prezentacji oraz przede wszystkim przy omawianiu zagadnień 
zgłoszonych przez Izby Celne miała miejsce ożywiona 
dyskusja. Była doskonała okazja do  wymiany doświadczeń, 
ujednolicenia interpretacji i praktycznego stosowania 
przepisów związanych z obiegiem kart kontrolnych T5. 
Wypracowane stanowisko oraz ujednolicony sposób 
postępowania pozwala zachować wizerunek administracji, 
spełniającej wymagania stawiane administracjom celnym 
państw członkowskich UE.

Uczestnicy szkolenia mieli również okazję poznać 
wycinek historii oraz część zabytków piastowskiego 
Wrocławia. Podczas popołudniowego spaceru z Ostrowa 
Tumskiego, przez obiekty Uniwersytetu, do wrocławskiego 
Rynku mieli okazję przekonać się, że nasze pełnoprawne 
członkostwo w Unii Europejskiej jest logiczną konsekwencją 
historyczną, kulturową, polityczną i gospodarczą.

Aleksandra Pokora
Rzecznik Prasowy

Izby Celnej we Wrocławiu      

PRAWO,  PRZEPISY,  PRAK T YK A
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Oficjalne otwarcie siedziby Izby Celnej w Warszawie
Dzień 21 marca 2007 roku na zawsze wpisał się w kartę 

historii warszawskiej Izby Celnej. W tym dniu, na warszawskiej 
Woli, przy ulicy Erazma Ciołka 14A, w obecności przedstawicieli: 
administracji rządowej i samorządowej, duchowieństwa, 
organów i instytucji współpracujących ze Służbą Celną: 
architektów i wykonawcy nowego obiektu, a także licznie 
przybyłych funkcjonariuszy celnych i  pracowników Służby 
Celnej nastąpiło uroczyste otwarcie i  poświęcenie nowej 
siedziby Izby. 

Podniosły i niepowtarzalny charakter uroczystości 
dodatkowo podkreślała obecność pocztu sztandarowego 
Służby Celnej Rzeczypospolitej Polskiej, pododdziałów 
funkcjonariuszy celnych a  także Orkiestry Reprezentacyjnej 
Wojska Polskiego. 

Po słowach powitania skierowanych do wszystkich 
zgromadzonych Dyrektor Izby Celnej w Warszawie Pan 
Sławomir Pichor, wygłosił przemówienie okolicznościowe. 
Podkreślił, że: „poprawa standardów funkcjonowania Izby 
Celnej, lepsze warunki służby i pracy funkcjonariuszy celnych 
oraz pracowników, bezpośrednio przekłada się na lepszą jakość 
obsługi klienta. Dla przyjaznej i efektywnej administracji, 
ważne są stabilne i przyjazne dla podatnika rozwiązania, 
w tym otwartość na nowe technologie, ujednolicenie zasad 
obsługi oraz przejrzystość organizacji wewnętrznej urzędów. 
To przedsięwzięcie podnoszące standard działania Izby 
Celnej w Warszawie pozwoli na zachowanie standardów 
obsługi klientów na jednakowym wysokim poziomie.”  
Na zakończenie przemówienia padły wyrazy uznania 
dla wszystkich, którzy przyczynili się do realizacji tej 
inwestycji. Gorące podziękowania skierowane były m.in. 
do przedstawicieli Ministerstwa Finansów za całokształt 
współpracy podczas realizacji inwestycji, wsparcie całego 
przedsięwzięcia - zarówno organizacyjne, jak i finansowe oraz 
efektywną pomoc jaką Izba Celna w Warszawie znajdowała 
w codziennej współpracy. Słowa podziękowania, za włożony 
wysiłek i zaangażowanie usłyszało - kierownictwo i pion 
logistyki Izby Celnej w Warszawie, a także wykonawcy za 
sprawną, terminową realizację inwestycji i architekci, którzy 
włożyli swój talent w zaprojektowanie obiektu. 

Dyrektor Izby Celnej w Warszawie Sławomir Pichor 
zakończył swoje wystąpienie stwierdzeniem, iż „nowoczesna 
siedziba, odpowiednio przystosowana i wyposażona dla potrzeb 
pracowników i przedsiębiorców, stanie się wzorem dla jednostek 
administracji nowoczesnej, efektywnej i przyjaznej”. 

W dalszej części uroczystości Biskup Polowy Wojska 
Polskiego, Generał Dywizji Tadeusz Płoski zwrócił się do 
funkcjonariuszy celnych z wyrazami uznania dla trudu 
pełnienia przez nich codziennej służby. Podkreślił ich 
profesjonalność, rzetelność i uczciwość. Z ogromną 
życzliwością odniósł się do pracy celników, wskazując na ich 

szczególne powołanie, zarazem podkreślając ich historyczne 
dzieje. Zachęcał funkcjonariuszy, by pełnili służbę, czuwali 
na bazie miłości, strzegąc „tego dziedzictwa, któremu na imię 
Polska, Unia Europejska...”

Następnie przemówienie okolicznościowe wygłosił 
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów, Szef 
Służby Celnej Pan Marian Banaś. Podkreślił, iż Izba Celna w 
Warszawie obsługuje największą liczbę przedsiębiorców. 
Wielkość pobieranych należności do budżetu krajowego 
lokuje Izbę Celną w Warszawie na pierwszym miejscu w 
kraju. Zaakcentował, że warszawska Izba w 2006 roku pobrała 
ponad 21,4 mld zł należności, co stanowi blisko 17% udziału 
w dochodach budżetu państwa, a także 33% ogólnej kwoty 
pobranej przez Służbę Celną. Szef Służby Celnej Pan Marian 
Banaś przybliżył także wyniki przeprowadzonych działań 
kontrolnych, które „świadczą wymownie o skuteczności i 
profesjonalizmie warszawskich funkcjonariuszy celnych.” 
Swoje wystąpienie Szef Służby Celnej Pan Marian Banaś 
zakończył słowami: „dziękując kadrze kierowniczej, 
funkcjonariuszom celnym i pracownikom za dotychczasowe 
osiągnięcia, mam nadzieję, że w nowych zdecydowanie lepszych 
warunkach lokalowych będziecie równie dobrze realizować 
nałożone na Was zadania, a klienci izby w przyjemnych i czystych 
pomieszczeniach znajdą profesjonalną i życzliwą obsługę.” 

Po tych słowach nastąpił kulminacyjny punkt 
uroczystości - oficjalne otwarcie nowej siedziby Izby Celnej 
w Warszawie. Uroczystego przecięcia biało-czerwonej wstęgi 
przy wejściu do budynku, kolejno dokonali: 

• Dyrektor Izby Celnej w Warszawie Pan Sławomir Pichor, 
• Biskup Polowy Wojska Polskiego, Generał Dywizji Tadeusz 

Płoski 
• Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów, Generalny 

Inspektor Kontroli Skarbowej, Generalny Inspektor 
Informacji Finansowej Pan Paweł Banaś, 

• Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów, Szef Służby 
Celnej Pan Marian Banaś.

Aktu poświęcenia siedziby Izby dokonał Biskup Polowy 
Wojska Polskiego, Generał Dywizji Tadeusz Płoski, który także 
udzielił wszystkim błogosławieństwa na trud ofiarnej służby. 
Następnie w asyście kompanii honorowej został 
odprowadzony sztandar Służby Celnej Rzeczypospolitej 
Polskiej, a Szef Służby Celnej Pan Marian Banaś odebrał 
meldunek od Dowódcy uroczystości o jej zakończeniu. 

Nowa siedziba Izby Celnej w Warszawie o powierzchni 
całkowitej ponad 4.000 m2, powierzchni użytkowej prawie 
1.900 m2 oraz o kubaturze 18.800 m3, wyposażona w 
najnowocześniejsze instalacje i systemy ochronne zapewnia 
bardzo dobre warunki do pracy, bezpieczeństwo osób, mienia 
i danych przetwarzanych w tym miejscu. Funkcjonalny obiekt 
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wyposażony jest w wysokiej klasy pomieszczenia 
biurowe, nowoczesną salę konferencyjną oraz 
salę szkoleniowo - komputerową. Serwerownia 
a także inne techniczne pomieszczenia 
zlokalizowane w budynku wyposażone są we 
wszystkie atrybuty zapewniające właściwe 
i bezpieczne funkcjonowanie obiektu. 
Nowoczesne windy i wygodne klatki schodowe 
ułatwiają sprawne poruszanie. Ponadto 
budynek wyposażony jest w specjalny podjazd, 
windę i toalety dostosowane do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, co umożliwia wszystkim 
osobom równy dostęp do naszych usług. 

Z okazji otwarcia nowej siedziby wyrazy 
pełne uznania, podziękowania i życzenia 
zapełniły karty Księgi pamiątkowej Izby Celnej 
w Warszawie. Poniżej niektóre z nich:

„Aby Wam Bóg błogosławił i obdarzył obfitymi łaskami 
wszystkich funkcjonariuszy i pracowników, w tym nowym 
budynku pracy.” - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 
Finansów, Szef Służby Celnej Pan Marian Banaś; 

„Pracownikom i funkcjonariuszom Izby Celnej w Warszawie 
z serca błogosławię i wspieram w modlitwie.” - Biskup Polowy 
Wojska Polskiego, Generał Dywizji Tadeusz Płoski; 

„Wszystkim koleżankom i kolegom - Funkcjonariuszom 
Służby Celnej życzę powodzenia w trudnej Służbie dla Naszej 
Ojczyzny.” - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów, 
Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej, Generalny Inspektor 
Informacji Finansowej Pan Paweł Banaś; 

Decyzją Episkopatu Polski z dnia 25 października 2006 
roku duszpasterstwo Służby Celnej zostało włączone do 
Ordynariatu Polowego Wojska Polskiego. Biskup Polowy 

Wojska Polskiego mianował Naczelnego Kapelana Służb 
Celnych, którym został ks. prał. kmdr dr Leon Szot oraz 
kapelanów poszczególnych izb, urzędów i oddziałów celnych. 
Przed naszą uroczystością Biskup Polowy Wojska Polskiego, 
Generał Dywizji Tadeusz Płoski, z serca błogosławił wszystkim 
pracownikom i funkcjonariuszom Służby Celnej ofiarowując 
wizerunek Świętego Mateusza Ewangelisty: 

 
„Zresztą, bracia, radujcie się, dążcie do doskonałości, 
pokrzepiajcie się na duchu, bądźcie jednomyślni, pokój 
zachowujcie, a Bóg miłości i pokoju będzie z wami.”  2 Kor 13.1

Aneta Szatanek 
Rzecznik Prasowy

Izby Celnej w Warszawie

Na podstawie umowy o   współpracy celnej pomiędzy 
Unią Europejską a Stanami Zjednoczonymi, 5 marca 2007 roku 
w Szczecinie rozpoczęła się realizacja projektu pilotażowego 
CSI (Inicjatywy Bezpieczeństwa Kontenerowego) mającego 
na celu nadanie portowi Szczecin statusu portu dowozowego 
CSI. Projekt realizowany jest na terenie Oddziału Celnego 
„Nabrzeże Łasztownia” Urzędu Celnego w Szczecinie.

 
Projekt potrwa 6 miesięcy, a następnie po dokonaniu 

oceny jego realizacji zostanie podjęta decyzja o pełnym 
uruchomieniu projektu CSI w tym porcie.

Program CSI (Inicjatywa Bezpieczeństwa Kontene-
rowego) uruchomiony został w styczniu 2002 roku 
w odpowiedzi na wzrost  zagrożenia terrorystycznego. 
Celem CSI jest zapewnienie bezpieczeństwa ze względu 
na ewentualne zagrożenie materiałami niebezpiecznymi, 
które mogą być przesyłane w kontenerach. Uczestnictwo w 

Inicjatywa Bezpieczeństwa Kontenerowego (CSI) 
realizowana w porcie Szczecin

programie ma bardzo duże znaczenie dla konkurencyjności 
portów oraz stabilności struktury handlu międzynarodowego, 
gdyż wiąże się ze znacznymi ułatwieniami w odprawie 
w portach amerykańskich kontenerów przybywających, 
między innymi ze wspólnotowych portów objętych 
programem. Jednym z podstawowych założeń programu 
jest przedwysyłkowa kontrola kontenerów pod względem 
bezpieczeństwa.

W związku z rosnącym ruchem kontenerowym z prze-
znaczeniem do USA władze amerykańskie wraz z władzami UE 
podjęły działania, aby programem CSI objąć porty dowozowe 
– tzw. feederowe, skąd dostarczane są kontenery do mega 
portów, w których ostatecznie kontenery są ładowane na 
statki oceaniczne.

 Wybór portu w Szczecinie do programu pilotażowego 
świadczy o zgodności stosowanych przez Polskę procedur z 
wymogami amerykańskimi oraz o dobrej współpracy Służby 
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Celnej z innymi służbami granicznymi czy instytucjami 
zaangażowanymi w zapewnienie bezpieczeństwa i kontrolę 
w portach.

W chwili obecnej na Morzu Bałtyckim nie ma innego 
portu, który byłby objęty programem CSI.   Wdrożenie 
projektu pozwoli portowi w Szczecinie na rozszerzenie gamy 
oferowanych usług i tym samym na wzrost przeładunku 
kontenerów kierowanych do USA, w tym także przejęcie 
kontenerów tranzytowych z krajów nie mających dostępu do 

morza np. z Czech czy Słowacji, a także  z okolic Berlina.
Po ukończeniu projektu pilotażowego w Szczecinie 

strona amerykańska podejmie decyzję o ewentualnym 
rozszerzeniu  projektu na pozostałe 2 porty polskie: Gdańsk 
i Gdynię -   również zgłoszone i wstępnie zaakceptowane do 
udziału w projekcie.

 Monika Chudziak
Departament Polityki Celnej

Polski Koordynator ds. CSI

Uczymy Litwinów 
wdrażania ISO 9001 …
W dniach 27 i 28 czerwca 2007 roku w Izbie Celnej w 

Białymstoku odbyły się spotkania z delegacją litewską, których 
przedmiotem była wymiana doświadczeń związanych z 
wdrażaniem systemu jakości zgodnego z normą ISO 9001 w 
administracji celnej. W tym celu goście odwiedzili dwie nasze 
placówki, które posiadają wdrożony System Zarządzania 
Jakością ISO 9001. Były to Urzędy Celne w Białymstoku i 
Suwałkach.

Delegacja litewska składała się z przedstawicieli 
litewskiego Departamentu Ceł oraz przedstawicieli kilku 

urzędów celnych, które w najbliższym czasie przystąpią do 
wdrażania systemu zarządzania jakością.

Podczas wizyty goście zostali zapoznani z naszą 
struktura organizacyjną oraz Systemami Zarządzania 
Jakością wdrożonymi w Urzędzie Celnym w Suwałkach oraz 
Białymstoku.

  W trakcie spotkań nasi goście mieli okazję zapoznać 
się z kolejnymi etapami wdrożenia systemu, począwszy 
od momentu podjęcia decyzji o wdrożeniu, a skończywszy 
na audycie certyfikującym oraz wnioskach płynących z 
wdrożenia. Ponieważ urzędy celne Litwy dopiero przystępują 
do wdrożenia systemu opartego na normie ISO 9001, goście 
byli zainteresowani praktycznie każdym jego etapem 
oraz wiążącymi się z wdrożeniem problemami. Z dużym 

zainteresowaniem gości spotkała się też prezentacja 
działania elektronicznej wersji dokumentacji 
systemowej, przedstawione przykładowe dokumenty 
systemowe oraz  zasady ich dystrybucji.

Po prezentacji, zgodnie z wcześniejszymi 
ustaleniami, rozpoczęła się dyskusja, w trakcie 
której padło wiele pytań dotyczących różnorodnych 
zagadnień związanych z wdrożeniem.

Na zakończenie, uczestnicy spotkania 
podkreślali przydatność takich wizyt, które mogą 
być cennym źródłem wymiany doświadczeń 
pozwalającym znacznie ułatwić i uprościć niełatwe 
zadanie wdrożenia systemu zarządzania jakością w 
administracji celnej obydwu krajów.

 
Rzecznik Prasowy

Izby Celnej w Białymstoku
Maciej Fiłończuk

Z Bachusem na ty
22 i 23 maja br. przedstawiciele bialskiej Izby 

Celnej spotkali się z przedsiębiorcami, aby przybliżyć 
im zasady działania Informatycznego Systemu Kontroli 
Przemieszczania Wyrobów Akcyzowych BACHUS.

W związku z planowanym wdrożeniem nowego 
ogólnopolskiego systemu komputerowego przedstawiciele 

Izby Celnej w Białej Podlaskiej spotkali się z przedstawicielami 
branż paliwowej, spirytusowej, winiarskiej, tytoniowej oraz 
piwowarskiej, aby przybliżyć im zasady działania nowego 
systemu oraz zachęcić do korzystania z niego.
Tworzony System Przemieszczania Wyrobów Akcyzowych 
– BACHUS jest krajowym systemem informatycznym 
skierowanym do podmiotów gospodarczych dokonujących 

Z ZYCIA  S ŁUŻBY



W I A D O M O Ś C I  C E L N E 13

wysyłki, jak również będących odbiorcami wyrobów 
akcyzowych zharmonizowanych a więc paliw silnikowych, 
olejów opałowych i gazu, napojów alkoholowych oraz 
wyrobów tytoniowych w procedurze zawieszenia poboru 
akcyzy. Głównym założeniem wdrażanego systemu jest 
zastąpienie administracyjnego dokumentu towarzyszącego 
w wersji papierowej, sporządzanego w związku z wysyłką 
wyrobów akcyzowych zharmonizowanych w procedurze 
zawieszenia poboru akcyzy, administracyjnym dokumentem 
towarzyszącym w wersji elektronicznej, przesyłanym 
odbiorcy tych wyrobów za pośrednictwem Internetu.

Licznie przybyli na spotkania w Białej Podlaskiej i 
Lublinie przedstawiciele firm, wyrazili swoje zadowolenie 
z inicjatywy Ministerstwa Finansów oraz nadzieję, że 
zgodnie z założeniami systemu przyczyni się on do 

Terminal ruszył zgodnie z planem
DCT – nowy terminal 

kontenerowy w gdańskim porcie 
ruszył zgodnie z zapowiedziami w 
dniu 1 czerwca br. Jest to największa 
morska inwestycja w regionie. Ten 
głębokowodny terminal odróżnia 
od dotychczas funkcjonujących 
w Gdyni oraz Gdańsku możliwość 
zawijania kontenerowców o 
zanurzeniu powyżej 10 metrów. 
Da to możliwość „przechwycenia” 
oceanicznych kontenerowców, które 
do tej chwili zwykle wpływały do 
portów w Hamburgu i Rotterdamie, 
a następnie transport kontenerów 
do Polski był przeładowywany na 
mniejsze „feederowce”.

W dniu 1 czerwca do nowego 
terminalu wpłynął pierwszy statek 
belgijskiej firmy żeglugowej,  na 
który załadowano 51 kontenerów, 
a dwa dni wcześniej świętowano tu obsługę pierwszych 
kontenerów, które przywiózł do terminalu DCT pociąg. 
Transport kolejowy ma przewozić około 20% kontenerowców 
przeładowywanych w terminalu. 

Na obecnym etapie w DCT planowany jest poziom 
przeładunków na około 50 tys. TEU. W przyszłym roku 
przeładunki na terminalu mają osiągnąć 250 tys. TEU, w 
następnych latach – 500 tys. TEU.

Rozbudowa infrastruktury trans-portowej Gdańska, 
w szczególności obwodnicy południowej oraz auto-
strady A1 będzie miała bezpośredni wpływ na inwestycje 
w DCT. W zależności od potrzeb, po rozbudowie terminalu jego 
zdolności przeładunkowe mogą wynosić od 1 do 2 mln TEU.

W niedługim czasie ma także zostać uruchomiony 
nowy oddział celny do obsługi terminalu, obecnie będzie 
to należało do funkcjonariuszy Oddziału Celnego „Port 
Północny” w Gdańsku.  Nowe pomieszczenia są obecnie na 
końcowym etapie wyposażania, a obsada nowego oddziału 
jest prawie skompletowana.

Rozwój portów cieszy nas jako obywateli Trójmiasta i 
jako funkcjonariuszy celnych, dla których jest coraz więcej 
zadań.

Zespół prasowy Izby Celnej w Gdyni
Jolanta Twardowska

Marcin Daczko

usprawnienia obsługi administracyjnej i poprawy warunków 
prowadzenia działalności gospodarczej. W trakcie prezentacji 
przedstawiciele poszczególnych branż wyrażali również swoje 
niepokoje dotyczące funkcjonalności systemu, które starali 
się rozwiewać prowadzący spotkania pan Jarosław Zozula – 
p.o. Zastępca Dyrektora Izby Celnej w Białej Podlaskiej, pani 
Jolanta Zaremba – Naczelnik Wydziału Podatku Akcyzowego 
Izby Celnej w Białej Podlaskiej oraz pani Aleksandra Dub – 
koordynator ds. wdrożenia systemu „Bachus” w Izbie Celnej 
w Białej Podlaskiej.

Marcin Czajka
Wydział Prawno-Organizacyjny

Izby Celnej w Białej Podlaskiej  
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Uniewinnieni
W zakresie postępowania karnego w związku z 

podejrzeniami o popełnienie przestępstw funkcjonariusze 
Służby Celnej są najbardziej rygorystycznie traktowaną 
służbą, a na wydanie wyroku czekają latami.

Dopiero niedawno znalazła swój finał sprawa dotycząca 
lat 90-tych minionego wieku. W 2003 r. funkcjonariuszom 
celnym ówczesnego Urzędu Celnego w Gdyni prokurator 
postawił zarzuty poświadczenia nieprawdy w dokumentach. Na 
podstawie art. 25 ust. 1 pkt 8a) ustawy o Służbie Celnej zostało 
zwolnionych ze służby 8 funkcjonariuszy celnych. Dopiero 
w 2007 r. Sąd Rejonowy w Gdyni wydał wyrok w tej sprawie 
uniewinniając celników, z których kilku zwróciło się z wnioskiem 
do Dyrektora IC w Gdyni o przywrócenie do służby.

Dyrektor Izby nagrodził funkcjonariuszy z Gronowa 
i Bezled. W czwartek 26 kwietnia Dyrektor Izby Celnej 
w Olsztynie Pan Mirosław Mikłaszewicz spotkał się z 
funkcjonariuszami celnymi Oddziału Celnego w Gronowie. 
Trzej z nich: Łukasz Zaborny, Mariusz Turzyński - przewodnik 
psa i Łukasz Janta - Lipiński zostali uhonorowani pamiątkowymi 
dyplomami Dyrektora oraz otrzymali nagrody pieniężne za 
wzorowe wykonywanie obowiązków służbowych i godną 
naśladowania postawę etyczną. Dwóch z funkcjonariuszy 
oparło się propozycjom korupcyjnym a jeden dokonał 
spektakularnego ujawnienia przemytu w ilości prawie 32 

Za postawę etyczną i wzorową służbę
tysięcy paczek papierosów.

Trzy tygodnie później, wyróżnieni zostali funkcjonariusze 
celni z Bezled. Dwaj z nich: Tomasz Falba i Roman Nabereżny 
otrzymali pamiątkowe dyplomy Dyrektora oraz nagrody 
pieniężne za wzorowe wykonywanie obowiązków 
służbowych i godną naśladowania postawę etyczną. Czwórka  
funkcjonariuszy: Bagiński Marek, Bazarnik Paweł, Łatowski 
Paweł i Beata Iwon wyróżniona została podwyższeniem 
uposażenia.

Anna Hatała-Wanat
IC Olsztyn 

Powyższa informacja obrazuje sytuację funkcjonariuszy 
celnych, którzy – w warunkach czasochłonnych postępowań 
karnych -  bardzo długo czekali na wydanie wyroku, na szczęście 
jako uniewinnieni mają szansę na powrót do służby.

Z dniem 2 lipca br. pięciu funkcjonariuszy celnych 
zwolnionych w 2003 r. ponownie  pełni służbę – zostali 
skierowani do wykonywania obowiązków w Izbie Celnej w 
Gdyni ( 1 osoba ) oraz w Urzędzie Celnym w Gdyni ( 4 osoby).  

Kilkuletnia przerwa w wykonywaniu obowiązków 
spowodowała konieczność uzupełnienia wiedzy zawodowej, 
ale chęci do pracy im nie zabraknie, skoro po tak długim czasie 
nadal byli zdeterminowani by być częścią Służby Celnej. 

Zespół prasowy IC w Gdyni
Jolanta Twardowska, Marcin Daczko

Z ZYCIA  S ŁUŻBY

Postaramy się wam pomóc 
19  kwietnia br. granicę Polski z Obwodem Kalinin-

gradzkim odwiedziła liczna grupa gości. Przejścia graniczne 
wizytowała pięcioosobowa reprezentacja Komisji Europej-
skiej, oraz licząca 10 osób delegacja rosyjska. Celem rekone-
sansu było zapoznanie się z aktualną sytuacją na granicy, ze 
szczególnym uwzględnieniem stanu infrastruktury. 

Przedstawiciele Unii i Federacji Rosyjskiej odwiedzili 
najpierw Gronowo, potem Grzechotki a na koniec 
Bezledy.  W ciągu kilkunastu godzin, starano się przekazać 
przedstawicielom UE możliwie dużo informacji na temat 
specyfiki pracy polskich celników, oraz zagrożeń z tą pracą 
związanych. Przedstawicielom Komisji Europejskiej zwrócono 
uwagę m.in. na następujące kwestie:

• opanowanie granicy przez przemytników (wg sza-
cunków ok. 90 proc. wszystkich podróżnych stara 
się wwieźć do Polski, a jednocześnie Unii, nielegalny 
towar)

• na granicy co tydzień zatrzymuje się ok. 120 tys. paczek 
papierosów

• ze względu na dokładne i skuteczne kontrole prowadzone 
przez funkcjonariuszy celnych przemyt ukrywany jest 
w wymyślnych miejscach co wymusza czasochłonne i 
pracochłonne rewizje

• funkcjonariusze celni pracują  pod stałą presją 
przemytników – wyraża się to m.in. w groźbach 
kierowanych pod ich adresem, a w drastycznych 
przypadkach atakach fizycznych na funkcjonariuszy, czy 
pomówieniach kierowanych do organów ścigania.
 

Goście z Unii wykazali dużo zrozumienia dla naszych racji. 
Michael Webb, stojący na czele grupy ekspertów z Komisji 
Europejskiej w podsumowaniu wizyty zapewnił, że Bruksela 
dostrzega trudną sytuację na granicy polsko-rosyjskiej a 
także wysiłek polskich służb tu pracujących. Powiedział 
też, że w miarę możliwości będą starli się nam pomóc. 
Oficjalne opinie Komisji po wizytacji zostaną zawarte w 
specjalnym raporcie.

Ryszard Chudy
Rzecznik Prasowy

Izby Celnej w Olsztynie  



W I A D O M O Ś C I  C E L N E 15

Wystawa nt. CITES na lotnisku
W dniu 5.06. br. na lotnisku w Gdańsku-Rębiechowie 

IC w Gdyni zorganizowała uroczyste otwarcie wystawy prac 
plastycznych poświęconych tematyce ochrony ginących 
gatunków fauny i flory. 

W celu jak najszerszego rozpropagowania problemu, 
jakim jest prowadzony na  ogromną skalę nielegalny obrót 
rzadkimi gatunkami fauny i flory oraz w trosce o edukację 
dzieci i młodzieży, Ministerstwo Finansów pod patronatem 
Pani Wicepremier, Minister Finansów Zyty Gilowskiej, 
zorganizowało konkurs plastyczny dla dzieci w wieku 10 – 12 
lat na temat „Jak chronić ginące gatunki”. Wystawa wszystkich 
prac uczestniczących w konkursie prezentowana była w 
siedzibie Ministerstwa Finansów, a następnie na Lotnisku 
Międzynarodowym im. Fryderyka Chopina w Warszawie. Z 
uwagi na idee przyświecające konkursowi, wystawa ta będzie 
kolejno prezentowana na  międzynarodowych lotniskach 
całego kraju. 

Wystawę, która zaczęła funkcjonować od 31 maja br., 
na terminalu w Gdańsku – Rębiechowie  zorganizowano 
wspólnie z Zarządem Portu Lotniczego. Natomiast na 
uroczyste otwarcie wystawy w dniu 5.06.br. zaprosiliśmy 
uczniów szkoły podstawowej z Koła Ekologicznego, a 
zatem zainteresowanych tematyką ochrony naturalnego 
środowiska. Zaprosiliśmy także Dyrektora ZOO w Gdańsku-
Oliwie p. Michała Targowskiego, który opowiedział dzieciom 

o zwierzętach, ochronie przyrody oraz odpowiedział na wiele 
trudnych pytań nurtujących małych wielbicieli ekologii.

Dzięki medialnemu wsparciu m.in. TVP mamy nadzieję 
na popularyzację tej tematyki. Warto tu odnotować, że dzieci 
nie miały żadnej tremy przed kamerą, wyjaśniając, że przyszły 
na wystawę aby zobaczyć prace konkursowe i posłuchać o 
zwierzętach, które „wyginają”.  

Wystawa na lotnisku Gdańsk-Rębiechowo będzie 
eksponowana przez około miesiąc, później będzie 
kontynuować swoją edukacyjną misję na terenie  innych 
izb celnych. Organizacja wystawy wyzwoliła ogromne 
zaangażowanie wielu ludzi. Dziękujemy za pomoc, wsparcie 
i wykonaną pracę funkcjonariuszom: Oddziału Celnego Port 
Lotniczy, Referatu Środków i Ograniczeń Pozataryfowych, 
Granicznego Referatu ZPC PL w Gdańsku, Wydziału Logistyki, 
a także przedstawicielom Zarządu Portu Lotniczego i 
Dyrektorowi ZOO. 

Mamy nadzieję, że dzięki tej wystawie poziom 
świadomości w sprawie ochrony gatunków ginących  
wzrośnie, a my będziemy zatrzymywali mniejsze ilości 
okazów CITES.

Zespół prasowy Izby Celnej w Gdyni
Jolanta Twardowska

Marcin Daczko 

Manewry NATO
W dniach 14 - 
23.05 br.  na proś-
bę Dowództwa 
Marynarki Wojen-
nej Służba Celna 
wspomagała ob-
sługę morskich 
ćwiczeń Noble 
Marines 07. 
Były to najwięk-
sze w tym roku 
morskie ćwicze-
nia NATO połą-

czone z lotniczym Noble Award i lądowym Kindred Sword. 
Siły uczestniczące w manewrach to łącznie ponad 80 jedno-
stek pływających, 70 samolotów i śmigłowców oraz kontyn-
gent lądowy. 

W manewrach wzięły udział dwie  jednostki z załogami : 
SC- 03 i SC – 01 z Izb Celnych z Gdyni i Olsztyna oraz załoga z 
Izby Celnej w Szczecinie. Oficerowie Marynarki Wojennej Polski 
i innych państwa NATO przy użyciu łodzi patrolowych Służby 

Celnej nawiązywali kontakt z kapitanami statków handlowych 
celem przekazania informacji dotyczących bezpieczeństwa 
żeglugi w związku z prowadzonymi manewrami.

W dniu 17.05. br. łódź patrolowa SC-01 IC w Olsztynie 
pełniła dozór na wodach Zatoki Gdańskiej w związku z 
obsługą manewrów Noble Marines 07. Załogę stanowili 
funkcjonariusze Morskich Grup Mobilnych izb celnych w 
Olsztynie i Gdyni. O godz. 19.50 załoga pozyskała informację 
o awarii silnika na kutrze rybackim Hel 6. Funkcjonariusze 
niezwłocznie zdecydowali o podjęciu działań mających na 
celu odnalezienie i odholowanie niesprawnej jednostki, która 
znajdowała się w pobliżu toru wodnego. Po namierzeniu 
jednostki i przekazaniu holu kuter odholowano do portu 
w Górkach Zachodnich. Jednostkę rybacką bezpiecznie 
zacumowano w porcie o godz. 21.05. Następnie łódź 
patrolowa powróciła do realizacji wcześniej wyznaczonych 
zadań.

W dniu 28.06. br.  okręty NATO biorące udział w 
manewrach opuściły port w Gdyni. Nasze załogi w sposób 
profesjonalny wykonywały powierzone zadania, co zostało 
zauważone i wysoko ocenione przez wojskowych. 

Zespół prasowy Izby Celnej w Gdyni
Jolanta Twardowska, Marcin Daczko 

Z ZYCIA  S ŁUŻBY
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Nie pograją
Kontrola gier prowadzonych legalnie i podej-

mowanie działań wymierzonych przeciwko 
organizatorom gier nielegalnych są coraz częściej 
utożsamiane z zadaniami Służby Celnej. Warto w tym 
miejscu przypomnieć, że od grudnia 2005 roku na 
skutek nowelizacji kodeksu karnego skarbowego to 
urzędy celne są finansowym organem dochodzenia w 
zakresie przestępstw i wykroczeń przeciwko przepisom 
normującym organizacje gier. 

Realizacja tych zadań z jednej strony dostarcza wiele 
pracy i obowiązków z drugiej strony jest źródłem wielu 
sukcesów i satysfakcji dla pracowników i funkcjonariuszy 
celnych. Jedynym z aspektów tej tematyki jest szybko 
zwiększająca się liczba nadzorowanych przez Służbę Celną 
legalnych punktów gier na automatach o niskich wygranych, 
w których pracownicy Szczególnego Nadzoru Podatkowego 
dokonują urzędowego sprawdzenia. W województwie 
małopolskim jest ich już blisko 1400. 

Atrakcyjność gier na automatach powoduje niestety, 
że w wielu miejscach – barach, pubach itp. – organizowane 
są punkty nielegalnych gier. To drugi, tym razem negatywny 
aspekt tej sprawy. I właśnie zwalczanie tych negatywnych 
zjawisk dostarcza w chwili obecnej wiele pracy komórkom 
Szczególnego Nadzoru Podatkowego w Urzędach Celnych. 

W efekcie wspólnie prowadzonych przez Służbę Celną 
i Policję działań kontrolnych stale maleje liczba nielegalnych 
„ośrodków gier na automatach” w województwie mało-
polskim. Systematycznie prowadzone kontrole doprowa-

dziły do tego, że wielu właścicieli i dzierżawców automatów, 
w obawie przed grożącymi konsekwencjami, rezygnuje z 
prowadzenia nielegalnej działalności. Warto w tym miejscu 
przypomnieć, że w lokalu gdzie „pod stołem” wypłacane są 
pieniądze, przestępstwo popełnia nie tylko właściciel lokalu 
lub automatu, ale również osoba, która wypłaca pieniądze 
oraz uczestnik tak zorganizowanej gry.  

Efektem prowadzonych w województwie małopolskim 
działań jest zabezpieczenie i zatrzymanie 88 automatów (rok 
2006 i pierwsze półrocze br.), na których istnieje podejrzenie 
urządzania gier wbrew przepisom ustawy o grach i zakładach 
wzajemnych. W konsekwencji wobec właścicieli lokali i 
automatów wszczęto 45 postępowań przygotowawczych, 
w tym w 26 przypadkach wniesiono do sądu akty oskarżenia, 
a 7 osób dobrowolnie poddało się odpowiedzialności. 

Spośród powyższych postępowań 16 spraw zostało 
już zakończonych prawomocnymi wyrokami sądowymi, 
gdzie sądy nałożyły kary finansowe wraz z orzeczonym 
przepadkiem przedmiotów przestępstwa. Łączna kwota 
kar grzywny nałożonych w zakończonych sprawach wynosi 
niebagatelną kwotę 47 382 złotych. Fakt ten potwierdza 
doskonałe przygotowanie i prowadzenie spraw zarówno 
przez komórki Szczególnego Nadzoru Podatkowego, jak 
i komórki karne skarbowe Urzędów Celnych.      

 W tym miejscu należy przypomnieć, że za urządzanie 
lub prowadzenie nielegalnych gier na automatach grozi kara 
grzywny do 720 stawek dziennych albo kara pozbawienia 
wolności do lat 3 lub obie kary łącznie.  

Tomasz Kierski
Rzecznik Prasowy IC Kraków  

W Izbie Celnej w Toruniu po raz kolejny zniszczono papierosy 
pochodzące z przemytu. Tym razem ilość nielegalnie wprowa-
dzonych do kraju papierosów, które zostały poddane zniszczeniu 
sięgnęła 201162 paczek tj. 4.023.240 sztuk.  

Papierosy zostały zniszczone 5 czerwca 2007 roku pod 
czujnym okiem specjalnie powołanej do tego celu komisji w 

firmie „Port – Se-
rvice” Sp. z o.o. 
w Gdańsku, po-
przez wymiesza-
nie papierosów z 
odpadami płyn-
nymi ropopo-
chodnymi i spa-
lone w stacji ter-
micznej obróbki 
odpadów.

Celnicy zniszczyli ponad 4 miliony sztuk papierosów
W tym roku toruńscy celnicy poprzez spalanie zniszczyli 

już wcześniej 708.540 sztuk papierosów (35.427 paczek), co w 
sumie zbliża nas do liczby zniszczonych 5 milionów sztuk.

Zgodnie z przepisami obowiązującymi od grudnia 
2005 roku, wszystkie papierosy zatrzymane u przemytników 
są niszczone. Dla Izby Celnej w Toruniu taka możliwość ma 
wielkie znaczenie, gdyż niemal każda akcja przeprowadzona 
przez funkcjonariuszy z Wydziału Zwalczania Przestępczości 
na drogach i bazarach Województwa Kujawsko – Pomorskiego 
kończy się zajęciem trefnego towaru. 

Zniszczenie trefnego towaru jest ostatnim etapem 
postępowania z każdą partią papierosowej kontrabandy.

    

   Rzecznik Prasowy Izby Celnej w Toruniu
   Marzena Kamińska

Z ZYCIA  S ŁUŻBY
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Pirackie płyty CD z oprogramowaniem 
nie dojechały do Irlandii

Kontrole przesyłek pocztowych, które przeprowadzane 
są przez celników we wszystkich dolnośląskich firmach 
kurierskich nie dziwią dziś żadnego z jej pracowników. Należy 
także podkreślić, iż praca celników jest przez nich w pełni 
akceptowana i bardzo pozytywnie oceniana.

Funkcjonariusze Mobilnych Grup Kontrolnych wykonując 
swoje ustawowe zadania, chcą ułatwić prowadzenie uczciwej 
działalności gospodarczej a jednocześnie zapobiegają 
i eliminują wprowadzanie za pośrednictwem przesyłek 
kurierskich, drogą pocztową wyrobów podrabianych i 
pirackich.   To właśnie Polska Służba Celna poprzez kontrole 
obrotu międzynarodowego przesyłek chroni polski i unijny 
rynek oraz rynki krajów trzecich przed wprowadzaniem na 
nie wyrobów pirackich.

Celnicy z Mobilnych Grup Kontrolnych wrocławskiej 
Izby Celnej podczas przeprowadzanej 10 maja br. rewizji 
paczek w jednej z wrocławskich firm kurierskich ujawnili 
560 sztuk pirackich płyt z nielegalnym oprogramowanie 
komputerowym o wartości 13.000 PLN. Odbiorcą przesyłki 

miała być osoba zamieszkująca w Dublinie w Irlandii. Paczka 
zawierała oprócz płyt z oprogramowaniem komputerowym, 
nielegalnie skopiowaną muzykę, filmy i gry komputerowe.

Jak widać nieuczciwa konkurencja, poszukuje nowych 
rynków zbytu również w odległej Irlandii. W konsekwencji 
coraz bardziej rozprzestrzeniającego się piractwa na straty 
finansowe narażony jest nie tylko budżet państwa, ale 
także uczciwi producenci oraz sami konsumenci, ponieważ 
kupując niepełnowartościowe lub podrabiane towary, 
narażeni są niekiedy na niebezpieczeństwo utraty zdrowia, 
a tak, jak w tym przypadku, pozbawieni są możliwości ich 
reklamowania. Jakość pirackich towarów pozostawia wiele 
do życzenia, często zdarza się, że nie działają one w ogóle i 
zamiast pozornej oszczędności, narażeni jesteśmy na kolejne 
wydatki. 

Aleksandra Pokora
Rzecznik Prasowy

IC Wrocław

VI Piknik Służb Mundurowych
W niedzielę - 3 czerwca br., w Przemyślu 

odbył się VI Piknik Służb Mundurowych. 
Funkcjonariusze Straży Granicznej, Policji, 
Straży Pożarnej, Służby Celnej oraz żołnierze, 
pod patronatem tygodnika Życie Podkarpackie, 
przygotowali dla mieszkańców Przemyśla i okolic 
wspaniałą zabawę. Liczne zespoły młodzieżowe 
umilały czas swoimi występami i konkursami. 
Mnóstwo atrakcji zrekompensowało wyjątkowo 
zmienną, jak na czerwcową niedzielę, pogodę. 
Celem imprezy, jak co roku, było zgromadzenie 
funduszy na zorganizowanie wakacji dla dzieci z 
najuboższych rodzin. 

Pawilon Służby Celnej cieszył się ogrom-
nym zainteresowaniem przede wszystkim 
najmłodszych odwiedzających, a gwoździem 
programu okazała się profesjonalnie zorgani-
zowana i niezmiernie dynamiczna symulacja 
pościgu i ujęcia przemytników, przeprowadzona przez  funkc-
jonariuszy Wydziału Zwalczania Przestępczości. Pokaz miał na 
celu przedstawienie zebranej widowni umiejętności z zakresu 
stosowania środków przymusu bezpośredniego oraz kontroli 
pojazdów przez psy od narkotyków i papierosów.

Funkcjonariusze przemyskiej Izby zaprezentowali 
się także jako sprawni sportowcy - w towarzyskim meczu 

piłki nożnej wygrali z żołnierzami Jednostki Wojskowej z 
Żurawicy 6 do 1. Piknik trwał do późnych godzin wieczornych 
i jak zapewniali organizatorzy, kolejny raz udało się zagwa-
rantować wypoczynek letni dla dzieci.

Małgorzata Eisenberger-Blacharska
Rzecznik Prasowy 

Izby Celnej w Przemyślu

Z ZYCIA  S ŁUŻBY
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Czego Jaś się nie dowiedział
Czyli o spotkaniach rzecznika z dziećmi

W dniach 9.05.2007 r. do 14.05.2007 r. w Izbie Celnej 
w Rzepinie realizowany był cykl spotkań z uczniami szkół 
podstawowych (klasy IV –VI) naszego województwa.  Łącznie 
było to aż 12 placówek. Roboczy temat najczęściej zostaje 
do końca) brzmiał: „Zabytki zostawmy przed szlabanem”. 
Uzbrojona w mundur i przygotowaną prezentację wraz z 
mocnym wsparciem koordynatora ds. zabytków w naszej 
izbie w osobie Radosława Prasała wyruszyłam w teren. 

 Trzeba przyznać, że każde godzinne spotkanie 
wyglądało inaczej. Przede wszystkim dzieci odkrywały w 
sobie żyłkę poszukiwacza skarbów, uczyły się rozpoznawania 
przedmiotów zabytkowych i same dochodziły do wniosku, co 
może być cenne dla kultury naszego kraju.  Poznawały drogę 
zgodną z prawem, jeśli kiedyś będą chciały dokonać wywozu 
zabytkowego przedmiotu za granicę.

Najwięcej satysfakcji przyniosły jednak rozmowy 
o codziennej pracy celnika, która większości małych 
lubuszan kojarzyła się wyłącznie do tej pory z kontrolą bliżej 

niesprecyzowanych towarów. Były i takie miejsca, gdzie 
akcesja Polski do Unii Europejskiej wymagała prostszego 
niż w TV wyjaśnienia. Wszystkie te zdobyte wiadomości 
mają zostać utrwalone dzięki pracom plastycznym, na które 
czekam teraz z niecierpliwością. Spotkamy się z autorami 
najciekawszych z nich podczas festynu rodzinnego w jednej  
zielonogórskich szkół. Żeby wzmocnić pozytywną moty-
wację dzieci ufundowane zostały atrakcyjne nagrody. 

Pedagogiczna przeszłość sprzed wielu lat przydała mi 
się podczas tych spotkań bardzo, ale podobne talenty odkrył 
w sobie także nasz koordynator. Pan Radek Prasał z prostotą 
budzącą szczery podziw, tłumaczył dzieciom rolę jaką w 
ochronie zabytków odgrywa Służba Celna. 

Za zaangażowanie i okazaną pomoc jeszcze raz 
serdecznie dziękuję.

Beata Zapolska
Rzecznik Prasowy 

IC Rzepin

IX FESTYN  „ULICA INTEGRACYJNA” 
z udziałem Izby Celnej w Warszawie

W dniu 19 maja 2007r. na warszawskim Kole przy ulicy 
J. Brożka, odbył się IX FESTYN „ULICA INTEGRACYJNA”, 
w którym aktywnie współuczestniczyła Izba Celna 
w Warszawie. 

Festyn został zorganizowany przez Katolickie Stowa-
rzyszenie Niepełnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej 
a patronat honorowy objął Burmistrz Dzielnicy Wola m. st. 
Warszawy. 

Tegoroczna edycja festynu rozpoczęła się uroczystą 
mszą św. celebrowaną przez ks. biskupa Tadeusza Pikusa w 
kościele św. Józefa. Po mszy św. nastąpiło wręczenie Medali 
Integracji 2007. 

Delegacja funkcjonariuszy celnych uczestniczyła w 
konferencji pt.: „Jesteśmy do przodu - nie boimy się życia“. 
Została ona zorganizowana z okazji obchodów jubileuszu 
pięciolecia stowarzyszenia działającego na rzecz dzieci, 
młodzieży i dorosłych „Ożarowska”. Stowarzyszenie to 
zajmuje się rehabilitacją, edukacją, integracją ze środowiskiem 
i usamodzielnieniem się osób niepełnosprawnych. 
Gośćmi honorowymi konferencji byli m.in.: bp Tadeusz 
Pikus, Burmistrz Dzielnicy Warszawa Wola Marek Andruk, 
przedstawiciele PFRON’u, samorządu lokalnego oraz 
przedstawiciele organizacji pozarządowych.

W tym samym czasie skwer przy ul. Brożka zamienił 
się w plac zabaw i estradę koncertową. Znaleźć tu można 
było stoiska z niepowtarzalnymi pracami autorstwa osób 
niepełnosprawnych. Młodzi artyści ze szkół i przedszkoli 

prezentowali swoje umiejętności wokalne i taneczne. Była też 
część edukacyjna. Obok innych służb: Policji, Straży Miejskiej, 
Straży Pożarnej - Izba Celna w Warszawie zorganizowała 
stoisko informacyjne prezentujące wybrane zagadnienia 
z działalności Służby Celnej. Pogadanki tematyczne 
połączone z wystawami, z zakresu ochrony zagrożonych 
wyginięciem gatunków fauny i flory, czy identyfikacji 
środków odurzających i psychotropowych cieszyły się bardzo 
dużym zainteresowaniem osób licznie odwiedzających nasze 
stoisko. Funkcjonariusze celni pełniący na co dzień służbę 
w Informacji Celnej, odpowiadali na zadawane pytania. 

Ponadto, funkcjonariusze z mobilnych grup kontrolnych 
zaprezentowali służbowe samochody oraz specjalistyczny 
sprzęt, tzw. ruchome stanowisko kontroli drogowej, które 
na co dzień wykorzystywane jest przez Wydział Zwalczania 
Przestępczości. Odbyła się także prezentacja wyszkolenia 
psów służbowych, w tym praca węchowa oraz  posłuszeń-
stwo. Była to wspaniała okazja do zrobienia sobie pamiątko-
wego  zdjęcia. Pokazy zdobyły najwyższe nagrody – oklaski 
i uśmiech, nie tylko  wśród najmłodszej widowni. O nagrody 
te powalczymy także w przyszłym roku...

Kilka słów, jak odebrali nas inni:
„W imieniu współorganizatorów i uczestników IX festynu 

ULICA INTEGRACYJNA na ulicy Brożka na Kole w dniu 19 maja 
2007 pragnę serdecznie podziękować Izbie Celnej w Warszawie 
za pomoc w uatrakcyjnieniu naszego święta. Takie gesty są 
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dla nas – świata osób niepełnosprawnych 
i ich opiekunów – zawsze dowodem wielkiej 
wrażliwości i zrozumienia potrzeb drugiego 
człowieka....” – Izabela Kędzierska - 
Wiceprezes Katolickiego Stowarzyszenia 
Niepełnosprawnych Archidiecezji Warsza-
wskiej.

„W imieniu dzieci, rodziców, dyrekcji, na-
uczycieli oraz pracowników Zespołu Szkół In-
tegracyjnych nr 71 im. Edmunda Bojanowskie-
go  pragniemy serdecznie podziękować Panu 
Dyrektorowi za Państwa udział w tegorocznej 
edycji „Ulicy Integracyjnej”. Z relacji dzieci i 
rodziców wynika, że Państwa punkt informa-
cyjny wzbudził wielkie zainteresowanie uczest-
ników festynu. Liczne grono kompetentnych 
i miłych pracowników rzeczowo i wyczerpu-
jąco odpowiadało na pytania gości. Z dużym 
zrozumieniem i cierpliwością odnieśliście się 
Państwo do potrzeb dzieci, także niepełnosprawnych. Rzesze 
dzieciarni okupujące Państwa specjalistyczne wozy, cieszące się 
z możliwości obejrzenia umiejętności profesjonalnie wyszkolo-
nego psa były tego namacalnym dowodem....” – Magdalena 
Politańska – Dyrektor Szkoły, Beata Sztyber – rodzic, Marcin 
Błajet – uczeń. 

Aneta Szatanek 
Rzecznik Prasowy

Izby Celnej w Warszawie

„RADOSNA OLEŃKA” 
Ach cóż to był za dzień, pełen radości, 

niesamowitych wrażeń i uśmiechu, 
dziecięcego uśmiechu… 

Z okazji Dnia Dziecka łódzcy celnicy 
zorganizowali aktywny wypoczynek i 
zabawę w stajni „Oleńka” dla dzieci z dwóch 
Rodzinnych Domów Dziecka. Na szczęście 
i pogoda i humor dopisały, a przepiękne, 
zielone tereny pozwoliły dzieciom się 
wyszaleć, a opiekunom odpocząć.    

Imprezę rozpoczęto przejażdżką 
zabytkowym wozem strażackim, a następnie 
każde z dzieci dosiadło konia, a w przypadku 
maluchów - kucyka. Niektórym się tak bardzo 
spodobało, że próbowali swoich sił w siodle 
nawet po kilka razy…

Troszkę już zmęczonym dzieciom 
podano pyszną kiełbaskę z grilla, napoje 
i słodycze. Nabranie siły i energii było 
niezbędne, by wziąć udział w zorganizowanych 
zawodach sportowych. Dla zrównoważenia szans wszystkich 
uczestników zabawy, stworzono dwa mieszane zespoły. 
Kapitanami drużyn zostali opiekunowie dzieci: Agata i Witek. 

Konkurencje wymagały zarówno sprawności fizycznej, 
jak i precyzji. W pierwszej kolejności dzieci miały za zadanie 
trafić podkową we wbity w ziemię pal, następnie odbyły się 
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podobnych do prawnie 
chronionych znaków 
słowno - graficznych, 
nie zwalnia od ochrony 
prawnej praw własności. 
Bardzo szybka reakcja 
przedstawicieli posia-
daczy praw do znaku 
chronionego spowodo- 
wała, iż towar został 
zatrzymany i złożony w depozycie Urzędu Celnego 
w Rzeszowie.

Małgorzata Eisenberger-Blacharska
Rzecznik Prasowy

Izby Celnej w Przemyślu

wyścigi w workach. Wszyscy głośno i aktywnie dopingowali 
uczestników zabawy. Ta konkurencja szczególnie dała wiele 
powodów do śmiechu, bo dzieciaki często zaliczały upadki, 
na szczęście niegroźne. 

Ponieważ po dwóch konkurencjach obie drużyny 
posiadały po 1 punkcie, więc trzecia konkurencja miała 
wyłonić zwycięzcę. I tak też się stało! Ostatnia zabawa 
polegała na jak najszybszym pokonaniu trasy z łyżeczką 
w ustach, na której znajdowała się piłeczka pingpongowa. 
Walka wydawała się wyrównana, dopóki jedna z drużyn nie 
wymyśliła sprytnego sposobu na znokautowanie drużyny 
przeciwnej. Otóż zupełnie niezauważenie jeden z chłopców 
nalał na łyżeczkę ketchupu, co spowodowało, że piłeczka 
przylepiła się i nie spadała. Troszkę sprytu spowodowało, że 
„drużyna Witka” wygrała całą zabawę. 

Nagrody i dyplomy podpisane przez Dyrektora Izby 
Celnej w Łodzi zostały przyznane obu drużynom i przekazane 
do dwóch Rodzinnych Domom Dziecka. Wśród nagród 
był sprzęt sportowy, który zapewne przyda się dzieciom w 
okresie wakacyjnym. 

„podziękowaniem dla nas są radość i uśmiech 
na twarzach dzieci, które powodują, że warto 
organizować tego typu akcje w przyszłości”      

Emilia Marciniak
Rzecznik Prasowy

Izba Celna w Łodzi

Tornistry
17 maja 2007 r. w Oddziale Celnym w Rzeszowie 

dokonano rewizji dużego transportu dziecięcych tornistrów.  
Sam fakt pochodzenia towaru, rodzaj asortymentu, a 
także kierunek transportu uzasadnił trafne, jak się okazało, 
podejrzenie, iż towar może naruszać prawa własności 
intelektualnej.

Kierując się powyższym funkcjonariusze Oddziału 
Celnego w Rzeszowie dokonali rewizji towaru, który w 
procedurze tranzytu z Chin, następnie poprzez port w Rydze, 
miał trafić via Rzeszów do Moskwy. Zawiła trasa transportu 
ponad 25 tysięcy sztuk tornistrów prawdopodobnie 
będzie miała swój finał w Rzeszowie, gdyż podczas rewizji 
przesyłki okazało się, iż tornistry opatrzone są odpowiednio 
wizerunkiem człowieka pająka ze znakiem „Spider-man” oraz 
charakterystycznych lalek ze znakiem „Barby”.

Sam fakt zamieszczenia zmodyfikowanych, ale łudząco 

Posłuchaj, zanim kupisz! 
W sobotę 30 czerwca śląscy celnicy wystartowali po raz 

pierwszy w „Maratonie recyklingu”. Ale nie były to potyczki 
sportowe, jak mogłaby sugerować nazwa, ale zorganizo-
wana  w Katowicach  impreza edukacyjno-ekologiczna pod 
patronatem Prezydenta Katowic. Ideą imprezy, która cieszy 
się coraz większym zainteresowaniem  wśród mieszkańców 
naszego regionu, jest szerzenie edukacji ekologicznej, pro-
mocja selektywnej zbiórki odpadów, kreowanie krajowego 
systemu odzysku i recyklingu. W tym roku kampanię posze-
rzono o tematykę związaną z  przewozem przez granicę chro-
nionych gatunków zwierząt i roślin. W roli prelegentów wy-
stąpili funkcjonariusze z Wydziału Zwalczania Przestępczości 
wspierani przez koordynatora ds. Konwencji Waszyngtońskiej 
CITES. Stoisko celników przyciągało uwagę zgromadzonych 
ludzi, a zwłaszcza dzieci, zainteresowanych ustawionymi  na 
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stoliku eksponatami. Celnicy bowiem nie tylko informowali o 
przepisach obowiązujących  podróżnych przy przekraczaniu 
granicy, ale także , prezentując zatrzymane okazy  i rozdając 
ulotki, przestrzegali przed zakupem i przywozem  zakazanych 
„pamiątek”. Pytań było bardzo wiele, zwłaszcza dotyczących 
produktów wytworzonych z części zwierząt: skóry, kości, piór. 
Okazuje się, że świadomość społeczna w zakresie ratowania 
ginącej przyrody jest bardzo duża, ale  jeszcze  zbyt  mało 
osób zdaje sobie sprawy z tego, że kupując egzotyczne pa-
miątki, np. torebkę z wężowej skóry, figurkę z kości słoniowej, 

Śliczne, różnokolorowe, nowe  maskotki przekazała 
Caritasowi Archidiecezji Szczecińsko-Kamieńskiej Izba 
Celna w Szczecinie. Przekazując 246 pluszaków  zachodnio-
pomorscy celnicy pragnęli wspomóc w ten sposób Caritas w 
jego szlachetniej działalności.

	
Przekazane maskotki pochodziły z dwóch zajętych przez 

celników automatów elektronicznych typu Treasure Chest, 
na których urządzane były gry bez wymaganych zezwoleń. 
Likwidacja nielegalnych automatów możliwa była w oparciu 
o prawomocny wyrok sądowy, w którym sąd orzekł ich 
przepadek na rzecz Skarbu Państwa. Pomimo wielokrotnych 
prób sprzedaży, automaty nie znalazły nabywców. Dlatego 
też szczecińska Izba Celna podjęła decyzję o sprzedaży 
automatów na złom, a znajdujące się w nich  pluszaki  
postanowiono przekazać na cele społeczne.

Pluszaki dla Caritasu

czy popielniczkę z muszli, przyczynia się do bezpowrotne-
go  wyginięcia najcenniejszych gatunków na kuli ziemskiej. 
Ci, spośród mieszkańców Katowic, którzy przyszli w sobotę 
na parking przed supermarketem IKEA, wrócili do domów 
bogatsi o tę wiedzę.

Elżbieta Gowin
Rzecznik Prasowy

Izby Celnej w Katowicach

Zawsze, kiedy 
to tylko jest możliwe 
Izba Celna w Szcze-
cinie podejmuje 
wszelkie możliwe 
działania zmierzają-
ce do tego, aby za-
jęty towar nie nisz-
czyć, lecz przekazać 
go potrzebującym, 
m.in. w kwietniu 
przekazanych zo-
stało Polskiej Akcji Humanitarnej 2508 par spodni. 

Monika Woźniak-Lewandowska
 Rzecznik Prasowy IC Szczecin

Ach co to był za dzień ...
18 maja podczas festynu rodzinnego w Szkole Pod-

stawowej Nr 18 w Zielonej Górze uroczyście zakończyliśmy 
I edycję konkursu plastycznego poświeconego problema-
tyce przeciwdziałania nielegalnemu wywozowi zabytków. 

Zastępca Dyrektora  Izby 
Celnej w Rzepinie - Re-
migiusz Woźniak wręczył 
autorom czterech nagro-
dzonych prac piękne na-
grody – aparaty cyfrowe 
i MP3. 

Jednak najbardziej 
spektakularne sceny 
rozegrały się na bo-
isku przed szkołą. Tam 
funkcjonariusze WZP 
zaprezentowali pokaz 
zatrzymania handlarzy 
narkotyków. Akcja prze-

prowadzona w dużym tempie pokazała profesjonalną i sta-
nowczą reakcję funkcjonariuszy na agresywne zachowanie 
przestępców. Gromkie brawa zebrały również nasze psy 
służbowe bezbłędnie wskazujące miejsce ukrycia marihu-
any. Jednak na najwyższej klasy próbę wystawiła służbo-
wego labradora uczennica tej szkoły, która w rękawicach 
i za pomocą szczypiec, ukryła narkotyk w wybranym przez 
siebie miejscu. Okazało się, że i tym razem Dolly wykonała 
wzorowo zadanie. Ta najodważniejsza część publiczności 
po zakończonych pokazach po prostu napadła na nasze 
pieski.

Najlepszym podziękowaniem za trudy sobotniego 
spotkania były dla nas nie tylko radosne okrzyki dzieci, 
ale także szczere słowa zaproszenia które płynęły z ust 
kierownictwa szkoły, na każde następne takie spotkanie.

Funkcjonariusze WZP
 IC Rzepin
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Pierwszy taki obóz w Polsce 
– prawdziwa szkoła przetrwania !!!

Dni te zapewne zostaną na długo w pamięci 
funkcjonariuszy z Wydziału Zwalczania Przestępczości Izby 
Celnej w Białej Podlaskiej. Od 21 do 24 czerwca br. uczestniczyli 
oni  w I obozie szkoleniowo - kondycyjnym zorganizowanym 
w nadbużańskich Serpelicach.  

O możliwość zorganizowania takiego obozu w ramach 
szkoleń wewnętrznych  od jakiegoś czasu zabiegał instruktor 
z zakresu środków przymusu bezpośredniego Izby Celnej w 
Białej Podlaskiej, Dominik Kanderski. Dyrekcja zaakceptowała 
jego plany, dzięki czemu 10-osobowa, wyróżniona przez 
instruktora, grupa funkcjonariuszy z Wydziału Zwalczania 
Przestępczości na 4 dni „zakopała się” w serpelickiej głuszy. 
Jak sami mówią – była to prawdziwa szkoła przetrwania, a 
instruktor dał im niezły wycisk. 

Program, który został zrealizowany podczas obozu bez 
wątpienia przyczynił się do podniesienia 
ogólnej kondycji funkcjonariuszy i 
zdobycia umiejętności radzenia sobie  
w ekstremalnych sytuacjach. Uczestnicy 
obozu praktycznie nie mieli czasu na 
nudę, ponieważ program zajęć był 
niezwykle bogaty, a czas wypełniony 
maksymalnie. 

Pierwszy dzień zgrupowania 
to kwaterowanie i instruktaż 
przeprowadzony przez p. Bogusława 
Nowikowskiego, właściciela ośrodka 
„Szkoła Przetrwania AS” w Serpelicach  
oraz Dominika Kanderskiego, 
instruktora z zakresu środków 
przymusu bezpośredniego Izby 
Celnej w Białej Podlaskiej. Pan 
Bogusław Nowikowski to były 
zawodowy żołnierz Wojska Polskiego. 
Jego umiejętności i doświadczenie 
zawodowe uczestnicy obozu mogli 
podziwiać w trakcie kilkudniowych 
zmagań w dolinie Bugu. Pierwszą 
rzeczą, jakiej nauczyli się uczestnicy obozu, to umiejętność 
czytania mapy oraz posługiwania się kompasem  
GPS-em. Jak się okazało umiejętności te były niezbędne, 
gdyż wieczorem czekał wszystkich nocny marsz na azymut, 
przy wykorzystaniu kompasu oraz nawigacji satelitarnej.

Funkcjonariusze zostali przetransportowani w miejsce 
sporo odległe od ośrodka oraz podzieleni na grupy (przez 
cały czas trwania obozu grupy rywalizowały między sobą  
w poszczególnych konkurencjach). Ubrani w stroje służbowe 
oraz kamizelki kuloodporne uczestnicy obozu rozpoczęli 
marsz. Był to tylko wstęp do tego, co ich jeszcze czekało.  
Po zakończeniu marszu wcale nie dane było im odpocząć, 

program przewidywał bowiem strzelanie nocne do celów, 
przy sztucznym oświetleniu. Trzeba zwrócić uwagę, że marsz 
był bardzo wyczerpujący, a strzelanie wymagało przecież 
koncentracji i dokładności. Pełen niespodzianek wieczór 
zakończył się wspólną kolacją przy ognisku i wymianą 
pierwszych wrażeń. 

Drugi dzień uczestnicy obozu rozpoczęli o godzinie 
ósmej od porannej zaprawy -  jak przystało na „obóz przetrwa-
nia” bardzo intensywnej. Kolejne zajęcia to dalsze wyzwania.  
Nie lada wyczynem okazała się wspinaczka po ściance. 
W trakcie tej konkurencji funkcjonariusze, wśród których była 
jedna kobieta, musieli wykazać się umiejętnością wspinaczki 
na czas po ściance mającej wysokość około 10 m. 

Poziom adrenaliny rósł z każdą chwilą. I nic dziwnego 
– następną „przeszkodą” był most linowy zawieszony na 

wysokości co najmniej 10 metrów, a zadaniem uczestników 
było pokonanie go tam i z powrotem. 

Zajęcia z godziny na godzinę stawały się coraz bardziej 
ekstremalne i coraz bardziej ciekawe. Każdy dzień przynosił 
nowe wyzwania. Zjazdy na linie z wysokiej skarpy na drugi 
brzeg rzeki Bug na pewno utkwią głęboko w pamięci uczest-
ników obozu. Nie mniej ciekawe były testy sprawnościo-
we: manewrowanie łodziami desantowymi - i to pod prąd, 
szybka jazda samochodem, gry i zabawy, scenki rodzajowe 
z zakresu stosowania środków przymusu bezpośredniego, 
paintball, techniki interwencji, przeprawa przez bagna, skoki  
z mostu kolejowego, strzelanie z łuku czy spływ kajakowy. 

Z ZYCIA  S ŁUŻBY
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Już tylko to świadczy, jak wiele wrażeń czekało funkcjonariu-
szy przybyłych do Serpelic.

Wspaniałe walory okolicy również robiły odpowiednie 
wrażenie na uczestnikach obozu. Piękny plan okolicy 
widzianej ze skarpy w Gnojnie oraz wizyta w stadninie 
koni w Janowie Podlaskim miały przecież nie tylko wpływ 
na samopoczucie funkcjonariuszy, ale stanowiły również 
o całościowym charakterze obozu.

Na zakończenie, uczestnicy zmagań w Serpelicach 
spotkali się przy ognisku, aby podsumować ostatnie kilka dni. 
W spotkaniu przy ognisku uczestniczyła również dyrekcja Izby 
Celnej w Białej Podlaskiej, reprezentowana przez pana Piotra 
Świętanowskiego oraz pana Przemysława Młodzińskiego, 
którzy wyróżnili wszystkich okolicznościowymi dyplomami, 
a najbardziej aktywnych i zaangażowanych funkcjonariuszy 
- nagrodami rzeczowymi.

Jak dało się słyszeć z ust funkcjonariuszy opuszczających 

malownicze okolice Serpelic, z obozu wyjeżdżali odmienieni. 
W trakcie 4 dni trudnych zmagań z przyrodą i własnymi 
słabościami uczestnikom obozu udało się pokonać wiele 
barier, z którymi często nie dawali sobie rady na co dzień. 
Oprócz wiary w siebie zyskali jeszcze coś równie cennego 
– zaufanie do kolegów z zespołu, jakże ważne w naszej 
niełatwej codziennej pracy. 

Jako że mamy już doświadczenie w tej dziedzinie – 
szkolenia z zakresu środków przymusu bezpośredniego 
możemy zaproponować innym izbom celnym.

Marzena Siemieniuk
Rzecznik Prasowy IC w Białej Podlaskiej

Dominik Kanderski
Koordynator Szkoleń ds. ŚPB

IC w Białej Podlaskiej

Biegiem po Brukseli
Po nieudanym, pod względem sportowym, początku 

roku (marzec był miesiącem zmagania się z uciążliwymi 
chorobami) z nadzieją oczekiwałem na start w Brukseli. Udział 
w tym biegu stał się celem, do którego podporządkowane 
zostały moje przygotowania, a okres ok. 9 tygodni był 
wystarczający na zbudowanie odpowiedniej formy. 
28 edycja biegu wokół Brukseli na dystansie 20 km 
100 m (taka informacja widnieje na stronie 
h t t p : // w w w. 2 0 k m d e b r u x e l l e s . b e / 2 0 k m / ) , 
w ramach którego rywalizują ze sobą pracownicy  
administracji celnej, przyciągnęła w tym roku 
rekordową liczbę 55 uczestników, w tym 11 kobiet, 
reprezentujących służby celne 15 krajów.

Większość startujących celników otrzymała 
numery startowe w przedziale 5-6 tysięcy. Nie 
obyło się jednak bez niespodzianek. Grupa około 
5 osób, które we wcześniejszych edycjach biegu 
zajmowały wysokie miejsca, obdarowana została 
numerami „bardzo niskimi” przynależnymi tzw. 
elicie biegu. Umożliwiają one ustawienie się 
jak najbliżej linii startu. Dla mnie było to nowe 
doświadczenie. Chciałem się przekonać jak w tak 
licznej grupie uczestników (organizatorzy byli 
przygotowani na przyjęcie 28 tysięcy biegaczy) wygląda 
start i jakie są możliwości zawodnika na ustawienie się w taki 
sposób aby nie być blokowanym przez tłum uczestników. 
Otrzymane numery startowe pozwalały na ustawienie się w 
strefie sąsiadującej z tzw, elitą, a doświadczenie na to, aby 
była to pierwsza linia tej strefy.

Trasa biegu w Brukseli nie należy do łatwych. Liczne 
podbiegi i zbiegi dały się mocno we znaki. Najtrudniejszy 
moment tego biegu to przedostatni kilometr. Korzystne było 

natomiast urozmaicenie trasy. Po drodze przebiegaliśmy 
przez dużą ilość tuneli i terenów zielonych. Nie było również 
uciążliwych długich prostych. Dopisała także pogoda. 
Temperatura powietrza poniżej 20 stopni, brak opadów 
deszczu oraz przebijające się przez chmury delikatne 
słoneczko były zarówno odpowiednie dla zawodników jak i 
licznej tego dnia publiczności ustawionej na całej trasie.

Przedstawicielom belgijskich służb celnych zależało 
na pokazaniu rywalizacji celników wśród ogromnej rzeszy 
biegaczy, dlatego też wszyscy startowali w jednakowych 
koszulkach z emblematem ECSA. Jestem przekonany, że 
właśnie dzięki tym jednakowym koszulkom udało mi się zająć 
trzecią pozycję. Kiedy wraz z innymi biegaczami wspinałem 
się na ostatnią z górek (ok. 18-19 km) wypatrzyłem znajomy 
trykot u jednego z poprzedzających mnie biegaczy. Dystans 
nas dzielący pomału, ale jednak zmniejszał się. Dlatego 

KLASYFIKACJA INDYWIDUALNA

miejsce imię nazwisko kraj czas
miejsce w 

klasyfikacji 
generalnej

numer 
startowy

MĘŻCZYŹNI

1 PETER VYMAZAL CZECHY 1.10.24 m 57 nr 299

2 JOHN BELL WIELKA BRYTANIA 1.13.29 m 140 nr 5499

3 RYSZARD SCHMIDT POLSKA 1.15.25 m 197 nr 5482

21 WIESŁAW KACZMAREK POLSKA 1.34.11 m 3440 nr 5481

KOBIETY

1 LESLEY CHISHOLM WIELKA BRYTANIA 1.20.00 m 511 nr 5488

2 ANNE DERICAULT FRANCJA 1.29.11 m 2002 nr 5491

3 ALEXANDRA 
SEMANOVA SŁOWACJA 1.37.11 m 4594 nr 5483

Z ZYCIA  S ŁUŻBY
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też pomyślałem, że jeżeli 
nie dogonię go do końca 
górki to później będzie to 
dużo trudniejsze. Udało 
się. Ostatni kilometr wcale 
nie okazał się łatwiejszy. 
Kilkukrotnie mijaliśmy się na 
trasie. Ostatnie 150 metrów 
należało jednak do mnie i to 
ja o dwie sekundy wcześniej 
minąłem linię mety.

Rywalizację wśród cel-
ników wygrał, będący poza 
moim zasięgiem, reprezen-
tant Czech PETER VYMAZAL. 
Drugi z Polaków Wiesław 
Kaczmarek, pracujący na co 
dzień w IC Biała Podlaska za-
jął wśród celników 21 miejsce. 
W klasyfikacji drużynowej, 

KLASYFIKACJA DRUŻYNOWA

miejsce kraj czas

1 CZECHY 2.28.27

2 BELGIA 2.31.42

3 WIELKA BRYTANIA 2.39.31

4 POLSKA 2.49.36

5 ŁOTWA 2.56.24

6 SŁOWACJA 3.00.05

7 WĘGRY 3.05.33

8 FRANCJA 3.07.05

9 HOLANDIA 3.07.11

10 SZWECJA 3.16.08

11 LUXEMBURG 3.20.06

12 IRLANDIA 3.25.24

13 DANIA 3.48.07

14 WŁOCHY 3.51.39

w której liczył się łączny czas dwóch zawodników zajęliśmy 
czwarte miejsce. Na słowa uznania zasługuje Angielka LE-
SLEY CHISHOLM, która wygrała rywalizację celniczek, a wśród 
wszystkich kobiet startujących w biegu zajęła 16 lokatę.

Wspólnie z Wieśkiem jesteśmy przekonani, że warto 
uczestniczyć w takich spotkaniach, którym dodatkowo towa-
rzyszą emocje sportowe. Są one okazją do zaakcentowania 
swojej obecności nie tylko na polu zawodowym. Dystans 
20 km., który pokonuje się w Brukseli, nie jest taki straszny 
i leży w zasięgu wielu osób. Wystarczy tylko chcieć i znaleźć 
troszkę wolnego czasu na odpowiednie przygotowanie się 
do udziału w biegu. Nie tylko my mamy „patent” na udział w 
takich imprezach. Tuż przed powrotem do Polski zadawano 
nam pytanie czy będziemy obecni w przyszłym roku? Nasza 
odpowiedź nie mogła być inna jak: maybe…

 
Ryszard Schmidt

IC Toruń, OC II Bydgoszcz

Celnicy dzieciom
„Kochane dzieciaki” to hasło przewodnie festynu arty-

stycznego, w którym z okazji Dnia Dziecka wzięli udział kieleccy 
celnicy. Tradycyjnym już organizatorem imprezy była Koalicja 
Osiedlowa „Bezpieczne Sandomierskie”.
W sobotni poranek, celniczy samochód został powitany ze sceny, 
pełnej rozśpiewanych dzieciaków. Mimo wielu atrakcji jakie przy-
gotowali organizatorzy festynu, funkcjonariusze celni byli bez 
przerwy zajęci prezentowaniem, zaciekawionym milusińskim, 
sprzętu do dokonywania kontroli, po który sięgali równie chętnie 
towarzyszący dzieciom opiekunowie. Tatusiowie z wielkim zain-
teresowaniem zaglądali w różne zakamarki używając fiberosko-
pu. Najwięcej zdjęć zrobiono dzieciom w celniczej kamizelce. Ko-
lejka do jej przymierzenia zdawała się nie mieć końca, podobnie 
jak kolejka do siedzenia kierowcy w naszym samochodzie. Dzieci 
za pomocą lusterka na wysięgniku sprawdziły podwozie nawet 
przypadkowo zaparkowanym w pobliżu samochodom. Dziew-
czynki najchętniej śpiewały do megafonu, w który jest wyposa-
żony samochód Służby Celnej. A dla chłopców najatrakcyjniejszy 

okazał się sygnał, który 
mogli uruchamiać. 
Kiedy na dachu auta 
zaczynały migotać 
światła, rozpoczynał 
się udawany pościg za 
przemytnikiem. 
Obchody Dnia Dziec-
ka okazały się i tym 
razem, świetną okazją 
do przybliżenia przy-
szłym, samodzielnym podróżnym – zadań, jakie realizuje Służba 
Celna na granicach i wewnątrz naszego kraju. Oprócz przysło-
wiowej „nici sympatii”, którą z pewnością udało się   celnikom 
nawiązać z uczestnikami imprezy, dzieci i ich rodzice dowiedzieli 
się, że Służba Celna to przede wszystkim Służba człowiekowi 
i środowisku naturalnemu. 

Rzecznik Prasowy
Izby Celnej w Kielcach

				    Wiesława Dróżdż

Z ZYCIA  S ŁUŻBY

16 czerwca 2007 r. w Przemyślu, odbyły się V Mistrzo-
stwa Polski Służby Celnej w Strzelectwie Sportowym, w któ-
rych wzięli udział przedstawiciele izb celnych i Ministerstwa 
Finansów. Zawody rozstrzygano w klasyfikacji indywidualnej 
kobiet i mężczyzn, klasyfikacji zespołowej, sztafecie strzelec-

V Mistrzostwa Polski 
Służby Celnej 

w Strzelectwie Sportowym

kiej oraz klasyfikacji generalnej. W klasyfikacji kobiet zwycię-
żyła Justyna Cybulska-Kusy z Izby Celnej w Białej Podlaskiej, 
a wśród mężczyzn zwyciężył Witold Kuzemko z Izby Celnej 
w Przemyślu. W klasyfikacji zespołowej, sztafecie strzelec-
kiej oraz w klasyfikacji generalnej zwyciężyła drużyna z Izby 
Celnej w Przemyślu. Uczestnicy zawodów mieli także okazję 
zwiedzić piękne miasto Przemyśl, a po zawodach zwycięzcy 
i pokonani spotkali się, oczywiście, na wieczorku integracyj-
nym.

Marcin Woźniczko
SC MF 
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Celnik najlepszy w Skata
Skat to typowo śląska gra w karty, ale Polski Związek 

Skata zrzesza również zawodników z okręgów pomorsko-
kaszubskiego, wielkopolskiego i opolskiego. Można więc 
śmiało powiedzieć, że jest to gra ogólnopolska. Nadal jednak 
jest najbardziej popularna na Śląsku. I właśnie na Śląsku, w 
Siemianowicach Śląskich, zorganizowano dnia 12.05.2007r. 
Turniej o Puchar Śląska. W turnieju tym brało udział 188 
zawodników reprezentujących 32 drużyny. Jedyną w tym 
towarzystwie drużyną niezrzeszoną, czyli zupełnie amatorską, 

Dużym sukcesem reprezentantów Izby Celnej w 
Katowicach,  zakończyły się rozegrane w dniach  1-03.06.2007 r. 
w Świdrze Mistrzostwa Polski Pracowników Administracji 
Celnej w Tenisie Ziemnym.
Podobnie jak w roku ubiegłym, doskonale spisała się w tych 
zawodach nasza reprezentantka Pani Jolanta Szumiłowska-
Smyła, która w grze pojedynczej kobiet obroniła wywalczony 
przed rokiem tytuł Mistrzyni Polski. Pani Jola oraz kolejny 
reprezentant naszej izby Pan Piotr Zdarzyl po raz drugi z 
rzędu okazali się również najlepsi w turnieju gry mieszanej. 
Niestety Panu Piotrowi,  w obronie „złota” zdobytego 
w ubiegłorocznym turnieju indywidualnym mężczyzn,  
przeszkodziła uciążliwa kontuzja.  
W klasyfikacji generalnej nasi reprezentanci sklasyfikowani 
zostali ostatecznie na trzeciej pozycji, zdobywając dla Izby 

Wielkim sukcesem zakończył się udział reprezentantów 
Izby Celnej w Szczecinie w Mistrzostwach Polski Pracowników 
Polskiej Administracji Celnej w Tenisie Ziemnym. Zawody 
rozegrano w Otwocku w dniach 1-3.06.2007 r. Uczestniczyły 
w nich reprezentacje 12 izb celnych.

O największą niespodziankę tych zawodów postarał 
się Mariusz Tomasiewicz, funkcjonariusz celny, z Referatu 
Szczególnego Nadzoru Podatkowego szczecińskiego Urzędu 
Celnego. Po bardzo zaciętym pojedynku finałowym, pokonał 
faworyzowanego reprezentanta Izby Celnej w Olsztynie 
Roberta Skierskiego i zdobył tytuł Mistrza Polski!

Znakomicie   spisał   się   również   kolejny   nasz 
reprezentant Maciej  Wrzosek,  który w tej samej konkurencji 
zdobył brązowy medal. Ponadto para deblowa M. Wrzosek/M. 
Tomasiewicz zajęła drugie miejsce. 

W końcowej klasyfikacji drużynowej, reprezentacja Izby 

Trzy medale
dla Izby Celnej w Katowicach

Tenis ziemny
- celnik ze Szczecina Mistrzem Polski

była drużyna naszego kolegi Jacentego Jabłońskiego.  Ku 
zdziwieniu wszystkich uczestników amatorzy okazali się lepsi 
od profesjonalnych graczy. Jacenty Jabłoński - na co dzień 
pełniący służbę w Wydziale INTRASTAT katowickiej Izby Celnej 
– zajął I miejsce w klasyfikacji indywidualnej, a jego drużyna 
„My” miejsce II w klasyfikacji drużynowej. Gratulujemy 
sukcesu i zachęcamy do startu w oficjalnych Mistrzostwach 
Polski, gdyż zaprezentowana forma zapowiada osiągnięcie 
równie dobrego wyniku.

Marek Góralczyk
Biuro Prasowe IC w Katowicach

Celnej w Szczecinie zajęła bardzo dobre wysokie, 2 miejsce. 
Zwyciężyła reprezentacja Izby Celnej w Olsztynie.

	
Sukcesy naszych tenisistów ziemnych spowodowały, że Izba 
Celna w Szczecinie przewodzi aktualnie w rankingu imprez 
sportowych Polskiej Administracji Celnej w 2007 roku:

Izba Celna Szczecin	 – 67 pkt.,
Izba Celna Przemyśl	 – 63 pkt.,
Izba Celna Olsztyn	 – 60 pkt.,
Izba Celna Katowice	 – 60 pkt.

Sklasyfikowano łącznie reprezentacje 16 Izb Celnych oraz 
Ministerstwa Finansów.

Koordynator ds sportu Bolesław Partyka
Monika Woźniak-Lewandowska

Rzecznik Prasowy IC w Szczecinie

Celnej w Katowicach brązowy medal. 

 Gratulujemy !!!

Reprezentacja Izby Celnej w Katowicach występowała 
w następującym składzie:

1. Jolanta Szumiłowska-Smyła
2. Piotr Zdarzyl
3. Krzysztof Kasztura 

Rafał Krzywdziński
Izba Celna w Katowicach 
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W I A D O M O Ś C I  C E L N E26

Faworyt nie zawiódł
W rozgrywanych w dniach 11-12 maja 2007r. w Otwocku 

Międzynarodowych Mistrzostwach Polski Funkcjonariuszy 
Celnych w Tenisie Stołowym po raz kolejny wspaniale 
zaprezentowała się drużyna Izby Celnej w Przemyślu, która 
tradycyjnie nie miała sobie równych w klasyfikacji drużynowej 
wszystkich izb celnych biorących udział w tym turnieju. 
Wynik ten jest tym bardziej godny podkreślenia, że udział 
w tych zawodach wzięli reprezentanci Węgier, Słowacji, 
Litwy, Wielkiej Brytanii, Belgii i Holandii, którzy nierzadko 
prezentowali bardzo wysoki poziom sportowy. Dowodem 
na to jest fakt, że w pierwszej ósemce zawodników biorących 
udział w turnieju singla mężczyzn było tylko dwóch Polaków. 
Największy udział w drużynowym zwycięstwie ekipy z 
Przemyśla mieli następujący zawodnicy:

I miejsce w turnieju deblowym
Szymon Gołda, Wojciech Kiczor
I miejsce w turnieju mixta
Szymon Gołda, Dorota Sobejko-Smuczek
I miejsce w turnieju masters
Roman Zyzański
II miejsce w turnieju indywidualnym mężczyzn
Szymon Gołda
IV miejsce w turnieju mixta
Paweł Wohner, Anna Jędruch

V miejsce w turnieju indywidualnym kobiet
Dorota Sobejko-Smuczek

Całej drużynie gratulujemy wielkiego sukcesu, dziękujemy 
organizatorom za zorganizowanie wspaniałego turnieju i 
mamy nadzieję że ten cykl zawodów będzie kontynuowany 
w następnych latach.

Paweł Wohner
IC Przemyśl 

Rekiny celne bezkonkurencyjne
Drużyna  REKINÓW CELNYCH reprezentująca Izbę Celną w 
Szczecinie  zwyciężyła w  klasyfikacji drużynowej w rozegra-
nych 12.05.2007 r. w Kołobrzegu I Mistrzostwach w Pływaniu 
Służb Skarbowych i Celnych Województwa Zachodniopo-
morskiego. Tegoroczne mistrzostwa zorganizowane  przez 
Naczelnika Urzędu Skarbowego w Kołobrzegu zgromadzi-
ły na starcie reprezentacje 10 jednostek Służb Skarbowych 
i Celnych Województwa Zachodniopomorskiego. Rywalizacja 
była zacięta, dlatego też towarzyszące zawodnikom emocje 
były duże. Drużyna REKINÓW CELNYCH okazała się najlepsza. 
Reprezentanci szczecińskiej Izby Celnej wykazali najwięcej 
walki i poświęcenia. W zdobyciu zwycięstwa funkcjonariu-
szom pomógł również gorący doping ich fanów. Pozostałe 
biorące udział w zawodach drużyny były również świetnie 
przygotowane.  Drugie miejsce przypadło reprezentacji Izby 
Skarbowej w Szczecinie, natomiast brąz wywalczyła drużyna 
Urzędu Skarbowego w Gryficach.
Na sukces REKINÓW CELNYCH złożyły się bardzo dobre wyni-
ki wywalczone w konkurencjach drużynowych:
II miejsce w sztafecie 4x25m stylem klasycznym
III miejsce w sztafecie 4x25m stylem zmiennym
oraz w  konkurencjach indywidualnych:

Aleksandra  Burkowska:  I miejsce 25m stylem dowolnym kobiet
                                                 I miejsce 50m stylem dowolnym kobiet

Joanna Iwańska:                 II miejsce 25m stylem klasycznym kobiet
Jarosław Stawiszyński:     I miejsce 25m stylem klasycznym mężczyzn
                                                 I miejsce 25m stylem dowolnym mężczyzn 
Rozegrane w Kołobrzegu mistrzostwa były pierwszymi 
tego typu. Udział w nich był dla zachodniopomorskich 
funkcjonariuszy nie tylko okazją do sportowej rywalizacji ale 
również wyśmienitą zabawą, która zawiodła ich na pierwsze 
miejsce na podium.
A oto pełen skład pływackiej drużyny Mistrzów Województwa 
Zachodniopomorskiego na   2007 rok : 

1. Aleksandra Burkowska - Referat Karny Skarbowy UC Szczecin, 
2. Joanna Iwańska -   Referat Podatku Akcyzowego UC Koszalin  
3. Jacek Boniewicz -   Referat Podatku Akcyzowego UC Koszalin
4. Jarosław Stawiszyński -   Referat Podatku Akcyzowego UC 

Koszalin
5. Jarosław Stepczyński 

– Sekcja Kontroli 
Wewnętrznej UC 
Koszalin.

M. Woźniak-
Lewandowska

J. Stawiszyński, B. 
Partyka

IC Szczecin                         

Z ZYCIA  S ŁUŻBY
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