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Nie pierwszy ju¿ raz obchodziliœmy swoje doro-
czne œwiêto, ale pierwszy raz uroczystoœci
centralne odby³y siê w regionie. By³oby

dobrze gdyby by³ to pocz¹tek nowej tradycji. Nadanie wysokiej
rangi dorocznym obchodom celniczego œwiêta na terenie fun-
kcjonowania poszczególnych Izb, da im okazjê do zaprezento-
wania swoich osi¹gniêæ, przybli¿enia problemów, z którymi na
co dzieñ siê borykaj¹, pokazania jak istotna – z punktu wi-
dzenia funkcjonowania pañstwa – jest dzia³alnoœæ S³u¿by
Celnej. Wa¿ni goœcie, którzy zwykle pojawiaj¹ siê przy takiej
okazji, przyci¹gaj¹ nie tylko szerokie gremia miejscowych
w³adz, ale równie¿ licznych widzów, którzy maj¹ sposobnoœæ
zapoznaæ siê z bliska z niektórymi aspektami pracy celników
(zwykle przy tej okazji najwiêkszym zainteresowaniem ciesz¹
siê pokazy pracy psów s³u¿bowych wykrywaj¹cych narkotyki
i wystawy okazów CITES).
Gdyby jednak, podobnie jak w Bia³ej Podlaskiej, obchody œwiê-
ta celników po³¹czone by³y w przysz³oœci z wrêczaniem sztan-
daru, ostatnia z organizuj¹cych obchody Izb Celnych otrzy-
ma³aby swój sztandar za 16 lat. To chyba nie brzmi optymisty-
cznie. Myœlê, ¿e ten proces da siê przyspieszyæ. Jest przecie¿
tyle wa¿nych okazji. A nawet gdyby siê ¿adna nie znalaz³a, to
wrêczenie i poœwiêcenie sztandaru bêdzie samo w sobie
bardzo wa¿n¹ okazj¹ do œwiêtowania. 

Krystyna Urbañska
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C entralne obchody odby³y siê
po raz pierwszy poza Warsza-
w¹. W dniu patrona celni-

ków, œw. Mateusza w centrum miasta
na Placu Wolnoœci w Bia³ej Podlaskiej
o godzinie 11.00 zgromadzili siê za-
proszeni goœcie z Ministerstwa Finan-

sów, reprezentanci wszystkich Izb Cel-
nych w kraju na czele ze swoimi dy-
rektorami, przedstawiciele Rz¹du,
parlamentu, byli prezesi GUC, repre-
zentanci œrodowisk gospodarczych,
naczelnicy urzêdów celnych i konsulo-
wie zza wschodniej granicy i wielu in-

nych goœci. Oficjalne uroczystoœci po-
przedzone by³y msz¹ œwiêt¹, odpra-
wion¹ w intencji celników i ich rodzin. 

Otwarcie uroczystoœci
Ceremoniê otworzy³ inspektor

celny Jerzy Soko³owski (dowódca
uroczystoœci) sk³adaj¹c meldunek
Szefowi S³u¿by Celnej Tomaszowi
Michalakowi, który w wyst¹pieniu
otwarcia i po powitaniu wszystkich
zgromadzonych, mówi³ m. in. o tym,
¿e dzieñ naszego œwiêta, to tak¿e
czas ocen pracy celników i stoj¹cych
przed nimi wyzwañ, ¿e i tak wysokie
wp³ywy do bud¿etu pañstwa bêd¹
jeszcze wiêksze, gdy administracja
celna przejmie pobieranie podatku
akcyzowego. Podkreœla³, ¿e ocena
Unii Europejskiej bêdzie dla nas co-
raz lepsza wraz z lepsz¹ prac¹, auto-
matyzacj¹ odpraw, a najlepszym do-
wodem oceny pracy celników przez
spo³eczeñstwo jest ufundowanie
bialskiej Izbie Celnej sztandaru. To-
masz Michalak pogratulowa³ rów-
nie¿ bialskim celnikom sukcesów
w wykrywaniu milionów sztuk prze-
mycanych papierosów. 

Do ¿yczeñ przy³¹czyli siê te¿ pre-
zydent i premier, w których imieniu
odczytano listy gratulacyjne. Takie
listy wp³ynê³y te¿ od ministrów
i parlamentarzystów. 

CENTRALNE OBCHODY CELNICZEGO ŒWIÊTA W BIA£EJ PODLASKIEJ

Granica wschodnia, to dzisiaj najwiêksze wyzwanie w perspektywie przyst¹pienia do Unii Europejskiej, 
dlatego w Bia³ej Podlaskiej zorganizowaliœmy nasze centralne œwiêto. W kraju ponad 30 procent dochodów 
do bud¿etu jest pobieranych przez S³u¿by Celne. Jedna z³otówka wydana na administracjê celn¹ przynosi 
ponad 55 z³  do bud¿etu – powiedzia³ podczas ogólnopolskich uroczystoœci w Bia³ej Podlaskiej Tomasz Michalak,
Szef S³u¿by Celnej.

Szef S³u¿by Celnej Tomasz Michalak nadaje stopieñ komisarza celnego Dyrektorowi Izby Celnej
w Poznaniu, Czes³awowi Szymaniakowi. Z lewej:  Dyrektor IC Bia³a Podlaska Piotr Witkowski 
i zastêpca Jerzy Siedlanowski.
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Mamy sztandar
Izba Celna w Bia³ej Podlaskiej jako

pierwsza w kraju otrzyma³a sztandar.
Ten wyj¹tkowy dzieñ by³ okazj¹, do
jego nadania. Uczyni³ to wicemarsza-
³ek województwa lubelskiego, Miro-
s³aw Z³omaniec, bowiem sztandar
ufundowany zosta³ przez samorz¹d
województwa. Wicemarsza³ek, prze-
kazuj¹c dar Szefowi S³u¿by Celnej,
podkreœli³, i¿ jest to dowód poparcia
i docenienia trudnej i odpowiedzial-
nej pracy celników. Ceremonia nada-
nia sztandaru bialskiej Izbie by³a nie-
zwykle uroczysta. Przedstawiciele
c³a, samorz¹du i parlamentu wbijali
gwoŸdzie honorowe w jego drzewiec
oraz wpisywali siê do ksiêgi pami¹t-
kowej. Biskup senior diecezji siedlec-
kiej Jan Mazur i dziekan bialskiego
dekanatu prawos³awnego Wincenty
Pugacewicz wspólnie poœwiêcili
sztandar. Szef S³u¿by Celnej przeka-
za³ go Izbie Celnej w Bia³ej Podlaskiej,
której poczet sztandarowy dokona³
uroczystej prezentacji nowego sym-
bolu wœród wszystkich zgromadzo-
nych. W imieniu bialskich celników
za sztandar dziêkowa³ aplikant celny
Grzegorz NiedŸwiedŸ. Funkcjona-
riusz obieca³, ¿e bialscy celnicy bêd¹
postêpowaæ w codziennej pracy
zgodnie z mottem sztandaru: „God-
noœæ i prawo”, deklarowa³ wiernoœæ,
oddanie s³u¿bie, uczciwoœæ, zaanga-
¿owanie i sumiennoœæ. 

Awanse i wyró¿nienia
Tradycyjnie ju¿ œwiêto S³u¿by Cel-

nej to okazja do wrêczenia celnikom
awansów na wy¿sze stopnie s³u¿bo-
we. Podczas uroczystoœci w Bia³ej
Podlaskiej awans otrzymali wy¿si ran-
g¹ celnicy z ca³ego kraju. Stopieñ ko-
misarza celnego otrzymali z Izby Cel-
nej w Bia³ej Podlaskiej: Piotr Witkow-
ski (dyrektor) i Jerzy Siedlanowski (za-
stêpca), Czes³aw Szymaniak (IC Po-
znañ), Kinga Kurek (IC PL Warszawa),
Ewa Drzewiecka (IC £ódŸ), Danuta Fa-
lenta (IC Rzepin), Maria Rusin (IC No-

wy Targ), Micha³ Demianiuk (IC Bia³y-
stok). Stopnie podkomisarza celnego
otrzymali: Jerzy Drogoœ (IC Toruñ),
S³awomir Krawiec (IC £ódŸ), Andrzej
Zaj¹c (IC Wroc³aw), Urszula Szczotka
(IC Cieszyn), Beata Chudziak (IC Bia³a
Podlaska). Starszymi aspirantami cel-
nymi zostali: Robert Torenc (IC Olsz-
tyn) i Marek Kachaniak (IC Przemyœl),
zaœ stopnie m³odszego aspiranta cel-
nego otrzymali: Jaros³aw Kacalak (IC
£ódŸ) i Remigiusz Zachariasz (IC Bia³a
Podlaska). W imieniu awansowanych
dziêkowa³ Robert Torenc. 

W dowód uznania za zaanga¿o-
wanie w pracy i udaremnienie prze-
mytu, Szef S³u¿by Celnej wyró¿ni³
dyplomami i przyzna³ nagrody pie-
niê¿ne funkcjonariuszom z wydzia³u
operacyjnego Izby Celnej w Bia³ej
Podlaskiej. Wœród wyró¿nionych
znaleŸli siê: Eryk Stasiuk, Grzegorz
Aleksandruk, Robert Glaza i Jacek
Makaruk. 

Przemówienia i gratulacje
Wojewoda lubelski Andrzej Ku-

rowski obieca³, ¿e w przysz³ym roku
planuje wydaæ na obiekty graniczne
na terenie swojego województwa
co najmniej 24 mln z³. Mówi³ te¿
o podjêtych staraniach w sprawie
uruchomienia czterech nowych
przejœæ granicznych: we W³odawie,
Kry³owie, Zbere¿u i Uœmierzu. Pod-
kreœla³ harmonijn¹ wspó³pracê urzê-
dów celnych z innymi s³u¿bami pañ-
stwowymi. Zbigniew Czmuda z lu-
belskiej lo¿y Biznes Center Club

Wicemarsza³ek województwa lubelskiego Miros³aw Z³omaniec wbija gwóŸdŸ honorowy 
w drzewiec sztandaru.

Oddanie honoru sztandarowi



chwali³ widoczne w ostatnich latach
zmiany na granicy, szczególnie po-
dejœcie do przedsiêbiorców, trakto-
wanie ich jak partnerów i podmioty
p³ac¹ce podatki, a nie unikaj¹ce ich.

Dyrektor Izby Celnej w Bia³ej Podla-
skiej Piotr Witkowski zapewnia³ zaœ,
¿e robimy wszystko, by sprostaæ wy-
mogom, jakie stawia przed granic¹
wschodni¹ UE. Podkreœla³, ¿e czas,
który nam pozosta³ w pe³ni wyko-
rzystamy na przygotowania. Ser-
decznie dziêkowa³ wszystkim za do-
wody uznania i sympatii. 

Pokazy i wystawy
Na zakoñczenie wszyscy zgroma-

dzeni mogli podziwiaæ musztrê pa-
radn¹ wojskowej orkiestry garnizo-
nowej z Lublina, pokazy skuteczno-
œci psów s³u¿bowych wykrywaj¹cych
narkotyki przygotowane przez Wy-
dzia³ Operacyjny. Z szeœciu wystêpu-
j¹cych labradorów, œwietnie poradzi³
sobie z przeszukaniem pojazdu s³u¿-

bowego Filon, zaœ Bryza da³a popis
przy „kontroli” baga¿y podrêcznych.
Psy wyraŸnie zaznacza³y (poprzez
drapanie) miejsca ukrycia œrodków
odurzaj¹cych. Od rana do popo³u-

dnia mo¿na by³o podziwiaæ wystawê
CITES (szczególnym zainteresowa-
niem cieszy³ siê ¿ywy krokodyl).
W telewizorze, umieszczonym w pa-
wilonie CITES mo¿na by³o obejrzeæ
ciekawy film (specjalnie zmontowa-
ny na œwiêto) o gatunkach zwierz¹t
zagro¿onych wyginiêciem i osi¹gniê-
ciach naszych celników. W drugim
pawilonie przygotowano wystawê
sprzêtu do kontroli. 

Piknik na lotnisku
Wszyscy zaanga¿owani w przygo-

towanie centralnych obchodów mo-
gli spokojnie odetchn¹æ na pikniku,
który odby³ siê na bialskim lotnisku.
Tam, Zwi¹zek Zawodowy Funkcjona-
riuszy i Pracowników S.C. wo-
jewództwa lubelskiego (przy wspó³-

udziale agencji celnych) przygotowa³
mnóstwo atrakcji. Na naszych milu-
siñskich czeka³y przedstawienia, za-
bawy, konkursy, zamek-zje¿d¿alnia
(kolejka, jak za dawnych czasów...).

Mo¿na by³o podziwiaæ pokaz tañca
towarzyskiego, wystêpy kapeli ludo-
wej, a wieczorem potañczyæ (jak ktoœ
chcia³ to i poœpiewaæ) przy zespole
„Wakat”. Podczas pikniku odby³y siê
trzy mecze pi³ki no¿nej. O puchar dy-
rektora bialskiej Izby zaciêcie walczy-
³y celnicze dru¿yny z Ukrainy, Bia³oru-
si i naszej Izby. Ukraina by³a bezkon-
kurencyjna, a my zajêliœmy te¿ „nie
najgorsze” trzecie miejsce. Grochów-
ka, bigos i pyszny „wiejski stó³” do-
stêpne by³y dla wszystkich g³odnych,
do póŸnych godzin nocnych, bo-
wiem impreza zakoñczy³a siê dopiero
po 23.00. 

Barbara Korwin 
Rzecznik Prasowy 
IC Bia³a Podlaska
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Poczet sztandarowy z Izby Celnej 
w Bia³ej Podlaskiej prezentuje sztandar.

Bialskie labradory z opiekunami tu¿ przed pokazem
umiejêtnoœci.

Gospodarze uroczystoœci z zaproszonymi goœæmi
na trybunie honorowej.

Dyrektor Izby Celnej w Bia³ej Podlaskiej
otrzymuje awans z r¹k Szefa SC
Tomasza MichalakaAkt poœwiêcenia sztandaru Piknik na lotnisku
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W dniu S³u¿by Celnej na rêce naszego Szefa p. Tomasza Michalaka wp³ynê³y liczne listy od wielu znakomitych osób
ze œrodowiska polityki i gospodarki. Przytaczamy w ca³oœci ¿yczenia Prezydenta Aleksandra Kwaœniewskiego, Premiera
Leszka Millera oraz Wicepremiera, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi Jaros³awa Kalinowskiego. 
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Odnotowaliœmy równie¿ listy z gratulacjami m. in. od Ministra Œrodowiska Stanis³awa ̄ elichowskiego, pos³ów – Józefa
Oleksego i Franciszka Jerzego Stefaniuka, wicemarsza³ka Miros³awa Z³omañca z Zarz¹du Województwa Lubelskiego,
Komendanta Wojewódzkiego Policji w Lublinie i innych. 

A oto niektóre z otrzymanych ¿yczeñ, co do których mielibyœmy ¿yczenie, aby siê spe³ni³y w 100% (red.): 

„¿yczê, aby efekty Pañstwa pracy utrwala³y pozycjê tej wa¿nej s³u¿by pañstwowej, by by³y powodem dumy i zado-
wolenia Was samych” – Minister Œrodowiska Stanislaw ¯elichowski;

„sk³adam wyrazy uznania dla wszystkich pracowników i funkcjonariuszy S³u¿b Celnych. Ka¿demu z osobna ¿yczê suk-
cesów w ¿yciu osobistym, optymizmu, satysfakcji z wykonywanej pracy(...) Jestem przekonany, ¿e mimo trudnoœci fi-
nansowych pañstwa, S³u¿by Celne otrzymaj¹ nale¿yte uznanie i zrozumienie dla swoich potrzeb” – Józef Oleksy, Po-
se³ na Sejm RP, b. Marsza³ek Sejmu RP i Premier Rz¹du;

„niech to dzisiejsze œwiêto motywuje Was do jeszcze wiêkszego wysi³ku na rzecz egzekwowania prawa na granicy
i zwalczania patologii” – Franciszek Jerzy Stefaniuk, Pose³ na Sejm RP; 

„¿yczê spe³nienia osobistych i zawodowych przedsiêwziêæ, pokonywania trudnoœci i przeszkód, zdrowia oraz zwyk³ej
ludzkiej ¿yczliwoœci” – Inspektor Marek Hebda, Komendant Wojewódzki Policji w Lublinie. 
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Szampan, paluszki i ciastka – tak¹ oprawê
mia³a uroczystoœæ awansowania na wy¿sze
stopnie i stanowiska s³u¿bowe funkcjona-

riuszy w Izbie Celnej w Szczecinie. Awanse – z oka-
zji Dnia S³u¿by Celnej – otrzyma³o 50 osób na oko-
³o 1100 zatrudnionych. Tylko dwie osoby otrzyma-
³y awans na wy¿sze stanowisko, pozosta³e na wy¿-
szy stopieñ. Zwracaj¹c siê do zebranych w sali kon-
ferencyjnej, dyrektor Izby Celnej w Szczecinie Wi-
told Krochmal stwierdzi³, ¿e w nastêpnym roku po-
winno byæ wiêcej pieniêdzy, a co za tym idzie
awansów. 

Janusz Wilczyñski
Rzecznik Prasowy

IC Szczecin

SKROMNY DZIEÑ S£U¯BY CELNEJ
W SZCZECINIE

ŒWIÊTO W WARSZAWIE – ŒWIDRZE

Dyrektor Izby Celnej w Szczecinie Witold Krochmal (z prawej) wrêcza awans 
na stanowisko inspektora celnego Tadeuszowi Lipkiewiczowi 
z Wydzia³u Administarcyjno-Gospodarczego Izby Celnej w Szczecinie

Po pracy, w czwartek 19 wrzeœnia autokary przywioz³y pracowników Ministerstwa Finansów 
do OKiDFC w Œwidrze, którzy bawili siê do póŸna.
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7wrzeœnia w Cieszynie na terenie kempingu „Ol-
za” nad graniczn¹ rzek¹ bawili siê wraz z rodzi-
nami celnicy z cieszyñskiej Izby Celnej oraz za-

proszeni funkcjonariusze s³u¿b mundurowych – Stra¿y
Granicznej, Policji, S³u¿by Wiêziennej, Stra¿y Miejskiej
i Stra¿y Po¿arnej. 

Imprezê (ju¿ po raz trzeci) zorganizowa³ Zarz¹d Zwi¹z-
ku Zawodowego S³u¿by Celnej w Cieszynie. 

Piknik rozpoczê³y zmagania sportowe: turniej siat-
kówki s³u¿b mundurowych, w którym triumfowa³ te-
am Stra¿y Po¿arnej, mecz pi³ki no¿nej policjanci – cel-

nicy zakoñczony tradycyjnie zwyciêstwem celników 
(1: 0) oraz spartakiada strzelecka z broni pneumatycz-
nej, która cieszy³a siê najwiêkszym zainteresowaniem. 

Zwyciêzcy odebrali z r¹k Burmistrza miasta Cieszyna
oraz przedstawicieli Zarz¹du Zwi¹zku puchary, statuet-
ki, medale i dyplomy. 

W „Pikniku nad Olz¹” uczestni-
czyli zaproszeni goœcie: senator W³a-
dys³aw Bu³ka, pos³owie Kazimierz
Zarzycki i Jan Sztwiertnia, burmistrz
Cieszyna Bogdan Ficek, Dyrektor
Biura Wojewody Œl¹skiego – Jan
GwódŸ, a z ramienia Ministra Finan-
sów Zastêpca Dyrektora Departa-
mentu Organizacji S³u¿by Celnej –
Bo¿ena Górnik i asystent Szefa S³u¿-
by Celnej – Rados³aw Wawrzyniak.

Atrakcji by³o mnóstwo. Dla dzieci
przygotowano zje¿d¿alniê, zabawy
na „dmuchanym zamku” oraz wido-
wisko „Baw siê razem z nami”, pod-
czas którego nasza Pani Rzecznik
Prasowy chcia³a wdeptaæ w ziemiê
przystojnego fakira (gwóŸdŸ pro-
gramu).

PIKNIK NAD OLZ¥ – BYLIŒMY PIERWSI
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Doroœli wspaniale bawili siê podczas koncertów ze-
spo³ów: „Gang Marcela”, „Voyager” i „Metrum”, zaœ
dope³nieniem strawy duchowej by³a pyszna wojskowa
grochówka z kot³a polowej kuchni. 

Wiele emocji towarzyszy³o równie¿ losowaniu cen-
nych nagród rzeczowych dla posiadaczy karnetów. 

Piêkna pogoda i bogaty program sprawi³y, ¿e w im-
prezie wziê³o udzia³ ok. 1500 uczestników, co przekro-
czy³o nasze najœmielsze oczekiwania. 

Piknik zakoñczy³ osza³amiaj¹cy pokaz ogni sztucz-
nych przy muzyce Jean Michel Jarre'a. 

Korzystaj¹c z okazji chcia³abym w imieniu Zarz¹-
du Zwi¹zku Zawodowego S³u¿by Celnej w Cieszynie
z³o¿yæ wszystkim Kole¿ankom i Kolegom Celnikom
w dniu naszego œwiêta najserdeczniejsze ¿yczenia. 

Barbara Czapek-Tokarczyk 
Sekretarz ZZSC przy IC w Cieszynie

POKAZY W SOPOCIE

Wdniach 10–11.08.2002
roku odby³a siê Miêdzy-
narodowa Wystawa

Psów Rasowych w Sopocie.
W trakcie wystawy odby³y siê po-
kazy pracy psów S³u¿by Celnej.

Swoje umiejêtnoœci prezentowa³y
labradory: czteroletnia suczka „TE-
KILA” z przewodnikiem Krystianem
Nowackim oraz roczna suczka
z przewodnikiem Arturem Nowa-
kowskim. Obydwaj Panowie to

funkcjonariusze Izby Celnej w Gdy-
ni. Wystêp rozpocz¹³ siê od pokazu
elementów pos³uszeñstwa, po
czym rozpoczê³a siê najbardziej wi-
dowiskowa czêœæ, mianowicie
przeszukiwanie baga¿y oraz samo-
chodów. Obydwie suczki, przy
aplauzie widzów, z prawdziw¹ pa-
sj¹ wykona³y swoje zadanie i odna-
laz³y ukryte narkotyki. Ca³y pokaz
prowadzi³ i komentowa³ Inspektor
Celny Zbigniew Milewski z Oœrod-
ka Szkoleniowego Izby Celnej Port
Lotniczy w Warszawie. 

Wszyscy ogl¹daj¹cy mogli do-
wiedzieæ siê, jak bardzo pomocne
w S³u¿bie Celnej s¹ psy i jak wygl¹-
da ich przygotowanie do pracy.
Publicznoœæ nagrodzi³a obydwie
suczki i ich przewodników gromki-
mi brawami. Po zakoñczeniu po-
kazów widzowie mogli pobawiæ
siê z psami i zadawaæ pytania
przewodnikom, co skrupulatnie
wykorzystali, a zw³aszcza dzieci
by³y zachwycone mo¿liwoœci¹ po-
g³askania „bardzo wa¿nych psów
s³u¿bowych”. Widzowie bardzo
¿ywo reagowali na pokaz umiejêt-
noœci naszych psów. Z ca³¹ pew-
noœci¹ przybli¿y³o im to specyfikê
pracy w S³u¿bie Celnej. 

Dziêkujê kolegom, którzy po-
mogli przygotowaæ pokaz i brali
w nim czynny udzia³. Oby wiêcej
takich spotkañ promuj¹cych S³u¿-
bê Celn¹. 

Zbigniew Milewski
Inspektor Celny 
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CELNE OCZY CELNIKÓW... 

Wdniu 7 wrzeœnia 2002r.
na strzelnicy sportowej
LOK w Przemyœla przy ul.

S³owackiego 40 w ramach tego-
rocznych obchodów „Dnia S³u¿by
Celnej” odby³y siê zawody strzelec-
kie „O Puchar Dyrektora Izby Cel-
nej w Przemyœlu”. 

W rywalizacji uczestniczy³o 14
trzyosobowych zespo³ów repre-
zentuj¹cych poszczególne UC, OC
i wydzia³y Izby Celnej w Przemyœla
– ogó³em 41 zawodników, w tym
9 kobiet i 32 mê¿czyzn. 

Strzelanie odbywa³o siê z kara-
binu sportowego kaliber 5,6 mm
do tarczy sportowej TS-1, na odle-
g³oœæ 50m, w pozycji le¿¹c z wy-
korzystaniem podpórki, liczba 
naboi: 5 strza³ów próbnych i 20
strza³ów ocenianych (serie po 10
szt.) w ³¹cznym czasie 25 min. 

Obsada sêdziowska: Kierownik
Zawodów pp³k rez. Witold B³aut,
Sêdzia G³ówny Czes³aw K³obus –
sêdzia I klasy PZSS. 

Wyniki Zawodów

Zespo³owo: 
I miejsce i „Puchar Dyrektora IC
w Przemyœlu” z wynikiem 528 pkt.
zdoby³a dru¿yna OC Korczowa
w sk³adzie:
kc. Robert ¯urawel, skc. Andrzej
Osmak i mkc. Remigiusz Sobczak. 
II miejsce: Oddzia³ Celny Kolejowy
w Medyce – 508 pkt.
III miejsce: Oddzia³ Celny w Prze-
myœlu – 506 pkt. 

Indywidualnie 
w konkurencji kobiet 
I miejsce: skc Monika Jasina z UC
w Przemyœlu wynikiem – 174 pkt. 
II miejsce: insp.c. Krystyna Borecka
z IC w Przemyœlu – 168 pkt. 
III miejsce: kc. Monika Reszczyñska
z OC w £upkowie – 161 pkt. 

Indywidualnie w konkurencji mê¿czyzn:
I miejsce: kc. Robert ¯urawel z OC w Korczowej wyni-
kiem 186 pkt. 
II miejsce: skc. Maciej Jaroch z OC w Przemyœlu – 185
pkt. 
III miejsce: kierownik OC Kolejowy w Medyce Aleksan-
der Bargie³  – 184 pkt

Puchar Dyrektora IC, oraz pami¹tkowe statuetki i dy-
plomy dla najlepszych zespo³ów i funkcjonariuszy wrê-
cza³ Zastêpca Dyrektora IC Pan Adam Lewandowski. 

Po trudach na strzelnicy wszystkim uczestnikom
zawodów wyj¹tkowo smakowa³a „wojskowa gro-
chówka”. 

Witold B³aut
IC Przemyœl
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21wrzeœnia obchodziliœmy Dzieñ S³u¿by Cel-
nej. Dyrektor Izby Celnej w Gdyni Pan Bro-
nis³aw PoŸniak z okazji Œwiêta uhonorowa³

awansami na wy¿sze stopnie s³u¿bowe 91 funkcjonariu-
szy celnych. Odby³y siê skromne (z oczywistych powo-
dów tj. mizerii finansowej) uroczystoœci wrêczenia ak-
tów nadania stopni s³u¿bowych w S³upsku, Gdañsku,
Gdyni oraz Kwidzynie. Tego rodzaju wizyty Kierownic-
twa Izby i Urzêdów s¹ najmilszymi w karierze zawodo-
wej awansowanych funkcjonariuszy, bo œwiadcz¹, i¿ ich
wysi³ki s¹ zauwa¿ane i doceniane. 

Dziêki pracy S³u¿b Celnych zape³nia siê jedna trzecia
bud¿etu RP, co s³u¿y przecie¿ ca³emu spo³eczeñstwu.
W okresie od stycznia do sierpnia 2002 r. funkcjonariu-
sze celni pe³ni¹cy s³u¿bê w jednostkach organizacyjnych
na obszarze Izby Celnej w Gdyni pobrali i przekazali do
bud¿etu pañstwa ogó³em ponad 2.608.319.000 z³ z c³a
oraz podatków. Stanowi to bardzo dobr¹ prognozê wy-
konania za³o¿onego planu poboru nale¿noœci w 2002 r.
i plasuje Izbê Celn¹ w Gdyni w czo³ówce w kraju. Zada-
nia administracji celnej to nie tylko obowi¹zki fiskalne,
to tak¿e realizacja obowi¹zku ochrony terytorium Polski
przed przywozem niebezpiecznych substancji, a wiêc
ochrony zdrowia i ¿ycia spo³eczeñstwa i œrodowiska na-
turalnego. Chronimy równie¿ dobra kultury narodowej
przed nielegalnym wywozem, realizujemy przepisy doty-
cz¹ce ograniczeñ obrotu w zakresie ochrony praw w³a-
snoœci intelektualnej, czy przemys³owej. Wszystkie te za-
dania realizuje w województwie pomorskim grupa oko-
³o 1 tys. funkcjonariuszy celnych. A jak dobrze realizuje!! 

W obszarze kontroli przestrzegania przepisów Kon-
wencji Waszyngtoñskiej pomorscy funkcjonariusze
w ubieg³ym roku byli pierwsi w kraju pod wzglêdem ilo-
œci ujawnieñ. W bie¿¹cym roku odnotowaliœmy ju¿ 36
takich przypadków (dla porównania w ca³ym ubieg³ym
roku na obszarze naszego dzia³ania ujawniliœmy 56 przy-

padków naruszenia przepisów CITES). Zatrzymano
muszle œlimaka morskiego, wapienne szkielety koralow-
ców, wyroby z koœci s³oniowej, muszli, skóry krokodyla.

Nietypowymi wœród okazów CITES, zatrzymanych w bie-
¿¹cym roku, okaza³y siê kobry indyjskie (okazy nie¿ywe)
oraz roœlina owado¿erna – mucho³ówka. 

W zakresie ochrony praw w³asnoœci intelektualnej po-
morscy celnicy zajêli w ubieg³ym roku drugie miejsce.
W roku 2002 ich skutecznoœæ jest jeszcze wy¿sza, jeste-
œmy zdecydowanymi liderami w kraju – 40 zatrzymañ
towarów, jeszcze wiêcej przypadków wykonania sto-
sownych czynnoœci, które nie zakoñczy³y siê zatrzyma-
niem towaru, najczêœciej z powodu rezygnacji z rosz-
czeñ przez w³aœciciela praw do znaków towarowych. Po-
ni¿ej przyk³ady zatrzymañ: 

➣➣ W dniu 15.02.2002 r. w Urzêdzie Celnym w Gdyni
dokonano zatrzymañ towarów podrabianych. By³a
to zg³oszona do procedury tranzytu przywieziona
z Indonezji w kontenerze odzie¿ bawe³niana (spod-
nie, koszule). Chronionymi znakami towarowymi
w tym przypadku by³y znaki Wrangler, JOOP!, 
EMPORIO ARMANI, Pierre Cardin, GUCCI – ³¹cznie
9144 szt. o wartoœci ok. 36.576,00 USD

➣➣ Ponadto w lutym zatrzymano wyroby (gumy do ¿u-
cia oraz zestawy: lizak + guma do ¿ucia + karty +
tekturowy kr¹¿ek tzw. tazoo) opatrzone wizerun-
kami postaci z filmu „Harry Potter i kamieñ filozo-
ficzny” w zwi¹zku z uzasadnionym podejrzeniem
naruszenia praw autorskich zastrze¿onych w Urzê-
dzie ds. Praw Autorskich Stanów Zjednoczonych na
rzecz firmy Time Warner Entertainment Company
L.P. Burbank California z USA. £¹czna iloœæ –
230.000 szt. i zestawów o ³¹cznej wartoœci ok.
16.000 USD

➣➣ W dniu 14.06 br. w Oddziale Celnym „Basen IV”
w Gdyni w wyniku rewizji samochodu ciê¿arowego
ujawniono 35 kartonów (10.275 sztuk), w których
znajdowa³y siê zegarki elektroniczne, wobec któ-
rych zachodzi podejrzenie naruszenia praw w³asno-
œci intelektualnej. Wartoœæ towaru 29.091,80 USD. 

➣➣ W dniu 4.06 br. w trakcie rewizji celnej zg³oszonego
do powrotnego wywozu kontenera w Urzêdzie Cel-
nym w S³upsku ujawniono wyroby kosmetyczne,
w stosunku do których wystêpuje podejrzenie naru-
szenia praw w³asnoœci do znaku towarowego. Iloœæ
zatrzymanych kosmetyków: dezodoranty: 38.016
sztuk oraz 1.400 szt. wód toaletowych (³¹cznie 
323 kartony o wartoœci 51.151 z³). Zatrzymane ko-
smetyki nosz¹ znaki towarowe firm: Yves Saint Lau-
rent International, L'Oreal, Joop i in. Ponadto
w dniu 1.08.2002 r. zatrzymano w UC w S³upsku,
w zwi¹zku z podejrzeniem naruszenia praw w³asno-
œci intelektualnej firmy OCH!, 244.800 sztuk dez-
odorantów osobistych.

W zakresie zwalczania przestêpczoœci celnej granicz-
nej i dewizowej znacz¹c¹ rolê pe³ni¹ funkcjonariusze
z Wydzia³u Kontroli Operacyjnej, którzy wspólnie z funk-

Uroczystoœci w Kwidzynie. Kierownictwo Izby Celnej by³o reprezentowane
przez Z-cê Dyrektora Mieczys³awa Swarcewicza oraz Naczelnika Wydzia³u 
Kadr i Szkolenia Hannê Jagie³ka

ŒWIÊTO W GDYNI
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Woparciu o art. 279 Ustawy z dnia 9 stycznia 1997 r.
– Kodeks celny Minister Finansów wyda³ zarz¹-
dzenie z dnia 9 wrzeœnia 2002 r. w sprawie po-

wo³ania, zadañ, trybu pracy oraz organizacji Rady Celnej. 
Zgodnie z tym zarz¹dzeniem do zadañ Rady ma nale¿eæ:

1) wyra¿anie opinii w sprawach celnych przedstawia-
nych Radzie przez ministra w³aœciwego do spraw fi-
nansów publicznych, 

2) opiniowanie projektów aktów prawnych dotycz¹cych
wymiany towarowej z zagranic¹, 

3) opiniowanie praktycznego funkcjonowania przepisów
prawnych w zakresie wymiany towarowej z zagranic¹, 

4) wystêpowanie do ministra
w³aœciwego do spraw fi-
nansów publicznych z pro-
pozycjami zmian do obo-
wi¹zuj¹cych aktów praw-
nych dotycz¹cych wymiany towarowej z zagranic¹, 

5) przedstawianie ministrowi w³aœciwemu do spraw fi-
nansów publicznych opinii w innych sprawach cel-
nych, w szczególnoœci z punktu widzenia œrodowisk
gospodarczych. 
Pierwsze posiedzenie Rady Celnej odby³o siê 30 wrze-

œnia 2002 r. w Ministerstwie Finansów. Oprócz cz³onków
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cjonariuszami innych s³u¿b dokonuj¹ kontroli targowisk,
gie³d samochodowych, terenów przygranicznych. Od
pocz¹tku bie¿¹cego roku funkcjonariusze celni tylko
z tego Wydzia³u zajêli nastêpuj¹ce iloœci towarów: 
�� papierosy – 2.068.480 szt., alkohol – 2015,1 I – war-

toœæ ³¹czna 446.778,00 z³. 
�� samochody – zajêto 25 szt. o wartoœci 494.874,00 z³. 
�� inne towary: w tym p³yty CD, odzie¿, obuwie, wyroby

elektroniczne – o ³¹cznej wartoœci 1.626.716,00 z³. 

W 2002r funkcjonariusze Izby Celnej w Gdyni ujawni-
li przypadki przemytu towarów, z których najbardziej
spektakularne to: 

➣➣ Ujawnione w przesy³ce pocztowej w dniu 31.01. br.
przez funkcjonariuszy celnych z Oddzia³u Celnego
Pocztowego w Gdyni 1,40 kg marihuany. 
Podczas rutynowych czynnoœci kontroli celnej prze-
sy³ek pocztowych, poddano rewizji celnej paczkê
z Kanady przes³an¹ dla odbiorcy w Polsce (Œwinouj-
œcie). Przesy³ka z zadeklarowan¹ zawartoœci¹ odzie-
¿y u¿ywanej, kredek i pisaków zawiera³a tak¿e 21
opakowañ pró¿niowo zamkniêtych z roœlinn¹
substancj¹.Przeprowadzone testy na obecnoœæ nar-
kotyku da³y wynik pozytywny wskazuj¹c na marihu-
anê. Zawiadomiono o ujawnieniu Prokuraturê i Poli-
cjê. Z ocen Policji wynika, i¿ ujawniony narkotyk
w nielegalnym handlowym obrocie mia³by wartoœæ
ponad 40.000 z³. 

➣➣ Ujawnienie w Oddziale Celnym Pocztowym w Gdyni
dwukrotnie w tym roku w przesy³kach pocztowych
anabolików (zatrzymano anaboliki o nazwie GHMAX
w iloœci 6 butelek po 180 tabletek tj. w sumie 1080
sztuk tabletek oraz 1130 kapsu³ek anabolików (pre-
kursory grupy IR-430). Sprawy przekazano wg w³a-
œciwoœci do Policji Gdynia – Œródmieœcie). 

Nasza praca to równie¿ porównywanie 
iloœci towaru zadeklarowanego 
w dokumentach z rzeczywist¹. I tak: 

➣➣ 5.04. br. funkcjonariusze celni z Referatu Operacyj-
nego Gdynia-Port w Oddziale Celnym „Baza Konte-

nerowa” podczas kontroli dwóch kontenerów ujaw-
nili niezgodnoœæ pomiêdzy iloœci¹ towaru zg³oszon¹
w dokumentach a stanem rzeczywistym. W trakcie
kontroli celnej kontenerów ze zg³oszonym towarem:
obuwie – stwierdzono „nadwy¿kê” w iloœci 15.474
par o wartoœci prawie 110.000 z³. Towar wyekspor-
towany z Wietnamu (drog¹ morsk¹ poprzez port
w Niemczech) by³ przeznaczony dla odbiorcy z War-
szawy. Wszczêto sprawê karn¹ skarbow¹. 

Chronimy zdrowie i ¿ycie obywateli RP: 

➣➣ 2.09. br. na przejœciu granicznym w Oddziale Cel-
nym „Baza Promowa” w Gdañsku podczas rutyno-
wej rewizji baga¿y obywateli polskich podró¿uj¹-
cych samochodem osobowym ujawniono karabinek
pneumatyczny z gwintowan¹ luf¹ GAMO kal. 4,5
oraz 500 szt. amunicji. Podró¿ny wyjaœni³, i¿ nie
wiedzial ¿e na w/w broñ wymagane jest pozwole-
nie. Zawiadomiono Policjê, która zatrzyma³a w de-
pozycie broñ. 

W przededniu wejœcia Polski do UE nale¿y przyzwy-
czaiæ siê do sytuacji, gdy organy celne prowadz¹
szczegó³ow¹ kontrolê nie bezpoœrednio przy wprowa-
dzaniu towaru na polski obszar celny, a ju¿ po zwol-
nieniu towaru. Pozwoli to na skrócenie czasu odprawy
na granicy, a jednoczeœnie nie dopuœci do sytuacji
prób przywozu towarów niezgodnych z przepisami
prawa. Funkcjonariusz celny zatem powinien byæ koja-
rzony coraz bardziej nie tylko z granic¹ pañstwa,
ale przede wszystkim z kontrol¹ legalnoœci obrotu to-
warowego na wewnêtrznym obszarze Polski. Zadania
s³u¿b celnych wzrastaj¹. Dotychczasowe doœwiadcze-
nia pozwalaj¹ optymistycznie rokowaæ, i¿ ze zwiêkszo-
nymi obowi¹zkami polskie S³u¿by Celne równie¿ sobie
doskonale poradz¹. 

Jolanta Twardowska
Rzecznik Prasowy 
IC w Gdyni



Wczwartek 19.09. br w Mini-
sterstwie Finansów odby³a
siê pierwsza konferencja

prasowa z cyklu „ Przemyt jest nie-
zdrowy”, tym razem poœwiêcona
przemytowi alkoholu. 

W konferencji wziêli udzia³ Szef
S³u¿by Celnej p. Tomasz Michalak,
dyrektor Centralnego Laboratorium
Celnego p. Robert Ehrmann, Rzecz-
nik Prasowy Izby Celnej w Bia³ym-
stoku p. Mariusz Kowalczuk, dr
Ignacy Baumberg – Krajowy Koordy-
nator ds. Ratownictwa Medyczne-
go. Konferencjê prowadzi³ Rzecznik

Prasowy Ministra Finansów p. Jaro-
s³aw Skowroñski. 

Podczas konferencji poinformo-
wano, ¿e w 2002 r. celnicy zajêli
przemycany, g³ównie przez wschod-
ni¹ i po³udniow¹ granicê, alkohol
o wartoœci ok. 27 mln z³otych. 

Alkohol przemycany jest w œrod-
kach transportu lub bezpoœrednio
przez podró¿nych. Wydawa³oby siê,
¿e wiêkszoœæ alkoholu trafia do kra-
ju w ciê¿arówkach, samochodach
osobowych, barkami lub na stat-
kach. Wg Szefa S³u¿by Celnej, jed-
nak najwiêcej alkoholu przemycaj¹

do Polski indywidualni, pseudotury-
œci, tzw. „mrówki”. 

Pomys³owoœæ przemytników jest
przy tym nieograniczona. Spirytus
„p³ynie” do kraju pod wêglem na bar-
kach i w wagonach, w specjalnie
skonstruowanych skrytkach, w opo-
nach i bakach paliwowych, a nawet
w zbiornikach z fekaliami na statkach. 

Bywa równie¿ ukryty w przyklejo-
nych do cia³a prezerwatywach. Jak
stwierdzi³ p. Mariusz Kowalczuk, koszt
prezerwatywy jest dla przemytników
zbyt du¿y, dlatego ostatnio spirytus
przenoszony jest w zwyk³ych, plasti-

CZY WIECIE CO PIJECIE? – ALKOHOL Z PRZEMYTU

Rady i sta³ych ekspertów Rady Cel-
nej, uczestniczyli w nim Szef S³u¿by
Celnej, podsekretarz stanu w Mini-
sterstwie Finansów p. Tomasz Mi-
chalak oraz zastêpca dyrektora De-
partamentu Ce³ MF p. Jerzy P³usa. 

Podczas pierwszej, organizacyjnej
czêœci I posiedzenia Rady, Szef S³u¿-
by Celnej wrêczy³ cz³onkom Rady
Celnej nominacje. 

Rada ukonstytuowa³a siê w na-
stêpuj¹cym sk³adzie:

PRZEWODNICZ¥CY RADY CELNEJ
Prof. dr hab. Wies³aw Czy¿owicz

CZ£ONKOWIE RADY CELNEJ
1. Prof. dr hab. Tomasz Bartoszewicz

– b. Prezes GUC, 
2. dr Miros³aw F. Zieliñski – by³y Pre-

zes GUC,
3. Jan Brodziñski – Prezes Polskiej

Izby C³a, Logistyki i Spedycji, 
4. Andrzej Rusak – w³aœciciel agencji

celnej, 
5. Jan Buczek – Sekretarz Generalny

Zrzeszenia Miêdzynarodowych
PrzewoŸników Drogowych,

6. Andrzej Anklewicz – by³y General-
ny Inspektor Celny,

7. Jacek Machocki – Prezes Stowa-
rzyszenia Pro-Logistyka,

8. Andrzej Go³oœ – by³y wiceprezes
GUC, 

9. Ireneusz Gontarek – Business
Centre Club,

10. Stefan Kamiñski – Krajowa Izba
Gospodarcza,

11. dr Wojciech Januszko – Krajowa
Izba Gospodarcza,

12. Zdzis³aw Chabowski – Polska Ra-
da Biznesu,

13. Anna Maria Podniesiñska – Pol-
ska Konfederacja Pracodawców
Prywatnych,

14. Krzysztof Czajka – Izba Przemy-
s³owo – Handlowa Inwestorów
Zagranicznych, 

15. Marek Adam Ozimkiewicz – Pol-
ska Unia Gospodarcza.

STALI EKSPERCI RADY CELNEJ
1. Mieczys³aw Nogaj – by³y Prezes

GUC,
2. Tomasz Cecelski – by³y p.o. Preze-

sa GUC,
3. Janusz Kazimierz Ocipka – PKS

Multi Spedytor,
4. Jerzy Zarzycki – by³y wiceprezes GUC.

SEKRETARZ RADY
Ma³gorzata Dziemianowska. 

Na zakoñczenie czêœci organiza-
cyjnej Szef S³u¿by Celnej wrêczy³ by-
³ym prezesom i wiceprezesom GUC,
uczestnicz¹cym w posiedzeniu, pa-
mi¹tkowe plakietki: „W podziêko-
waniu za pracê w G³ównym Urzê-
dzie Ce³ i wk³ad w rozwój polskiej
S³u¿by Celnej”. 

Marcin WoŸniczko

PS. Na posiedzeniu Rady w dniu
14.10.2002 r. jej wiceprzewodnicz¹-
cymi zostali wybrani pp. Miros³aw 
F. Zieliñski i Stefan Kamiñski.

WYDARZENIA
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kowych woreczkach (ta wypowiedŸ,
jako najatrakcyjniejsza ukaza³a siê
w wielu przekazach telewizyjnych). 

A, ¿e taki przemyt mo¿e byæ rów-
nie¿ niebezpieczny dla samych prze-
mytników, pokazuj¹ znane celnikom
przypadki, gdy przez nieuwagê, prze-
mytnik oklejony woreczkami ze spiry-
tusem po zapaleniu papierosa, za-
mienia³ siê nagle w ¿yw¹ pochodniê. 

Podczas konferencji dziennikarze
mieli mo¿liwoœæ zapoznaæ siê z jako-
œci¹ przemycanego, a nastêpnie
sprzedawanego na bazarach i tar-
gowiskach alkoholu. Jak poinformo-
wa³ dyr. Ehrmann z Laboratorium
Celnego, wiêkszoœæ przemycanego

alkoholu pochodzi z prymitywnych
bimbrowni i „uszlachetniana” jest
nastêpnie ró¿nymi, czêsto szkodli-
wymi dla zdrowia dodatkami. Prób-
ki skonfiskowanego alkoholu zawie-
ra³y równie¿ truj¹ce sk³adniki che-
miczne, takie jak benzen, naftalen,
czy kwas octowy. 

Przebadane w Laboratorium,
a skonfiskowane np. na Stadionie
Dziesiêciolecia, butelki brandy i whi-
sky z zagranicznymi etykietami, za-
wiera³y najczêœciej rozcieñczony bim-
ber barwiony karmelem lub stolarsk¹
bejc¹. Oczywiœcie, alkohol ten nigdy
nie trzyma odpowiednich „procen-
tów”. Pokazana podczas konferencji
butelka, czeskiej whisky, zgodnie
z etykiet¹ powinna zawieraæ 40 % alkoholu, podczas gdy
w laboratorium okaza³o siê, ¿e jest to 26 % wódka, farbo-
wana palonym cukrem. (No có¿, mniej procentów, mo¿e
to i zdrowiej). 

Inny, fa³szywy spirytus, stopi³, na oczach zaskoczo-
nych dziennikarzy, w ci¹gu kilku minut du¿y kawa³ek
styropianu. 

Celnicy kontroluj¹cy tylko niewielki procent œrodków
transportu, nie mówi¹c ju¿ o indywidualnych osobach

przekraczaj¹cych granice, nie s¹ w stanie zapobiec w ca-
³oœci przemytowi alkoholu. 

Przemyt poza klasycznymi kontrolami zwalczany jest
przez ró¿ne akcje prowadzone przez s³u¿by graniczne
we wspó³pracy z policj¹ na drogach i targowiskach. Ale
jak zauwa¿y³ Szef S³u¿by Celnej „na samym Stadionie
Dziesiêciolecia w Warszawie, jest zwykle wiêcej handlu-
j¹cych ni¿ wszystkich funkcjonariuszy celnych”. 

Op³acalnoœæ przemytu alkoholu powinna zmniejszyæ
siê po obni¿eniu podatku akcyzowego na alkohole, ale
dopiero ca³kowite zniesienie akcyzy rozwi¹za³oby ten
problem stwierdzi³ p. Tomasz Michalak, który podsumo-
wuj¹c konferencjê podkreœli³, ¿e przemycany alkohol
jest niezdrowy dla bud¿etu, gospodarki i ludzi, któ-
rzy go pij¹, a wiêc mo¿na powiedzieæ, ¿e szkodzi po-
dwójnie. 

Na jednej z najbli¿szych konferencji prasowych w Mi-
nisterstwie Finansów ma byæ przedstawiony problem
przemytu papierosów. Po tej, bardzo interesuj¹cej kon-
ferencji poœwiêconej przemytowi alkoholu, z niecierpli-
woœci¹ mo¿na oczekiwaæ kolejnej. Mo¿e wtedy dowie-
my siê co tak naprawdê palimy, z przyjemnoœci¹ zaci¹-
gaj¹c siê papieroskiem, kupionym za 3 z³ote paczka, np.
na s³awnym Stadionie Dziesiêciolecia w Warszawie? 

Marcin WoŸniczko



Od wielu ju¿ lat, na wybrze¿u,
funkcjonariusze celni uroczyœcie
obchodz¹ rocznicê wrzeœnia 1939 r. 
Podobnie by³o i w tym roku. 
Uroczystoœci odby³y siê 
w pomorskich miejscowoœciach –
Ka³dowo i Szymankowo. 

Ka³dowo to, jak wiedz¹
praktycznie wszyscy funk-
cjonariusze celni, a ju¿ na

pewno czytelnicy „Wiadomoœci Cel-
nych” przedmieœcie Malborka, gdzie
stoi ufundowany przez administra-
cjê celn¹, postawiony w 1969 roku
staraniem Urzêdu Celnego w Gdañ-
sku, niewielki pomnik z pami¹tkow¹
tablic¹ poœwiêcon¹ pomordowa-
nym przedwojennym inspektorom
celnym. 

Aby zastraszyæ polskich celników,
20 maja 1939 roku hitlerowscy bo-
jówkarze napadli na polskiego in-
spektora celnego, nastêpnie w³ama-
li siê do pomieszczeñ urzêdu i znisz-
czyli samochód s³u¿bowy celników
polskich, po czym budynek urzêdu
obrzucili kamieniami i ostrzelali z pi-
stoletów. 

Napastnicy nie osi¹gnêli swojego
celu. Polscy celnicy zostali w Ka³do-
wie a¿ do wybuchu II Wojny Œwiato-
wej, jednak 1 wrzeœnia 1939 roku
zostali aresztowani, a w kilka dni
póŸniej wiêkszoœæ z nich zosta³a roz-
strzelana. 

W tym roku uroczystoœci poœwiê-
cone poleg³ym w 1939 r. celnikom
odby³y siê w Ka³dowie i w Szyman-
kowie. Z tym, ¿e o ile uroczystoœci
w Szymankowie organizowane by³y
wspólnie przez celników i kolejarzy,
to w Ka³dowie by³a to uroczystoœæ
organizowana wy³¹cznie przez funk-
cjonariuszy celnych. (W latach po-
przednich w Ka³dowie jedynie sk³a-
dano wieñce, a uroczyste obchody
upamiêtniaj¹ce wydarzenia sprzed
ponad 50 lat odbywa³y siê w Szy-
mankowie ewentualnie w Tczewie).
W tym roku, oprócz z³o¿enia wieñ-
ców, pamiêæ poleg³ych uczczono
salw¹ honorow¹. 

W obchodach rocznicy wrzeœnia
1939 r. z ramienia S³u¿by Celnej
wziêli udzia³: Szef S³u¿by Celnej,
podsekretarz stanu w Ministerstwie
Finansów p. Tomasz Michalak, 
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dyrektorzy i delegacje Izb Celnych
z Olsztyna, Gdyni, Torunia i Szczeci-
na, duchowieñstwo, pos³owie,

przedstawiciele w³adz pañstwo-
wych i samorz¹dowych oraz miesz-
kañcy Malborka i Szymankowa. 

Z³o¿ono wieñce przed pomni-
kiem poleg³ych celników w Ka³do-
wie, a nastêpnie w Szymankowie,
pod pomnikiem poleg³ych celników
i kolejarzy oraz tablic¹ pami¹tkow¹
na stacji kolejowej. W miejscowym
koœciele Biskup Diecezji Elbl¹skiej
Andrzej Œliwiñski odprawi³ mszê
w intencji poleg³ych, a wojskowa
kompania reprezentacyjna Eskadry
Lotniczej w Malborku, odda³a salwê
honorow¹. 

Chcia³bym przypomnieæ (pisali-
œmy o tym ju¿ w „Wiadomoœciach
Celnych” w latach ubieg³ych), ¿e
Szymankowo to niewielka miejsco-
woœæ po³o¿ona na szlaku kolejowym
Malbork – Tczew. W 1939 r. w Szy-
mankowie mieœci³a siê polska pla-
cówka celna oraz polska administra-
cja kolejowa. Jej przedstawiciele
uniemo¿liwili wojskom niemieckim
zajêcie strategicznych mostów na
Wiœle, informuj¹c polskie wojsko sta-
cjonuj¹ce w Tczewie o przejeŸdzie
poci¹gu pancernego, co umo¿liwi³o
wysadzenie mostów i doprowadzi³o
do za³amania hitlerowskiego ataku. 

W odwecie, polscy urzêdnicy cel-
ni i kolejowi zostali wymordowani
przez bojówki niemieckie wkrótce
po opanowaniu Szymankowa przez
Niemców. Zamordowano wówczas
21 Polaków: celników i kolejarzy.
Zginêli trzej inspektorzy celni: Gu-
staw Szarek, W³adys³aw Kamiñski
i Ignacy Wasilewski oraz dwaj pra-
cownicy ekspozytury celnej: Euge-
niusz Jarszyñski i Jan Michalak. 

Uroczystoœci upamiêtniaj¹ce boha-
tersk¹ postawê funkcjonariuszy cel-
nych i kolejarzy zgromadzi³y w Szy-
mankowie ponad 1000 osób. Uczest-
niczy³y w nich poczty sztandarowe:
S³u¿by Celnej, poszczególnych dyrek-
cji kolei z ca³ej Polski, kombatantów,
Stra¿y Granicznej, stra¿y po¿arnej
i harcerzy. Uroczystoœæ zgromadzi³a
wielu mieszkañców oraz m³odzie¿
z okolicznych szkó³. 

Marcin WoŸniczko

PS. Przy okazji w imieniu wszystkich
funkcjonariuszy celnych bior¹cych
udzia³ w obchodach wrzeœniowej rocz-
nicy w Szymankowie i Ka³dowie,
chcia³bym podziêkowaæ p. Romualdo-
wi Adamowiczowi, naczelnikowi Urzê-
du Celnego w Elbl¹gu. Bez Niego i je-
go wspó³pracowników, nigdy nie uda-
³o by siê tak dobrze zorganizowaæ tych
uroczystoœci. 
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Wdniach 16–20 lipca 2002 r.
w holenderskiej miejsco-
woœci Nijmegen odby³ siê

„Marsz GwiaŸdzisty”. Marsz ten po-
lega³ na przejœciu dystansu 50 km
dziennie przez kolejne 4 dni, w tem-
pie oko³o 7 km/h. Nasz¹, reprezen-
tacjê tworzyli: Dorota Sobejko z IC
Przemyœl, Arkadiusz Tomczyk z IC
Rzepin, Miros³aw Wi¹cek oraz Jaro-
s³aw Salachna z IC Cieszyn. 

Reprezentacja polskiej S³u¿by Cel-
nej bra³a udzia³ w tego typu impre-
zie po raz pierwszy i by³a grup¹, pio-
niersk¹, je¿eli chodzi o udzia³ w im-
prezie organizowanej przez kraje
Unii Europejskiej. Organizatorzy za-
prosili reprezentacje Urzêdów Cel-
nych wszystkich krajów europej-
skich oraz zawodników z Curaçao
i Aruby. Reprezentacje zosta³y po-
dzielone na zespo³y. I tak nasza re-
prezentacja mêska zosta³a przydzie-
lona do reprezentacji gospodarzy
imprezy Holandii. Nasza kole¿anka
Dorota tworzy³a zespó³ z reprezen-
tantami Holandii oraz Czech, a jej
dystans dzienny to 40 km. Inne ze-
spo³y tworzy³y m.in. reprezentacje
W³och, Luksemburga i Francji. 

Pierwszy dzieñ marszu rozpocz¹³
siê bardzo wczeœnie, bo pobudk¹,

o godz. 3.00 rano, o godz. 3.30
œniadanie, 4.10 wyjazd na trasê
marszu i o 4.30 rozpocz¹³ siê marsz.
Wszyscy ruszyli z wielk¹, ochot¹,
i werw¹, po przejœciu 17 km by³a
pierwsza przerwa, gdzie uzupe³nio-
ne zosta³y zapasy kalorii oraz p³y-
nów, aby zapobiec odwodnieniu or-

ganizmu. Nastêpny postój to 32 km,
tam zaczêli wszyscy odczuwaæ
pierwsze oznaki zmêczenia i pierw-
sze bóle nóg. Ostatnia przerwa to
42 km, tam przyszed³ pierwszy kry-
zys na naszego zawodnika Jaros³a-
wa Salachnê, marsz okaza³ na tyle
wyczerpuj¹cy, ¿e organizm odmówi³

50-LECIE WCO

Wdniu 28.06.2002 r. w Bruk-
seli odby³y siê uroczystoœci
zwi¹zane z obchodami

50-lecia istnienia Œwiatowej Organi-
zacji Ce³. Podczas tych uroczystoœci
uhonorowano – w obecnoœci sze-
fów administracji celnych zrzeszo-
nych w WCO – osobiœcie przez p.
Michela Danet, Sekretarza General-
nego Œwiatowej Organizacji Ce³,
najlepszych sportowców admini-
stracji celnych pañstw cz³onkow-
skich European Customs Sports As-
sociation (ECSA). Polsk¹ administra-
cjê celn¹ w tym doborowym towa-
rzystwie reprezentowa³a nasza uro-
cza i utalentowana kole¿anka, Doro-
ta Sobejko-Smuczek z Izby Celnej
w Przemyœlu.

Botond Hejj

NIJMEGEN 2002
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pos³uszeñstwa. Po udzieleniu pierw-
szej pomocy i uzupe³nieniu organi-
zmu w potrzebne kalorie nasz za-
wodnik ruszy³ w dalsz¹ drogê.
Ogromnie szczêœliwi i potwornie
zmêczeni minêli metê oko³o godziny
16.00. 

Do drugiego dnia marszu nasz
zespó³ wyruszy³ z pierwszymi odci-
skami na stopach oraz lekkim bólem
nóg. W trakcie marszu okaza³o siê,
¿e z pokonywaniem kolejnych kilo-
metrów bóle i odciski stawa³y siê co-
raz wiêksze. Zawodnicy holenderscy
nadawali du¿e tempo marszu, aby
na wyznaczonych punktach kontrol-
nych byæ w odpowiednim czasie.
Nasi zawodnicy nie ustêpowali ani
na krok, jednak¿e musieli walczyæ ze
swoim bólem. Na 98 km obdarte do
krwi stopy naszego zawodnika Mi-
ros³awa Wi¹cka pomimo jego
ogromnych chêci odmówi³y pos³u-
szeñstwa. Po konsultacji medycznej
z wielkim bólem i ¿alem musia³ zre-
zygnowaæ z dalszego kontynuowa-
nia marszu. Jednak nie by³ to koniec
pecha w naszej ekipie, pozostali
dwaj zawodnicy równie¿ zmagaj¹c
siê z bólem dotarli do mety, ale jed-
nemu z nich Arkadiuszowi Tomczy-
kowi odnowi³a siê kontuzja kolana
i po konsultacji z lekarzem zawo-
dów musia³ zrezygnowaæ z dalszego
kontynuowania marszu, co uczyni³
z wielk¹ niechêci¹. 

Do trzeciego dnia zawodów przy-
st¹pili tylko dwaj nasi reprezentanci:
Dorota Sobejko, która dzielnie wal-
czy³a z pokonywanymi kilometrami,
w³asnym bólem oraz zawodniczk¹
z Czech i Jaros³aw Salachna, który
poprzedniego dnia ledwo ukoñczy³
etap. Jednak¿e trzeci dzieñ imprezy
okaza³ siê prze³omowy. Nasz za-
wodnik wyszed³ z za³o¿enia, ¿e sko-
ro ma bóle id¹c jako ogon grupy to
nie ma znaczenia, czy bêdzie szed³
z ty³u czy z przodu bo ból i tak nie
bêdzie ustawa³. Podci¹gn¹³ do pro-
wadz¹cego w grupie Holendra i jako
pierwszy wraz z nim zalicza³ po-
szczególne etapy 3 dnia marszu. Po-
twornie zmêczony, ale i ogromnie
szczêœliwy ukoñczy³ 3 dzieñ imprezy.
Jednak szczêœcie nie trwa³o d³ugo,
wieczorem okaza³o siê, ¿e opuch-
niête i zdarte nogi Jarka nie nadaj¹
siê do kontynuowania marszu. Nasz
zawodnik nie podda³ siê, zapar³ siê
i postanowi³ ukoñczyæ maraton. 

Czwarty dzieñ maratonu to by³a

dla naszych zawodników przys³o-
wiowa „droga przez mêkê”. Piek¹ce
rany oraz opuchniête nogi raz po
raz odmawia³y pos³uszeñstwa. Tem-
po ostatniego dnia by³o bardzo du-
¿e ze wzglêdu na skrócony limit cza-
sowy, przerwy na posi³ki by³y krót-
sze i na dalszych kilometrach ni¿
w dniach poprzednich. Nasz zawod-
nik obra³ taktykê z dnia poprzednie-
go pomimo bólu „z³apaæ siê” pierw-
szego Holendra. Taktyka ta zdawa³a
egzamin do ostatniego postoju na
43 km, tam lekarze oraz masa¿yœci
po zbadaniu podjêli decyzjê o prze-
rwaniu marszu. Jednak nasz zawod-
nik uniós³ siê honorem i nie podda³
siê. Stwierdzi³, ¿e reprezentuje swój
kraj i musi ukoñczyæ marsz, nie
chcia³ bowiem dopuœciæ aby nikt
z naszych reprezentantów nie do-
szed³ do mety. Ekipa medyczna oraz
zawodnicy nie dawali mu ¿adnych
szans. Jakie¿ by³o ich zdziwienie gdy
zobaczyli dumnego Jarka na mecie.
W tym czasie id¹ca w innej grupie
Dorota Sobejko walczy³a z w³asn¹
s³aboœci¹ i niesamowicie wytrzyma-
³¹ reprezentantk¹ Czech. Jak siê na
koñcu okaza³o walka ta skoñczy³a
siê jej ogromnym sukcesem. 

Podsumowuj¹c wystêp naszych
zawodników, pomimo ukoñczenia
zawodów tylko przez dwójkê na-
szych reprezentantów nale¿y uznaæ
nasz udzia³ za udany, choæby z tego
powodu, ¿e niektórzy zawodnicy
gospodarzy próbowali przejœæ ten

marsz jeden, dwa razy i udawa³o im
siê to dopiero za trzecim razem po-
mimo wczeœniejszych przygotowañ.
Zawodnicy holenderscy mieli swoje-
go trenera i w³asny system przygo-
towañ do tego typu imprezy. Mieli
doskona³y sprzêt oraz wiedzieli jak
siê odpowiednio od¿ywiaæ, co mia³o
ogromny wp³yw na osi¹gane wyni-
ki. Presti¿ tego marszu jest ogrom-
ny, a ukoñczenie go ka¿dy z Holen-
drów uwa¿a za punkt honoru.
O wielkim znaczeniu i presti¿u tego
marszu œwiadcz¹ równie¿ t³umy lu-
dzi na ulicach miast, które towarzy-
szy³y zawodnikom podczas zawo-
dów oraz co chyba najwa¿niejsze na
mecie uczestników wita³a rodzina
królewska oraz cz³onkowie parla-
mentu holenderskiego. 

Zawodnicy, którzy ukoñczyli
marsz otrzymali z r¹k Prezesa Holen-
derskiego C³a pami¹tkowe medale.
Dodatkowo nasi zawodnicy Dorota
Sobejko i Jaros³aw Salachna otrzy-
mali wyró¿nienia w postaci z³otych
medali za doskona³a postawê
w trakcie marszu. Ca³a ekipa, czyli
Dorota Sobejko, Miros³aw Wi¹cek,
Arkadiusz Tomczyk, Jaros³aw Salach-
na zosta³a zaproszona na nastêpny
rok. Zawodnicy, którym nie uda³o
siê ukoñczyæ imprezy pa³aj¹ ogrom-
na chêci¹ rewan¿u i chc¹ udowod-
niæ, ¿e to tylko kontuzje uniemo¿li-
wi³y im osi¹gniêcie mety. 

„Lataj¹cy Holender”

WSPÓ£PRACA MIÊDZYNARODOWA
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EUROREGION BESKIDY

Wdniach 3-4 wrzeœnia w ra-
mach programu Eurore-
gion Beskidy odby³o siê

doroczne spotkanie polskich, cze-
skich i s³owackich granicznych
s³u¿b celnych poœwiêcone wspó³-
dzia³aniu w zakresie zwalczania
przestêpstw celnych. Co roku go-
spodarzem i organizatorem spotka-
nia jest inny spoœród trzech wspó³-
pracuj¹cych stale ze sob¹ urzêdów
celnych: w Cieszynie, Ostrawie i ¯y-
linie. Tym razem ten zaszczytny
obowi¹zek przypad³ Izbie Celnej

w Cieszynie. Spotkanie, na którego
miejsce wybrano malownicz¹ sce-
neriê Ustronia, uœwietnili swoj¹
obecnoœci¹ szefowie administracji
celnych Polski, Czech i S³owacji: To-
masz Michalak – Szef S³u¿by Celnej
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Finansów, Zdenek Richtr – Dyrektor
Generalny Dyrektoriatu Celnego
Republiki Czeskiej, Milan Jasenovec
– Dyrektor Generalny Dyrektoriatu
Celnego Republiki S³owacji oraz at-
taché celni ambasad RP w Anglii,
Francji i w Niemczech. 

Zapocz¹tkowana kilka lat temu
wspó³praca polegaj¹ca na wymianie
informacji i doœwiadczeñ, przyczyni-
³a siê do wykrycia wielu przestêpstw
godz¹cych w interesy Skarbu Pañ-

stwa, a w wielu przypadkach zapo-
bieg³a ich pope³nieniu. Skuteczna
walka ze wspó³czesnym przemytni-
kiem; doskonale zorganizowanym
i dysponuj¹cym nowoczesnym
sprzêtem, nie jest mo¿liwa bez
wspó³dzia³ania s³u¿b celnych i ich
wzajemnej pomocy. Miêdzynarodo-
we powi¹zania sprawców prze-
stêpstw wymagaj¹ szeroko zakrojo-
nych dzia³añ operacyjnych prowa-
dzonych równie¿ w kraju zagranicz-
nego kontrahenta. W ten sposób,
w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie

pope³nienia oszustwa celnego, we-
ryfikowane s¹ œwiadectwa pocho-
dzenia towaru, ustalana faktyczna
cena transakcyjna towaru, ujawnia-
ne dodatkowe koszty ponoszone
przez importera, które ten usi³uje
ukryæ przed organami celnymi, aby
unikn¹æ zap³aty c³a. W przypadkach
wymagaj¹cych podjêcia natychmia-
stowych dzia³añ, np. wskazanie sie-
dziby importera, eksportera oraz
stopnia jego wiarygodnoœci, prze-
prowadza siê odpowiednie czynno-
œci sprawdzaj¹ce. Tylko wszech-
stronne wyjaœnienie okolicznoœci
pope³nienia przestêpstwa i zgroma-
dzenie wszystkich niezbêdnych do-
wodów sprawy daje pewnoœæ, ¿e
sprawca nie pozostanie bezkarny. 

W mi-
nionym ro-
ku ostraw-
ski urz¹d
c e l n y
zwraca³ siê
o pomoc
do cieszyñskich s³u¿b operacyjnych
a¿ 58 razy, a ¿yliñski – 4 razy. Zaœ
urzêdy podleg³e cieszyñskiej Izbie
Celnej prosi³y o wsparcie swych
dzia³añ w 7 przypadkach. 

Wspó³praca polskich, s³owackich
i czeskich s³u¿b celnych owocuje wy-
miernymi dla bud¿etów naszych
pañstw korzyœciami. Dziêki czynno-
œciom rozpoznawczym naszych za-
granicznych kolegów, zebranych
przez nich dowodom oraz pomocy
prawnej wszczêto postêpowanie
celne przeciwko czterem nieuczci-
wym importerom, którzy usi³owali
oszukaæ skarb pañstwa na ³¹czn¹
kwotê 7.770.000 z³. 

Na podstawie informacji uzyska-
nych od czeskich s³u¿b operacyjnych
ustalono, i¿ w okresie 1999-2000 r.
przez przejœcie graniczne w Cieszy-
nie-Boguszowicach wprowadzono
nielegalnie 54 transporty odzie¿y tu-
reckiej. W ten sposób skarb pañstwa
nara¿ony zosta³ na uszczuplenie na-
le¿noœci celnych i podatkowych
w kwocie przekraczaj¹cej milion z³.
W postêpowaniu administracyjnym
wydano w tej sprawie odpowiednie
decyzje wymiarowe, a wobec orga-
nizatora przestêpczego procederu
prokurator wniós³ akt oskar¿enia. 

W programie tegorocznego spo-
tkania znalaz³a siê prezentacja osi¹-
gniêæ polskiej administracji celnej
w zwalczaniu przemytu wyrobów
tytoniowych i piractwa fonograficz-
nego. Uczestnicy spotkania wymie-
niali siê tak¿e doœwiadczeniami z za-
kresu wywiadu celnego i analizy ry-
zyka. Najbardziej zaanga¿owani we
wspó³pracy  z cieszyñsk¹ Izb¹ Celn¹
funkcjonariusze czeskiego i s³owac-
kiego c³a otrzymali honorowe na-
grody z r¹k Szefa S³u¿by Celnej Pana
Tomasza Michalaka. 

El¿bieta Gowin
Rzecznik Prasowy

IC Cieszyn 

Dyrektor IC w Cieszynie wita goœci. Obok – Tomasz Michalak i Zdenek Richtr – szef s³owackiej
administracji celnej.
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KONFERENCJA W ONZ

Wdniach 30.07–01.08.2002 r.,
w siedzibie Organizacji 
Narodów Zjednoczonych

w Nowym Jorku, odby³a siê Miêdzy-
narodowa Konferencja o Nielegal-
nym Handlu Tytoniem, podczas któ-
rej mia³em zaszczyt reprezentowaæ
polsk¹ administracjê celn¹. Zasadni-
czymi celami konferencji by³o: 
❍ umo¿liwienie funkcjonariuszom

publicznym (z doœwiadczeniem
w dziedzinie podatków, prewencji
i c³a) zidentyfikowania oraz zare-
komendowania funkcjonuj¹cych
wskaŸników lub tak zwanych „naj-
lepszych praktyk” w zwalczaniu
nielegalnego handlu tytoniem na
poziomach krajowym, regional-
nym i ogólnoœwiatowym; 

❍ zainicjowanie i doskonalenie part-
nerstwa i koalicji na rzecz u³atwie-
nia wymiany informacji i miêdzyna-
rodowej wspó³pracy przy realizo-
waniu dochodów pañstwa, a tak¿e
dla celów przestrzegania prawa; 

❍ poinformowanie Miêdzyrz¹dowej
Platformy Negocjacyjnej (INB) Ra-
mowej Konwencji Œwiatowej Or-
ganizacji Zdrowia w Sprawie Ogra-
niczenia Produkcji i Konsumpcji
Tytoniu oraz innych zainteresowa-
nych stron o zagadnieniach doty-
cz¹cych nielegalnego handlu tyto-
niem. 
Rankiem pierwszego dnia odby³a

siê ceremonia otwarcia oraz wyg³o-
szone zosta³y okolicznoœciowe prze-
mówienia, podczas których nie za-
pomniano o ofiarach i bohaterach
wydarzeñ 11 wrzeœnia 2001 r. Pod-
czas pierwszej sesji odby³y siê trzy
dyskusje panelowe, które mia³y
wprowadziæ w specyfikê Konferencji:
❍ Licencjonowanie i dokumentowanie; 
❍ Oznaczanie – Tropienie i Œledzenie

– Kontrola graniczna – Podróbki
i kontrabanda; 

❍ Wymiana informacji – Wzajemna
pomoc – Wspó³praca miêdzynaro-
dowa. 
Drugiego dnia, podczas sesji po-

rannej i popo³udniowej, delegaci
uczestniczyli w pracach w trzech
grupach roboczych, które zajmowa-
³y siê tematyk¹ poruszon¹ w dysku-
sjach panelowych. 

Trzeciego dnia sporz¹dzono i sko-
rygowano raporty grup roboczych,
a podczas sesji popo³udniowej od-

czytany zosta³ raport koñcowy i od-
by³a siê dyskusja podsumowuj¹ca
Konferencjê. 

W zwi¹zku z charakterem mojej
pracy uczestniczy³em w pracach
Grupy Roboczej II, zajmuj¹cej siê
oznaczaniem (etykietowaniem), tro-
pieniem i œledzeniem, kontrol¹ gra-
niczn¹ oraz podróbkami i kontra-
band¹ tytoniu i jego wyrobów. 

Grupa ta zasygnalizowa³a , ¿e:
❍ miêdzynarodowa reakcja uzale¿-

niona jest w du¿ej mierze od si³y
wewnêtrznej reakcji ka¿dego kraju;

❍ ró¿norodnoœæ praktyk odzwiercie-
dla ró¿norodnoœæ warunków z jaki-
mi poszczególne pañstwa maj¹ do
czynienia – w zwi¹zku z tym nie ma
jednego rozwi¹zania tego proble-
mu, efektywnego dla wszystkich; 

❍ istotne jest polepszenie komuni-
kacji pomiêdzy ró¿nymi organiza-
cjami rz¹dowymi i ministerstwa-
mi, a tak¿e organizacjami miêdzy-
rz¹dowymi. 
Dyskusjê podsumowano w sied-

miu punktach: 
� Dobrym elementem presji na dys-

trybucjê kontrabandy jest w³aœci-
we oznaczanie wyrobów tytonio-
wych – umo¿liwia to identyfikacjê
producenta, kraju pochodzenia /
przeznaczenia, a tak¿e pomaga
okreœliæ prawny status towaru
(np.: potwierdza uiszczenie lub
zwolnienie z podatków). 

� Nieodzownym elementem kontro-
li ruchu tytoniu i jego produktów
jest odpowiednie monitorowanie
i dokumentowanie tych towarów.

� Zwiêkszenie efektywnoœci w zakre-
sie kontroli rynku tytoniowego bê-
dzie wymagaæ w niektórych kra-
jach pomocy miêdzynarodowej
podczas wprowadzenia rozwi¹zañ
skierowanych przeciwko nielegal-
nemu handlowi.

� Monitorowanie i szacowanie spo-
¿ycia tytoniu jest wa¿ne dla okre-
œlenia wielkoœci, natury i zakresu
nielegalnego rynku tytoniowego. 

� Zasadniczym elementem efektyw-
nej kontroli nielegalnego handlu
tytoniem jest wspó³praca.

� Wyeliminowanie nielegalnego han-
dlu tytoniem wymaga silnych we-

wn¹trzkrajowych regulacji praw-
nych i odpowiedniej polityki (wpro-
wadzenie odpowiednich sank-cji
i kar). 

� Istotnym elementem jest rozró¿-
nienie towarów przemycanych
i podrabianych, gdy¿ jeden pro-
dukt jest legalny (tylko podatki nie
zosta³y uiszczone), drugi jest ca³-
kowicie nieprawdziwy.
Raporty grup roboczych I i II pod-

kreœla³y wagê przedyskutowanych
problemów:
1. Grupa Robocza I – Licencjono-
wanie i dokumentowanie. Delegaci
zgodzili siê, i¿ licencjonowanie i do-

Reprezentant S³u¿by Celnej RP na tle wejœcia do budynku ONZ.
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kumentowanie s¹ wa¿nymi narzê-
dziami w walce z nielegalnym han-
dlem tytoniem. I tak: 
� wszystkie osoby zaanga¿owane

w uprawê, przetwórstwo, import,
eksport, hurt, magazynowanie
oraz transport, w celu rozwi¹zania
problemu nielegalnego handlu ty-
toniem i jego produktami, mog¹
byæ licencjonowane na poziomie
krajowym lub ni¿szym; 

� wymogi licencyjne mog¹ zawieraæ
warunki zastawów, rekord prowa-
dzonej dzia³alnoœci gospodarczej
oraz inne wskaŸniki, które mog¹
zapewniæ pobór op³at a tak¿e
sprzeda¿ i dystrybucjê tytoniu le-
galnymi kana³ami handlowymi; 

2. Grupa Robocza III – Wymiany
informacji – Wzajemnej pomocy –
Wspó³pracy miêdzynarodowej. De-
legaci zgodzili siê, i¿ wyeliminowanie
nielegalnego miêdzynarodowego
handlu produktami tytoniowymi wy-
maga wzajemnej pomocy i wspó³-
pracy w dziedzinie wymiany informa-
cji dotycz¹cych importu i eksportu
tych towarów. Wa¿niejsze spostrze-
¿enia grupy: 
� zacieœnianie wspó³pracy WHO

i WCO; 
� prowadzenie okresowych konfe-

rencji miêdzyrz¹dowych; 
� utworzenie bazy danych o wszyst-

kich porozumieniach dotycz¹cych
wymiany informacji i poszczegól-
nych krajowych punktach kontak-
towych; 

� porozumienia dotycz¹ce wymiany
informacji powinny byæ zgodne
z prawem; 

� informacje powinny zawieraæ
miêdzy innymi (lecz nie mog¹
siê tylko do nich sprowadzaæ):
wartoœæ towarów, iloœæ i nazwê
producenta; 

� wymiana informacji powinna
byæ dostêpna w czasie rzeczy-
wistym. 

� porozumienia: WTO dotycz¹ce re-
gu³ pochodzenia towarów, poro-
zumienia WCO, Konwencja Naro-
dów Zjednoczonych o Zwalczaniu
Nielegalnego Obrotu Œrodkami
Odurzaj¹cymi i Substancjami Psy-
chotropowymi, Konwencja Rotter-
damska (przemieszczanie materia-
³ów niebezpiecznych), Konwencja
z Nairobi (pomoc w sprawach cel-
nych) mog¹ s³u¿yæ jako modele
specyficznych rozwi¹zañ; 

� wymiana informacji powinna mieæ
charakter ekspansywny i obejmo-
waæ wszystkie agendy rz¹dowe –
nie tylko c³o i szeroko pojêt¹ pre-
wencjê – tak¿e rolnictwo, zdrowie,
finanse, podatki, itp.; 

� powinien zostaæ zapewniony po-
ufny charakter otrzymywanych
wiadomoœci oraz prawo ka¿dego
pañstwa do odmowy dostarczenia
danych w wypadku, gdy ich od-
biorca uchybi³ w przesz³oœci zasa-
dom poufnoœci; 

� nale¿y rozwa¿yæ udostêpnienie
informacji na temat importu
i eksportu we wspólnej bazie
danych z dostêpem elektronicz-
nym pomimo tego, ¿e koszty ad-
ministrowania i obci¹¿eñ zwi¹-
zanych z jej budow¹ i obs³ug¹
mog¹ byæ wysokie. 

Analizuj¹c osi¹gniêcia Polski na fo-
rum walki z przemytem tytoniu
i wyrobów tytoniowych mo¿na poku-
siæ siê o stwierdzenie, i¿ problem jest
u nas w centrum uwagi. Dodatkowo
rozwa¿yæ mo¿na jedynie:

zacieœnienie wspó³pracy w ra-
mach Œwiatowej Organizacji Ce³
(WCO). Organizacja ta od d³u¿sze-
go czasu uwa¿a za priorytet zwal-
czanie przemytu papierosów,
w zwi¹zku z tym dysponuje ju¿ po-
wa¿nymi podwalinami pod global-
ny system kontroli ruchu tego to-
waru (min. Baza danych Customs
Enforcement Network, czy biura
Regionalnych Oficerów £¹czniko-
wych RILO i NCP); 

niszczenie kontrabandy i wyro-
bów podrabianych. Jak do tej po-
ry nie mamy odpowiednich rozwi¹-
zañ dotycz¹cych fizycznego nisz-
czenia takich wyrobów. Rozwi¹za-
niami takimi dysponuje wiêkszoœæ
pañstw UE, a z kandyduj¹cych – Li-
twa. 

dla efektywniejszego zwalcza-
nia kontrabandy tytoniowej
niezbêdne jest oszacowanie
rzeczywistych progów kon-
sumpcji i popytu na wyroby ty-
toniowe w Polsce. 

Mariusz Kowalczuk
Rzecznik Prasowy

IC Bia³ystok

UMOWA MIÊDZY RZ¥DEM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
A RZ¥DEM RERPUBLIKI MO£DOWY

O WSPÓ£PRACY I WZAJEMNEJ POMOCY W SPRAWACH CELNYCH
(18 WRZEŒNIA 2002 R.)

Wdniu 18 wrzeœnia 2002 ro-
ku przyby³a do Warszawy
delegacja rz¹dowa, w któ-

rej sk³adzie znajdowa³ siê m.in. Dy-
rektor Generalny Departamentu Cel-
nego Republiki Mo³dowy – Nicolae
Vilcu. 

Jednym z wa¿niejszych punktów
programu wizyty by³o podpisanie
Umowy miêdzy Rz¹dem Rzeczypo-
spolitej Polskiej a Rz¹dem Republiki
Mo³dowy o wspó³pracy i wzajemnej
pomocy w sprawach celnych. W imie-
niu Rz¹du Republiki Mo³dowy umo-

wê podpisa³ Dyrektor Generalny De-
partamentu Celnego Republiki Mo³-
dowy Nicolae Vilcu, natomiast ze
Strony polskiej, z upowa¿nienia Pre-
zesa Rady Ministrów Rzeczypospoli-
tej Polskiej, umowê podpisa³ Szef
S³u¿by Celnej – Podsekretarz Stanu
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w Ministerstwie Finansów – Tomasz
Michalak. Uroczystoœæ podpisania
Umowy odby³a siê w dniu 18 wrze-
œnia 2002 roku. 

Celem podpisanej Umowy jest
stworzenie podstawy prawnej, która
regulowaæ bêdzie wspó³pracê i po-
moc miêdzy administracjami celny-
mi. Umowa s³u¿yæ bêdzie przeciw-
dzia³aniu i zwalczaniu czynów naru-
szaj¹cych przepisy reguluj¹ce obrót
towarowy z zagranic¹. W praktyce
tego obrotu wystêpuj¹ bowiem ta-
kie zjawiska patologiczne jak, m. in.
zani¿anie wartoœci celnej, przedsta-
wianie nieprawdziwych dokumen-
tów, przemyt, w tym równie¿ œrod-
ków odurzaj¹cych i substancji psy-
chotropowych. Sytuacja taka wyma-
ga niejednokrotnie szybkiej i bezpo-
œredniej wspó³pracy s³u¿b celnych,
czy te¿ zgromadzenia œrodków do-
wodowych, mo¿liwych do uzyskania
na terytorium drugiego Pañstwa. 

Praktyczna realizacja postano-
wieñ Umowy to w szczególnoœci
wspó³praca i wzajemna pomoc
s³u¿b celnych polegaj¹ca na: 
✘ rozwijaniu efektywnej, bezpo-

œredniej wspó³pracy w zakresie
ochrony interesów ekonomicz-

nych, handlowych, finansowych
oraz spo³ecznych Pañstwa, 

✘ wymianie informacji o wykrytych
i planowanych dzia³aniach naru-
szaj¹cych przepisy celne, 

✘ udzielaniu wzajemnej pomocy
w zakresie zwalczania naruszeñ
przepisów celnych, 

✘ wymianie informacji dotycz¹cych
zmian w przepisach celnych, 

✘ prowadzeniu postêpowañ wyja-
œniaj¹cych dotycz¹cych dzia³añ,
które s¹ lub mog¹ byæ sprzeczne
z przepisami celnymi, 

✘ wymianie doœwiadczeñ zawodo-
wych, wymianie ekspertów w spra-
wach celnych. 
Organy celne bêd¹ wspó³praco-

waæ równie¿ w dziedzinie zwalczania
nielegalnego obrotu œrodkami odu-
rzaj¹cymi i substancjami psychotro-
powymi. 

Umowa jest aktem prawnym,
stanowi¹cym podstawê do efek-
tywnego wspó³dzia³ania s³u¿b cel-
nych obu Pañstw. Jest to szczegól-
nie wa¿ne wobec wzrastaj¹cych
zagro¿eñ zwi¹zanych z przep³y-
wem towarów i podró¿nych. Po-
zwoli m. in. na skuteczniejsz¹ wal-
kê z problemem nielegalnego prze-

wozu substancji psychotropowych
i œrodków odurzaj¹cych, z jakim
spotykaj¹ siê mo³dawscy i polscy
funkcjonariusze celni, w zwalcza-
niu którego szczególnie istotna
jest efektywna wspó³praca miêdzy-
narodowa. Dodatkowej wagi pro-
blemowi nadaje fakt, i¿ przez Mo³-
dowê przebiega szlak przemytu
narkotyków z Azji do Europy Za-
chodniej. 

Zawarcie ze stron¹ mo³dawsk¹
Umowy o wspó³pracy i wzajemnej
pomocy w sprawach celnych jest
zgodne z praktyk¹ stosowan¹ wo-
bec innych pañstw. Podobne umo-
wy zosta³y zawarte z kilkudziesiêcio-
ma pañstwami. Spotkanie szefów
obu administracji celnych by³o oka-
zj¹ do przedyskutowania proble-
mów bie¿¹cych kontaktów pomiê-
dzy s³u¿bami. Pozytywnie oceniono
wspó³pracê dwustronn¹ polskich
i mo³dawskich s³u¿b celnych, zw³a-
szcza w ramach WCO/RILO, przyzna-
j¹c jednoczeœnie, ¿e jej dalszy roz-
wój jest wskazany. 

Agnieszka Witkowska
DC MF

SZKOLENIE W S£U¯BIE CELNEJ

Pomimo zmian strukturalnych
w administracji celnej Depar-
tament Organizacji S³u¿by

Celnej nie móg³ dotychczas wprowa-
dziæ nowych regulacji szkolenia
w S³u¿bie Celnej. Spowodowane to
zosta³o delegowaniem przez Komisjê
Europejsk¹ d³ugoterminowego eks-
perta do wypracowania Ogólnej
Strategii Szkoleniowej dla Polskiej
S³u¿by Celnej na lata 2003-2006. 

Ekspert d³ugoterminowy Pan Pe-
ter Rownejko (z niemieckiej admini-
stracji celnej) bêdzie pracowaæ z na-
mi od 23 wrzeœnia br. przez kolejne

15 miesiêcy. Departament Organiza-
cji S³u¿by Celnej opracowa³ projekt
nowego systemu szkolenia oraz no-
we propozycje rozwi¹zañ legislacyj-
nych, jednak¿e projekty te czekaj¹
do przyjazdu eksperta. 

Poniewa¿ w ramach misji ww.
eksperta dokonana zostanie ocena
istniej¹cej strategii szkoleñ, analiza
struktury administracyjnej i organi-
zacyjnej komórek szkoleniowych
oraz przedstawiona Ogólna Strate-
gia Szkoleniowa na lata jak wy¿ej,
Dyrektorzy Izb poproszeni zostali
o stosowanie w odniesieniu do

szkolenia zapisów sformu³owa-
nych we wczeœniejszych decyzjach
reguluj¹cych dzia³alnoœæ szkolenio-
w¹. Jest to konieczne w obecnej
sytuacji. 

Szkolenie funkcjonariuszy celnych
zarz¹dzane jest nadal centralnie
przez Departament Organizacji S³u¿-
by Celnej (odpowiednie zapisy zawie-
ra regulamin organizacyjny Wydzia³u
Szkolenia S³u¿by Celnej Departamen-
tu Organizacji S³u¿by Celnej). 

Jest szczególnie wa¿ne, aby
w momencie starañ o nasze dosto-
sowanie do struktur europejskich
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administracji celnych szkolenie funk-
cjonariuszy celnych odbywa³o siê na
jednakowym wysokim poziomie. 

Dlatego te¿ w ramach programu
Phare 99 wykszta³ciliœmy przy pomo-
cy ekspertów z niemieckiej admini-
stracji celnej grupê wyk³adowców
z najwa¿niejszych dla naszego do-
stosowania tematów, takich jak:
w³asnoœæ intelektualna, wartoœæ cel-
na, zwalczanie przemytu narkoty-
ków i prekursorów, CITES, taryfikacja
celna, towary podwójnego zastoso-
wania, powtórna kontrola celna. 

Ekspertów niemieckich, którzy
prowadzili tak szkolenia dydaktycz-
ne jak i merytoryczne, zaskoczy³o
bardzo du¿e zaanga¿owanie jak
i prezentowana wiedza zawodowa
naszych wyk³adowców. Eksperci
podkreœlali, ¿e nasi funkcjonariusze
wiedz¹ swoj¹ bardzo czêsto wpra-
wiali ich w du¿e zak³opotanie. Nato-
miast nasi wyk³adowcy z du¿ym za-
dowoleniem i satysfakcj¹ koñczyli
szkolenie, bo jak mówili, wiedza dy-
daktyczna i merytoryczna jak¹ otrzy-
mali pozwoli im pewnie i bez stresu
prowadziæ zajêcia na naszych szko-
leniach. I tak, ka¿dy z wyk³adowców
przeprowadzi³ cykl szkoleñ w swoim
urzêdzie celnym, a od sierpnia br.
prowadz¹ szkolenia w oparciu o mo-
du³y szkoleniowe wspólnie wypra-
cowane na poziomie centralnym
w oœrodkach szkoleniowych.

Praca ich jest oceniana i muszê
stwierdziæ z du¿¹ satysfakcj¹, ¿e wy-
niki tej oceny s¹ bardzo pozytywne.
Jesteœmy zatem spokojni o realizacjê
celu strategicznego zwi¹zanego z re-
alizacj¹ dzia³ania 3.1.2. „Strategii
dzia³ania polskiej administracji cel-
nej 2004+”. W krótkim bowiem
czasie (dwa i pó³ roku) mamy prze-
szkoliæ 10000 funkcjonariuszy cel-
nych na szkoleniach merytorycz-
nych. Dziêki tym wszystkim wyk³a-
dowcom na pewno zadanie to zo-
stanie zrealizowane. Barierê mo¿e
stanowiæ jedynie brak œrodków fi-
nansowych. 

S³u¿ba Celna jak wszyscy wiemy
jest specyficzn¹ organizacj¹. Ci¹g³a
ju¿ od wielu lat zmiana przepisów,
jak równie¿ nowe zadania i upraw-
nienia s³u¿b celnych powoduj¹, ¿e
praca nasza wymaga bardzo dobrej
i szerokiej wiedzy merytorycznej.
A odpowiednie przygotowanie me-
rytoryczne opiera siê na bardzo du-
¿ych nak³adach finansowych. Pod-

kreœlam – bardzo, bardzo du¿ych na-
k³adach finansowych. Dlatego te¿ od
kilku lat przyjmowane s¹ do s³u¿by
celnej osoby po studiach wy¿szych,
by w s³u¿bie mo¿na by³o doskonaliæ
ich wiedzê zawodow¹, œciœle mery-
toryczn¹. Od nabytej bowiem wie-
dzy i umiejêtnoœci na szkoleniach
merytorycznych zale¿y w bardzo du-
¿ej mierze podejmowanie przez nich
w³aœciwych decyzji s³u¿bowych. 

W S³u¿bie Celnej rozwój kariery
zawodowej nie jest mo¿liwy bez tej
wiedzy i umiejêtnoœci. 

Mamy jednak nadziejê, ¿e najbli¿-
szy czas przyniesie nam mo¿liwoœæ
szerszego doskonalenia naszych
umiejêtnoœci. Stabilnoœæ przepisów,
odpowiednie do prowadzenia w³a-
œciwego zarz¹dzania (tak kadrami
jak i szkoleniami) narzêdzia, odpo-
wiednie œrodki finansowe, pozwol¹
na organizacjê szkoleñ twardych jak
i miêkkich. 

Pierwsz¹ jaskó³k¹ tego bêdzie
system CORINTIA, realizowany
obecnie w S³u¿bie Celnej. System
ten bêdzie zawiera³ modu³ do szko-
leñ z wykorzystaniem noœników
elektronicznych tzw. e-Learning.
Dziêki tym szkoleniom bêdziemy
mogli w sposób efektywny kszta³ciæ
wiele osób, w tym tak¿e na odle-
g³oœæ, zachowuj¹c wysok¹ wartoœæ
merytoryczn¹ szkoleñ. 

Mamy te¿ nadziejê, ¿e prace nad
systemem HERMES bêd¹ wznowio-
ne i skutecznie bêdzie mo¿na
przejœæ od typowego administrowa-
nia nasz¹ organizacj¹ do zarz¹dza-
nia przy pomocy œrodków nowocze-
snego wsparcia informatycznego.

A system ten jest do tej potrzeby
(jak s³oñce w dzieñ) niezbêdny. 

Powróæmy jednak do dnia dzisiej-
szego. 

W zwi¹zku z planowanym przejê-
ciem od 1.01.2003 roku przez admi-
nistracjê celn¹ nowych obowi¹zków
nast¹pi w najbli¿szym czasie inten-
syfikacja szkoleñ z zakresu: 
• podatku akcyzowego, 
• dzia³añ operacyjno-rozpoznawczych. 

Prowadzone bêdzie równie¿ in-
tensywne szkolenie z zakresu audy-
tu wewnêtrznego. Pierwsze szkole-
nie z tego zakresu (ze szwedzkim
ekspertem) odby³o siê ju¿ we wrze-
œniu br. Jednoczeœnie tematykê tê
zawiera podprojekt nr 6 Programu
Phare 2001. 

Program ten przewiduje wizyty
studyjne funkcjonariuszy celnych
w Wielkiej Brytanii i warsztaty szko-
leniowe w kraju. 

W ramach Programu Phare 2001
Polska S³u¿ba Celna otrzyma rów-
nie¿ wsparcie w przygotowaniu
i drukowaniu kompletnych i aktual-
nych zestawów podrêczników i in-
strukcji przepisów celnych. 

Zapewne wiele osób zastanawia
siê, dlaczego nie organizujemy szko-
leñ dla psów i ich przewodników.
Cierpliwoœci. Doskonale wiemy, ¿e
psy musz¹ byæ poddane szkoleniu
w odpowiednim wieku. Obiekt
w Kamionie, którym zarz¹dza Dyrek-
tor Izby Celnej Port Lotniczy bêdzie
nadal wykorzystywany do prowa-
dzenia szkoleñ psów s³u¿bowych
i przewodników psów. Niezbêdne s¹
jednak uregulowania statusu praw-
nego tej placówki. S¹dzimy, ¿e
wkrótce to nast¹pi i rozpoczniemy
szkolenia. Przerwa w tej dzia³alnoœci
pozwoli³a na opracowanie innych
ni¿ dotychczas (narkotyki) progra-
mów szkolenia psów. W planach s¹
szkolenia psów do wykrywania tyto-
niu i alkoholu. 

Przez kolejne miesi¹ce nasz¹ ca³¹
grupê szkoleniowców czeka bardzo
du¿o pracy. Od jej wyników zale¿eæ
bêdzie kierunek szkolenia funkcjo-
nariuszy celnych. Mamy nadziejê na
dobry, przejrzysty i przyjazny dla
wszystkich funkcjonariuszy celnych
system szkolenia i dostosowany do
innych systemów funkcjonuj¹cych
w Unii Europejskiej. 

Krystyna Dreziñska
Naczelnik Wydzia³u Szkolenia

S³u¿by Celnej

Jest szczególnie 
wa¿ne, aby w momencie

starañ o nasze 
dostosowanie 

do struktur europejskich
administracji celnych

szkolenie funkcjonariu-
szy celnych odbywa³o siê

na jednakowym 
wysokim poziomie. 
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OCENY OKRESOWE TU¯, TU¯... 

Ubieg³y rok przyniós³ nam wszystkim wiele nie-
spodzianek, jedn¹ z nich by³o wprowadzenie
w administracji celnej ocen okresowych. Ocena

pracy funkcjonariuszy celnych pozwoliæ mia³a na ocenê
bie¿¹cego poziomu pracy, jej jakoœci, stopnia wywi¹zy-
wania siê funkcjonariuszy z powierzonych im obowi¹z-
ków, umo¿liwiæ ocenê potencjalnych umiejêtnoœci
i mo¿liwoœci funkcjonariusza. 

W³aœciwie przygotowany, uwzglêdniaj¹cy specyfikê
organizacji, system oceny pracy przynosiæ powinien wy-
mierne efekty w postaci: 
• zwiêkszenia efektywnoœci zarz¹dzania organizacj¹, 
• okreœlenia dotychczasowego i po¿¹danego poziomu

wydajnoœci pracy, 
• dostarczenia informacji koniecznych do planowania

i prowadzenia prawid³owej polityki personalnej, 
• stworzenia racjonalnego systemu wynagrodzeñ, 
• okreœlenia s³abych i silnych stron pracowników oraz

potrzeb szkoleniowych, 
• oceny i selekcji osób przeznaczonych do awansu, 
• w³aœciwie skonstruowanego systemu motywacji pra-

cowniczej, 
• planowania karier zawodowych pracowników. 

Ka¿demu systemowi ocen okresowych przyœwiecaæ
powinny dwa podstawowe za³o¿enia: 
• oceniamy przesz³oœæ, aby wyci¹gn¹æ wnioski na przy-

sz³oœæ oraz
• ocenie podlega jakoœæ pracy danej osoby (ocena ad

rem), a nie sama osoba (ad personam). 
Zanim wiêc „na dobre” ruszy nastêpna tura ocen

okresowych, pokuszê siê o dokonanie oceny tych – ju¿
przeprowadzonych. 

Metodologia badañ
Przedmiotem poni¿szych rozwa¿añ bêdzie analiza

systemu ocen okresowych funkcjonariuszy celnych pod
k¹tem jego przydatnoœci w kszta³towaniu kompetencji
na stanowisku pracy w administracji celnej. Ich celem
bêdzie sformu³owanie wniosków dotycz¹cych mo¿liwo-
œci kszta³towania kompetencji na stanowisku pracy po-
przez efektywny system ocen okresowych. 

Realizacji tak zdefiniowanego celu pracy pos³u¿¹ ba-
dania przeprowadzone wœród funkcjonariuszy celnych
Urzêdu Celnego w Gdyni. 

Spoœród wielu dostêpnych metod pozwalaj¹cych na
osi¹gniêcie za³o¿onego celu badañ, zastosowano meto-
dê losowego doboru próby w ramach dwóch warstw
badanej zbiorowoœci: funkcjonariuszy zatrudnionych
w komórkach wewnêtrznych oraz funkcjonariuszy ko-
mórek zewnêtrznych Urzêdu Celnego w Gdyni. Respon-
denci zdefiniowani zostali w kategoriach: wykszta³cenia,
p³ci oraz sta¿u pracy w organizacji. 

Z uwagi na z³o¿onoœæ problemu zastosowano kwe-
stionariusz z dwoma rodzajami pytañ: alternatywnego
wyboru oraz otwartymi. 

Na podstawie celu badañ oraz dobranej metody ba-
dawczej sformu³owano nastêpuj¹ce pytania badawcze: 
1. Czy funkcjonariusze Urzêdu Celnego w Gdyni postrze-

gaj¹ nowo wprowadzony system ocen okresowych ja-

ko obiektywny instrument oceny ich pracy? 
2. Czy funkcjonariusze Urzêdu Celnego w Gdyni maj¹

œwiadomoœæ, w jaki sposób opis stanowiska pracy
móg³by zobiektywizowaæ system ocen okresowych? 

3. W jaki sposób funkcjonariusze Urzêdu Celnego
w Gdyni chcieliby kszta³towaæ œcie¿kê swojej kariery
zawodowej? 

Analiza wyników badañ
Badanie przeprowadzone zosta³o wœród 62 funkcjo-

nariuszy Urzêdu Celnego w Gdyni. Wszyscy badani zade-
klarowali znajomoœæ podstawowych za³o¿eñ nowo
wprowadzonego systemu ocen okresowych w S³u¿bie
Celnej. Wszyscy ponadto poddani zostali ju¿ pierwszej
ocenie okresowej. 40% ankietowanych posiada wy-
kszta³cenie wy¿sze, z czego 30% prawnicze, 30% ekono-
miczne. Po³owa respondentów to osoby ze sta¿em pracy
powy¿ej 10 lat. Relacja p³ci stanowi: 55% kobiety i 45%
mê¿czyŸni. 

Dziesiêæ procent ankietowanych uwa¿a, ¿e system
ocen okresowych jest w pe³ni obiektywny, a kryteria oce-
ny wyczerpuj¹ katalog kryteriów niezbêdnych do doko-
nania obiektywnej oceny pracy funkcjonariuszy celnych
(patrz: wykres 1). Opis stanowisk pracy, postrzegany ja-
ko zestaw zadañ wykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz kompetencji osób je zajmuj¹cych, wg tej czê-
œci badanych, pozwoli zobiektywizowaæ ocenê okreso-
w¹ poprzez dok³adne zdefiniowanie zadañ stoj¹cych
przed danym stanowiskiem pracy i predyspozycji funk-
cjonariuszy niezbêdnych do wykonywania tych¿e zadañ.
Pozwoli równie¿ unikn¹æ subiektywnoœci bezpoœrednie-
go prze³o¿onego w procesie dokonywania oceny jakoœci
pracy podleg³ych funkcjonariuszy. Ka¿dy w analizowanej
grupie respondentów chcia³by mieæ mo¿liwoœæ plano-
wania œcie¿ki swojej kariery zawodowej poprzez ukie-
runkowane podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 

Zdecydowana wiêkszoœæ respondentów – 70% – ma
przekonanie, ¿e przeprowadzona ocena okresowa doty-
czy³a ich pracy, a nie ich jako osób. Wszyscy jednak w tej

Wykres 1
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grupie badanych uwa¿aj¹, ¿e obecnie istniej¹cy system
ocen okresowych nie jest obiektywny i nie stanowi na-
rzêdzia obiektywnej oceny pracy funkcjonariuszy cel-
nych Urzêdu Celnego w Gdyni. Ankietowani stwierdzili,
¿e obiektywnoœæ systemu ocen okresowych mog³oby
podnieœæ (wykres 2): 

• zastosowanie ró¿nych kryteriów oceny dla ró¿nych
grup funkcjonariuszy celnych (np.: rozró¿nienie w kry-
teriach oceny funkcjonariuszy komórek wewnêtrznych
i zewnêtrznych – 50%), 

• dok³adniejsze przygotowanie kadry kierowniczej do
dokonywania ocen okresowych – 10%, – okreœlenie
wymogów (w szerokim tego s³owa znaczeniu) doty-
cz¹cych danego stanowiska i dokonanie oceny pracy
w oparciu o nie – 57,5%, 

• zastosowanie szerszego spektrum oceny: 
� ocena przez wspó³pracowników (a przynajm-

niej opinia) – 12,5%, 
� ocena wa¿ona dokonywana przez obecnego

i by³ego prze³o¿onego w przypadku osób prze-

noszonych do innych komórek (lub konsulta-
cje) – 7%, 

� samoocena funkcjonariusza, jako przeciwwaga
oceny bezpoœredniego prze³o¿onego – 45%. 

Po³owa tej grupy respondentów, tj. 35% ogó³u bada-
nych, uwa¿a, ¿e kryteria ocen s¹ zdefiniowane w sposób
zrozumia³y. Tylko 30% omawianej grupy respondentów,
tj. 20% ogó³u badanych, twierdzi, ¿e kryteria, na których
opiera siê system ocen okresowych wyczerpuj¹ katalog
kryteriów obiektywnej oceny. Pozostali postuluj¹: 
• po³o¿enie wiêkszego nacisku na ocenê pracy funkcjo-

nariusza pod k¹tem oceny merytorycznej, a nie zdol-
noœci interpersonalnych, 

• ocenê funkcjonariuszy z zastosowaniem kryteriów od-
nosz¹cych siê do kadry kierowniczej (co mog³oby, wg
nich, u³atwiæ im drogê awansu pionowego). 
Z tego wzglêdu a¿ 90% respondentów w tej grupie

uwa¿a, ¿e ocena dokonana w ramach obecnego syste-
mu ocen okresowych nie powinna stanowiæ podstawy
awansu, podwy¿ek lub przesuniêæ na stanowiskach pra-
cy. Ten sam odsetek ankietowanych stoi na stanowisku,
¿e system ocen okresowych powinien opieraæ siê o opisy
stanowisk pracy. Ankietowani uwa¿aj¹, ¿e opis stano-
wisk pracy pozwoli zobiektywizowaæ oceny okresowe
poprzez (patrz: wykres 4): 

• okreœlenie kryteriów oceny istotnych na danym stano-
wisku pracy, co pozwoli unikn¹æ dokonywania oceny
w oparciu o ma³o adekwatne do charakteru pracy kry-
teria – 50%, 

• wskazanie kierunków rozwoju dla lepszego wykonywa-
nia obowi¹zków na danym stanowisku pracy – 70%, 

• zapewnienie po³¹czenia oceny z prac¹ na danym sta-
nowisku, a nie z cz³owiekiem, który je zajmuje – 12,5%. 
Blisko 90% analizowanej grupy, co stanowi 60% ogó-

³u ankietowanych, wyra¿a chêæ planowania przebiegu
œcie¿ki swojej kariery zawodowej. Respondenci upatruj¹
mo¿liwoœæ kszta³towania œcie¿ki kariery w:
• ukierunkowanym podnoszeniu kwalifikacji zawodo-

wych oraz

Wykres 2

Wykres 3

Wykres 4



NASZE DOŒWIADCZENIA

30 W I A D O M O Œ C I C E L N E

• zaplanowanym systemie przenosin do ró¿nych komó-
rek organizacyjnych Urzêdu, po osi¹gniêciu kompe-
tencji niezbêdnych do w³aœciwego wype³niania obo-
wi¹zków na danym przysz³ym stanowisku pracy. 
Sposób wype³nienia pozosta³ych 20% kwestionariu-

szy nie pozwala na dokonanie rzetelnej oceny systemu
ocen okresowych. Odpowiedzi udzielane by³y wy³¹cznie
w pytaniach alternatywnego wyboru, za ka¿dym razem
w taki sposób, by unikn¹æ koniecznoœci udzielenia odpo-
wiedzi na pytania otwarte. Ka¿da z odpowiedzi brzmia-
³a „nie”. Zdarzy³y siê równie¿ kwestionariusze (60%
w tej grupie), w których pierwotnie udzielona odpo-
wiedŸ „nie” by³a zmieniana na „tak”, je¿eli pozwala³o to
unikn¹æ odpowiedzi na pytania otwarte. 

Podsumowanie
W odpowiedzi na pierwsze z postawionych pytañ ba-

dawczych, blisko 90% badanych funkcjonariuszy Urzêdu
Celnego w Gdyni stwierdzi³o, ¿e system ocen okreso-
wych nie jest w pe³ni obiektywny (patrz: wykres 5). Za-
uwa¿aj¹, i¿ katalog kryteriów oceny nie jest optymalny,
a sama ocena odbiega od ich wyobra¿eñ tak pod wzglê-
dem przygotowania kadry kierowniczej do dokonywania

ocen, jak i konstrukcji systemu oceny (postulaty dotycz¹-
ce samooceny). 

Drugie z postawionych pytañ badawczych dotyczy³o
znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy funkcjonariusze
Urzêdu Celnego w Gdyni maj¹, œwiadomoœæ, w jaki spo-
sób opis stanowiska pracy móg³by zobiektywizowaæ sys-
tem ocen okresowych. Ponad po³owa, poniewa¿ a¿ 60%
ogó³u ankietowanych uwa¿a, ¿e opis stanowisk pracy
mo¿e stanowiæ czynnik obiektywizuj¹cy ocenê okresow¹
funkcjonariuszy celnych (patrz: wykres 6) przede wszyst-
kim poprzez zdefiniowanie zadañ realizowanych na da-
nym stanowisku pracy oraz wymagañ kompetencyjnych
odnosz¹cych siê do osób zajmuj¹cych dane stanowiska. 

W odpowiedzi na trzecie pytanie badawcze, 90% re-
spondentów stwierdzi³o, ¿e chcia³oby mieæ mo¿liwoœæ
planowania œcie¿ki w³asnej kariery zawodowej (zob.:
wykres 7). Wyobra¿enia co do sposobów kszta³towania

œcie¿ek karier oscyluj¹ wokó³ dwóch podstawowych
trendów: ukierunkowanego rozwoju zawodowego i za-
planowanego systemu przenosin – jako formy awansu

pionowego i poziomego. Oba te elementy s¹ podstaw¹
zarz¹dzania kompetencjami na stanowisku pracy. 

Tak jak w ka¿dej organizacji funkcjonuj¹cej w realiach
rynku konkurencyjnego, wprowadzenie systemu ocen
w administracji celnej wi¹za³o siê z szeregiem w¹tpliwo-
œci co do jego skutecznoœci, rzeczywistej potrzeby i celu
jego wprowadzenia. W¹tpliwoœci tych nie rozwia³o na-
wet sformu³owanie przewodnich postulatów wprowa-
dzenia tego systemu, poniewa¿ nie uwzglêdni³o ono
specyficznych uwarunkowañ administracji celnej odnie-
sionych na indywidualnoœæ jednostki. W stosunku do
najm³odszych pracowników, system ocen okresowych
powinien przede wszystkim u³atwiaæ adaptacjê w orga-
nizacji oraz zapewniaæ pomoc we w³aœciwym okreœleniu
œcie¿ki rozwoju zawodowego – tymczasem funkcjona-
riuszy w s³u¿bie przygotowawczej pominiêto w systemie
oceny okresowej. Wobec pracowników w fazie „wcze-

Wykres 5

Wykres 6

Wykres 7
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snej kariery” system powinien mieæ za zadanie budowê
wiêzi z organizacj¹, kszta³towanie po¿¹danych postaw
i zachowañ, umo¿liwianie rozwoju zawodowego. W fa-
zie „kariery w³aœciwej” funkcjonariusz bêdzie oczekiwa³
wiêkszej samodzielnoœci, zaufania prze³o¿onych do te-
go, co robi. Funkcjonariusze znajduj¹cy siê w fazie „póŸ-
nej kariery” bêd¹ potrzebowali zapewnienia, i¿ system
ten nie bêdzie mia³ na celu usuniêcia ich z organizacji,
lecz ¿e bêdzie stwarza³ im warunki do jak najd³u¿szego

wykonywania swych obowi¹zków. Z tego te¿ wzglêdu
powinien byæ odpowiednio przemyœlany i po³¹czony œci-
œle z systemem szkolenia, wynagradzania i motywacji
pozaekonomicznej. 

Có¿... wiele pracy przed nami a oceny okresowe tu¿,
tu¿... 

Anna Struzik 
Izba Celna w Gdyni

PIERWSZE DOŒWIADCZENIA PO OSTATNICH ZMIANACH

Minê³o ju¿ kilka miesiêcy od
czasu, gdy w naszej s³u¿-
bie zosta³y wdro¿one od

dawna oczekiwane zmiany struktu-
ralne, a co za tym idzie, zmiany
w zakresach rzeczowych nowych
jednostek organizacyjnych. Pomija-
j¹c fakt s³abego usprzêtowienia
dawnych oddzia³ów celnych, które
s¹ teraz urzêdami, to i z zasobami
kadrowymi nie jest najlepiej, a prze-
cie¿ du¿o przyby³o im pracy, wszak
s¹ to organy I instancji. 

Gdybyœmy mogli rozpoczynaæ
i koñczyæ procedurê tranzytu za po-
œrednictwem ³¹czy teleinformatycz-
nych, z pewnoœci¹ znalaz³yby siê du-
¿e pieni¹dze na poprawê w tym za-
kresie, póki co Poczta Polska ma do-
brego klienta. 

Ja jednak chcia³bym skoncentro-
waæ siê na pierwszych doœwiadcze-
niach w dziedzinie zmian, jakie do-
tknê³y s³u¿by operacyjne, a które
jeszcze do niedawna funkcjonowa-
ny w ramach urzêdów celnych. Ich
skutecznoœæ w walce z przestêpczo-
œci¹ celn¹ wynika³a z bogatego do-
œwiadczenia zawodowego, z dobrej
wspó³pracy z Policj¹ i organami apa-
ratu skarbowego, ze Stra¿¹ Granicz-
n¹. Od d³u¿szego czasu czynione
by³y starania o poszerzenie kompe-
tencji tej formacji na wzór Urzêdów
Celnych Œledczych w RFN, czy choæ-
by Referatów Finansowo-Celnej
Stra¿y w RCz. Nasi koledzy z Nie-
miec maj¹ np. w sprawach o prze-
stêpstwa podatkowe takie same

kompetencje, jak policja, co zosta³o
wyraŸnie zapisane w § 404 Ordyna-
cji podatkowej Niemiec. 

Zarówno w Ustawie o transporcie
drogowym (Dz. U. Nr 125, poz. 1371
z 2001 r. z póŸn. zm.) jak i w Ustawie
– Prawo o ruchu drogowym (Dz.U.
Nr 98, poz. 602 z 1997 r. z póŸn.
zm., z których zm. W Dz. U. Nr 129,
poz. 1444 z 2001 r. i Dz. U. Nr 89,
poz. 804 z 2002 r. s¹ dla nas najwa¿-
niejsze) znalaz³y siê zapisy w³¹czaj¹-
ce organa celne do krêgu organów
uprawnionych do kontroli transpor-
tu drogowego. Równie¿ rozporz¹-
dzenie Ministra Infrastruktury z dnia
16 maja br. (Dz. U. Nr 120, poz.
1025) w sprawie warunków i sposo-
bu wykonywania kontroli okreœla na-
sze zadania w tej kwestii, wskazuj¹c
jednoczeœnie w § 2 ust. 2, i¿ kontrole
te winny odbywaæ siê zgodnie
z przepisami o kontroli ruchu drogo-
wego, wydanymi przez Ministra
Spraw Wewnêtrznych i Administracji
w rozp. z dnia 25.05.1999 r. (Dz. U.
Nr 53, poz. 563). 

Obszar naszego samodzielnego
dzia³ania zosta³ zawê¿ony jednak do
strefy nadgranicznej (§13). Tak wiêc
nasze mo¿liwoœci efektywniejszego
zwalczania przestêpczoœci celnej zo-
sta³y bardzo powa¿nie ograniczone.
W ustawie Prawo o ruchu drogo-
wym ustawodawca równie¿ da³
nam prawo do podejmowania czyn-
noœci kontrolnych pojazdów tylko
w strefie nadgranicznej, a przecie¿
mobilne grupy kontrolne w Niem-

czech od lat operuj¹ na obszarze ca-
³ego kraju. Urzêdy Celne Œledcze
okreœlane s¹ tam mianem kryminal-
nej policji celnej. 

W ostatnim czasie zosta³a podjê-
ta jednak skutecznie inicjatywa legi-
slacyjna w dziedzinie poszerzenia
naszych uprawnieñ, co odbi³o siê
szerokim echem w naszym œrodowi-
sku zawodowym. W Dz. U. Nr 89,
poz. 804 ukaza³a siê nowela do Ko-
deksu celnego, zwiêkszaj¹ca nasze
kompetencje, poprzez stworzenie
mo¿liwoœci wykonywania czynnoœci
operacyjno-rozpoznawczych (tytu³
IXb i IXc), jednak¿e wprowadzony
do Ustawy zapis o mo¿liwoœci reali-
zacji tych uprawnieñ tylko przez wy-
odrêbnione komórki jest co naj-
mniej niejasny (art. 27723§1). 

Jest to o tyle dziwne, ¿e do tej
pory nie ukaza³o siê stosowne roz-
porz¹dzenie, o którym mowa w art.
27723§2 cyt. ustawy, zawieraj¹ce
wykaz tych¿e komórek, reguluj¹ce
tryb naboru ludzi do tej formacji
i ich szkolenia, a ju¿ od 5 lipca br.
tworzone s¹ tzw. zespo³y realizacyj-
ne w ramach UKS-ów, bêd¹ce elitar-
n¹ formacj¹ wyposa¿on¹ w broñ,
o bardzo szerokich uprawnieniach,
w tym z prawem do zdejmowania
zamkniêæ celnych. 

Rozporz¹dzenia te podpisa³ Mini-
ster Finansów w dniu 1 lipca br.
i ukaza³y siê one w Dz.U. Nr 100,
poz. 911 i poz. 912. Dla tej formacji
przewidziano 280 etatów – z czego
16 dla Dolnego Œl¹ska. 

Wyniki przeprowadzonych przez Autorkê badañ, niekoniecznie musz¹ znaleŸæ potwierdzenie w ca³ym naszym œro-
dowisku. Przecie¿ tak du¿o zale¿y od doboru respondentów. Prosimy o nadsy³anie swoich pogl¹dów i pomys³ów na
ten temat, pomo¿e to nie tylko kierownictwu S³u¿by Celnej, ale i naszej Autorce, w dalszej pracy analitycznej (red.). 
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Dziel¹c siê zastrze¿eniami, co do
ostatnich zmian w regulacjach
prawnych sfery naszych kompeten-
cji, pragnê sformu³owaæ kilka pytañ
do autorów wdra¿anych zmian: 
• czy zostanie uszanowany dorobek

funkcjonariuszy celnych z dzia³ów
operacyjnych; 

• jakie bêd¹ relacje miêdzy „komór-
kami wyodrêbnionymi” a komór-
kami operacyjnymi; 

• czy „komórki wyodrêbnione” bê-
d¹ mia³y strukturê w terenie; 

• co z kontynuacj¹ wspó³pracy z Po-
licj¹, Stra¿¹ Graniczn¹, aparatem
skarbowym? 

Mam nadziejê, i¿ wkrótce pozna-
my szczegó³y tej „operacji”, której
nadrzêdnym celem winno byæ zdy-
namizowanie dzia³añ na polu zwal-
czania przestêpczoœci celnej. 

Liczê na inne g³osy w dyskusji. 

Jan Bohdanowicz
UC Legnica

CO NOWEGO NA GRANICY WSCHODNIEJ?

W BAGRATIONOWSKU BUDUJ¥

Trwaj¹ prace przy budowie infrastruktury 
przejœcia granicznego Bagrationowsk w Obwodzie
Kaliningradzkim. Zakoñczenie inwestycji planowane
jest w przysz³ym roku. 

Infrastruktura przejœcia w Bagrationowsku – po pol-
skiej stronie Bezledy – powsta³a na pocz¹tku lat 90-
tych jako zabudowa prowizoryczna. To jedyne,

przez wiele lat, przejœcie obs³uguj¹ce ruch towarowy na
polsko-rosyjskiej granicy, jakby zosta³o zapomniane. Od
tego czasu Rosjanie wybudowali du¿e i nowoczesne
przejœcia graniczne w Gusiewie i Mamonowie, ale w Ba-
grationowsku, nic siê w tej materii nie dzia³o. A ruch
graniczny rós³ i w efekcie szybko okaza³o siê, ¿e przejœcie
jest niewydolne. Ale jak mog³o byæ skoro po rosyjskiej

stronie nie ma odpowiedniego miejsca ani do odpraw
ciê¿arówek, ani nawet nie ma tam gdzie ustawiæ kolejki
d³u¿szej ni¿ trzy TIR-y. 

St¹d np. przed œwiêtami czy dniami wolnymi, gdy na
granicy pojawia siê szczególnie du¿o samochodów, ro-
syjscy celnicy maj¹ spore k³opoty z utrzymaniem p³ynno-
œci odpraw. Po polskiej stronie roœnie wtedy kolejka
przewoŸników. Taka sytuacja co jakiœ czas siê powtarza
ku ogólnemu niezadowoleniu tak kierowców jak i pol-
skich s³u¿b granicznych. 

Jest jednak nadzieja, ¿e nied³ugo to siê zmieni. Jak za-
pewniaj¹, rosyjskie s³u¿by celne prawdopodobnie
w przysz³ym roku zakoñczona zostanie budowa nowego
przejœcia. Bêdzie ono piêciokrotnie wiêksze ni¿ te obec-
nie. W planach jest utworzenie oddzielnego terminala

Prowizoryczne pomieszczenia dla rosyjskich celników wybudowane w latach
90-tych w Bagrationowsku s³u¿¹ do dziœ.

W ramach rozbudowy przejœcia koñczona jest budowa budynku dla urzêdu
celnego. Pracom przygl¹dali siê Siergiej £apczenko, 
Dyrektor UC w Kaliningradzie i Artur Wrochna, Dyrektor IC w Olsztynie
goszcz¹cy w Bagrationowsku.

FAKTY
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odpraw dla ciê¿arówek i znacz¹ce zwiêkszenie liczby pa-
sów odpraw. 

Mówi siê te¿ o budowie obwodnicy Bagrationowska.
Je¿eli ta inwestycja dosz³aby do skutku znikn¹³by g³ówny
argument uzasadniaj¹cy istnienie tzw. „patelni”. T¹, na-
zw¹, potocznie okreœla siê parking usytuowany kilka kilo-
metrów przed przejœciem na który kierowani s¹, podró¿-
ni udaj¹cy siê na granicê. Parking mo¿na opuœciæ dopiero
po uzyskaniu przepustki, a to czêsto trwa doœæ d³ugo. 

Nowe przejœcie poprawi³oby wiêc znacznie komfort
przekraczania granicy i skróci³o czas oczekiwania na od-
prawê. Jak zawsze jednak realizacja tych ambitnych za-
mierzeñ zale¿y od tego, czy rosyjscy koledzy otrzymaj¹,
niezbêdne œrodki na finansowanie tej inwestycji, w tym
wsparcie z Unii Europejskiej.

PRZEROBIONE Z LITWY

Spora czêœæ samochodów przystosowanych 
do przemytu to efekt pracy litewskich mechaników –
takie wnioski p³yn¹ z analizy zeznañ przemytników 
zatrzymanych na granicy polsko-rosyjskiej. 

Wostatnich dwóch latach wyraŸnie zwiêkszy³a
siê liczba przypadków prób przemytu w samo-
chodach osobowych ze specjalnie skonstru-

owanymi skrytkami. A s¹ one czasami wyj¹tkowo prze-
myœlne. Na przyk³ad w Gronowie zatrzymano mercede-
sa, w który wspawano system zbiorników umo¿liwiaj¹cy
ukrycie 300 litrów spirytusu. Ostatni przypadek zatrzy-

mania przemytnika w fachowo przerobionym samocho-
dzie mia³ miejsce na pocz¹tku wrzeœnia w Bezledach.
Maxim S., narodowoœci uzbeckiej, jecha³ do Polski Maz-
d¹ 626. W czasie kontroli w miejscach zazwyczaj wyko-
rzystywanych do ukrycia kontrabandy (ko³a, sufit, boki
samochodu, fotele itp.) nie znaleziono niczego. Uwagê
kontroluj¹cego funkcjonariusza zwróci³ natomiast tylni
zderzak. 

Po jego zdjêciu okaza³o siê, ¿e w samochodzie prze-
robiono ca³y ty³ pojazdu tworz¹c obszerny schowek.
Wyjêto z niego 2700 paczek papierosów. Maxim S.
w czasie sk³adania wyjaœnieñ powiedzia³, ¿e samochód
trafi³ do niego z Litwy i on kupuj¹c go wiedzia³ o doko-

nanych przeróbkach. To ju¿ kolejny przypadek zatrzyma-
nia pojazdu przerabianego na Litwie. 

GO£DAP CORAZ SZERZEJ

Ju¿ nie tylko samochody dostawcze, ale te¿ ciê¿arówki
i autobusy mog¹ przeje¿d¿aæ przez polsko-rosyjsk¹
granicê w Go³dapi. 

Przejœcie w Go³dapi w ci¹gu nieco ponad pó³ ro-
ku dwukrotnie zmieni³o swój status. Jeszcze kil-
ka miesiêcy temu dopuszczony by³ tu jedynie

ruch osobowy, dla obywateli Polski i Federacji Rosyjskiej
a granicê mo¿na by³o przekraczaæ w godzinach od 7.00
do 19.00. Od 1 stycznia br. przejœcie przyjmuje podró¿-
nych przez ca³¹, dobê a od po³owy sierpnia mog¹ tu
przeje¿d¿aæ samochody ciê¿arowe do 7 ton i autobusy. 

Co ciekawe, przejœcie po stronie rosyjskiej w Gusiewie
nale¿y do jednych z najwiêkszych na granicy polsko-
-rosyjskiej. Doœæ powiedzieæ, ¿e wybudowano tam bu-
dynki mog¹ce pomieœciæ 300 celników. 

Aby infrastruktura po polskiej stronie mog³a byæ po-
równywalna, rozpoczêto gruntown¹ przebudowê przej-
œcia. W przysz³ym roku powinna ruszyæ budowa kolej-
nych pasów odpraw i budynków dla s³u¿b granicznych.
W latach kolejnych planowana jest budowa obwodnicy
Go³dapi. Realizacja tych planów spowoduje, ¿e ruch na
przejœciu bêdzie mo¿na ponownie rozszerzyæ. 

Pierwszym objawem zmian w statusie przejœcia jest
zwiêkszenie ruchu granicznego. To tak¿e wiêcej pracy
dla naszych funkcjonariuszy. Jak na wszystkich przej-
œciach z Federacj¹ Rosyjsk¹ zmagaj¹ siê oni przede
wszystkim z pomys³owoœci¹ przemytników papierosów
i alkoholu. A sposoby ukrycia towaru bywaj¹ najró¿niej-
sze. Np. na pocz¹tku sierpnia br. Aleksander G. z Kalinin-
gradu ukry³ 1200 paczek papierosów w dospawanych
do pod³ogi, ochronach na nadkola w swoim samocho-
dzie dostawczym. Inny Rosjanin pod koniec sierpnia
straci³ 780 paczek papierosów, które ukrywa³ w przero-
bionym zbiorniku na paliwo. Trzeba siê liczyæ, ¿e obecnie
takich prób bêdzie w Go³dapi przybywa³o. 

Ryszard Chudy
Rzecznik Prasowy

IC Olsztyn

Tê mazdê przerobili litewscy mechanicy

W tym baku ukryto kilkaset paczek papierosów. Nadkola-skrytki opró¿nili
celnicy z Go³dapi.
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K ompendium Statystyczne
Administracji Celnej –
ostatnie 5 lat dzia³alnoœci

zosta³o wydane po raz ósmy, a dru-
gi raz w wersji elektronicznej. Wy-
dawc¹ tej edycji jest ju¿ Minister-
stwo Finansów – Departament Or-
ganizacji S³u¿by Celnej, choæ oczy-
wiœcie wiêkszoœæ prac wykonano
jeszcze w Biurze Statystyki Celnej
i Analiz GUC. W tym roku chcieliœmy
wprowadziæ wiêcej zmian do Kom-
pendium, ale zd¹¿yliœmy tylko do-
daæ rozszerzony wstêp, a tak¿e do-
³¹czyæ aktualn¹ mapê uwzglêdnia-
j¹c¹ zmiany po tegorocznej reorga-
nizacji S³u¿by Celnej. Natomiast,
prezentacjê multimedialn¹ na jêzyk
html przekszta³ci³ webmaster z Pol-

sko-Japoñskiej Wy¿szej Szko³y Tech-
nik Komputerowych. 

Informacje zawarte w Kompen-
dium tradycyjnie zgrupowane s¹
w nastêpuj¹cych rozdzia³ach: 

Bilans dzia³alnoœci administracji
celnej za 2001 r., Struktura admini-
stracji celnej (nowa!) i stan zatrud-
nienia, Dochody administracji cel-
nej, Wydatki administracji celnej,
Ruch osób i œrodków transportu
przez granicê pañstwa, Przywóz wy-
branych towarów, Postêpowanie
karne skarbowe. 

Najwiêcej pracy zosta³o w³o¿one
w opracowanie aktualnej struktury
S³u¿by Celnej, gdy¿ musieliœmy nie
tylko uwzglêdniæ zmiany organiza-
cyjne, ale tak¿e sprawdziæ popraw-

noœæ danych
teleadreso-
wych. Kom-
p e n d i u m
œwietnie siê
sprawdza tak¿e jako ksi¹¿ka telefo-
niczna i jest obecnie jedyn¹ aktualn¹
tego typu publikacj¹. 

Zawarte w Kompendium dane
statystyczne obejmuj¹ lata 1997 –
2001, zamieszczone s¹ w tabelach,
a dla lepszej wizualizacji zachodz¹-
cych zmian przedstawiliœmy je rów-
nie¿ w formie wykresów. Staramy
siê zaprezentowaæ zawsze te same
informacje tak, aby posi³kuj¹c siê
wczeœniejszymi wydaniami mo¿na
by³o przeprowadziæ dog³êbn¹ – na-
wet 10-letni¹ analizê dochodów,
wydatków itp. Mo¿e siê jednak zda-
rzyæ, ¿e na skutek zmiany przepi-
sów, sposobu prowadzenia staty-
styk, a nawet reorganizacji nie za-
wsze bêdzie to mo¿liwe. 

Nak³ad Kompendium pozosta³
ten sam tj. 200 szt. w wersji ksi¹¿-
kowej i 300 szt. na CD-romach. 
Publikacja ta zosta³a ju¿ zamieszczo-
na na naszej stronie internetowej
(www.guc.gov.pl) i tym samym za-
pewniliœmy wszystkim zaintereso-
wanym ³atwy do niej dostêp. W tym
roku wys³aliœmy wiêcej egzemplarzy
do Izb Celnych poniewa¿ otrzymali-
œmy bardzo du¿o próœb o udostêp-
nienie zesz³orocznego wydania oso-
bom i oœrodkom naukowym z ca³ej
Polski. Wydzieliliœmy równie¿ pulê
p³yt CD przeznaczon¹ do bezp³atne-
go rozdania zainteresowanym funk-
cjonariuszom celnym, gdy¿ czêsto
dane z Kompendium s³u¿¹ im do
pracy analitycznej, badawczej lub
naukowej. Wszyscy chêtni mog¹
otrzymaæ CD przesy³aj¹c swoje dane
na adres poczty elektronicznej: 
Analizy-BSC lub faxem pod numer
(22) 694-34-53. Z przyjemnoœci¹ za-
poznamy siê równie¿ z sugestiami
co jeszcze w Kompendium powinno
byæ zamieszczone, a tak¿e jakie pre-
zentacje multimedialne by³yby przy-
datne w naszej pracy zawodowej. 

Renata Soko³owska 
Specjalista OC MF

PIERWSZA MULTIMEDIALNA PUBLIKACJA
S£U¯BY CELNEJ PO RAZ DRUGI
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AWANSE
W IZBIE CELNEJ
W WARSZAWIE

EKSPERCI UNII EUROPEJSKIEJ W IZBIE CELNEJ W WARSZAWIE

W dniach 18-19 wrzeœnia
2002 r. Izba Celna w War-
szawie goœci³a ekspertów

z Unii Europejskiej. Goœcie intereso-
wali siê zagadnieniem kontaktów ze
œrodowiskami przedsiêbiorców oraz
przep³ywem informacji zarówno
w strukturze administracji celnej
Ministerstwo Finansów 	 Izba Celna
	 Urz¹d Celny 	 Oddzia³ Celny, jak
i te¿ miêdzy administracj¹ celn¹
a uczestnikami wymiany towarowej
z zagranic¹. 

W sferze zainteresowania eksper-
tów by³y równie¿ procedury kontroli
postimportowej oraz œrodki i dzia³a-
nia zapewniaj¹ce jednolitoœæ stoso-
wania prawa. 

Anna Jêdruszczak
p.o. Rzecznika Prasowego

IC Warszawa

Departament Organizacji S³u¿by Celnej
uprzejmie informuje, ¿e w S³u¿bie Celnej
mia³y miejsce nastêpuj¹ce zmiany kadrowe:

� z dniem 10 wrzeœnia 2002 r. Dyrektor Generalny Mini-
sterstwa Finansów powierzy³ Panu – W³odzimierzowi

Brewiñskiemu pe³nienie obowi¹zków Zastêpcy Dyrekto-
ra Departamentu Organizacji S³u¿by Celnej, 

� z dniem 23 wrzeœnia 2002 r. Minister Finansów po-
wierzy³ Pani Danucie Kubow pe³nienie obowi¹zków
Zastêpcy Dyrektora Izby Celnej w Warszawie. 

KRONIKAKADROWA

Po raz pierwszy w no-
wych strukturach ad-
ministracji celnej 26

wrzeœnia br. w czwartek, Dy-
rektor Izby Celnej w Warsza-
wie, p. S³awomir Pichor uro-
czyœcie wrêczy³ awanse 44
funkcjonariuszom celnym. 
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Historia tego znaku firmo-
wego wcale nie jest d³uga.
W roku 1972 niejaki Bill

Bowerman trener z Uniwersytetu
w Oregonie wraz ze swym wycho-
wankiem -œredniodystansowym bie-
gaczem Philem Knight, utworzy³ to-
warzystwo, któremu nadano imiê
greckiej bogini zwyciêstwa – NIKE. 

Pierwszym znanym sportowcem,
który swoje nazwisko zwi¹za³ z tym
znakiem, by³ biegacz Steve Prefon-
taine. Kolejnymi, równie s³awnymi
sportowcami, byli m. in. tenisista 
Illie Nastase oraz Jimmy Connors,
który w roku 1974 wygrywa turniej
tenisowy – Wimbledon, w³aœnie pod
sztandarem Nike. Rok póŸniej firma
otwiera swoje pierwsze zak³ady na
Tajwanie i w Korei. Kolejni znani
sportowcy wi¹¿¹ swoj¹ sportow¹
karierê ze znakiem Nike, który wraz
z ka¿dym nowym produktem podbi-
ja wymagaj¹cy rynek artyku³ów
sportowych. Najbardziej rewolucyj-
nym wyrobem, który znacznie po-
móg³ firmie w ekspansji na rynku
w 1976r., by³a nowoœæ dla biegaczy,
tzw. Air system – poduszka po-
wietrzna w zelówce buta. Ju¿ od po-
nad 10 lat Nike jest najwiêkszym na
œwiecie producentem obuwia spor-
towego, odzie¿y oraz wszelkiego
wypasa¿enia sportowego. 

W roku 1992 Nike pojawia siê
równie¿ w Czechach, a to za poœred-
nictwem spó³ki Pragosport. Logicz-
nym nastêpstwem tego faktu sta³o
siê wiêc utworzenie w czerwcu
2001r. bezpoœredniego przedstawi-
cielstwa firmy, poœrednika towarzy-
stwa europejskiej centrali. 

Daniek Bursik, pracownik Nike
European Operations Netherlands
BV – Czech Branch Office, jest pe³-
nomocnikiem agendy zajmuj¹cej siê
ochron¹ znaku firmowego. Jemu
w³aœnie zada³em kilka pytañ doty-
cz¹cych problematyki podróbek to-
warów firmy o tak wyrobionej mar-
ce œwiatowej. 

Jak Spó³ka postrzega problematy-
kê podrabiania Waszych wyro-
bów?
Jest oczywistym, ¿e sprzeda¿ podra-
bianych wyrobów firmowych szko-
dzi nie tylko naszej firmie, ale i na-
szym konkurentom. W przeciwieñ-
stwie do niektórych z nich staramy
siê wspó³pracowaæ ze wszystkimi
organami, które maj¹ te zadania za-
pisane w ustawie o ochronie praw
w³asnoœci intelektualnej. Organami
tymi s¹: Czeska Inspekcja Handlowa,
Policja RCz i w znacz¹cej mierze
oczywiœcie administracja celna. Po-
zytywnie oceniamy zmiany legisla-
cyjne w tym obszarze, w ostatnich
2 latach dosz³o do wyraŸnej popra-
wy poziomu ochrony, co sprawi³o,
¿e nasz kraj zbli¿y³ siê do standar-
dów obowi¹zuj¹cych w pañstwach
UE. Niestety, bywa i tak, ¿e nadal
w wielu przypadkach problematyka
ta jest traktowana u nas jako sfera
dzia³alnoœci kryminalnej o ma³ej
szkodliwoœci spo³ecznej. Jednak¿e
sprzeda¿ podróbek nie szkodzi tylko
danej firmie, lecz przede wszystkim
pañstwu, które w ten sposób traci
niema³¹ czêœæ dochodów w wyniku
oszustw celno-podatkowych. Traci
równie¿ kupuj¹cy, nabywaj¹c towar
o niskiej jakoœci. 

Jako oceniacie wspó³pracê z orga-
nami celnymi? 
Do zdecydowanej poprawy dosz³o
po uchwaleniu ustawy umo¿liwiaj¹-
cej organom celnym konfiskowanie
podróbek wprost na granicy. Wszak
to celnicy s¹ pierwszymi, którzy ma-
j¹ kontakt z tymi wyrobami. W trak-
cie ich dzia³añ s³u¿bowych czêsto
dochodzi do zatrzymania du¿ej ilo-
œci podróbek w jednej przesy³ce. Jest
to bardziej efektywne dzia³anie, ni¿
zajmowanie siê podróbkami, bêd¹-
cymi póŸniej w sprzeda¿y detalicz-
nej. Za ka¿d¹ udan¹ akcjê, w wyniku
której wykrywany jest, a nastêpnie
konfiskowany „plagiat” wyrobu
z naszym znakiem firmowym, jeste-
œmy bardzo wdziêczni celnikom. 

Jakie wnioski wvnikaj¹ ze staty-
styki zajêtych podróbek Waszych
wyrobów za rok ubiegly?
Gdy chodzi o rok ubieg³y statystyka
nam pokazuje, a ja mogê to z w³a-
snego doœwiadczenia potwierdziæ, ¿e
walka z producentami podróbek i ich
dystrybutorami przynosi coraz wiêk-
sze efekty i jest bardziej skuteczna,
ni¿ by³o to rok temu. Myœlê, ¿e te
efekty s¹ odbiciem zmian legislacyj-
nych, a tak¿e wynikaj¹ z czynnika
ludzkiego, tj. profesjonalizmu celni-
ków, inspektorów handlu i policji,
o czym nie powinniœmy w ¿adnym
razie zapominaæ. Dla ilustracji tej
oceny chcia³bym podaæ przyk³ad,
gdy Urz¹d Celny w Uhrinevsi zaj¹³
prawie 19 tys. par podrobionego
obuwia sportowego, co w praktyce
oznacza³o porównywalne zajêcie to-
waru z ponad 100 targowisk po³o¿o-
nych przy granicy z Niemcami. Tym
przyk³adem chcia³em pokazaæ, jak
donios³a jest praca celnika i urzêdów
celnych. Jeœli mam mówiæ o pelnym
bilansie zajêtych podróbek, to w ro-
ku 2001 zosta³o zatrzymanych oko³o
130 tys. sztuk wyrobów oznakowa-
nych w sposób nieuprawniony zna-
kiem firmowym Nike. 

Ochrona praw w³asnoœci intelektualnej, to zadanie, które coraz czêœciej staje przed funkcjonariuszami celnymi.
Tylko w tym, 2002 roku ujawniono w Polsce ponad 1 026 000 sztuk towarów objêtych ochron¹ praw w³asnoœci
intelektualnej – towarów pirackich i podrobionych.  O tym, ¿e nie jest to tylko problem polskich funkcjonariuszy
celnych œwiadczy poni¿szy artyku³ z czeskiego czasopisma „Clo i Duane” (red.). 

NIKE JAKO ZNAK ZWYCIÊSTWA

Ochrona praw w³asnoœci 

intelektualnej, to zadanie,

które coraz czêœciej staje

przed funkcjonariuszami

celnymi. 



OBOK NAS

W I A D O M O Œ C I C E L N E 37

Czy mo¿e Pan w kilku zdaniach
powiedzieæ o najistotnieiszvch ce-
chach Waszych oryginalnych wy-
robów, a tak¿e podaæ regiony
z których najczêœciej pochodz¹
podrabiane wyroby? 
Najbardziej rzucaj¹cym siê w oczy
przymiotem wyrobów naszej firmy
jest to, i¿ tego produktu nie mo¿ecie
kupiæ na targowisku lub od poœred-
nika, oferuj¹cego te wyroby z waliz-
ki, b¹dŸ z samochodu. Nasze wyro-
by mog¹ byæ sprzedawane tylko

w sieci autoryzowanych placówek
handlowych, z odpowiedni¹ kultur¹
obs³ugi. Kolejnym dowodem na to,
¿e wyrób jest podróbk¹, jest ra¿¹co
niska cena danego wyrobu. Dla
przyk³adu podam, ¿e naszej orygi-
nalnej koszulki nie kupicie za 400
koron. Zwracam te¿ uwagê na ja-
koœæ u¿ytych materia³ów i sposób
wykoñczenia produktu. Gdy chodzi
o Europê, to wed³ug statystyk, wy-
roby podrabiane s¹ przywo¿one do
RCz g³ównie z Turcji i Bu³garii, nato-

miast w Azji producenci obuwia 
zlokalizowani s¹ g³ównie w Chi-
nach, Wietnamie, Tajlandii, Tajwanie
i w Mongolii. 

Dziêkujê za rozmowê
Jiri Razek

Z czeskiego czasopisma Clo Douane –
kwiecieñ 2002 r. t³umaczy³ Jan Boh-
danowicz Urz¹d Celny w Legnicy

Co czeka polsk¹ S³u¿bê po wejœciu Polski w struktury Unii Europejskiej? Takie pytanie zadaje sobie wielu polskich
funkcjonariuszy celnych.Podobne pytanie, co dalej z administracj¹ celn¹ Niemiec, zadaj¹ sobie celnicy niemieccy. 
Na to pytanie mia³o odpowiedzieæ seminarium zorganizowane w Berlinie przez niemieck¹ s³u¿bê celn¹. 
Uwa¿amy, ¿e tematyka tego seminarium zainteresuje równie¿ czytelników „Wiadomoœci Celnych”, gdy¿ problemy
naszych kolegów zza Odry – s¹ na pewno w du¿ej czêœci podobne do naszych. (red). 

SEMINARIUM S£U¯BY CELNEJ W BERLINIE: „CELNICTWO – DOK¥D?”

Niedawno w Berlinie odby³o
siê seminarium niemieckiej
s³u¿by celnej pod has³em

„Celnictwo – dok¹d?”. Udzia³ w se-
minarium wziêli: Federalny Minister
Finansów RFN Hans Eichel, Prze-
wodnicz¹cy Federalny Klaus-H. Le-
prich oraz ponad 200 funkcjonariu-
szy celnych, rerezentuj¹cych ca³¹
strukturê s³u¿by celnej RFN. Semina-
rium by³o poœwiêcone aktualnej sy-
tuacji w celnictwie, a przede wszyst-
kim niepewnym perspektywom œro-
dowiska zawodowego. 

Minister Eichel zapewnia³, ¿e pro-
ces zmian bêdzie uwzglêdnia³ ¿y-
wotne interesy s³u¿by, jednak¿e
wspomnia³ o negatywnych skut-
kach, jakie przynios³y ju¿ wczeœniej
podjête dzia³ania restrukturyzacyj-
ne. Dzia³ania te s¹ t³em dla celu
g³ównego, jakim jest konsolidacja
bud¿etu federalnego, tote¿ nie ma
dla nich ¿adnej alternatywy. 

Klaus-Hilger Leprich nawi¹zuj¹c
do wypowiedzi Ministra, stwierdzi³
stanowczo, i¿ wiêkszoœæ proble-
mów w celnictwie jest wynikiem
sprzê¿enia procesu modernizacji
administracji i konsolidacji bud¿e-
tu. Skutkiem tego s¹ m.in. organi-
zacyjny nie³ad i du¿e braki kadro-
we, a celnicy maj¹ s³uszne roszcze-

nia w sprawach socjalnych i o gwa-
rancje w³aœciwego planowania po-
dejmowanych dzia³añ restruktury-
zacyjnych. Mówca stwierdzi³ po-
nadto, i¿ g³ówne kierunki zmian
w s³u¿bie celnej bêd¹ siê koncen-
trowa³y na zabezpieczeniu zmian
strukturalnych w tym 10-leciu
i w nastêpnych oraz na przejêciu
kolejnych zadañ w zakresie zwal-
czania nielegalnego zatrudnienia,
co wynika ze zmian w Federalnym
Urzêdzie Pracy. Zostanie te¿ zwiêk-
szona od 2003 r. liczba stanowisk
pracy (szczególnie na stanowiskach
wy¿szych), zostan¹ zlikwidowane
oszczêdnoœci rycza³towe, jeszcze
przed parlamentarn¹, przerw¹ let-
ni¹ bêd¹ tworzone grupy funkcjo-
nalne dla wy¿szych stanowisk s³u¿-
bowych, a tak¿e podjête zostan¹
starania o ujêcie w bud¿ecie na rok
2003 odpowiednich sum dla wy-
pe³nienia œwiadczeñ socjalnych dla
osób przenoszonych. 

W trakcie seminarium wy³oni³y
siê trzy kierunki dzia³ania dla nie-
mieckiej administracji celnej: 
• modernizacja tradycyjnych obsza-

rów zadañ, 
• rozbudowa „m³odych” zakresów

zadañ, 
• pozyskiwanie nowych zadañ. 

To wszystko winno siê odbywaæ
w oparciu o zdrowe planowanie
personalne. 

Wielu celników niemieckich zadaje
jednak uporczywie pytanie o to, czy
administracja celna winna nadal czy-
niæ starania o pozyskanie nowych za-
dañ, jako ¿e aktualne zadania ju¿ sta-
nowi¹ ogromny wysi³ek dla s³u¿by.
Pytanie to postawiono równie¿ Mini-
strowi Eichelowi na konferencji pra-
sowej na zakoñczenie seminarium.
W odpowiedzi Minister stwierdzi³, i¿
aktualnie na wy¿szych stanowiskach
s³u¿bowych brakuje 25% kadry, zaœ
na poziomie œrednim – nieco mniej.
Oznacza³oby to, i¿ wolumen zadañ
w klasycznym ujêciu winien byæ ogra-
niczany. S¹ to jednak tylko pozory,
bowiem ujawniane s¹ pewne rezerwy
m. in. w systemie szkolenia zoriento-
wanym na gospodarkê, w zdolno-
œciach do szybkiej reorientacji s³u¿by
i w aktualnej sieci urzêdów celnych
„oplataj¹cych” ca³¹ Republikê. 

Wœród wielu zadañ, coraz wiêk-
szego znaczenia nabiera dziedzina
zwalczania nielegalnego zatrudnie-
nia cudzoziemców, gdzie przestêp-
czoœæ kryminalna rozwija siê szcze-
gólnie dynamicznie. Aktualne straty
bud¿etu pañstwa niemieckiego
z powodu nielegalnego zatrudnia-
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nia szacuje siê na 350 mld DM rocz-
nie, tote¿ s³u¿by celne czyni¹ stara-
nia o poszerzenie swoich uprawnieñ
w tej dziedzinie. 

Administracja celna RFN liczy
prawie 37 tys. zatrudnionych, którzy
swoj¹ pracê przysporzyli w 2001 r.
bud¿etowi pañstwa przesz³o 114
mld DM dochodów.

Minister Eichel potwierdzi³, i¿ sy-
tuacja kadrowa w administracji cel-
nej jest powa¿nie napiêta i bêdzie
tak do czasu poszerzenia UE o nowe
pañstwa. Mile widziani s¹ wiêc
ochotnicy z urzêdów wewnêtrz-
nych, stanowi¹cy nowe kadry, a tak-
¿e inni m³odzi funkcjonariusze ze

œredniego i wy¿szego szczebla s³u¿-
bowego, do pracy na granicy z Pol-
sk¹ i z Czechami. 

Pan Leprich, polemizuj¹c z Mini-
strem, stwierdzi³, ¿e w wyniku inte-
gracji europejskiej i ponownego
zjednoczenia Niemiec, w okresie od
1993 r. zlikwidowano oko³o 5 tys.
stanowisk pracy w administracji cel-
nej. Reforma struktur administracji
celnej przyniesie wymierne korzyœci,
jednak ze wzglêdu na planowane
wejœcie nowych pañstw do UE kolej-
ne 4 tys. miejsc pracy zostanie zli-
kwidowane. 

Optymizmem powia³o, gdy Mini-
ster Eichel zakomunikowa³, i¿ ponad

3,5 tys. funkcjonariuszy celnych, za-
trudnionych w mobilnych grupach
kontrolnych oraz w komórkach kon-
troluj¹cych podmioty gospodarcze,
a tak¿e zwalczaj¹cych nielegalne za-
trudnienie, bêdzie otrzymywa³o do-
datek do wynagrodzenia, co winno
przyczyniæ siê do poprawy efektyw-
noœci walki z przestêpczoœci¹ celn¹.
Rozwa¿ane jest równie¿ przejêcie
szeregu kompetencji policyjnych dla
zwiêkszenia skutecznoœci dzia³añ. 

Z niemieckiego czasopisma 
Der Zoll in Westfalen II/2002-08-14

opracowa³ Jan Bohdanowicz
Urz¹d Celny w Legnicy

MARCHEWKA DLA CELNIKA

Szeroko zakrojony proces transformacji poszcze-
gólnych sektorów gospodarki maj¹cy obecnie
na celu przede wszystkim dopasowanie struktur

oraz dostosowanie przepisów prawa do wymogów Unii
Europejskiej kilka miesiêcy temu sta³ siê faktem równie¿
w odniesieniu do administracji celnej. W przeciwieñ-
stwie jednak do przedsiêbiorstw funkcjonuj¹cych w wa-
runkach gospodarki rynkowej, w których procesy re-
strukturyzacji obejmuj¹, zasadniczo wszystkie lub zde-
cydowan¹ wiêkszoœæ obszarów dzia³alnoœci (strukturê
organizacyjn¹, technologiê, strukturê kwalifikacyjno –
zawodow¹ pracowników, sferê zarz¹dzania zasobami
ludzkimi), w administracji celnej zrestrukturyzowano
wy³¹cznie jej strukturê organizacyjn¹. 

Decentralizacja administracji celnej by³a potrzebna
i z ca³¹ pewnoœci¹ bêdzie pozytywnie oceniana przez
klientów – strony dokonuj¹ce wymiany handlowej
z zagranic¹. Jednak tak powa¿ne zmiany strukturalne
nie powinny byæ przeprowadzane bez uprzedniego
przygotowania ich „infrastrukturalnego zaplecza”. Ko-
nieczne wydawaæ by siê mog³o dostosowanie rozwi¹-
zañ technologicznych (szczególnie w zakresie informa-
tyzacji) do potrzeb przysz³ych struktur. Niezbêdne mo-
g³o by siê okazaæ dostosowanie struktury kwalifikacyj-
no-zawodowej funkcjonariuszy celnych do realizacji

zadañ, jakie stanê³y przed nimi wraz z pe³nieniem s³u¿-
by w I lub II instancji. I, co najistotniejsze, celowe mo-
g³yby byæ takie przekszta³cenie polityki kadrowej, by
w pe³ni s³u¿y³a realizacji za³o¿eñ strategicznych nowo-
powstaj¹cych struktur i jednostek oraz ukierunkowanie
jej na zarz¹dzanie zasobami ludzkimi. 

Do podstawowych zadañ komórek personalnych izb
celnych w dalszym ci¹gu nale¿y administrowanie ka-
drami. Na przestrzeni roku 2001, w Urzêdzie Celnym
w Gdyni – obecnie Izbie Celnej w Gdyni, podjêto szereg
dzia³añ zmierzaj¹cych do nadania polityce kadrowej
charakteru zarz¹dzania zasobami ludzkimi: 
❖ (podobnie, jak w pozosta³ych urzêdach celnych)

wprowadzono system ocen okresowych funkcjona-
riuszy celnych, 

❖ zmodyfikowano system rekrutacji i selekcji kandyda-
tów do S³u¿by Celnej (wzbogacaj¹c go np.: ocen¹
kandydata ze wzglêdu na kryterium psychologiczne), 

❖ modyfikacji uleg³ równie¿ system wyboru funkcjona-
riuszy na stanowiska kierownicze (organizowanie
konkursów na wakaty kierownicze), 

❖ specjalnie do tego celu powo³any zespó³ funkcjona-
riuszy dokona³ opracowania za³o¿eñ systemowych
informatycznego systemu wspomagania zarz¹dzania
zasobami ludzkimi – Hermes, a na jego potrzeby po-
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wo³ano zespó³ do opisania stanowisk pracy w ad-
ministracji celnej na podstawie Urzêdu Celnego
w Gdyni. 
Mimo podjêcia i realizacji tych i innych dzia³añ w sfe-

rach np.: szkolenia i rozwoju funkcjonariuszy celnych czy
oceny efektywnoœci pracy, nadal nie uda³o siê zbudowaæ
kompleksowego systemu zarz¹dzania zasobami ludzkimi
oraz nadaæ Wydzia³owi Kadr i Szkolenia rangi departa-
mentu personalnego. Co wiêcej, w procesie restruktury-
zacji jakby zapomniano o dotychczasowych dokonaniach
i zaniechano kontynuacji tak istotnych i potrzebnych
zmian w sferze zarz¹dzania personelem. Szczególnie wi-
doczne s¹ braki w sferze motywowania funkcjonariuszy
celnych do pracy. Mimo, ¿e przepisy wprowadzaj¹ szereg
motywatorów typu: uznaniowe nagrody roczne, mo¿li-
woœæ skrócenia czasokresu niezbêdnego do otrzymania
wy¿szego stopnia lub stanowiska s³u¿bowego, mo¿li-
woœæ skrócenia trzyletniego okresu s³u¿by przygotowaw-
czej, instrumenty te, ze wzglêdu na brak sformalizowane-
go, jasnego i jednolitego systemu motywacji oraz brak ja-
sno okreœlonych kryteriów zastosowania poszczególnych
motywatorów, nie pozwalaj¹ na efektywne motywowa-
nie funkcjonariuszy celnych. Budowie systemu motywacji
funkcjonariuszy celnych w Izbie Celnej w Gdyni przyœwie-
caæ powinien jeden cel: by zaspokojenie potrzeb indywi-
dualnych funkcjonariuszy s³u¿y³o realizacji za³o¿eñ strate-
gicznych urzêdów celnych na poziomie lokalnym, Izby na
poziomie regionalnym oraz administracji celnej – central-
nym. 

Na prze³omie maja i czerwca bie¿¹cego roku prze-
prowadzono równolegle wœród 42 funkcjonariuszy
Izby i Urzêdu Celnego w Gdyni oraz 20 przedstawicieli
kadry kierowniczej badania w zakresie motywacji. 

Najwiêkszym motywatorem do pracy funkcjonariu-
szy celnych, wg nich samych, jest perspektywa awansu
finansowego. Pogl¹d ten dominuje wœród 43% bada-
nych funkcjonariuszy (patrz: wykres 1), a podziela go
42% badanych przedstawicieli kadry kierowniczej

(patrz: wykres 2). Znaczny odsetek badanych funkcjo-
nariuszy celnych, poniewa¿ a¿ 36%, wskazuje jako
g³ówny czynnik motywuj¹cy ich do pracy mo¿liwoœæ

rozwoju zawodowego. Dla 14% funkcjonariuszy naj-
istotniejszym motywatorem do pracy jest perspektywa
awansu stanowiskowego, natomiast dla pozosta³ych
7% – sytuacja na rynku pracy. Spostrze¿enia kadry kie-
rowniczej w tym zakresie odbiegaj¹ nieznacznie od
stanowiska reprezentowanego przez funkcjonariuszy,
bowiem po 17% badanych w tej grupie respondentów
uwa¿a, ¿e funkcjonariuszy motywuje, oprócz perspek-
tywy awansu finansowego, mo¿liwoœæ rozwoju zawo-
dowego oraz sytuacja na rynku pracy. Perspektywa
awansu stanowiskowego, wg kierownictwa, motywuje
tylko 8% funkcjonariuszy. 

Wœród kadry kierowniczej dominuje przekonanie, ¿e
poszczególni jej przedstawiciele stosuj¹ wobec podle-

Wykres 1

Wykres 2

Wykres 3
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g³ych sobie funkcjonariuszy okreœlony system motywa-
cyjny. Tego zdania jest 83% badanych wœród kadry kie-
rowniczej (patrz: wykres 3), jednak niewiele ponad
60% funkcjonariuszy je podziela (patrz: wykres 4). 

Do najczêœciej stosowanych przez prze³o¿onych mo-
tywatorów, wg nich samych, nale¿¹ (patrz: wykres 5): 
❖ mo¿liwoœæ rozwoju zawodowego – 33%, – nagrody

i premie – 25%, 

❖ perspektywa awansu stanowiskowego i inne moty-
watory, np.: motywacja miêkka – po 17% oraz

❖ perspektywa awansu finansowego – 8%. 
Dobór instrumentów motywuj¹cych nie odpowiada

preferencjom funkcjonariuszy celnych, dla których naj-
wiêksz¹ si³ê motywuj¹c¹, ma perspektywa awansu fi-
nansowego. Taki stan rzeczy mo¿e byæ wynikiem swe-
go rodzaju „dostêpnoœci” poszczególnych instrumen-
tów motywacyjnych. Mo¿e równie¿ stanowiæ konse-
kwencjê braku odpowiadaj¹cego potrzebom funkcjo-

nariuszy uk³adu bodŸców, œrodków i warunków zachê-
caj¹cych do pracy w ramach sformalizowanego syste-
mu motywacji finansowej i pozafinansowej w admini-
stracji celnej. 

Ze stanowiskiem kadry kierowniczej w odniesieniu
do stosowanych motywatorów nie zgadzaj¹ siê funk-
cjonariusze (patrz: wykres 6). Najsilniej odczuwaj¹ oni
dzia³ania motywacyjne w postaci stwarzania perspek-
tywy awansu stanowiskowego (który nie musi ³¹czyæ
siê z awansem finansowym). Równie intensywnie od-
czuwaj¹ motywuj¹cy charakter takich dzia³añ, jak:
przyznanie nagród i premii oraz stwarzanie mo¿liwoœci
rozwoju zawodowego. 

Motywacja stanowi si³ê napêdow¹ wiêkszoœci ludz-
kich zachowañ i dzia³añ i jest niezbêdnym czynnikiem
warunkuj¹cym wzrost efektywnoœci pracy. Jej kszta³to-
wanie powinno polegaæ na identyfikacji i w³aœciwym
doborze instrumentów motywacyjnych przy uwzglêd-
nieniu warunków i celów organizacji oraz potrzeb
i oczekiwañ jej pracowników. Jak wynika z przeprowa-
dzonych wœród funkcjonariuszy oraz kadry kierowni-
czej Izby i Urzêdu Celnego w Gdyni badañ, funkcjona-
riusze nie s¹, w³aœciwie zmotywowani do pracy (tego
zdania jest 71% respondentów w grupie funkcjonariu-
szy). Dobór instrumentów motywacyjnych stosowa-
nych przez prze³o¿onych œwiadczy o braku znajomoœci
potrzeb i oczekiwañ podleg³ych funkcjonariuszy (66%
badanych wœród kadry kierowniczej uwa¿a, ¿e podlegli

im funkcjonariusze s¹ w³aœciwie zmotywowani do pra-
cy) i nie tylko nie s³u¿y wzrostowi efektywnoœci pracy
w Izbie oraz Urzêdzie i „przywi¹zaniu” pracowników
na kluczowych i wykonawczych stanowiskach pracy do
organizacji, nie stanowi równie¿ Ÿród³a zadowolenia
funkcjonariuszy i motoru ich kreatywnoœci. 

Anna Struzik 
Izba Celna w Gdyni

Wykres 4

Wykres 5 Wykres 6
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PRAWO I BEZPRAWIE

WIELKIE BALE
Z DODATKOW¥
ATRAKCJ¥

Przeprowadzaj¹c we wrzeœniu rewizjê towarowe-
go wagonu kolejowego, w którym deklarowa-
nym towarem by³y deski sosnowe, celnicy na-

trafili na du¿y przemyt papierosów. Towar nadany by³
wagonem kolejowym przez rosyjsk¹ firmê z siedzib¹
w Moskwie, odbiorc¹ towaru mia³a byæ niemiecka firma
z Berlina. 

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka, celnicy
podejrzewaj¹c, i¿ w jednym z wagonów mo¿e byæ ukry-
ty przemyt, od³¹czyli go ze sk³adu do szczegó³owej kon-
troli. Przypuszczenia okaza³y siê s³uszne, gdy¿ okaza³o
siê, ¿e w wydr¹¿onych balach drewnianych (d³ugoœci
6 metrów) znajduj¹ siê kartony z papierosami, wyprodu-
kowanymi na Ukrainie, bez polskich znaków skarbo-
wych akcyzy. Sposób ukrycia przemytu by³ przemyœlany
i fachowo przygotowany, gdy¿ zewnêtrzne i boczne
warstwy drewna nie zawiera³y papierosów. Dopiero te,
znajduj¹ce siê wewn¹trz by³y wydr¹¿one. 

Poniewa¿ ujawnione papierosy nie by³y zg³oszone do
kontroli celnej, zajêto je do postêpowania karnego skar-
bowego. Celnicy zabezpieczyli te¿ jako dowód w sprawie
tarcicê sosnow¹, w której ukryto przemycane papierosy. 

Wartoœæ rynkowa 72.800 paczek papierosów wy-
nosi 313.040 z³, zaœ nara¿enie Skarbu Pañstwa na
uszczuplenie podatku akcyzowego (gdyby towar nie-
legalnie trafi³ na polski rynek) wynosi 3.776.136 z³.

To ju¿ ósmy du¿y przemyt papierosów udaremniony
w 2002r. przez celników z przejœæ granicznych podle-
g³ych Izbie Celnej w Bia³ej Podlaskiej, w wyniku których
zatrzymano ponad 820 tys. paczek papierosów o warto-
œci rynkowej ponad 3 mln z³. Dziêki zatrzymaniu przez
celników tych przemytów Skarb Pañstwa nie straci³ oko-
³o 54 mln z³ z tytu³u uszczupleñ celno-podatkowych. 

Barbara Korwin
Rzecznik Prasowy 
IC Bia³a Podlaska

CZTERY TIRY
PAPIEROSÓW...
...nie dojecha³y 
do po³udniowo-
zachodniej Polski 
dziêki udanej akcji 
przemyskich celników.

29sierpnia 2002 r. oko³o godz. 14-tej, na
terenie stacji prze³adunkowej w ¯urawi-
cy funkcjonariusze celni z Urzêdu Celne-

go w Przemyœlu wraz z funkcjonariuszami Wydzia³u
Kontroli Operacyjnej Izby Celnej w Przemyœlu ujawnili ju¿
po dokonaniu odprawy celnej, w momencie prze³adun-
ku z wagonów na samochody ciê¿arowe rekordowy
przemyt papierosów pochodzenia zagranicznego. 

£¹cznie w transporcie znajdowa³o siê 573 840 paczek
papierosów (11 476 800 szt.) o wartoœci rynkowej osza-
cowanej na kwotê 2 295 360 z³ (przyjêta wartoœæ celna
to 459 072 z³). £¹czna wartoœæ nale¿noœci Skarbu Pañ-
stwa, które by³y uszczuplone w wyniku nielegalnego
wprowadzenia papierosów na polski obszar celny wyno-
si 32.304.906 PLN.

Przedmiotem przemytu by³y papierosy trzech marek:
BENSON and HEDGES, REGAL i SUPERKINGS bez
jakichkolwiek znaków akcyzy. Nadruki na opakowaniach
wskazuj¹, ¿e wyprodukowano je na terenie Wielkiej
Brytanii, ponadto na kartonach zbiorczych znajdowa³y
siê napis EXPORT, co mo¿e sugerowaæ, ¿e papierosy,
niby wyeksportowane, mia³y ponownie trafiæ na
brytyjski rynek.

Przemyt ukryty by³ wœród p³yt wiórowych pochodz¹-
cych z Ukrainy, przewo¿onych dwoma odkrytymi wago-
nami kolejowymi typu wêglarka, które przekroczy³y gra-
nicê przez przejœcie kolejowe w Medyce. 

Papierosy ukryto w ten sposób, ¿e trzy górne i trzy
dolne p³yty wiórowe w stosie (o wysokoœci ok. 120 cm,
szer. ok. 150 cm, d³. ok. 250 cm) by³y ca³e, w pozosta-
³ych wyciêto œrodek pozostawiaj¹c ramkê o szerokoœci
ok. 20 cm. Stosy by³y zabezpieczone taœm¹, metalow¹
ponadto p³yty by³y zbijane gwoŸdŸmi i klejone. £¹cznie
w transporcie przewo¿ono 24 takie stosy. 

Ca³y transport mia³ byæ prze³adowany z wagonów na
tiry na stacji prze³adunkowej w ¯urawicy i w³aœnie
w czasie prze³adunku wkroczyli funkcjonariusze celni
„za³amuj¹c” zadowolonych z siebie przemytników, bo
przecie¿ odprawa celna by³a ju¿ dokonana, a od granicy
w Medyce dzieli³o ich ponad 20 km. 

O ujawnionym przemycie powiadomiono Centralne
Biuro Œledcze, które podjê³o dalsze dzia³ania operacyjne,
w wyniku których zatrzymano jedn¹ osobê podejrzan¹,
o udzia³ w przemycie, jednak¿e sprawa ta ma charakter
rozwojowy i ju¿ za dwa dni by³o kilka dalszych
zatrzymañ. 

Liczenie ujawnionego towaru oraz przetransportowa-
nie do magazynu trwa³o a¿ do 5 rano, ale warto by³o. 

Krystyna Mielnicka
Rzecznik Prasowy 

IC Przemyœl
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AKCJA CELNIKÓW
NA STATKACH
ZWANYCH
„WOLNOC£OWYMI”

Funkcjonariusze Izby Celnej w Szczecinie z kolegami
z Izb Celnych w Olsztynie i £odzi przeprowadzili 
trzydniow¹ akcjê przeciwko tzw. mrówkom. 
W tych najwiêkszych w historii wolnoc³owej ¿eglugi
na Pomorzu Zachodnim dzia³aniach – prowadzonych
przy wsparciu Stra¿y Granicznej i Policji – nie zabrak³o
wydarzeñ, które celnicy bêd¹ d³ugo pamiêtaæ. 

Pierwszy dzieñ akcji 29 sierpnia br. statek „Peene
Queen” manewruje przed dobiciem do nabrze¿a
przy Wa³ach Chrobrego w Szczecinie. Przyp³yn¹³

z Ueckermunde nad Zalewem Szczeciñskim. Na pok³a-
dzie nie ma t³oku – pasa¿erów jest oko³o 50-ciu. Maryna-
rze zak³adaj¹ cumy. Na nabrze¿u przy dziobie i rufie stat-
ku staje po dwóch ¿o³nierzy Stra¿y Granicznej z broni¹
automatyczn¹, przy trapie czterech oficerów SG. Nikt nie
mo¿e zejœæ ze statku – zaraz rozpocznie siê prowadzona
przez celników rewizja osobista pasa¿erów. Nie podoba
siê to pijanemu, ogolonemu na ³yso pasa¿erowi o gru-
bym karku. Pan „Karczycho” tak go nazwijmy – miota
przekleñstwa i próbuje zejœæ na l¹d wyjœciem na dziobie
statku. Dowodz¹cy akcj¹ major Stra¿y Granicznej kilka-
krotnie prosi go, aby nie schodzi³, bezskutecznie. Pan
„Karczycho” schodzi na l¹d i obrzuca wyzwiskami majora
i innych oficerów, zaczyna ich pchaæ. Wtedy major wzy-
wa gestem funkcjonariuszy oddzia³u specjalnego Stra¿y
Granicznej. Dwaj ubrani w czarne uniformy i kominiarki
roœli mê¿czyŸni szybkim krokiem przechodz¹ obok mnie.
„Zaraz skuj¹ pana „Karczycha” i bêdzie po wszystkim” –
myœlê. Ale nie mam racji. Pan „Karczycho” nadal miota
przekleñstwa i zaczyna przepychanki z mê¿czyznami
w kominiarkach. W sukurs panu „Karczychowi” id¹ je-
go podchmieleni koledzy – powiêksza siê t³umek wo-
kó³ niego. S¹ w nim tak¿e czterej funkcjonariusze
z broni¹ automatyczn¹, odpychani przez kompanów
pana „Karczycha”, a nawet ci¹gniêci za broñ. Jedna
z „mrówek” zrywa z funkcjonariusza Stra¿y Granicznej
jaskrawozielon¹ kamizelkê z napisem Stra¿ Graniczna
i zaczyna ni¹ wymachiwaæ jak flag¹. Nadbiega jeszcze
dwóch funkcjonariuszy SG z „czarnej brygady”. Nad-
je¿d¿a wezwana przez SG policja – dwa radiowozy.
Trzem funkcjonariuszom policji udaje siê skuæ pana
„Karczycha” i wsadziæ do furgonetki. W trakcie skuwa-
nia go jedna z „mrówek” zrywa kominiarkê z g³owy
funkcjonariusza Stra¿y Granicznej. Pan „Karczycho”
kopie œciany samochodu i awanturuje siê. Po zamkniê-
ciu „Karczycha” w radiowozie i odwiezieniu do izby
wytrzeŸwieñ sytuacja powoli uspokaja siê: mo¿emy
przyst¹piæ do rewizji pasa¿erów, którzy zostali na stat-
ku i do przeszukania jednostki. Jednak nie³atwo jest
nam podj¹æ czynnoœci. Wszyscy jesteœmy za¿enowani
tym, co zobaczyliœmy: brak natychmiastowej i skutecznej

reakcji na agresywne zachowanie pijanego pasa¿era
statku, rozzuchwali³o jego kompanów i sytuacja wy-
mknê³a siê spod kontroli. Dobrze, ¿e nie dosz³o do ¿ad-
nej tragedii. 

W pi¹tek 30 i w sobotê 31 sierpnia asysta Stra¿y Gra-
nicznej podczas kontroli statków jest profesjonalna.
Agresywni pasa¿erowie s¹ niemal natychmiast „zdejmo-
wani” przez „czarn¹ brygadê” Stra¿y Granicznej. 

Jednak w sobotê podczas kontroli statku m. s. „Joan-
na” dochodzi do ataku pijanego podró¿nego na opera-
tora telewizji. Najpierw podró¿ny po zejœciu ze statku
podchodzi do operatora i zaczyna miotaæ obelgi pod je-
go i dziennikarki adresem. Potem odchodzi, jednak po
chwili zawraca i zaczyna pchaæ operatora. Ten, z kamer¹
na ramieniu, robi krok do ty³u i pochyla obiektyw, aby
go ochroniæ przed uszkodzeniem. Na przechylon¹ kame-
rê wpada rozjuszony „podró¿ny” i uderza nosem
w ostr¹ metalow¹ krawêdŸ. Z nosa zaczyna lecieæ krew.
W tym momencie dobiegaj¹ funkcjonariuze z „czarnej
brygady” Stra¿y Granicznej i obezw³adniaj¹ krewk¹
„mrówkê”. 

Kapitan „Joanny” nie chce siê zgodziæ na wejœcie ope-
ratora i fotoreporterów na pok³ad, a szczególnie pod
pok³ad, bo tam pod pod³og¹ w pomieszczeniu dla pasa-
¿erów celnicy znajduj¹ papierosy i alkohol. W koñcu od-
chodzi od trapu i nie utrudnia pracy fotoreporterom. 

W ci¹gu trzech dni akcji funkcjonariusze Wydzia³u
Kontroli Operacyjnej Izby Celnej w Szczecinie oraz Izb
Celnych w Olsztynie i £odzi przeprowadzili kilkadziesi¹t
rewizji na ponad dwudziestu statkach wolnoc³owych.
Kontrole byty prowadzone w Gryfinie, Szczecinie, Trze-
bie¿y, Nowym Warpnie i Œwinoujœciu. Przeszukania stat-
ków oraz wyroby akcyzowe pozostawione przez pasa¿e-
rów przed kontrol¹ celn¹ przynios³y wynik: 3 300 paczek
papierosów oraz 350 l wyrobów spirytusowych. Nale¿-
noœci akcyzowe ci¹¿¹ce na tym przemycie wynosz¹ pra-
wie 600 tys. z³. Wszczêliœmy kilkanaœcie spraw karnych
skarbowych przeciw osobom nieznanym. Ka¿dej kontro-
li towarzyszy³a co najmniej agresja s³owna wiêkszoœci
pasa¿erów. 

M/S Joanna przy nabrze¿u w Szczecinie. Funkcjonariusze celni rewiduj¹ 
pasa¿erów przed zejœciem z pok³adu. Na l¹dzie przy trapie „drugie sito”.
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Podczas rewizji pasa¿erów statku „Adler River” pode-
sz³a do mnie jakaœ pani i powiedzia³a tak, by nie s³yszeli
inni pasa¿erowie: „Proszê pana, ci co mieli wysi¹œæ ju¿
wysiedli”, i czym prêdzej posz³a dalej. Wiemy o przypad-
kach wyrzucania za burtê papierosów i alkoholu oraz
„wysiadania” przemytników do podp³ywaj¹cych ³odzi
i pontonów podczas rejsów. Wobec doœæ czêstych kon-
troli w portach staje siê to nagminne. My nie mamy mo-
torówek, ani takich mo¿liwoœci, jakie ma Stra¿ Granicz-
na, dysponuj¹c¹ motorówk¹. Urz¹d Morski w Szczecinie
wie o ukrywaniu alkoholu i papierosów na statkach
w miejscach zagra¿aj¹cych bezpieczeñstwu ¿eglugi i pa-
sa¿erów. Wie tak¿e o przypadkach wyskakiwania prze-
mytników i wyrzucania przemytu za burtê. Œwiadkami
takiego wydarzenia by³o podczas ostatniej akcji dwóch
funkcjonariuszy celnych z Izby Celnej w £odzi p³yn¹cych
w cywilu statkiem „Odra Queen” z Trzebie¿y do Szczeci-
na. Na Odrze w Szczecinie statek podp³yn¹³ do ma³ej
pla¿y obok hotelu „Jachtowa”, zabrzmia³a syrena, œruba
napêdowa zosta³a wy³¹czona. Za burtê wyskoczy³ mê¿-
czyzna, za nim w wodzie znalaz³y siê cztery worki z pa-
pierosami. Z pla¿y podp³ynê³o wp³aw kilka osób, aby
odebraæ przemyt. Statek ruszy³ w dalsz¹ drogê. Jak do-
t¹d Urzêdowi Morskiemu nie uda³o siê, z powodu nara-

¿enia pasa¿erów na niebezpieczeñstwo i ³amania za-
sad ¿eglugi, zakazaæ p³ywania chocia¿by jednej z wol-
noc³owych jednostek. 

Nam z kolei nie uda³o siê ukaraæ ¿adnego kapitana
ze statku wolnoc³owego na podstawie artyku³u 96
Kodeksu karnego za – upraszczaj¹c – brak nadzoru
nad sprzeda¿¹ wyrobów akcyzowych. S¹dy pierwszej
instancji jak dot¹d nie znalaz³y podstaw do ukarania
kapitana. Ale nie poddajemy siê i od wyroków sk³ada-
my apelacje! 

Kolejna drobiazgowa kontrola na statkach wolno-
c³owych... niebawem – z wiadomych przyczyn nie po-
dajê terminu. Prawdê mówi¹c nie znam go i bardzo
dobrze! 

P. S. Nazwa wiêkszoœci rejsów tych statków powin-
na brzmieæ „rejsy przemytnicze” a nie „rejsy wolno-
c³owe”.

Janusz Wilczyñski 
Rzecznik Prasowy

IC Szczecin

Rewizja statku jest bardzo dokladna. 

Torby z papierosami i alkoholem znalezionymi na „Joannie” 30 sierpnia. 

ROZBROJENI KOWBOJE

Nie w pe³ni uda³ siê wyjazd czeskiego zespo³u
z Karwiny na Beskidzki Piknik Country. Dzieñ
przed wystêpem, celnicy z przejœcia granicz-

nego w Marklowicach ujawnili w baga¿ach ekipy,
wœród scenicznych akcesoriów kowbojskich nie zg³o-
szon¹ do przywozu broñ. By³y to 4 pistolety gazowe
i 44 szt. amunicji alarmowej. Kierownik zespo³u
twierdzi³, i¿ popisy strzeleckie z tej broni mia³y byæ
atrakcj¹ wystêpu w wiœlañskim amfiteatrze. Broñ za-
jêto, a powiadomiona przez celników policja zatrzy-
ma³a tak¿e jednego z cz³onków zespo³u, który wzi¹³
na siebie ca³¹ winê za brak odpowiednich dokumen-
tów. Wystêp kowbojów zza Olzy jednak siê odby³, ku
zadowoleniu zgromadzonej publicznoœci, zupe³nie
nieœwiadomej faktu, ¿e popisowy numer strzelania
z bata, by³ tylko wyjœciem awaryjnym. 

ODPADY NIE WJECHA£Y

Ponad 2 tony œcinków poprodukcyjnych
z tworzyw sztucznych zawrócono z przejœcia
granicznego w Pietraszynie. Wroc³awski im-

porter, który sprowadzi³ je z W³och, nie posiada³ ze-
zwolenia na import odpadów i byæ mo¿e dlatego usi-
³owa³ je przewieŸæ w miejscu, nie wyznaczonym do
tego rodzaju odpraw. Celnicy byli jednak bardzo
czujni. Zawiedziony kierowca pozosta³ z niepo¿¹da-
nym towarem po czeskiej stronie. 

Elzbieta Gowin
Rzecznik Prasowy  

IC Cieszyn
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REKORDOWY MIESI¥C

Kolejne sukcesy funkcjonariuszy celnych Izby Celnej
w Warszawie w zwalczaniu naruszeñ 
praw w³asnoœci intelektualnej. 

Przemyt towarów podlegaj¹cych ochronie w za-
kresie w³asnoœci intelektualnej niestety nie ma-
leje. Przekonali siê o tym wielokrotnie nasi funk-

cjonariusze celni podczas dzia³añ operacyjnych prowa-
dzonych m. in. na Stadionie X-lecia w Warszawie. 

Wrzesieñ by³ wyj¹tkowo pracowitym dla nich miesi¹-
cem i co wa¿niejsze nagrodzonym imponuj¹cymi wyni-
kami. Œwiadczy o tym nie tylko iloœæ przeprowadzonych
akcji (w tym kilka wspólnie z funkcjonariuszami Komen-
dy Sto³ecznej Policji), ale przede wszystkim rekordowa –
i zarazem najwiêksza jak na razie w tym roku – iloœæ
ujawnionych „pirackich” p³yt. Wiêkszoœæ ujawnionych
p³yt to kr¹¿ki muzyczne ró¿nych wykonawców polskich
i zagranicznych oraz w mniejszej iloœci p³yty DVD. 

W ci¹gu zaledwie jednego miesi¹ca – wrzeœnia –
funkcjonariusze celni naszej Izby Celnej zatrzymali 
ponad 33.000 „pirackich” p³yt CD o wartoœci blisko
507.245,00 z³, co stanowi 38% wszystkich zajêtych
(88.000) p³yt w roku 2001, za które nasza Izba Celna zo-
sta³a wyró¿niona II Z³otym Szlabanem, otrzymanym od
Koalicji Antypirackiej. 

Anna Jêdruszczak
p.o. Rzecznika Prasowego

IC Warszawa

ZNISZCZONA UPRAWA

Wdniach od 29.08. do 02.09.2002 r. dwóch
funkcjonariuszy Wydzia³u Spraw Operacyjnych
Izby Celnej w Poznaniu bra³o udzia³ we wspól-

nych dzia³aniach z policj¹ w zakresie zwalczania prze-
stêpczoœci pospolitej (napady, kradzie¿e, rozboje), go-
spodarczej i celnej. 

Kontroli poddano 577 pojazdów, wylegitymowano
674 osoby. W wyniku tych dzia³añ funkcjonariusze celni
ujawnili w samochodzie osobowym marki BMW, którym
podró¿owali trzej m³odzi mê¿czy¿ni, 5 kg konopii indyj-
skich o wartoœci ok 150.000 z³. Konopie te pochodzi³y
z uprawy na terenie Poznania – plantacja oczywiœcie
w ca³oœci zosta³a zniszczona, co na pewno mocno
sfrustrowa³o jej w³aœcicieli. Trzech mê¿czyznych podró-
¿uj¹cych „trafionym” samochodem odpowiada karnie
z Ustawy o Przeciwdzia³aniu Narkomanii. 

Bo¿ena Adler
p.o. Rzecznika Prasowego

IC Poznañ 

„ZBIJANIE” 
NIE TYLKO TKANKI T£USZCZOWEJ

Wdniu 31.08.2002r. podczas kontroli samocho-
du osobowego jad¹cego z Niemiec, funkcjo-
nariusz Wydzia³u Kontroli Operacyjnej Izby

Celnej w Poznaniu ujawnil pochodz¹ce przemytu ko-
smetyki – wody toaletowe w iloœci 952 sztuki oraz 25
stymulatorów do „zbijania” tkanki t³uszczowej o ³¹cznej
wartoœci 5.476 z³. By³o to kolejne zdarzenie podczas
prowadzonych wspólnie z policj¹ od dnia 29.08.2002 r.
czynnoœci kontrolnych na drogach województwa wiel-
kopolskiego. 

Przemytnicy widocznie w ten sposób chcieli „zbiæ”
nie tyle tkankê t³uszczow¹, co maj¹tek.

Bo¿ena Adler
p.o. Rzecznika Prasowego

IC Poznañ 

Jak widaæ, nie tylko „pirackie” p³yty wpad³y w rêce celników 
z Izby Celnej w Warszawie.
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PRZEMYT
NA ZLECENIE

� papierosów

Wci¹gu zaledwie jednego miesi¹ca na przej-
œciach granicznych kontrolowanych przez
urzêdy podleg³e cieszyñskiej Izbie Celnej zajê-

to do postêpowania karnego 16.000 paczek papiero-
sów. Przypuszcza siê, ¿e do Polski trafi³ du¿y transport
zza wschodniej granicy. We wszystkich bowiem przy-
padkach papierosy opatrzone by³y ukraiñskimi lub rosyj-
skimi znakami akcyzy zaœ niedoszli przemytnicy zgodnie
przyznawali, ¿e weszli w kolizjê z prawem na zlecenie
i dla pieniêdzy. Zadziwiaj¹ca zbie¿noœæ sk³adanych przez
nich wyjaœnieñ œwiadczy o tym, ¿e organizatorem prze-
rzutu byla jedna i ta sama grupa przestêpcza. Sprawcy,
jak ³atwo siê domyœliæ, nie znali personaliów zlecenio-
dawcy, ani nie potrafili wskazaæ umówionego w Cze-
chach odbiorcy towaru. Za ka¿dym razem mia³a to byæ
anonimowa osoba oczekuj¹ca w umówionym miejscu.
Aby ukryæ papierosy, wykorzystywano wszystkie mo¿li-
we naturalne skrytki w samochodach: zbiornik paliwa,
miejsce na ko³o zapasowe, oparcia siedzeñ, przestrzeñ
pod tapicerk¹ bocznych drzwi i w klapie baga¿nika, nad-
kola. W czterech przypadkach skonstruowano specjalne
schowki: w pod³odze i pod sufitem. W³aœciciele tych po-
jazdów utracili wiêc nie tylko trefny towar, ale i samo-
chody (mazda, renault scenic, mercedes bus, VW trans-
porter), które zabezpieczono jako dowody w sprawie. 

� okazów CITES

Zroku na rok zwiêksza siê iloœæ przechwyconych
przez celników ¿ywych okazów zwierz¹t objê-
tych miêdzynarodow¹ ochron¹. Cieszyñscy cel-

nicy maj¹ ju¿ w tym roku na swoim koncie 36 egzotycz-
nych papug, 5 ry¿owców siwych oraz 2 ba¿anty elliota. 

Polscy hodowcy i mi³oœnicy ptaków czêsto poszukuj¹
cennych okazów u s¹siadów zza po³udniowej granicy
i wiele ryzykuj¹ decyduj¹c siê na ich nielegalny przy-
wóz.Przemytnicy, których zatrzymano ostatnio, zostali
potraktowani bardzo surowo przez policjê. Noc po zda-
rzeniu spêdzili na posterunku, a nastêpnego dnia stanê-

li przed s¹dem. Utracili nie tylko papugi, ale tak¿e spor¹
kwotê pieniêdzy, któr¹ musieli uiœciæ tytu³em grzywny.
Coraz czêœciej Polacy zlecaj¹ przemyt chronionych ga-
tunków Czechom, licz¹c widocznie na to, ¿e nie bêd¹
oni poddani dok³adnej kontroli. Tak podjêta próba prze-
chytrzenia celników na przejœciu w Pietraszynie nie po-
wiod³a siê. Czech stawi³ siê na granicy dok³adnie o godz.
18, kiedy funkcjonariusze przekazuj¹ sobie s³u¿bê. I w³a-
œnie w ten sposób zwróci³ na siebie uwagê celników.
Bli¿sze oglêdziny samochodu pozwoli³y ujawniæ skrytkê
pod klap¹ silnika w os³onie podszybia, w której przewo-
¿ono 7 papug z gatunku aleksandretta obro¿na o rzad-
kim ¿ó³tym upierzeniu. Wyswobodzone z niewoli d³ugo
by³y osowia³e. Najwyra¿niej Ÿle znios³y podró¿ i gdyby
nie interwencja celników, byæ mo¿e nie dotar³yby ¿ywe
do celu. Niefortunny przemytnik mo¿e mówiæ o pechu
i przeklinaæ feralny pi¹tek trzynastego wrzeœnia zakoñ-
czony noclegiem w areszcie. Odczucia papug s¹ zapew-
ne diametralnie inne.

Elzbieta Gowin
Rzecznik Prasowy  IC Cieszyn
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Bez kart op³aty drogowej

„OSZCZÊDNI” PRZEWOQNICY

4kary po 4000 z³ za brak karty op³aty drogowej
to efekt akcji, zorganizowanej przez funkcjona-
riuszy Izby Celnej w Szczecinie. 25 i 27 wrzeœnia

br. zachodniopomorscy celnicy na dwóch drogach krajo-
wych (w pobli¿u przejœæ granicznych w Ko³baskowie
i w Krajniku Dolnym) sprawdzali, czy kierowcy samocho-
dów ciê¿arowych maj¹ licencjê na wykonywanie trans-
portu i kartê op³aty drogowej. 

W akcji uczestniczyli funkcjonariusze z oddzia³ów cel-
nych w Ko³baskowie i w Krajniku oraz z Wydzia³u Kon-
troli Operacyjnej Izby Celnej w Szczecinie. „Jeden z za-
trzymanych kierowców mia³ kartê op³aty drogowej, jed-

nak bez wpisanej daty wa¿noœci. Ponadto celnicy stwier-
dzili, ¿e data pocz¹tku wa¿noœci karty zosta³a przerobio-
na – z 20 na 26 wrzeœnia” – mówi inicjator akcji rewi-
dent celny Artur Kwiatkowski z Referatu Postêpowania
w Sprawach Celnych IC w Szczecinie. Kontrole ciê¿aró-
wek odbywa³y siê wspólnie z policj¹. 

Obu stronom wspó³praca przypad³a do gustu – poli-
cjanci wystawili kilka mandatów, m.in. za „³yse” opony.
Bêd¹ wiêc nastêpne wspólne kontrole. Ogó³em skontro-
lowano ponad trzydzieœci samochodów ciê¿arowych.

TZW. SONY

25wrzeœnia celnicy z Oddzia³u Celnego
w Ko³baskowie zatrzymali transport 25
560 sztuk miniradioodbiorników, radio-

odbiorników i radiobudzików z napisem „Sony”. Nie-
dba³y sposób nadrukowania nazwy na sprzêcie, Ÿle od-
lane obudowy z plastiku oraz kraj pochodzenia – Chiny
wzbudzi³y podejrzenia celników, co do oryginalnoœci tej
elektroniki. Ich w¹tpliwoœci wstêpnie potwierdzi³ przed-

stawiciel firmy Sony i zapowiedzia³ wyst¹pienie do s¹du
z pozwem wobec importera o naruszenie praw w³asno-
œci intelektualnej. Wobec tego celnicy zajêli towar. Do
Polski „podróbki” przyjecha³y z Chin przez Hamburg. Im-
porterem jest firma z Warszawy. Po dok³adnym przeli-
czeniu towaru w magazynie okaza³o siê, ¿e oprócz de-
klarowanych 25 560 sztuk (po dolarze za sztukê) jest
jeszcze 4 000 nadwy¿ki. W zwi¹zku z przemytem celnicy
wszczêli postêpowanie karne skarbowe. 

POLARY
ZAMIAST SPODNI

4wrzeœnia celnicy z przejœcia granicznego w Lu-
bieszynie udaremnili przemyt 12 600 bluz typu
„polar” o wartoœci 277 tys. z³. Uszczuplone c³o

i podatek VAT wynosz¹ 250 tys. z³. 
W polskiej ciê¿arówce jad¹cej z Hamburga mia³y byæ

deklarowane w dokumentach damskie i mêskie spodnie.
W kartonach by³y jednak bluzy. Zarzut oszustwa celnego
postawiono 40-letniemu kierowcy. Odbiorc¹ towaru
mia³a byæ firma z Pruszcza Gdañskiego. 

Janusz Wilczyñski
Rzecznik Prasowy

IC Szczecin
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Humor celnika

- ci¹gle podobnie ...

Archiwizuj¹c stare dokumenty wy³apaliœmy:

„Ze wzglêdu na postêpuj¹ce zu¿ycie techniczne i mmoorraallnnee sprzêtu komputerowego 
byliœmy zmuszeni w roku ... przekazaæ do likwidacji 17 zestawów komputerowych ....."

– niestety rozwiniêcia nie by³o, czy¿by filmy dla doros³ych ogl¹dano do zdarcia dysku twardego?

Od razu przypomnieliœmy sobie jak to dawniej do „Wiadomoœci Celnych” celnicy sami przysy³ali ¿arty
rysunkowe (powy¿ej i poni¿ej), dowcipy o nas, czy te¿ co zabawniejsze fragmenty dokumentów. Ze ³z¹ w oku
œmieliœmy siê przegl¹daj¹c stare numery, a mo¿e by tak powróciæ do tej rubryki?  Chyba wszyscy chêtnie
poœmieliby siê z czegoœ „œwie¿szego” – wiêc czekamy... (red.) 

– niestety, coraz bardziej realistyczne …
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