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3. Wynagrodzenia w państwowych jednostkach budżetowych 

W projekcie ustawy budżetowej na rok 2014 przyjęto wynagrodzenia w państwowych 

jednostkach budżetowych dla pracowników objętych przepisami ustawy z dnia 23 grudnia 

1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie 

niektórych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431, z późn. zm.) na poziomie nominalnym  

z roku 2013 z uwzględnieniem rozdysponowanych rezerw celowych w 2013 r. oraz 

dodatkowego wynagrodzenia rocznego naliczonego zgodnie z ustawowo określonymi 

zasadami. 

Poziom z roku 2013 nie dotyczy sędziów delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwości 

lub innej jednostki organizacyjnej podległej Ministrowi Sprawiedliwości albo przez niego 

nadzorowanej, których wynagrodzenia są finansowane ze środków pozostających  

w dyspozycji Ministra Sprawiedliwości, prokuratorów oraz asesorów prokuratorskich. 

Wynagrodzenia dla sędziów i prokuratorów ustalone są w relacji do przeciętnego 

wynagrodzenia w drugim kwartale roku poprzedniego. Zgodnie z komunikatem Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2013 r. przeciętne wynagrodzenie  

w drugim kwartale 2013 r. wyniosło 3.612,51 zł i w porównaniu do drugiego kwartału 2012 r. 

(3.496,82 zł) wzrosło o 3,3%. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego dla asesorów 

prokuratorskich ustalana jest w relacji do wynagrodzenia zasadniczego prokuratora 

prokuratury rejonowej powiększonego o należną składkę z tytułu ubezpieczenia 

społecznego. 

Wynagrodzenia te ujęte zostały w załączniku nr 6 do projektu ustawy budżetowej  

w podziale na poszczególne grupy pracownicze, części i działy klasyfikacji dochodów  

i wydatków łącznie z rezerwami celowymi, w wysokości 27.808.923 tys. zł (bez składek  

na ubezpieczenia społeczne i na Fundusz Pracy) i w porównaniu do roku 2013 (bez rezerw 

celowych - 27.233.255 tys. zł) wzrosły o kwotę 575.668 tys. zł, co stanowi  2,1%.  

Zmiany wynagrodzeń w państwowych jednostkach budżetowych w 2014 r.,  

w porównaniu do ustawy o zmianie ustawy budżetowej na rok 2013 z dnia 13 września 

2013 r. (bez rezerw celowych), wynikają przede wszystkim z następujących tytułów: 

1) rozdysponowania rezerw z roku 2013 oraz ich skutków przechodzących, w tym z tytułu: 

− podwyżek uposażeń funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej, Biura Ochrony 

Rządu, Straży Granicznej i Służby Więziennej, 

− uwzględnienia w budżetach części 19 Budżet, finanse publiczne i instytucje 

finansowe, 31 Praca oraz 46 Zdrowie częściowych skutków zmian systemowych 
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wynikających z art. 94 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę o finansach 

publicznych, związanych z przejęciem przez jednostki budżetowe zadań 

realizowanych do końca 2010 roku przez gospodarstwa pomocnicze (tj. Ochotnicze 

Hufce Pracy, Dom Lekarza Seniora, Dom Pracownika Służby Zdrowia, Centrum 

Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia) albo w ramach wydzielonych rachunków 

dochodów własnych (wynagrodzenia komórek egzekucyjnych w urzędach 

skarbowych), które finansowane były w latach 2011-2013 ze środków rezerwy 

celowej, 

2) zwiększenia wynagrodzeń z tytułu utworzenia nowych rezerw celowych, 

3) wzrostu dodatkowego wynagrodzenia rocznego,  

4) zwiększenia wynagrodzeń i etatów dla: 

− ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w związku  

z przejęciem do prowadzenia od samorządów, z dniem 1 stycznia 2014 r. Szkoły 

Muzycznej II stopnia w Żorach oraz Ogólnokształcącej Szkoły Baletowej im. 

Ludomira Różyckiego w Bytomiu, 

− ministra właściwego do spraw pracy z przeznaczeniem na:  

� kontynuację zadań realizowanych w ramach projektu pn. ”OHP – jako realizator 

usług rynku pracy”,  

� kontynuację działalności Elektronicznego Centrum Aktywizacji Młodzieży,  

� rozszerzenie działalności Centrum Informacyjno–Konsultacyjnego Służb 

Zatrudnienia „Zielona linia” o nowy dział „Staże i praktyki”, 

− Urzędu Komunikacji Elektronicznej,  

5) zabezpieczenia niezbędnych wynagrodzeń na zakończenie realizacji niektórych 

projektów unijnych w Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich, Centrum Projektów 

Europejskich oraz urzędach wojewódzkich, 

6) podwyżek wynagrodzeń sędziów, prokuratorów i asesorów prokuratorskich, 

7) zmniejszenia wynagrodzeń w zakresie środków pochodzących z budżetu Unii 

Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez 

państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA). 

W 2014 r. nie zostały również podwyższone, w stosunku do roku 2013, kwoty bazowe  

dla poszczególnych grup pracowników. Kwoty te zostały określone w art. 9 projektu ustawy 

budżetowej na rok 2014.  


