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Z2GLOSZENIE |
ZAINTERESOWANIA PRACAMI NAD PROJEKTEM - ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH*

Projekt z dnia 18 wrzesdnia 2013 r. ustawy o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku z realizacja ustawy budzetowej.

(tytul projektu - zgodnie z jego trescia udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej lub
informacja zamieszczong w programie prac legislacyjnych)

A. OZNACZENIE PODMIOTU ZAINTERESOWANEGO PRACAMI NAD PROJEKTEM

1. Nazwa/imie i nazwisko**
PU WaKaT Kelm sp.j.

2. Siedziba/miejsce zamieszkania**
ul. Narutowicza 23, 97-300 Piotrkéw Trybunalski

3. Adres do korespondencji i adres e-mail
ul. Narutowicza 23, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, adres e-mail:

biuroe@ewakat.biz.pl

B. WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU WYMIENIONEGO W CZESCI
A W PRACACH NAD PROJEKTEM

Lp. Imie i nazwisko Adres miejsca zameldowania na pobyt
staly

1 Krzystof Kelm

2 Tadeusz Kelm

C. OPIS POSTULOWANEGO ROZWIAZANIA PRAWNEGO, ZE WSKAZANIEM INTERESU BEDACEGO
PRZEDMIOTEM OCHRONY

Przedmiotem ochrony jest interes spotki PU WaKaT Kelm sp.j. oraz ochrona miejsc pracy
0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

Zapisy projektu z dnia 18 wrzesnia 2013 r. ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z
realizacjg ustawy budzetowej w zakresie dotyczacym dofinansowania do wynagrodzen oséb
niepelnosprawnych lezg w zakresie zainteresowann PU WaKaT Kelm sp.j. dlatego pragniemy
si¢ odnies¢ do jego zapisow.

1. W ocenie skutkéw regulacji catkowicie pomija si¢ podmioty na ktére regulacja bedzie
miala ogromny wplyw. S3 to Zaklady Pracy Chronionej. Wspomniane zaklady oferujg swoje
produkty na otwartym rynku. W wycenie produktow uwzgledniane sg koszty plac. W
kosztach plac uwzglednione sa dofinansowania do wynagrodzen, ktérych zmiana w tak
znacznym stopniu i w tak krétkim czasie, spowoduje znaczna destabilizacj¢ finansowa
przedsigbiorstw, pociaggajaca za sobg trudne do okreslenia skutki.

2. W punkcie dotyczacym wplywu regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym




budzet paistwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego zostata okreslona kwota
obnizenia wydatkéw PFRON na dofinansowanie:

sProjektowana zmiana pozwoli na obniZzenie wydatkéw PFRON na dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych w 2014 r. ok. 200-400 min.”

Opis wplywu regulacji skupia si¢ wylacznie na wydatkach, pomijajac wplywy do PFRON.
Proponowane zréwnanie dofinansowan z rynkiem otwartym spowoduje masowe rezygnacje
ze statusu Zakladu Pracy Chronionej, ze wzgledu na znacznie zwigkszone dysproporcje
migdzy obowigzkami i korzysciami wynikajacymi z posiadania statusu . W zwigzku z tym
spadng wptywy do PFRON z tytulu wymienionego w art.31 ust.3 pkt.1 lita ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, a takze
spadng o co najmniej 100 min wplywy z tytutu wymienionego w art.38 ust.2 pkt.1 lit.a
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Przedsigbiorstwa rezygnujace ze statusu Zakladu Pracy Chronionej stang si¢ pracodawcami z
otwartego rynku. Udzial w rynku tych drugich zdecydowanie wzro$nie. Pojawia si¢ pytanie,
czy intencja Rzadu jest zwigkszenie udziatu pracodawcéw z otwartego rynku pracy, kosztem
spadku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych ogélem? Taki scenariusz jest wysoce
prawdopodobny w zwigzku z naglym i wysokim obnizeniem dofinansowania na rynku
chronionym, a co za tym idzie utrata stabilnosci finansowej Zakladéw Pracy Chronionej
zatrudniajgcych duzg liczbg 0s6b niepelnosprawnych.

3. W punkcie dotyczgcym wptywu regulacji na rynek pracy znajduje si¢ zapis:

»Prognozuje si¢, ze wejScie w Zycie zmiany projektowanej w art.3 bedzie mialo
pozytywny wplyw na rynek. W wyniku zréwnania maksymalnych kwot dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych i ustalenia ich na poziomie
okreslonym w proponowanej regulacji, pomoc trafiajaca do pracodawcéw z otwartego
rynku pracy bedzie bardziej korzystna niz otrzymywana na podstawie obowiazujacych
przepisow. Nalezy zatem spodziewaé si¢, Ze spowoduje to zwiekszenie zainteresowania
zatrudnianiem o0s6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.”

Uzasadnienie jest nieprawdziwe w przypadku pracownikéw ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepeinosprawnosci, dla ktérych maksymalne dofinansowanie na wolnym rynku
bgdzie w 2014 roku nizsze odpowiednio o 96 i 160 zI niz na podstawie obecnie
obowigzujacych przepiséw. Dla ZPCH, dofinansowanie bedzie obnizone z 1600 z} do 960z,
czyli az o 640zt w przypadku pracownikow z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci!
Zaklady Pracy Chronionej sa gotowe do stopniowego zréwnywania dofinansowania. Nagte
zrownanie dofinansowan w dél uniemozliwi realizacje zobowigzan wynikajacych z
dlugookresowych kontraktéw, poniewaz stang sie one nierentowne. W kontraktach
przewidziane mogly by¢ jedynie niewielkie wahania w kosztach zatrudnienia pracownikéw.
Drastyczne zmiany be¢da katastrofalne dla ZPCH.

Mimo, ze zrownanie dofinansowan jest zapowiadane od diuzszego czasu, wzbudza niepokoj
pracownik6w, ktorzy obawiajg si¢ rezygnacji firm ze statusu ZPCH i likwidacji zakladowego
funduszu rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych (ZFRON). ZFRON obecnie jest
wykorzystywany na dofinansowanie zakupu przyrzadéw niezbednych do rehabilitacji,
pozyczki na zakup urzadzen pomagajacych w codziennym zyciu oséb niepeinosprawnych
oraz Indywidualne Programy Rehabilitacyjne, czyli na wsparcie os6b niepetnosprawnych.
Istniejacy poziom dofinansowania pracownikow niepelnosprawnych nie zwickszyl w
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znaczacym stopniu zainteresowania otwartego rynku osobami niepelnosprawnymi. Udzial
otwartego rynku zwiekszony zostal w sposob sztuczny, poprzez rezygnacje¢ firm ze statusu
Zakladu Pracy Chronionej. Ogoélny poziom zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wzrasta
nieznacznie. Marginalne zwigkszenie dofinansowania dla o0s6b ze znacznym i lekkim
stopniem niepelnosprawnosci, zatrudnionych na otwartym rynku, ma tylko hipotetyczny, nie
poparty doswiadczeniem i zadnymi danymi, wplyw na wzrost zatrudnienia. Nie wspominajac
o tym, jaki wplyw moze mie¢ zmniejszenie dofinansowania na otwartym rynku dla oséb ze
stopniem umiarkowanym.

4. Ustawodawca zapewnia, ze ,wprowadzenmie proponowanej zmiany jest zbiezne
z 'Dlugookresowa strategia rozwoju kraju do 2030r.'. ktéra miedzy innymi zaklada
wzrost zatrudnienia eséb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.”

Wzrost zatrudnienia na otwartym rynku pracy ma by¢ odzwierciedleniem braku
dyskryminacji w zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych i dazenie do jego wzrostu jest jak
najbardziej uzasadnione. Jednak zmiana chronionego rynku pracy na otwarty, jest zbyt
drastycznym rozwigzaniem i nie jest zbiezne z 'Dlugookresowy strategia rozwoju kraju do
2030r.'. Cytujac:

“Podobnym celem jest wzrost udzialu niepetnosprawnych w zatrudnieniu na otwartym rynku
pracy, gdyz wzrost wskaznika zatrudnienia z 17% do 34% (dzisiejsza Srednia europejska)
dawatby prace oraz poczucie wigczenia spolecznego, dodatkowo 250 tysigcom oséb .
Zwracam uwag¢ na slowo dodatkowo, co oznacza wzrost zatrudnienia ogodlem
niepeinosprawnych o 250 tys. osob, czego nie da si¢ zrealizowaé unicestwiajac Zaklady Pracy
Chronionej. Proponowane zmiany doprowadza do spadku ogétu zatrudnionych
niepetnosprawnych oraz pozbawienia pracy osob, ktoére wymagaja zatrudnienia wylacznie w
warunkach pracy chronionej, ze wzglgdu na znaczne braki w dostosowaniu stanowisk pracy
dla os6b niepelnosprawnych na rynku otwartym. Pozbawig takze dodatkowej pomocy jaka
pracownicy niepelnosprawni uzyskuja ze srodkéw ZFRON.

Nasze oczekiwania skupiajag si¢ na wprowadzeniu zmian prawnych, ktére wyréwnuja
dofinansowanie na rynku chronionym i otwartym, poprzez zwigkszenie dofinansowan na
pracownikow niepelnosprawnych zatrudnionych na rynku otwartym i ewentualne niewielkie
obnizenie dofinansowania zatrudnienia na rynku chronionym. Na tyle niewielkie, aby nie
doprowadzi¢ do destabilizacji finansowej Zaktadéw Pracy Chronionej, czyli wprowadzenie w
2014 roku maksymalnej kwoty dofinansowania w wysokosci obowigzujacej w biezagcym roku
np. na pracownikow ze stopniem umiarkowanym 1500 zi, co bedzie stanowilo obnizke
dofinansowania o 100zt (z 1600 zl, ktdre obowigzywaloby w 2014 roku w S$wietle
obowigzujacych przepisow).
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. ZALACZONE DOKUMENTY

Odpis KRS spétki

. Niniejsze zgioszenie dotyczy uzupeilnienia brakéw formalnych/zmiany danych#**

zgloszenia dokona&nego ANiI@ ....veevene ittt e e s
(poda¢ date z czesci F poprzedniego zgloszenia)

. OSOBA SKLADAJACA ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko Data Podpis

Tadeusz Kelm 01-10-2013
PUW

deusz Kelm
mer ’éspalnik

G.

Jesten sdwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oéwiadczoniarﬁé; o eugzl§01n1
1o

KLAUZULA ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA SKLADANIE FALSZYWYCH ZEZNAN

P

*

*h

Jezeli zgloszenie nie jest skladane w trybie art. 7 ust. 6 ustawy tre$¢: "- Zgtoszenie zmiany danych”
skre$la sie.
Niepotrzebne skresli¢.

Pouczenie

1. Jezeli zgloszenie ma na celu uwzglednienie zmian zaistnialych po dacie wniesienia urzedowego

formularza zgloszenia (art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414)) lub uzupeinienie brakéw formalnych
poprzedniego zgloszenia (§ 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 2006 r. w sprawie
zgtaszania zainteresowania pracami nad projektami aktéw normatywnych (Dz. U. Nr 34, poz. 236)),
w nowym urzedowym formularzu zgloszenia nalezy wypeini¢ wszystkie konieczne rubryki,
powtarzajgc réwniez dane, ktoére zachowaly swojg aktualnosc.

. Czes¢ B formularza wypeinia sie w przypadku zgloszenia dotyczgcego jednostki organizacyjnej oraz

w sytuacji, gdy osoba fizyczna, ktora zglasza zainteresowanie pracami nad projektem aktu
normatywnego, nie bedzie uczestniczyta osobiscie w tych pracach.

. W czesci D formularza, stosownie do okolicznosci, uwzglednia sie dokumenty, o ktérych mowa w art.

7 ust. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, a
takze petnomocnictwa do wniesienia zgtoszenia lub do reprezentowania podmiotu w pracach nad
projektem aktu normatywnego.

. Czes¢ E formularza wypeinia sie w przypadku uzupetnienia brakéw formalnych lub zmiany danych

dotyczacych wniesionego zgloszenia.
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