4. Wynagrodzenia w panstwowych jednostkach budzetowych

Wynagrodzenia w panstwowych jednostkach budzetowych dla pracownikow objetych
przepisami ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431,

Z p6zn. zm.) zostaty ustalone tgcznie z rezerwami celowymi w wysokosci 29.941.106 tys. zt
(bez sktadek na ubezpieczenia spoteczne i na Fundusz Pracy) i w poréwnaniu do roku 2015
(bez rezerw celowych — 28.016.479 tys. zt) wzrosty o kwote 1.924.627 tys. zt, co stanowi
6,9 %.

Kwota ta uwzglednia dodatkowe $rodki na wynagrodzenia dla grup pracowniczych, ktére —
co do zasady — od 2010 r. byty objete ,zamrozeniem”, przy czym kwota ta dotyczy wytgcznie
wynagrodzen osobowych w panstwowych jednostkach budzetowych objetych ww. ustawa.
taczne srodki, jakie zostaty przeznaczone na dodatkowe wynagrodzenia sg jednak wyzsze,
bowiem dotyczg réwniez wynagrodzen finansowanych w ramach dotacji, pochodnych

od wynagrodzen oraz wydatkow, ktore ustalane sg w relacji do wynagrodzenh. Z budzetu
panstwa przeznacza sie na ten cel ponad 2 mid z.

Dane w zakresie pahstwowych jednostek budzetowych objetych przepisami ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r., dotyczgce kwot wynagrodzen dla oséb objetych mnoznikowymi
systemami wynagrodzen oraz oséb nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzeh
prezentowane sg w zatgczniku nr 6 do projektu ustawy budzetowej na rok 2016 w podziale
na poszczegolne grupy pracownicze, czesci i dziaty klasyfikacji dochodow i wydatkow.

Prezentowane kwoty w 2016 r. obejmujg wynagrodzenia i inne swiadczenia wynikajgce
ze stosunku pracy oraz uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe
uposazenia roczne, a takze zapomogi przystugujgce na podstawie odrebnych ustaw
zotnierzom i funkcjonariuszom.

Zmiany wynagrodzen w panstwowych jednostkach budzetowych w 2016 r.,
w poréwnaniu do ustawy budzetowej na rok 2015 (bez rezerw celowych), wynikajg przede
wszystkim z nastepujgcych tytutow:

1) przyznania poszczegolnym dysponentom dodatkowych srodkow na wynagrodzenia
dla grup pracowniczych, o ktdérych mowa powyzej;

2) wzrostu dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) skutkéw przechodzgcych zwigzanych z rozdysponowaniem rezerw celowych z roku
2015, a takze utworzenia nowych rezerw celowych;
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4)

5)

zwiekszenia funduszu wynagrodzen:

Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zwigzku z m. in. zwiekszonym
zapotrzebowaniem ze strony Komisji Europejskiej na dane statystyczne;

ministra wtasciwego do spraw zdrowia w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia

25 czerwca 2015 r. o leczeniu nieptodnosci;

Komisji Nadzoru Finansowego z tytutu dodatkowych zadan wynikajgcych ze zmiany
ustawy z dnia 12 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy o nadzorze nad rynkiem
kapitatowym oraz niektorych innych ustaw;

ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych w zwigzku z wejsciem w zycie
przepisow ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Celnej,
ustawy o urzedach i izbach skarbowych oraz niektorych innych ustaw;

ministra wtasciwego do spraw administracji i cyfryzacji na realizacje zadan
zwigzanych z systemami informatycznymi oraz w zwigzku z planowanym
do powotania Instytutem Samorzadu Terytorialnego;

ministra wtasciwego do spraw obrony narodowej w zwigzku z koniecznoscig
zabezpieczenia realizacji nowych zadan Sit Zbrojnych RP;

podwyzek wynagrodzen sedziow, prokuratorow i asesorow prokuratorskich.
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