Zatqcznik nr 1

do Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 22/2017 z dnia
Q. Hpdk......... 2017 1,

Aplikacje Krytyczne Sp. z o.o.

Regulamin
postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu Spétki
Aplikacje Krytyczne Sp. z o.0.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Podstawe wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu Spétki stanowi
stosowana uchwata Rady Nadzorczej Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0., podjeta na podstawie art.
201! Kodeksu spoétek handlowych w zw. z art. 69a ust. 3 w zwigzku z art. 19a ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw (Dz. U. z 2016
r. poz. 981, z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2003 r. w
sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w
niektérych spétkach handlowych (Dz. U. poz. 476, z pézn. zm.).

§2
1. Czynnosci kwalifikacyjne wykonuje Rada Nadzorcza Aplikacje Krytyczne Sp. z o.0.
2. Nad prawidtowym przebiegiem wszystkich czynnosci kwalifikacyjnych nadzér sprawuje
Sekretarz Rady Nadzorczej oraz Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatow.
4. 0Od decyzji Rady Nadzorczej nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat Ii
Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym

§3

1. Tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym stanowi zatacznik do stosownej
uchwaty Rady Nadzorczej o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego.

2. Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu zostaje
opublikowane na stronie internetowej Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie Ministerstwa Finanséw oraz ewentualnie w dzienniku publicznym o zasiegu
ogolnopolskim.

3. W tresci ogtoszenia nastepuje wskazanie na jakie stanowisko w Zarzadzie jest dane
postepowanie.
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Rozdgziat il
Przyjmowanie zgtoszen

&4

Pisemne zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w siedzibie Spétki, (w recepcji) w
terminie do 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia, od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00
— 16.00. Zgtoszenia mozna doreczy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta (do godz. 16.00
ostatniego dnia terminu, decyduje data i godzina doreczenia przesytki) na adres
korespondencyjny Spoétki podany w ogtoszeniu, w zaklejonej kopercie z adnotacjg na
kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka Zarzadu Aplikacje
Krytyczne Sp. z 0.0.”. W liscie motywacyjnym kandydat wskazuje na jaka funkcje w
Zarzadzie kandyduje, stosownie do tresci ogtoszenia.

Otrzymane zgtoszenia kandydatéw podlegajg przekazaniu, nie otwarte, do Sekretarza
Rady Nadzorczej.

Biuro Zarzadu jest zobowigzane przechowac i zabezpieczy¢ zgtoszenia przed otwarciem
do czasu przekazania ich Radzie Nadzorczej.

Rozdziat IV
Informacje o Spétce

§5

Kandydaci mogg zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spoétce na stronie
internetowej www.akmf.pl.

W okresie 5 dni od dnia ogtoszenia od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10.00 do
12.00 w siedzibie Spoétki wskazanej w ogtoszeniu kandydatom spetniajgcym wymogi
formalne udostepniane beda nastepujgce dokumenty dotyczace dziatalnosci Spotki:

1) Akt zatozycielski Spotki;

2) Regulamin Zarzadu;

3) Regulamin Rady Nadzorczej;

4) Regulamin Organizacyjny Spoétki;

5) Ustawa z dnia 29.04.2016 r. o szczegdlnych zasadach wykonywania niektérych
zadan z zakresu informatyzacji dziatalnosci organéw Krajowej Administracji
Skarbowej;

6) Kwartalna informacja o Spétfce na dzien 31.03.2017 r.;

7) Sprawozdanie finansowe za rok 2016.
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Rozdziat V
Otwarcie zgtoszen

§6

1. Otwarcie zgtoszen nastapi 14 dnia od dnia ogtoszenia o godz. 16.00 w siedzibie Spotki,
podanej w ogtoszeniu.

2. Otwarcia zgtoszen dokonuja cztonkowie Rady Nadzorczej oddelegowani do czynnosci
otwarcia i oceny pod wzgledem formalnym otrzymanych zgtoszen w kazdym
postepowaniu kwalifikacyjnym na cztonka Zarzadu, ktérzy dokonajg oceny pod
wzgledem formalnym otrzymanych zgloszen oraz ustalg harmonogram rozméw
kwalifikacyjnych. Wzér karty weryfikacji zgtoszenia kandydata na cztonka Zarzadu
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Zotwarcia zgtoszen nadestanych przez kandydatéw sporzgdzany jest protokot.

4. Zgtoszenia kandydatow nie spetniajgce wymogdéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu
o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego lub ztozone po uptywie terminu okreslonego
do ich sktadania, nie podlegajg rozpatrzeniu.

5. O wyniku przeprowadzonej czynnosci weryfikacji formalnej nadestanych przez
kandydatéw zgtoszen kandydaci informowani sg pocztg elektroniczng na adres poczty
elektronicznej podane w zgtoszeniu.

Rozdziat VII
Wymagania formalne kandydata na cztonka Zarzadu w Aplikacje Krytyczne Sp. z o.0.

§7

1. Kandydatem na cztonka Zarzadu w Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. moze by¢ osoba, ktora
facznie spetnia warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

c) posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

d) nie narusza zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w
spotkach handlowych.

2. Kandydatem na cztonka Zarzadu w Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. nie moze by¢ osoba,
ktora spetnia przynajmniej jeden z warunkdéw:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
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na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego za zaciggania zobowiazan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,
e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.
3. Wraz ze zgloszeniem kandydat sktada Kwestionariusz (zatacznik nr 4), w ktérym
os$wiadcza o:
a) tacznym spetnianiu warunkéw opisanych w § 7 ust. 1 lit. a) — d),
b) o niespetnianiu zadnego z warunkdéw opisanych w § 7 ust. 2 lit. a) — e),
c¢) korzystaniu z petni praw publicznych,
d) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka Zarzgdu w spotkach handlowych.
4. Do zgloszenia dofacza sie w oryginatach lub odpisach dokumenty poswiadczajgce
kwalifikacje kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawic
Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty. Odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone
przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze by¢
poproszony o przedstawienie Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowo poswiadczonych
odpiséw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.
5. Zgloszenia kandydatéw niespetniajgcych wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu o
postepowaniu kwalifikacyjnym lub § 7 niniejszego Regulaminu, ztozone po terminie, nie
podlegajg rozpatrzeniu.
6. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Rozdziat VI
Rozmowa kwalifikacyjna

§8
1. Rada Nadzorcza przeprowadzi z kandydatami na stanowisko cztonka Zarzadu Spétki,
(Prezesa/Wiceprezesa/Cztonka) spetniajgcymi wymogi okreslone w ogtoszeniu, rozmowy
kwalifikacyjne w zakresie okreslonym w § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18.03.2003 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
cztonka zarzqdu w niektérych spétkach handlowych (Dz. U. Nr 55, poz. 476 z pdzn. zm.),
W miejscu wskazanym w ogtoszeniu, w dniu wyznaczonym. W miare potrzeby
wynikajacej z ilosci zgtoszonych kandydatéw rozmowy kwalifikacyjne mogg byé

kontynuowane réwniez w kolejnych dniach.
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1)
2)
3)

Informacje w zakresie godziny rozmowy kwalifikacyjnej zostang przekazane kandydatom
telefonicznie oraz pocztg elektroniczng pod numer telefonu i na adres poczty
elektronicznej podane w zgtoszeniu.
Oceny odpowiedzi kandydatéw na zagadnienia przedstawione przez Rade Nadzorcza
dokonuje indywidualnie kazdy z cztonkédw Rady Nadzorczej na arkuszu ocen w skali od 0
do 5 punktow. Wyniki ocen indywidualnych przenoszone s3 do arkusza zbiorczego. Wzér
arkusza indywidualnego ocen stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Wz6r
arkusza zbiorczego ocen stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko cztonka Zarzadu objetego
postepowaniem kwalifikacyjnym nastepuje w formie uchwaty Rady Nadzorczej
i stanowi podstawe powotania do Zarzagdu Spoétki. Uzasadnienie uchwaty zawiera ocene
wszystkich kandydatow.
Rozdziat IX
Czynnosci koncowe

§9
Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza
protokét, ktéry zawiera w szczegdlnosci:
date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;
imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie;
liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu;

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;

5) tres¢ przeprowadzanych rozméw z kandydatami oraz wyniki postepowania.

2

Przebieg rozmow kwalifikacyjnych moze podlegad rejestracji dzwiekowej, o czym nalezy
kazdego kandydata uprzedzié, przed rozpoczeciem przestuchania.

§10
O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie oraz pocztg
elektroniczng pod numer telefonu i na adres poczty elektronicznej podane w zgtoszeniu.
O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi réwniez organ
wykonujgcy uprawnienia Skarbu Paristwa w Spoétce, przesytajac uchwaty Rady
Nadzorczej o wyborze wraz z protokotem 2z przeprowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego.
Kandydatom, ktorzy nie zostali powotani na cztonka Zarzadu wszystkie zfozone
dokumenty zostang zwrdcone do rgk wtasnych za pokwitowaniem lub listem poleconym
na podany adres do korespondenciji.

§11

Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzadu, Rada Nadzorcza

moze ztozy¢ oferte powofania kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo

postepowanie kwalifikacyjne powtorzyc.

§12

Zmiany Regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zatgcznik nr 1
do regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzgdu spotki
Aplikacje Krytyczne Sp. z o0.0.

Karta weryfikacji zgtoszenia kandydata
na stanowisko cztonka Zarzadu Spétki

1 I T S S S Y
Na jakie stanowisko kandyduje ......c.c.ceeeenrceineeneiicneneenne.

Wyszczegdlnienie Tak Nie Uwagi

1 Zgtoszenie wptyneto w terminie

2 Zgtoszenie zawiera zyciorys (cv)

3 Zgtoszenie zawiera list motywacyjny

4 Zgtoszenie oryginatéw lub odpisy dokumentéw
potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe i staz pracy?!

5 Zgtoszenie zawiera wypetniony w catosci i podpisany
kwestionariusz, stanowigcy zatgcznik do ogtoszenia

6 W  przypadku oséb urodzonych przed dniem 1
sierpnia 1972 r. zgtoszenie zawiera oswiadczenie
kandydata, ze ztozyt Ministrowi Rozwoju i Finansow:

- oSwiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 poz. 1721, z pdin.
zm.)

albo

- informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenie
lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a tej ustawy .

Zgtoszenie spetnia/nie spetnia wymogdw formalnych
Podpisy cztonkéw Zespotu powotanego do oceny formalnej zgtoszen

! Odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata. Por. § 7 ust. 4.
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Zatacznik nr 2
do regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu spétki
Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0.

Arkusz oceny indywidualnej kandydata
na stanowisko cztonka Zarzadu Spétki

uzyskat(a) nastepujaca punktacje:

Pytanie Liczba
punktéw
(0-5)

Suma punktow:

Podpis cztonka Rady Nadzorczej
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Zatacznik nr 3
do regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu spotki
Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0.

Arkusz zbiorczej oceny kandydata na stanowisko cztonka Zarzadu Spofki

Lp. |Imie i Nazwisko Arkusz |Arkusz | Arkusz |Arkusz |Arkusz|Suma punktow
kandydata nr 01 nr02 |nr03 |nr04 |[nr05

1

2

3

4

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:
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Zatacznik nr 4
KWESTIONARIUSZ

KANDYDATA NA CZtONKA ZARZADU (PREZESA/WICEPREZESA/CZLONKA ZARZADU?)

Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

Ja, nizej podpisana(y):

1. IMiQ I NAZWISKD coisisasisasfussssisssssiacomsssmsosnsnssnssssysiisssunsasasassvinsmsonmeminmmhsnsanatssseess

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- seccscos

Lo PEBEL sotrsisscusiottonobrrmenstaronmstsmnsnssssasovi ssonns s ahass s ossansnn s s A s Ry SRS M SRS

-----------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. Nrtelefonu / e-mMail ....ccceeeverneeveeneeneenennnnnnseeseeseesaens ¢ VRSUDIUURUUN NEPS A S ,

w odpowiedzi na ogtoszenie w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa/Wiceprezesa/cztonka Zarzadu? Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(dalej: Spdtka) z dnia .ovveeieiiiiieieeeieie e, 2017 r., niniejszym zgtaszam swoja kandydature
& SEANOWISKO ssesvsismssipsssssafasssssnssmsmuminsbnssss sassassassssnssness LATZaAY Wi, Spotki, oraz oSwiadczam,
iz spetniam wymagania zawarte we wspomnianym ogtoszeniu.

Ponizej przedstawiam oswiadczenia oraz inne informacje niezbedne do oceny mojej

kandydatury na w/w stanowisko:

1)

Posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych (opis: jakie, kiedy

ukonczone studia):

..........................................................................................................................................

Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek (krétki opis przebiegu pracy zawodowej — 3, 4

zdania wraz z informacja o ukoriczonych szkoleniach zawodowych):

2 Niepotrzebne przekresli¢.

3w,
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3) Posiadam co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny

rachunek (informacja w uktadzie: nazwa podmiotu, stanowisko/funkcja, okres):

4) Posiadam praktyczng znajomos¢ zagadnien zwigzanych z organizacja i zarzagdzaniem
spotkami prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek z udziatem
Skarbu Panstwa oraz zasad tadu korporacyjnego (opisa¢ w jakich okolicznosciach i w

jakim okresie zdobyta, np. praktyka zawodowa, kursy, inne)

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

5) Oswiadczam, ze nie petnitam(em) / petnitam(em)* nastepujace funkcje w organach
innych podmiotéw (informacja w uktadzie: nazwa spdtki, organ spétki, okres,

absolutorium-TAK/NIE):

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

6) Oswiadczam, ze nie sg / s3* prowadzone przeciwko mnie postepowania karne i
postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe (jesli tak przedstawié¢ krétki opis):
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.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

7) Oswiadczam, ze nie zostaly / zostaly* natozone na mnie lub inne podmioty sankcje
administracyjne w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci (jesli tak przedstawié
krétki opis):

8) Oswiadczam, ze nie zostatam(em) / zostatam(em)* skazana(y) prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa okreslone w przepisach Kodeksu karnego lub Kodeksu spofek

handlowych (jesli tak przedstawic krétki opis):

.....................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze nie prowadze dziatalnosci gospodarczej/w dniu ustalonym jako dzien
powotania zakonicze prowadzenie takiej dziatalnosci* (ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
Dz. U. z 2006 r. Nr. 216, poz. 1584 z pdin. zm.) — jezeli tak przedstawi¢ krotki opis

przedmiotu dziatalnosci.

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)
(*) — niepotrzebne skresli¢
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Ponadto oswiadczam, ze:

1) posiadam petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

2) nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych;

3) nie petnie funkcji spotecznego wspétpracownika i nie jestem zatrudniona(y) w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie $wiadcze pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

5) nie jestem zatrudniona(y) przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie
Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

6) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej sp6tki z grupy kapitatowej,

7) moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Spofki,

....................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznosci
majqcych znaczenie prawne (art. 271 k.k.) oswiadczam, Ze dane zawarte w powyzszych
oswiadczenijach sq zgodne z prawdg.

....................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Aplikacje Krytyczne Sp. z
0.0. z siedzibg w Warszawie KRS 0000636771 dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko cztonka Zarzadu Spotki, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 roku o
ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 922 z péin. zm.).

....................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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