
Zafqcznik nr 1 
do Uchwafy Zgromadzenia Wspo/nikow nr 22/2017 z dnia 

/J). .. Mp'f:-. ......... 2017 r. 
Aplikbcje Krytyczne Sp. z 0.0. 

Regulamin 
post~powania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzqdu Sp6tki 

Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. 

Rozdziaf I 
Postanowienia og61ne 

§1 

PodstawE: wszczE:cia postE:powania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzqdu Spotki stanowi 

stosowana uchwata Rady Nadzorczej Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0., podjE:ta na podstawie art. 

2011 Kodeksu spotek handlowych w zw. z art. 69a ust. 3 w zwiqzku z art. 19a ustawy z dnia 

30 sierpnia 1996 r. 0 komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow (Dz. U. z 2016 

r. poz. 981, z pain. zm.) oraz rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 r. w 

sprawie przeprowadzenia postE:powania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzqdu w 

niekterych spetkach handlowych (Dz. U. poz. 476, z pozn. zm.). 

§2 

1. Czynnosci kwalifikacyjne wykonuje Rada Nadzorcza Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. 

2. Nad prawidtowym przebiegiem wszystkich czynnosci kwalifikacyjnych nadzer sprawuje 

Sekretarz Rady Nadzorczej oraz Przewodniczqcy Rady Nadzorczej. 

3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyc post~powanie 

kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatew. 

4. Od decyzji Rady Nadzorczej nie przystuguje odwotanie. 

Rozdziat" 

Ogtoszenie 0 post~powaniu kwalifikacyjnym 

§3 

1. Trese ogtoszenia 0 post~powaniu kwalifikacyjnym stanowi zatqcznik do stosownej 

uchwaty Rady Nadzorczej 0 wszcz~ciu post~powania kwalifikacyjnego. 

2. Ogtoszenie 0 wszczE:ciu postE:powania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzqdu zostaje 

opublikowane na stronie internetowej Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronie Ministerstwa Finansow oraz ewentualnie w dzienniku publicznym 0 zasiE:gu 

ogolnopolskim. 

3. W tresci ogtoszenia nastE:puje wskazanie na jakie stanowisko w Zarzqdzie jest dane 

post~powanie. 
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Rozdziaf III 

Przyjmowanie zgfoszen 

§4 

1. Pisemne zgtoszenia kandydatow b~dq przyjmowane w siedzibie Spotki, (w recepcji) w 

terminie do 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia, od poniedziatku do piqtku w godz. 9.00 

- 16.00. Zgtoszenia mozna dor~czyc osobiscie lub przestac pocztq (do godz. 16.00 

ostatniego dnia terminu, decyduje data i godzina dor~czenia przesytki) na adres 

korespondencyjny Spotki podany w ogtoszeniu, w zaklejonej kopercie z adnotacjq na 

kopercie: "PostE:powanie kwalifikacyjne na stanowisko czfonka ZarzCldu Aplikacje 

Krytyczne Sp. z 0.0.". W liscie motywacyjnym kandydat wskazuje na jakq funkcj~ w 

Zarzqdzie kandyduje, stosownie do tresci ogtoszenia. 

2. Otrzymane zgtoszenia kandydatow podlegajq przekazaniu, nie otwarte, do Sekretarza 

Rady Nadzorczej. 

3. Biuro Zarzqdu jest zobowiqzane przechowac i zabezpieczyc zgtoszenia przed otwarciem 

do czasu przekazania ich Radzie Nadzorczej. 

Rozdziaf IV 

Informacje 0 Spoke 

§5 

1. Kandydaci mogq zapoznac si~ z podstawowymi informacjami 0 Spotce na stronie 

internetowej www.akmf.pl. 

2. W okresie 5 dni od dnia ogtoszen ia od poniedziatku do piqtku w godzinach od 10.00 do 

12.00 w siedzibie Spotki wskazanej w ogtoszeniu kandydatom spetniajqcym wymogi 

formalne udost~pniane b~dq nast~pujqce dokumenty dotyczqce dziatalnosci Spotki: 

1) Akt zatozycielski Spotki; 

2) Regulamin Zarzqdu; 

3) Regulamin Rady Nadzorczej; 

4) Regulamin Organizacyjny Spotki; 

5) Ustawa z dnia 29.04.2016 r. 0 szczegolnych zasadach wykonywania niektorych 

zadan z zakresu informatyzacji dziatalnosci organow Krajowej Administracji 

Skarbowej; 

6) Kwartalna informacja 0 Spotce na dzien 31.03.2017 r.; 

7) Sprawozdanie finansowe za rok 2016. 
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Rozdziat V 

Otwarcie zgtoszen 

§6 

1. Otwarcie zgtoszen nastqpi 14 dnia od dnia ogtoszenia 0 godz. 16.00 w siedtibie Spotki, 

podanej w ogtoszeniu. 

2. Otwarcia zgtoszen dokonujq cztonkowie Rady Nadzorczej oddelegowani do czynnosci 

otwarcia i oceny pod wzgl~dem formalnym otrzymanych zgtoszen w kazdym 

post~powaniu kwalifikacyjnym na cztonka Zarzqdu, ktorzy dokonajq oceny pod 

wzgl~dem formalnym otrzymanych zgtoszen oraz ustalq harmonogram rozmow 

kwalifikacyjnych. Wzor karty weryfikacji zgtoszenia kandydata na cztonka Zarzqdu 

stanowi zat'lcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

3. Z otwarcia zgtoszen nadestanych przez kandydatow sporzqdzany jest protokot. 

4. Zgtoszenia kandydatow nie spetniajqce wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu 

o wszcz~cie post~powania kwalifikacyjnego lub ztozone po uptywie terminu okreslonego 

do ich sktadania, nie podlegajq rozpatrzeniu. 

5. 0 wyniku przeprowadzonej czynnosci weryfikacji formalnej nadestanych przez 

kandydatow zgtoszen kandydaci informowani Sq pocztq elektronicznq na adres poczty 

elektronicznej podane w zgtoszeniu. 

Rozdziat VII 

Wymagania formalne kandydata na cztonka Zarz'ldu w Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. 

§7 

1. Kandydatem na cztonka Zarzqdu w Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. moze bye osoba, ktora 

tqcznie spetnia warunki: 

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane 

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odr~bnych przepisow, 

b) posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prac~, 

powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy 0 prac~ lub swiadczenia ustug 

na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny 

rachunek, 

c) posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 

samodzielnych albo wynikajqce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny 

rachunek, 

d) nie narusza zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu zarzqdzajqcego w 

spotkach handlowych. 

2. Kandydatem na cztonka Zarzqdu w Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. nie moze bye osoba, 

ktora spetnia przynajmniej jeden z warunkow: 

a) petni funkcj~ spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, 

senatorskim, poselsko - senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego 
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na podstawie umowy 0 prac~ lub swiadczy prac~ na podstawie umowy zlecenia lub 

innej umowy 0 podobnym charakterze, 

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujClcej parti~ politycznCl na 

zewnCltrz oraz uprawnionego za zaciClgania zobowiClzan, 

c) jest zatrudniona przez parti~ politycznCl na podstawie umowy 0 prac~ lub swiadczy 

prac~ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy 0 podobnym charakterze, 

d) petni funkcj~ z wyboru w zaktadowej organizacji zwiClzkowej lub zaktadowej 

organizacji zwiClzkowej sp6tki z grupy kapitatoweL 

e) jej aktywnose spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interes6w wobec dziatalnosci 

sp6tki. 

3. Wraz ze zgtoszeniem kandydat sktada Kwestionariusz (zatClcznik nr 4), w kt6rym 

oswiadcza 0: 

a) tClcznym spetnianiu warunk6w opisanych w § 7 ust. 1 lit. a) - dL 

b) 0 niespetnianiu zadnego z warunk6w opisanych w § 7 ust. 2 lit. a) - eL 

c) korzystaniu z petni praw publicznych, 

d) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom 

zajmowania stanowiska cztonka ZarzCldu w sp6tkach handlowych. 

4. 00 zgtoszenia dotClcza si~ w oryginatach lub odpisach dokumenty poswiadczajClce 

kwalifikacje kandydata. W toku post~powania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawie 

Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty. Odpisy dokument6w mogCl bye poswiadczone 

przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze bye 

poproszony 0 przedstawienie Radzie Nadzorczej oryginat6w lub urz~dowo poswiadczonych 

odpis6w, pod rygorem wykluczenia z dalszego post~powania. 

5. Zgtoszenia kandydat6w niespetniajClcych wymog6w okreslonych w ogtoszeniu 0 

post~powaniu kwalifikacyjnym lub § 7 niniejszego Regulaminu, ztozone po terminie, nie 

podlegajCl rozpatrzeniu. 

6. Oopuszczenie przez Rad~ NadzorczCl choeby jednego kandydata wystarcza do 

przeprowadzenia dalszego post~powania kwalifikacyjnego. 

Rozdziat VIII 

Rozmowa kwalifikacyjna 

§8 

1. Rada Nadzorcza przeprowadzi z kandydatami na stanowisko cztonka ZarzCldu Sp6tki, 

(Prezesa/Wiceprezesa/Cztonka) spetniajClcymi wymogi okreslone w ogtoszeniu, rozmowy 

kwalifikacyjne w zakresie okreslonym w § 9 rozporzCldzenia Rady Ministr6w z dnia 

18.03.2003 r. w sprawie przeprowadzania post~powania kwalifikacyjnego na stanowisko 

cz/onka zarzqdu w niekt6rych sp6/kach handlowych (Oz. U. Nr 55, poz. 476 z p6in. zm.L 

w miejscu wskazanym w ogtoszeniu, w dniu wyznaczonym. W miar~ potrzeby 

wynikajClcej z ilosci zgtoszonych kandydat6w rozmowy kwalifikacyjne mogCl bye 

kontyn\Jowane r6wniez w kolejnych dniach. 
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2. Informacje w zakresie godziny rozmowy kwalifikacyjnej zostanq przekazane kandydatom 

telefonicznie oraz poezt'l elektroniezn'l pod numer telefonu i na adres poezty 

elektronicznej podane w zgtoszeniu. 

3. Oeeny odpowiedzi kandydat6w na zagadnienia przedstawione przez Rad~ Nadzorcz'l 

dokonuje indywidualnie kazdy z eztonk6w Rady Nadzorezej na arkuszu oeen w skali od 0 

do 5 punkt6w. Wyniki ocen indywidualnyeh przenoszone Sq do arkusza zbiorezego. Wz6r 

arkusza indywidualnego oeen stanowi zatijeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Wz6r 

arkusza zbiorczego oeen stanowi zatijcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. 

4. Wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko cztonka Zarz'ldu obj~tego 

post~powaniem kwalifikacyjnym nast~puje w formie uehwaty Rady Nadzorczej 

i stanowi podstaw~ powotania do Zarz'ldu Sp6tki. Uzasadnienie uchwaty zawiera oeen~ 

wszystkich kandydat6w. 

Rozdziat IX 

Czynnosci koncowe 

§9 

1. Z przeprowadzonego post~powania kwalifikacyjnego Rada Nadzoreza sporzqdza 

protok6t, kt6ry zawiera w szczeg6lnosci: 

1) dat~ i miejsce przeprowadzenia poszczeg61nych czynnosci post~powania; 

2) imiona i nazwiska os6b przeprowadzajqcych post~powanie; 

3) list~ kandydat6w biorqcych udziat w post~powaniu; 

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podj~tych uchwat; 

5) tresc przeprowadzanych rozm6w z kandydatami oraz wyniki post~powania . 

2. Przebieg rozm6w kwalifikacyjnych moze podlegac rejestracji diwi~kowej, 0 czym nalezy 

kazdego kandydata uprzedzic, przed rozpocz~ciem przestuchania. 

§ 10 

1. 0 wynikach post~powania kandydaci zostanq powiadomieni telefonicznie oraz pocztq 

elektronicznq pod numer telefonu i na adres poczty elektronicznej podane w zgtoszeniu. 

2. 0 wynikach post~powania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi r6wniez organ 

wykonuj'ley uprawnienia Skarbu Panstwa w Sp6ke, przesytajqc uchwaty Rady 

Nadzorczej 0 wyborze wraz z protokotem z przeprowadzonego post~powania 

kwalifikacyjnego. 

3. Kandydatom, kt6rzy nie zostali powotani na cztonka Zarzqdu wszystkie ztozone 

dokumenty zostanq zwr6cone do rqk wtasnych za pokwitowaniem lub listem poleconym 

na podany adres do korespondencji. 

§ 11 

Jeieli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzqdu, Rada Nadzorcza 

moze ztoiyc ofert~ powotania kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo 

post~powanie kwalifikacyjne powt6rzyc. 

§ 12 

Zmiany Regulaminu dokonuje si~ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia. 
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Zafqcznik nr 1 

do regulaminu post~powania kwalifikacyjnego na stanowisko czfonka Zarzqdu spofki 

Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. 

Karta weryfikacji zgtoszenia kandydata 

na stanowisko cztonka Zarzqdu Spotki 

Imi~ i nazwisko kandydata: ...... ... ..................... . 

M iejsce zamieszkania: ....................................... 

Tel./e-mail: ............................................. ............. 

Na jakie stanowisko kandyduje ............................ , ............. . 

Wyszczeg61nienie Tak Nie Uwagi 

1 Zgtoszenie wptyn~to w terminie 

2 Zgtoszenie zawiera zyciorys (cv) 

3 Zgtoszenie zawiera list motywacyjny 

4 Zgtoszenie oryginat6w lub odpisy dokumentow 

potwierdzajqcych wyksztatcenie, kwal ifikacje 

zawodowe i staz pracyl 

5 Zgtoszenie zawiera wypetniony w catosci i podpisany 

kwestionariusz, stanowiqcy zatqcznik do ogtoszenia 

6 W przypadku osob urodzonych przed dniem 1 

sierpnia 1972 r. zgtoszenie zawiera oswiadczenie 

kandydata, ze ztozyt Ministrowi Rozwoju i Finansow: 

- oswiadczenie lustracyjne, 0 kt6rym mowa wart. 7 

ust. 2 ustawy z dnia 18 paidziern ika 2006 r. 0 

ujawnieniu informacji 0 dokumentach organ6w 

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci 

tych dokument6w (Dz. U. z 2016 poz. 1721, z p6Zn. 

zm.) 

albo 

- informacj~ 0 uprzednim ztozeniu oswiadczenie 

lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a tej ustawy . 

Zgtoszenie spetnia/nie spetnia wymog6w formalnych 

Podpisy cztonk6w Zespotu powotanego do oceny formalnej zgtoszen 

1 Odpisy dokument6w mogq bye poswiadczone za zgodnose z oryginatem przez kandydata. Por. § 7 ust. 4. 
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Zaf'lcznik nr 2 

do regulaminu post~powania kwalifikacyjnego na stanowisko czfonka Zarz'ldu spotki 

Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. 

Arkusz oceny indywidualnej kandydata 

na stanowisko cztonka Zarzqdu Spotki 

Pan(i}: ............................... 

uzyskat(a} nast~pujqCq punktacj~: 

Pytanie Liczba 

punktow 

(0-5) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Suma punktow: 

Pod pis cztonka Rady Nadzorczej 
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Lp. 

1 

2 

3 

4 

Zat<lcznik nr 3 

do regulaminu post~powania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarz<ldu spotki 

Aplikacje Krytyczne Sp. Z 0.0. 

Arkusz zbiorczej oceny kandydata na stanowisko cztonka ZarzC}du Sp6tki 

Imi~ i Nazwisko Arkusz Arkusz Arkusz Arkusz Arkusz Suma punkt6w 

kandydata nr 01 nr 02 nr 03 nr 04 nr 05 

Podpisy cztonk6w Rady Nadzorczej: 
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Zat'lcznik nr 4 

KWESTIONARIUSZ 

KANDYDATA NA CZtONKA ZARZJ\DU (PREZESA/WICEPREZESA/CZtONKA ZARZJ\DU2) 

Aplikacje Krytyczne Sp. z 0 . 0. z siedzibC} w Warszawie 

Ja, niiej podpisana(y); 

1. Imi~ i nazwisko ......................................................................................................... . 

•••••••••••••••••••••••••••••• •• •••••••••••••••••••• •• ••••••• • •••••••••••••••••••• • ••••••••••••••••••• • ••••••••••••••••••••••••••• • ••••••• \> ••••••• 

2. PESEl .................................................................................................................................. . 

3. Adres korespondencyjny ........................................................................................................... .. 

4. Nr telefonu / e-mail ..................................................... / ........................................................... , 

w odpowiedzi na ogtoszenie w sprawie wszcz~cia post~powania kwalifikacyjnego na stanowisko 
Prezesa/Wiceprezesa/cztonka Zarzqdu3 Aplikacje Krytyczne Sp. z 0.0. z siedzibq W Warszawie 
(dalej: Spotka) z dnia ... ................................. 2017 r., niniejszym zgtaszam swojq kandydatur~ 
na stanowisko ...... ... .................................... .. ............. ......... Zarzqdu ww. Spotki, oraz oswiadczam, 
ii: spetniam wymagania zawarte we wspomnianym ogtoszeniu. 

Poniiej przedstawiam oswiadczenia oraz inne informacje niezb~dne do oceny mojej 

kandydatury na w/w stanowisko: 

1) Posiadam wyksztatcenie wyi:sze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane 

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odr~bnych (opis: jakie, kiedy 

ukonczone studia): 

2) Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prac~, 

powofania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy 0 prac~, lub swiadczenia ustug 

na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci 

gospodarczej na wtasny rachunek (krotki opis przebiegu pracy zawodowej - 3, 4 

zdania wraz z informacjq 0 ukonczonych szkoleniach zawodowych): 

2 Niepotrzebne przekreslic. 
3 J.w. 
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.......... .. .... ............ ... ........ ... ....... ........ ... .. .. ......... ................ ..... ..... ... ... .. .. .. ......... ...... ... ... ... ... ..... ... ... 

............... . ... ... ........ ... . . ................... .............. ... .. ............. ... ................. .......... . .. . .. . ............. . .. . ... ...... 

3) Posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 

samodzielnych albo wynikajqce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny 

rachunek (informacja w uktadzie : nazwa podmiotu, stanowisko/funkcja, okres): 

.. ... ...... ..... .... .... ........... .................. ...... ..... ................... ....... ... .. .... ...... .. ......... ... ... ....... .. ... ..... .. ........ 

, ..................................................................... .. . .... .. .......... .. .... .. .. . .. . .. .... .... ... .. . .. . ...................... .. .. . 

4) Posiadam praktycznq znajomosc zagadnien zwiqzanych z organizacjq i zarzqdzaniem 

spotkami prawa handlowego, ze szczegolnym uwzgl~dnien iem spotek z udziatem 

Skarbu Panstwa oraz zasad tadu korporacyjnego (opisac w jakich okolicznosciach i w 

jakim okresie zdobyta, np. praktyka zawodowa, kursy, inne) 

5) Oswiadczam, ze nie petnitam(em) / petnitam(em) * nast~pujqce funkcje w organach 

innych podmiotow (informacja w uktadzie: nazwa spotki, organ spotki, okres, 

absolutorium-TAK/NIE) : 

6) Oswiadczam, ze nie Sq / Sq* prowadzone przeciwko mnie post~powania karne 

post~powania w sprawach 0 przest~pstwa skarbowe (jesli tak przedstawic krotki opis): 
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................ .. ...... .................................... ...... .......................... ......................................................... 

................................................... .................................................................................................. 

....... .. .. .......... ... .............. ..... ..... ... ........ .... .................. .. .... .... .......................................................... 

.... .... .............. ... ...... .... ......................................... ....................... ... ........ ....................................... 

7) Oswiadczam, ze nie zostaty / zostaty* natozone na mnie lub inne podmioty sankcje 

administracyjne w zwiqzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci (jesli tak przedstawic 

krotki opis): 

8) Oswiadczam, ze nie zostatam(em) / zostatam(em)* skazana(y) prawomocnym wyrokiem 

za przest~pstwa okreslone w przepisach Kodeksu karnego lub Kodeksu spotek 

handlowych (jesli tak przedstawic krotki opis): 

Oswiadczam, ze nie prowadz~ dziatalnosci gospodarczej/w dniu ustalonym jako dzien 

powotania zakoncz~ prowadzenie takiej dziatalnosci* (ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 

ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniqce funkcje publiczne 

Dz. U. z 2006 r. Nr. 216, poz. 1584 z pOin. zm.) - jezeli tak przedstawic krotki opis 

przedmiotu dziatalnosci. 

(miejscowosc i data) 

(*) - niepotrzebne skreslic 
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Ponadto oswiadczam, ie: 

1) posiadam petnq zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych; 

2) nie naruszam ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu 

zarzqdzajqcego w spotkach handlowych; 

3) nie petni~ funkcji spotecznego wspotpracownika i nie jestem zatrudniona(y) w biurze 

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu 

Europejskiego na podstawie umowy 0 prac~ i nie swiadcz~ pracy na podstawie umowy 

zlecenia lub innej umowy 0 podobnym charakterze, 

4) nie wchodz~ w sktad organu partii politycznej reprezentujqcego parti~ politycznq na 

zewnqtrz oraz uprawnionego do zaciqgania zobowiqzan, 

5) nie jestem zatrudniona(y) przez parti~ politycznq na podstawie umowy 0 prac~ i nie 

swiadcz~ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy 0 podobnym charakterze, 

6) nie petni~ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiqzkowej lub zaktadowej 

organizacji zwiqzkowej spotki z grupy kapitatowej, 

7) moja aktywnosc spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec 

dziatalnosci Spotki, 

(miejscowosc i data) (podpis skladajqcego oswiadczenie) 

SWiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznosci 

majqcych znaczenie prawne (art. 271 k.k.) oswiadczam, ie dane zawarte w powyiszych 

oswiadczeniach sq zgodne z prawdq. 

(miejscowosc i data) (podpis skladajqcego oswiadczenie) 

Wyrazam zgod~ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Aplikacje Krytyczne Sp. z 

0.0. z siedzibq w Warszawie KRS 0000636771 dla potrzeb niezb~dnych do realizacji procesu 

rekrutacji na stanowisko cztonka Zarzqdu Spotki, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 roku 0 

ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 922 z pOin. zm.) . 

(miejscowosc i data) (podpis skladajqcego oswiadczenie) 
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