WZOR URZEDOWEGO FORMULARZA ZGLOSZENIA ZAINTERESOWANIA PRACAMI
NAD PROJEKTEM ZALOZEN PROJEKTU USTAWY, PROJEKTEM USTAWY LUB PROJEKTEM

ROZPORZADZENIA

ZGLOSZENIE
ZAINTERESOWANIA PRACAMI NAD PROJEKTEM

ustawy o pracowniczych planach kapitatowych (projekt z dnia 8 lutego 2018 r.), zamieszczonym
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakfadce
.Legislacja" - ,Rzagdowy Proces Legislacyjny" w dniu 15 lutego 2018 r.

(tytut projektu zalozen projektu ustawy, projektu ustawy lub projektu rozporzadzenia — zgodnie z jego
trescig udostepniong w Biuletynie Informacji Publicznej lub informacjg zamieszczong w wykazie prac
legislacyjnych Rady Ministrow, Prezesa Rady Ministréw albo ministrow)

A. OZNACZENIE PODMIOTU ZAINTERESOWANEGO PRACAMI NAD PROJEKTEM

1. Nazwa/imie i nazwisko**

Polski Koncern Naftowy ORLEN Spoétka Akcyjna

2. Adres siedziby/adres miejsca zamieszkania**
ul. Chemikoéw 7

09- 411 Ptock

3. Adres do korespondenci i adres e-mail

Biuro Zarzadzania Ryzykiem Regulacyjnym
Polski Koncern Naftowy ORLEN Spoétka Akcyjna
ul. Bielariska 12,00-085 Warszawa

e-mail: zarzad@orlen.pl; piotr.szpakowski@orlen.pl; tomasz.prost@orlen.pl

B. WSKAZANIE 0SOB UPRAWNIONYCH DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU
Wymienionego w czesci a w pracach nad projektem

Lp. Imie i nazwisko Adres
1. Piotr Szpakowski i
C. OPIS POSTULOWANEGO ROZWIAZANIA PRAWNEGO, ZE WSKAZANIEM INTERESU
BEDACEGO PRZEDMIOTEM OCHRONY
Stanowisko PKN ORLEN S A.

Uwagi ogolne

Projekt ustawy generuje szereg nowych obowigzkéw administracyjnych i informacyjnych, ktére po
stronie podmiotéw zatrudniajgcych moga powodowac¢ wzrost biurokracji oraz potrzebe dodatkowego
zatrudnienia w obszarach odpowiedzialnych za zarzadzanie personelem i prowadzenie ksiegowosci. W
tym kontekscie, w szczegélnosci nalezy zwrdci¢ uwage na nowe wymagania dla podmiotéw
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zatrudniajgcych:
- zawieranie i archiwizowanie uméw o prowadzenie PPK,

- monitorowanie termindw koniecznosci ponownego odprowadzania skladek do PPK w przypadku
wczesniejszej rezygnacji uczestnika w udziatu w PPK,

- obowigzek identyfikowania i zaliczania poprzednich okreséw zatrudnienia osoby zatrudnionej, w tym
rébwniez w innych podmiotach zatrudniajgcych, celem poprawnego i skutecznego zawarcia umowy o0
prowadzenie PPK,

- obowigzek sktadania w imieniu osoby zatrudnionej wniosku o wyptate transferowg z innych PPK, w
sytuacji gdy taka osoba zgromadzita dotychczas srodki w réznych PPK.

W zwigzku z powyzszym, proponujemy ogoélne uszczuplenie obowigzkéw administracyjnych natozonych
niniejsza regulacja na podmioty zatrudniajgce.

Uwagi szczegotowe

[art. 7 ust. 1 w zw. z art. 25 ust. 1 i 2 oraz 26 ust. 1 i 2] Projekt kreuje obowigzek tworzenia PPK
na wszystkie podmioty zatrudniajgce co najmniej jedng osobe zatrudniong, co skutkuje wzrostem
kosztéw pracy dla podmiotéw zatrudniajacych. W zwigzku z powyzszym, proponujemy, aby w toku
dalszych prac legislacyjnych rozwazy¢ obnizenie poziomu skladek podstawowych PPK (dla podmiotu
zatrudniajacego i uczestnika) np. do poziomu 1%, natomiast podnies¢ poziom sktadek dodatkowych dla
ww. grup podmiotobw np. do poziomu 3%. Rekomendowane rozwigzanie skutkowa¢ bedzie
zmniejszeniem obcigzen zar6éwno dla przedsiebiorcéw, jak i oséb zatrudnionych. W ocenie PKN Orlen
S.A. dodatkowym skutkiem, bedzie wykreowanie skutecznej zachety do pozostania w PPK przez wiekszg
liczbe uczestnikow.

[art. 7 ust. 1 w zw. z art. 2 pkt 16d i 28] Zgodnie z przedstawiona propozycja PPK powinny objg¢
wszystkie osoby zatrudnione tj. réwniez te zatrudnione na podstawie umowy o Swiadczenie ustug. Do
tej grupy oséb czesto zaliczajg sie czionkowie organOw zarzadzajgcych. W zwigzku z powyzszym
nasuwa sie pytanie, jak nalezy traktowac sktadke PPK ptacong przez Spoétke jako podmiot zatrudniajacy,
w kontekscie limitbw na wynagrodzenie podstawowe okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (tzw. ustawa kominowa).

[art. 22 ust. 4] Propozycja przepisu naklada na podmiot zatrudniajacy kolejny coroczny obowigzek
informacyjny, ktory wygeneruje koszty po jego stronie. W zwigzku z powyzszym, PKN Orlen S.A.
proponuje, aby pracodawca, ktéry na biezgco, co miesigc, w ramach informacji przedstawianej w
ramach tzw. paska wynagrodzen, przekazuje osobom zatrudnionym dane o wysokosci odprowadzonych
sktadek do PPK, nie byt zobowigzany do wysytania tej samej informacji obejmujgcej caly poprzedni rok
kalendarzowy. Alternatywnie, proponujemy zmiane terminu przekazania informacji rocznej, wydtuzajac
go do ostatniego dnia kwietnia za rok poprzedni.

[art. 23 ust. 5] Zdaniem PKN Orlen S.A., uczestnik ktéry zlozyt rezygnacje z udziatu w PPK, powinien
mie¢ petng swobode co do podjecia decyzji dotyczacej ponownego przystapienia do PPK, natomiast na
pracodawcy z tego tytutu nie powinien spoczywaé obowigzek przypominania osobie zatrudnionej, o
mozliwosci ponownego przystgpienia do PPK.

[art. 28 ust. 3] W celu usprawnienia realizacji obowigzku odprowadzania sktadek do PPK przez
podmioty zatrudniajace, termin na wykonanie tej czynnosci, powinien zosta¢ ustalony na 15 dzien



nastepujacy po miesigcu potracenia skladek.

[art. 29 ust. 2 i 3] Termin przedawnienia roszczen z tytutu sktadek odprowadzanych do PPK okreslony
zostat na 10 lat, liczac jego bieg od dnia w ktéorym skiadki staty sie wymagalne, przy czym ww. bieg nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu w okresie zatrudnienia u danego pracodawcy. Powyzsze
oznacza utrzymanie stanu ciagtej niepewnos¢ podmiotu zatrudniajacego w kontekscie ewentualnych
roszczen pracownikbw z tytulu skladek odprowadzanych do PPK. Ponadto, wskazany okres
przedawnienia zmusza podmiot zatrudniajgcy, do archiwizowania dokumentdéw ptacowych przez tak
dlugi okres, co wygeneruje dodatkowe koszty archiwizacyjne. W opinii PKN Orlen S.A., okres
przedawnienia powinien by¢ spdjny z okresem przedawnienia wynikajacym z przepiséw ustawy Kodeks
pracy, wiasciwych dla roszczen pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy i wynosic¢ 3 lata.

[art. 89 ust. 1 pkt 2 i ust. 4] Projekt przewiduje, ze po osiggnieciu wieku wskazanego w ustawie,
wyptata 75% zgromadzonych srodkéw w PPK, moze nastgpi¢ w mniejszej liczbie rat niz 120. W zwigzku
Z powyzszym, ustawa powinna rowniez wskazaé¢ skutki podatkowe dla uczestnika PPK, wynikajace z

takiego rozwigzania.

D. ZAL ACZONE DOKUMENTY
Pelnomocnictwo szczegdlne
Kopia odpisu z KRS

E. Niniejsze zgtoszenie dotyczy uzupetnienia brakéw formalnych/zmiany danych**

zgtoszenia dokonanego dnia ..........c.c.cecoe.. NI AOLYCZY...ocoviiiviiiinit it e e
(podac¢ date z czesci F poprzedniego zgtoszenia)

F. OSOBA SKEADAJACA ZGLOSZENIE
Imie i nazwisko Data
Piotr Szpakowski  |la .03.2018

Biuro ZorzadzonI™™tSm “egitiacsjnyrYK

Piotr Szpakowatej
G. KLAUZULA ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA SKEADANIE FAESZYWYCH ZEZNAN

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozeanie”atSzyWhbgbeoswiiadOEenia

Mr (podpis)

* Jezeli zgloszenie nie jest skladane w trybie art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa, tres¢:  Zgtoszenie zmiany danych"skres\a sie.
** Niepotrzebne skreslic.

Pouczenie:

1. Jezeli zgtoszenie ma na celu uwzglednienie zmian zaistnialtych po dacie wniesienia urzedowego
formularza zgtoszenia (art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa) lub uzupetnienie brakéw formalnych poprzedniego zgtoszenia (8 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 sierpnia 2011 r. w sprawie zgtaszania zainteresowania
pracami nad projektami aktéw normatywnych oraz projektami zatozen projektéw ustaw (Dz. U. Nr
181, poz. 1080)), w nowym urzedowym formularzu zgtoszenia nalezy wypemi¢ wszystkie rubryki,
powtarzajgc réwniez dane, ktére zachowaly swojg aktualnosc.

2. Czes¢ B formularza wypetnia sie w przypadku zgtoszenia dotyczacego jednostki organizacyjnej
oraz w sytuacji, gdy osoba fizyczna, ktéra zgtasza zainteresowanie pracami nad projektem zatozen
projektu ustawy lub projektem aktu normatywnego, nie bedzie uczestniczyta osobiscie w tych
pracach.

3. W czesci D formularza, stosownie do okolicznosci, uwzglednia sie dokumenty, o ktérych mowa w art.
7 ust. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, a
takze pelnomocnictwa do wniesienia zgtoszenia lub do reprezentowania podmiotu w pracach nad
projektem aktu normatywnego lub projektu zatozeh projektu ustawy.



4. Czes¢ E formularza wypehia sie w przypadku uzupetnienia brakow formalnych lub zmiany danych
dotyczacych wniesionego zgtoszenia.



